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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze Znojmo je piispévkova organizace ziizena Skolskym ufadem Znojmo jako
forma stfediska pro volny ¢as déti a mladeZze. Zafizeni je umisténo v objektech na ulici
Sokolské a J. F. Currie, méa dlouholetou tradici a realizuji se zde aktivity pro 2404 platicich
ucastnikti v 208 zajmovych ttvarech.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka aktivit obsahuje vSechny ¢innosti podle vyhlasky o stfediscich pro volny ¢as déti a
mladeze, které se pribézné realizuji. Siroké spektrum a mnozstvi aktivit se vyviji a nabidka se
aktualizuje 1 v pribéhu Skolniho roku o novée nabizené zajmové aktivty v zavislosti na zdjmech
ucastnikii. V tomto Skolnim roce se zajemclim nabizi v n€jvétSim rozsahu pravidelné zdjmové
aktivity v 208 krouzcich, pfilezitostné a prazdninové cCinnosti. Stfedisko aktivity nabizi
celodenné predskolnim détem z matetskych Skol, nejvice zakiim zékladnich Skol, mladezi,
dospélym a détem s rodi¢i ze Znojma a 14 okolnich obci. Pocty tcastnikd v aktivitach byly
stanoveny na optimalni miru.

Tak bohatd nabidka je zavisla na specifickych podminkach stfediska ve mésté, na prostorovém
a materialnim vybaveni. Stfedisko tvoii dva zdéné domy a dva dievéné domky s pékné a ucelne
vybavenou zahradou a s hiiSti. VSechna pracovi$t¢ maji dostate¢né velké prostory a velmi
dobré vybaveni. Nabytek je pékny a moderni, opotfebovany se postupné obnovuje. Pomucky a
ptistroje k aktivitdm jsou v dostatecné miie k dispozici, nové se priibézné potizuji. V budovach
je nékolik kluboven, kuchyiiky s vybavenim, tane¢ni a spoleCensky sal, herna s hrackami, tfi
dilny pro modelafe s velmi dobrym vybavenim, tii dilny s vybavenim pro keramiku a dalsi
vytvarné cinnosti, dvé klubovny chovateld se zafizenim a s Zivymi zvifaty, mald hudebna,
ucebna s osobnimi pocitaci, ucebna jazyk, kabinety pro vedouci, ptiru¢ni knihovna, Satny pro
ucastniky, socialni zafizeni, skladové prostory na materidl a pomicky. Stiedisko je uvnitf
vkusné doplnéno plsobivymi barevnymi kresbami, riznorodymi pestrobarevnymi dopliky a
vytvarnou tvorbou ucastnikli. Stiedisko spolupracuje celoro¢né se Skolami a dal$imi
institucemi ve méste i okoli a ti€elné vyuziva jejich vybranych prostor pro realizaci n€kterych
volnoc¢asovych aktivit, napf. t€locvicny a haly, bazén, sal divadla.

Personalni podminky pro vychovné vzdélavaci cinnosti jsou na velmi dobré urovni,
pedagogickou a odbornou zplsobilost spliiuje sedm z osmi internich pedagogickych
pracovnikil, jeden nema pedagogickou zptisobilost. Rliznymi formami dal§iho vzdélavani si
pedagogicti pracovnici dopliuji znalosti a dovednosti z riznych z&jmovych oblasti a jako
vedouci je uplatiuji ve volnocasovych aktivitdch. U externich (117 osob) a dobrovolnych (7)
pedagogickych pracovnikil se ¢asto upiednostiiuje odborna zptisobilost pro danou aktivitu.

Tak Sirokou a bohatou nabidku vychovné vzdélavacich cCinnosti umoZituje promyslené
vyuZivdani vSech pracovist’ a prostor stiediska, stejné tak odborné zpitsobilosti a specializace
pedagogickych pracovnikii. Rozsah a rozmanitost nabidky vychovné vzdéldavacich aktivit je
piikladna a ma vynikajici uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Zamové krouzky tvoii nejpocetnéjsi c€ast volnocasovych aktivit s obsahové rozmanitou
strukturou. V ramci oddéleni estetiky jsou zatazeny krouzky: hra na klavir, na flétnu, na kytaru
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a na keyboard, sborovy zpév, tanecni a pohybova vychova, krouzek vytvarny, dramaticky,
keramiky a aranzérsky. Do oddéleni télovychovy a sportu jsou zatazeny krouzky volejbalu,
kopané, florbalu, koSikové, gymnastiky, potapéni, aerobiku, stolniho tenisu, cykloturistiky,
judo a Sachy. V oblasti ptirodovédy pracuje krouzek chovatelsky, rybarsky, péstitelsky a klub
terarijnich zvifat. V oddéleni techniky byly krouzky osobnich pocitacti, zéklady informatiky,
krouzky modelaiské, do spolecenskych véd byly zatazeny krouzky cizojazycné vyuky, napf.
anglictiny, némciny a esperanto, mimo to numerologie, klub ptatel, kosmeticky klub a
filatelisticky krouzek. Jeden zajmovy krouzek je uren pro postizené déti ze stacionafe ve
meésté a jeden pro deti s vadnou vyslovnosti. Nabidka a realizace pravidelnych zajmovych
aktivit je zcela mimofadna a piikladnd. Plany byly vzoroveé zpracovany v denicich zajmovych
utvarl, vedouci v nich stanovili vhodné vychovné vzdélavaci cile pro obdobi $kolniho roku v
souladu se zasadami pedagogiky volného ¢asu. Dokumentace je vedena vzorné.

PrileZitostna zajmova ¢innost

PtileZitostnou zajmovou ¢innost pedagogicti pracovnici stfediska realizuji formou zabavnych
akci, vystav, vyletl a vychazek, vystoupeni, rekreacnich akci aj. v dobé volnych 1 pracovnich
dnt, az dvacet akci mésicné. Pedagogicti pracovnici odpovédni za konkrétni akci ji planuji,
ptipravuji, pfislusSnou dokumentaci eviduji a akci vyhodnocuji. Vefejnosti jsou planované akce
nabizeny ve zpravodaji mésta a novinach a na informacnich letacich a vyvéskach. Zcela
mimofadnou a vyjime¢nou akci mezi podobnymi stiedisky je ples Domu déti a mladeze
Znojmo. PtileZitostnd zajmova ¢innost je promyslené pfipravovana, nabidka je bohatd a pestra.

Prazdninova ¢innost

O hlavnich prazdninach zafizeni pravidelné¢ potfadda piiméstské, vSeobecné i tematicky
zamé&fené tabory a soustfedéni ¢lent z4jmového utvaru. V obdobi poslednich hlavnich prazdnin
zaméstnanci zorganizovali celkem dvacetdva akcei, z toho bylo jedenact letnich, pét zimnich a
Sest ptiméstskych, a zlcastnilo se jich 930 ucastnikli. Akce probéhly na pronajaté tdborové
zakladné v Podhradi nad Dyji 1v jinych zafizeni, pfiméstské se konaly pfimo v Domé déti a
mladeze ve Znojmé. Zameteni taborti bylo Siroké, napf. sportovni, putovni, pro rodice a déti,
vodacky, turisticky, vytvarny, s jogou ap. a umoznovalo zdjemctiim vybér. Z poctu ptihlasenych
1 v tomto Skolnim roce je patrny velky zajem. VSechny akce byly dobie persondlné zajiStény
vSemi internimi a mnoha externimi pracovniky, dokumentace je peclivé a ptehledné vedena.

Individualni prace

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probiha v nékterych zajmovych aktivitach
jako hra na hudebni nastroj nad rdmec zajmovych Utvarii jako pfiprava na rizné typy soutézi,
olympiad a mistrovstvi. Pfi ni se vedouci zaméfuji na individudlni dispozice ucastniki,
poskytuji jim konzultace a umoziuji pracovat v odbornych pracovnach. Vyznamné vysledky
republikového 1 mezindrodniho vyznamu dosdhli napt. filatelisté, judisté, automodelafi,
cvicenci aerobiku, volejbalisté.

SoutéZe a prehlidky

Dtm déti a mladeZe organizuje soutéZe v souladu s platnou vyhlaskou o stiediscich pro volny
Cas déti a mladeze. VyhlaSuje je v rdmci mésta a okoli ve zpravodaji a na vlastnich plakatech. V
minulém Skolnim roce potadalo stfedisko 63 kol soutézi pro zna¢ny pocet ucastnikli riznych
vékovych kategorii. Nejvétsi zastoupeni v téchto akcich maji zdkladni, oblastni a okresni kola
napf. recitanich soutézi. Evidence provedenych akci je velmi dobfe vedena.
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Spontanni ¢innosti

Stfedisko ma pro spontanni ¢innosti ve formé volnych her celoroéné vyclenénou klubovnu,
rekreacni a pohybové hry se provozuji také u tenisovych stold, v jarnim a letnim obdobi na
hiiStich a na zahradé. Navstévnici stiediska mohou vyuzivat podle aktudlniho zajmu
poradenskou sluzbu pedagogickych pracovnikii a pracovnihli konajicich sluzbu.

Odborna pomoc

Odbornou pomoc poskytuje dim déti a mladeze praktikujicim zakiim - budoucim pedagogiim
z mistni Stfedni pedagogické Skoly oboru predskolni a mimoskolni vychova formou hospitaci,
exkurzi a instruktazi k problematice volného casu. Stiedisko si vychovava vlastni pedagogické
pracovniky - vedouci zagjmovych krouzkl nebo letnich tabord, k tomuto tcelu se uskuteciuji
pravidelnd setkdni externich a internich pedagogickych pracovnikil s pfedavanim odbornych
zkuSenosti. Poskytuje na pozaddani odborné predndsky a seminafe k problematice prevence
socialné-patologickych jevi, k rodinné a sexualni vychoveé Skoldm a zatizenim. Ve spolupraci s
Utadem préce bylo stiedisko povéfeno vzdélavanim nezaméstnanych osob.

Blok sledovanych volnocasovych aktivit

V ramci inspekce byla sledovéna ¢innost krouzku osobnich pocitact, mazoretek, keramiky,
chovatelského, ,klubicko* pro déti batoleciho a ptedskolniho véku s maminkami, krouzek
sportovni gymnastiky, volejbalu a filatelistiky. Byly sledovany nékteré cinnosti v prubéhu
okresni soutéZe recitatorti a recitacnich kolektivii a turnaj ve stolnim tenise. Vychovné a
vzdélavaci cile byly ptikladné naplanovany v denicich zajmovych tutvari, dil¢i cile se plnily.
Postupy prace a zvolené metody byly vzhledem k véku ucastnikli ptimétené, ojedinéle nebyla
organizace ¢innosti v krouzku dostate¢né promyslena. Vedouci uplatiiovali rozmanité aktivni
metody, které povzbuzovaly cleny k cinnostem. Zatfazovali ucinnou motivaci a sami
projevovali piikladny zdjem, coz vedlo k vysokému zaujeti a aktivité¢ UcCastnikli. VétSinou
vytvareli prostor pro vzajemnou komunikaci a tehdy byla disledkem pékna pracovni
atmosféra. Vyznamné a podnétné z hlediska rozvoje socialnich kompetenci a komunikace
u déti byly krouzky zapojujici déti spolecné s rodici napft. pii vzajemné tvorbé keramiky nebo v
,klubi¢ku* pfi prohlidce expozice zvifat a pii détskych hrach. VSechny sledované c¢innosti
probihaly plynule a neruSen¢ a jejich kvalita byla na velmi dobré trovni.

Ve sledovanych dcinnostech bylo planovani vyborné, organizace, motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace mély velmi dobrou urovein. Celkova kvalita sledovanych aktivit
byla velmi dobra.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pro vychovné vzdélavaci Cinnost ma zaiizeni velmi dobré persondlni, prostorové a
materidlni podminky, efektivné je vyuZiva a organizuje p¥ikladné mnoZstvi pestrych a
kvalitnich volnocasovych aktivit. Uroveii sledovanych Cinnosti byla velmi dobrd. CSIT
hodnoti nabidku a celkovou realizaci volnocasovych aktivit vyborné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce dlouhodobého rozvoje zpracovana feditelkou ve spolupraci s pedagogickymi
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pracovniky na obdobi rokli 2001 - 2003 vychazi z podminek zafizeni a z vlastnich analyz
vyvoje zajmi déti a mladdeZze a z rozborli ¢innosti v minulych letech. Jasné pojmenovava
priority v oblasti volného Casu, vzdélavani a zlepSeni materidlnich podminek pro praci s détmi.
Promyslené¢ stanovuje zdméry vrozvoji a zkvalitnéni jednotlivych oblasti ¢innosti a pfii
spolupraci s partnery. Naplitovani koncep¢nich zdméri se vyhodnocuje. Na dlouhodobé cile
navazuje rocni plan Ccinnosti, ktery podrobné rozpracovava hlavni oblasti vychovné
vzdélavacich aktivit stfediska a byl pfedepsanym zplisobem projednan a schvalen. Podrobné
plany jednotlivych oddéleni ucelené¢ a piehledné informuji o aktivitdich vcetné terminu
provedeni a zodpovédnosti za splnéni. Kratkodobé planovani se uplatiiuje u mési¢nich plant
ptilezitostnych akci a zabezpeCovani soutézi a piehlidek. Svoji Cinnost jednotlivi vedouci
oddéleni planuji konkrétné, plany jsou jasné a piehledné, poskytuji dobry piehled
o planovanych akcich a ¢innosti pracovnik.

CS1 hodnoti planovini Domu déti a mlideze Znojmo jako piikladné.

Organizovani

Dim déti a mladeZze realizuje znacny pocet aktivit, které organizuje osm internich
pedagogickych pracovnikii. Ctyii interni vychovatelé s kompetencemi vedoucich oddéleni maji
na starosti dalSich sto sedmnéct externich a sedm dobrovolnych vedoucich. Vékové slozeni
ucastnikll je od déti predSkolniho v€ku po mladez do patnacti a do osmndcti let i dospéli.
Provoz je celodenni, zatizeni je zptistupnéno od 7 do 20,30 hodin. Optimalni pocty ti€astnikli v
zajmovych krouzcich byly feditelkou stanoveny a vyjjimky byly v pisemné podobé uloZzeny v
denicich zajmovych utvar. Organizace sluZzeb a ¢innost pedagogickych pracovnikl vychazi
vstiic navstévniklim stfediska a je vzhledem k provozu a prostorovym podminkdm piikladné
promyslena i do dopolednich a vedernich hodin. Reditelkou stanovena mira pfimé vychovné
vzdélavaci prace je vzhledem k potfebam a podminkam stfediska efektivni.

Pravidla provozu i kompetence pracovnik feditelka stanovila v dobfe zpracovanych fadech a
dalsich ptedpisech, s ptislusSnymi dokumenty pracovniky prokazateln¢ seznamila. Povinna
dokumentace je vzorné vedena v souladu s § 45 b) zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Ochrana osobnich udaji pracovnikd i ucastnikil je
zabezpecena.

Provozni a pedagogické problémy fesi feditelka spolecné s internimi a dalSimi pracovniky na
pedagogickych raddch a na poradach, na neformalnich poradich pro externisty a povéfeni
vedouci oddéleni na poradach s pfisluSnymi vedoucimi z&jmovych utvari. S potiebnymi
informacemi jsou vSichni pracovnici seznamovani osobn€ nebo je maji na nasténkach. Rodice
déti jsou s ¢innosti seznamovani na schiizkach, pfi zahdjeni ¢innosti krouzkt, prostiednictvim
fotodokumentace ptipadné i videonahravek a na informacnich letdcich. Dim déti a mladeze
spolupracuje se Skolami, se sportovnimi kluby a kulturnimi zafizenimi ve mésté. Vetejnost
o své Cinnosti informuje prostfednictvim tisku, mistniho rozhlasu a na strankéach internetu.
Dim déti a mladeze Znojmo si postupné vytvoril ve mésté¢ doby image otevieného strediska,
které stale nabizi pfitaZlivé aktivity pro obyvatele.

Organizace aktivit a provozu zaiizeni je efektivni, odpovidd ndrokiim realizovanych
cinnosti a poZadavkiim zdjemci. Informacni systémy uvniti i vné stiediska jsou ucinné a
maji priznivy dopad na zdjem o aktivity. Organizovani je piikladné promyslené a ma
vynikajici iiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pro vedeni pracovnikll feditelka vyuZiva dobfe zpracovanou koncepci a ro¢ni plan jako
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vychozi materidly, jindy postupuje operativné¢ a vydava jasn¢ stanovené pokyny. Dusledné
vyuziva kompetence vedoucich oddéleni pfi fizeni ostatnich 1 externich pracovnikl. Vytvofila
kritéria pro hodnoceni pracovnikd, do nichz zapracovala dosavadni zkuSenosti své
i vychovatell stfediska, a pracovniky s nimi seznamila. Zaméstnance feditelka diferencované a
pravidelné za ptl roku imimofadné¢ odménuje. K motivaci pedagogickych pracovnikd se
vyuziva také pozitivniho ocefovani provedenych aktivit a konkrétnich pracovnikl jak na
poradach tak pribéZzné po skonceni akce. Metodickym vedenim nového vychovatele byl
poveten zkuseny uvadéjici pedagogicky pracovnik, feditelka postup pribézné sama kontroluje
a vyhodnocuje.

Reditelka dle finanénich moznosti stiediska umoziiuje internim i externim pracovnikiim dali
vzdélavani. Ziskané nové poznatky vychovatelé ve své pedagogické praci Gspésné uplatiiuji.

Zpusoby vedeni a motivovdani pracovniku jsou ucinné, jasné a pritom dostatecné pruzné,
uroveii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vedouci oddéleni sleduji a hodnoti troven externich vedoucich krouzkii. Reditelka pravidelng
kontroluje a hospitacemi zjist'uje Groven prace internich zaméstnancti a operativné i1 ostatnich
pracovnikii podilejicich se na cinnostech zafizeni (zejména kontrolu plné€ni povinnosti).
Zpracované plany urcuji oblasti, které budou pfedmétem kontroly, pro hospitaéni ¢innost jsou
planovany cile a obsahy, které sleduji kvalitu vychovné vzdélavaciho plsobeni. Zptlisob
hospita¢nich zdznam1 se zamétuje na komplexni i dil¢i cilené sledovani a hodnoceni, umoziuje
operativné sledovat jevy a konkrétni zaméstnance a jasnou formulaci zavéra véetné doporuceni
v ptipad¢ zjisténych nedostatkli. V takovém ptipad€ se zafazuji nasledné hospitace a kontroly.
Reditelka analyzuje vysledky z provedenych kontrol a hospitaci a seznamuje s nimi pracovniky
na pedagogickych raddch nebo operativné na poradach. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je
promyslen¢ organizovana a pravidelné provadéna.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je cilend, promyslend a zaiazuje se pruiné vzhledem
k potiebam zaiizeni, je prostiedkem pro vedeni pracovnikii. Celkové je tato oblast na
vynikajici urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova kvalita ¥izeni je na zakladé zjisténi a hodnoceni v dil¢ich oblastech vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Prostory Domu déti a mladeze se cizim organizacich poskytuji jako placend sluzba.

o Ucastnické poplatky jsou stanoveny s ohledem na finanéni naroCnost materialniho
zabezpeceni jednotlivych aktivit.

e Dim déti a mladeZze Znojmo poskytuje ubytovani jako doplikovou sluzbu pti nékterych
akcich, napf. letnich prazdninovych taborech. Tento pfedmét ¢innosti vSak nebyl vymezen
ve zfizovaci listin¢ ani v platném rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, Skolskych zafizeni a
predskolnich zatfizeni MSMT CR. Nebyly dolozeny pisemné materidly OHS schvalujici
ubytovaci provoz.

e Finanni prostfedky ziskané sponzorskymi piispévky a dary a z c€astnickych poplatki se
vénuji na materidlni zajisténi aktivit a ke zlepSeni vybaveni stiediska.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
vydany Skolskym tfadem Znojmo pod &.j. 11 446/2000-21 dne 24. 1. 2000 s G&innosti od
1.1.2000

e zfizovaci listina vydana Skolskym tfadem Znojmo &.j. SU 2530/99/Pg ze dne 6. prosince
1999 a statut Domu déti a mladeze Znojmo

e koncepce dlouhodobého rozvoje, plan prace na Sk. rok 2000/2001, mesi¢ni plany akci,
ro¢ni plany aktivit vychovatelt

e povinna dokumentace podle § 45 b zakona CNR & 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
v platném znéni

e vnitini organizacni fad, vnitini platovy predpis, fady uceben, dilen a odbornych pracoven,
ptikazy a pokyny feditelky

e statisticky vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze ze dne 31. 12. 2000

e pichled pedagogickych a ostatnich pracovnikil zafizeni ze dne 30. 9. 2000

e seznam zdjmovych utvart pro Skolni rok, letak s nabidkou pro vetejnost, nabidky novych
zajmovych krouZzkili na 2. pololeti skol. roku 2000/2001

e piehled o ¢innosti DDM Znojmo v letech 1992 - 2002, pfehled letni ¢innosti 2000 a plan na
rok 2001, rozbor struktury ¢lenii zajmovych utvara

ZAVER

CSI hodnoti kvalitu vichovné vzdélavaci &innosti a tiroveri Fizeni Domu déti a mladese
Znojmo jako vynikajici a prikladnou.
Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k poslani zarizeni a
realizovanym c¢innostem vyuZivdany efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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$kolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Renata Sevéikova .. Renata Sev¢éikova..v.r.

V Blansku dne 28. biezna 2001.

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....... 29.3.2001.c.ccciiiiiiiene

Razitko

Reditelka stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe Podpis

pani Jitka Schneiderova .. Jitka Schneiderova..v.r....

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 18. 4. 2001 121 058/01-11136

a ziizovatel: Referat  Skolstvi
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Okresniho

Rudoleckého 21, 669 02 Znojmo

uradu Znojmo,

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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