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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni Skole vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim;

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve zvlastni Skole
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim;

% prubéhu a vysledki vzdélavani a vychovy ve vybranych spolecenskovédnich,
pfirodovédnych a vychovnych pfedmétech ve zvlastni Skole vzhledem ke schvéalenym
ucebnim dokumentiim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola, Stiibro, Revolu¢ni 1431 je piispévkovou organizaci. Jeji soucésti je Skolni
druzina, ktera ma v leto$Snim $kolnim roce dvé oddéleni.

Ztizovatelem je Plzensky kraj.

Vyuka ve vSech ro¢nicich probih4 podle schvaleného Vzdélavaciho programu zvlastni skoly
¢.J. 22 980/97-22.

Stanovena kapacita Skoly je 140 zakl a Skolni druziny 20 zaka.

Pocet zaki v letoSnim Skolnim roce 2003/2004 je 104. Vzdélavaji se v 9 tiidach. Z celkového
poctu jsou asi tfi ctvrtiny dojizdé€jicich z okolnich obci ve spadové oblasti do 25 kilometrti.
Inspekce probéhla ve zvlastni Skole, Skolni druZina inspektovana nebyla.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vychovné-vzdélavaci proces ve Zvlastni skole, Stiibro, Revolucni 1431 je veden tfinacti
vyu€ujicimi (vCetné feditele a zastupkyné Skoly). Pét znich splituje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti pro vyuku predméti na specialnich Skolach (feditel a Ctyfi
vyucujici). Zastupkyné feditele Skoly a jedna ucitelka si v soucasné dobé dopliuji svou
odbornost studiem specialni pedagogiky.

Zhlédnuté vyucovaci jednotky ceského jazyka, ptirodovédy, hudebni vychovy byly oduceny
vyucujicimi bez odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku ve specidlni Skole tohoto
typu. Pracovni vyucovéani bylo zajiStovdno sedmi pedagogy, znichZ jen jeden ma pro
pedagogickou ¢innost ve specialni Skole odbornou i pedagogickou zptsobilost. Sledované
hodiny télesné vychovy a pfirodopisu zabezpecovali ucitelé s odbornou i pedagogickou
zptsobilosti. Cast hospitovanych hodin matematiky a vytvarné vychovy vedli vyudujici bez
odborné a pedagogické zplsobilosti.

Tyto skuteCnosti nebyly v pfimé souvislosti s kvalitou vychovné-vzdélavaciho procesu.
Chybé¢jici kvalifikovanost byla Casto kompenzovana osobnimi zkuSenostmi a zaméfenim
vyucujicich. Vyuka byla vedena z vétsi ¢asti odborné i metodicky spravne.

Vzhledem k dosazenému vzdélani vyucujicich je skladba uvazkli pedagogickych pracovnikl
ucelna.

Vychovny poradce absolvoval studium specialni pedagogiky a kurs vychovného poradenstvi,
ale chybi mu kvalifikaéni studium. Pro tuto ¢innost nema odbornou a pedagogickou
zpusobilost.




Organizacni struktura Skoly je pfehledné¢ a promyslené stanovena v ,,Organiza¢nim fadu
Skoly*, ,,Vnittnich tadech Skoly* a v ,,Provoznim fadu®. Jednotlivé tseky skoly velmi dobie
pracuji podle piedem stanovenych plani nebo programil. Reditel $koly ma uréenou statutarni
zastupkyni predev§im pro véci pedagogické, kterd ho v dobé jeho nepfitomnosti zastupuje
v rozsahu celé jeho funkce. VSichni zaméstnanci maji jasné stanovené kompetence. Ve Skole
pracuji dva metodické utvary pro 1. — 5. ro¢nik a pro 6. — 9. ro¢nik. Schazeji se n¢kolikrat
rocn¢, jejich ukolem je sjednotit vyuku vyucovacich predméti. Na velmi dobré trovni je i
¢innost metodicky prevence socidlné-patologickych jevl, ktera zpracovava, napliuje
a vyhodnocuje ,,Minimélni preventivni program ZvS Stiibro, Revoluéni 1431“. Dal§im
poradnim orgénem je pedagogickd rada, jeji schiizky probihaji podle planu a programu. Zde
jsou preddvany dtlezité informace zaméstnanciim Skoly. K vynikajici kvalit¢ pienosu
informaci uvnitt $koly slouZzi informaéni nasténky ve sborovné, mésicni plany, Skolni rozhlas
a bézny denni styk zaméstnancii Skoly s jejich vedenim.

V dobé kondni inspekéni Cinnosti nebyl ve Skole Zadny zacinajici ucitel. Pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici jsou vedeni demokratickym zplsobem. K bezproblémovému
chodu $koly i organizaci vyucovani napoméha vynikajici planovani.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je provadéna feditelem Skoly dle stanoveného planu
zodpovédné a promyslené. Pfi zjisténi nedostatkli jsou stanovena opatfeni ke zlepSeni
anaprave. Plnéni je prabézné sledovano. Tato prace feditele Skoly méa dobry vliv
na zlepSovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je dlouhodobé 1 kratkodobé planovano s ohledem
na potieby Skoly, vychazi z pozadavki realizovaného vzdélavaciho programu a je v souladu
se zamétenim a cili Skoly. Planovani v oblasti lidskych zdroji a jejich vyhledavani je funk¢ni.
Hodnoceni pracovnikl je provadéno feditelem Skoly dle stanovenych a zaméstnancim
znamych kritérii a ma pozitivni vliv na jejich profesionalni rist.

Persondlni podminky podporuji efektivni vzdélavani a vychovu a umoZiuji na velmi dobré
urovni realizovat schvdlené ucebni dokumenty.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Budovy Skoly jsou umistény ve velmi pékném prostiedi v zrekonstruovaném objektu
byvalych kasaren uprostied zelené. Je zde Skolni hfiSt€¢ pro minikopanou a hdazenou,
zatravnény pozemek a zdhony, které jsou vyuzivany k vyuce pracovniho vyucovéni. Pozemek
je velmi dobfe udrzovan. Za pc€kného pocasi slouzi k vyuce vytvarné vychovy, télesné
vychovy, k relaxaci zak o prestavkach a k riznym Cinnostem Skolni druziny.

V hlavni dvoupatrové budové skoly je devét kmenovych uceben, Satny, feditelna, sborovna,
kabinety, jedna mistnost skolni druZiny, spolecenska mistnost, velmi pékné vybaveny cvicny
byt s cvicnou kuchyni, vhodné zafizené odborné ucebny pro hudebni vychovu a vytvarnou
vychovu, pocitacova ucebna se sedmi pocitaci, ziskanymi v ramci celostatniho projektu
Internet do Skol. Dalsi dva pocitace Skola obstarala z vlastnich zdroji. K relaxaci zakt o velké
pfestavce je vyuzivana jedna mistnost pro stolni tenis. Kazdé patro je vybaveno socidlnim
zafizenim pro Zéky a persondl a kuchyiikkou pro zaméstnance. V suterénu se nachéazeji dvé
velmi dobfe vybavené Skolni dilny pro vyuku pracovniho vyucovani, pékné zafizend
pfipravna materidlu s riznymi elektrickymi ndstroji a naradim (k dispozici je napf.
protahovacka, elektrickd vrtacka, pasova pila, bruska) a sklad materidlu predevsim pro prace
se dievem a kovem. Urc¢ité problémy ma Skola s obstaravanim plasti. Ve vedlejsi ptizemni
budové se nachazi p€knd télocvi¢na, dalsi Skolni dilna s pfiru¢nim skladem materidlu




a naradi, dvé sprchy, dvoje socialni zafizeni a mistnost pro uklizecku. Naproti pfes pozemek
je mensi objekt vyuZzivany jako sklad zahradniho natadi a na¢ini. Vychovné-vzdélavaci proces
vSech slozek pracovniho vyucovani je zabezpeCen jak po strdnce materidlné-technické, tak
prostorové (tfi Skolni dilny, cvi¢na kuchyné a vyhodné umistény Skolni pozemek zbudovany
svépomoci piimo v areélu $koly). Zaci mohou pii vlastni praci vyuzivat $kolni pracovni odév.
Vyucovani Ceského jazyka, matematiky, pfirodovédy, ptirodopisu a jedné hodiny vytvarné
vychovy v 1. ro¢niku probihalo vkmenovych ucebnach, které jsou ktomuto tucelu
prizplisobeny. Jsou prostorné, funkéné vybavené a pln€¢ vyhovuji realizaci vyuky sledovanych
pfedméth 1 poctu zatazenych Zzakl. Jejich zafizeni a vhodnd vyzdoba plsobi piijemnym
estetickym dojmem stejn¢ jako dalsi Skolni prostory. V budové Skoly byl v pribéhu inspekce
vzdy potadek a Cistota.

Hodiny télesné vychovy probihaly v prostorné télocviéné skoly a na dvou mensich hiistich,
které se nachéazeji pfimo v aredlu Skoly nebo v jeho tésné blizkosti. Hfisté slouzi prevazné
k mi¢ovym hrdm. Vyuzivéana jsou i k n€kterym lehkoatletickym disciplindm.

K wvyuce hudebni vychovy slouzi odbornd pracovna, ktera je svymi akustickymi
i prostorovymi podminkami vhodna pro realizaci vSech slozek predmétu. K dispozici je
klavir, elektricky klavesovy nastroj i kytara. VyuZzivany jsou rovné€z Orffovy nastroje,
magnetofon a gramofon.

Ve skole je zfizena ucitelskd a Zakovska knihovna. Ob¢ jsou pribézné dopliiovany novymi
tituly.

Vybaveni Skoly ndzornymi pomtickami, audiovizualni a vypocetni technikou je vzhledem
k podtu zaki a velikosti $koly na velmi dobré trovni. Zaci pouZivaji ucelené fady udebnic
a pracovnich sesitl. Néktetfi vyucujici pro zpestieni vyuky vyuzivaji pomiicek vlastni vyroby.
K dispozici jsou také tabularni pomticky, nasténné piehledy, obrazovy materidl a tada
literarnich tituli namnoZenych text. Informacni technika nebyla v pribéhu sledovanych
hodin vyuzita. Ve tfech hospitovanych hodinach byl vhodné pouzit zpétny projektor pro
zefektivnéni vyuky a jedenkrat audiovizudlni technika.

Odborna uc¢ebna vytvarné vychovy s priru¢nim kabinetem je pro tento ucel vhodné vybavena.
Byla vyuzita pro dvé hodiny vytvarné vychovy v 6. ro¢niku.

Reditel $koly pribézné kontroluje stav v oblasti materidlné-technickych podminek
a v pifipadech negativniho zjisténi je provadéna okamzitd ndprava. Uspéchem je, Ze cast
vyucujicich zacala pouzivat ve vyuce didaktickou techniku.

Materidlné-technického zdzemi Skoly neni Sir$i vefejnosti vyuZzivano.

Materidalné-technické podminky umoZiiuji a podporuji efektivni vzdélavani a vychovu
a realizovat schvdlené ucebni dokumenty vzdélavaciho programu na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Skola pracuje podle Vzdélavaciho programu zvlastni $koly & j. 22 980/97-22. Uplatiuje
ucebni dokumenty v plném rozsahu. Rozvrh hodin pro jednotlivé ro¢niky vychazi z u¢ebniho
planu, pocet hodin povinnych pfedmétl je v souladu s jeho pozadavky a redlnd vyuka podle
tohoto rozvrhu probih4. Skola vyuéuje podle platnych uéebnich osnov. Povinna dokumentace
je vedena a priikazn€ zachycuje pribéh vzdélavani.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty Vzdélavaciho programu zvldStni Skoly ¢. j.
22 980/97-22.



Kontrola napliiovani ucebnich osnov je provadéna feditelem Skoly pii hospitani ¢innosti
a vychazi ze zpracovaného ,,Celoro¢niho planu hospitaci®. Pokud jsou v této oblasti zjiSténé
nedostatky, jsou stanovovana opatfeni k naprave zjiSténych nedostatki.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin je zpsychohygienického hlediska dobie uspofadan. Pouze ve stiedu
v 1. roéniku je vjednom sledu stanoveno pét vyucovacich hodin. Skolni ¥ad obsahuje
pozadovana ustanoveni a respektuje prava a povinnosti zikd. Je v souladu s Umluvou
o pravech ditéte. Provozni fady jsou vyvéSené v odbornych ucebnach a jsou velmi dobie
zpracovany.

Pfenos informaci smérem k rodicovské vefejnosti je zabezpecen predevsim prostiednictvim
zaznaml v Zakovskych knizkdch nebo poStovnich zasilek. Zikonni zastupci zaka jsou
pravidelné zvani v priibéhu Skolniho roku na tfidni schiizky, konzultaéni dny a na Dny
otevienych dvefi. RodiCe vyuzivaji moZnosti po domluvé navstivit Skolu individudlné
a informovat se u uciteli jednotlivych pfedméti. O praci Skoly se vefejnost dozvida
z mistniho nebo oblastniho tisku (Stiibrsky zpravodaj a Tachovsky denik). Zakim jsou
informace ptfedavany vyucCujicimi uciteli, tfidnimi uciteli, rozhlasem a informacnimi
nasténkami v 1. patfe.

Informacni systém vii€i Zaklim a jejich rodi¢iim je stanoven a je funkéni

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Funkci vychovného poradce zabezpecuje ve Skole uclitel bez patfi¢né kvalifikace. Absolvoval
kurs vychovného poradenstvi a mé nékolikaletou zkuSenost v tomto oboru.

Jeho pfimé Cinnost je urcena pracovni néplni a vychazi z ,,Planu prace vychovného poradce
pii ZvS Stéfbro na $kolni rok 2003/2004“. Ten obsahuje tikoly v oblasti procesu volby
povolani zaka (shromazd’uje odbornou a propagacni literaturu, zprostiedkovava kontakt
s ptisluSnymi institucemi, jedna s Zaky a jejich rodi¢i). Organizuje besedy s Gfadem prace
a pracuje se zavedenou schrankou divéry. Pfipravuje informacni nasténku, kde jsou rtzna
sdéleni vztahujici se pfimo k Zadkiim nebo k rodicim (napf. o pravech ditéte, Bilé lince
bezpec¢i, volbé povolani). Podle potieby se podili spolu s vedenim Skoly, metodickou
prevence a tfidnimi uciteli na feSeni vychovnych problémi. Pii své praci eviduje Zakovu
dokumentaci. Ma oficidln¢ stanoveny ufedni hodiny, rodi¢e maji vZdy moznost navstévy
po predchéazejici ustni ¢i telefonické domluvé. Z jednani srodi¢i a vedenim Skoly jsou
pofizovany zapisy. Svou c¢innost obhajuje pravidelné¢ pii jednanich s feditelem Skoly
a jedenkrat rocné ve ,,Zpraveé o Cinnosti vychovného poradce® za Skolni rok. Jeho Cinnost je
na velmi dobré az vynikajici Grovni.

Metodicka prevence socidlné-patologickych jevi ptikladn€ zpracovava ,Minimalni
preventivni program ZvS Stiibro, Revoluéni 1431, $kolni rok 2003/2004, ktery je zaméfen
pfedevS§im na zdjmovou c¢innost a napliiovani volného Casu zakl. Tento program se dafi
uspesné dodrzovat a uskutecnovat ve spolupréci se skolni druzinou. Obsahuje i tzv. ,, Krizové
plany“ pro vyskyt drog a Sikany ve Skole. Vyskytu socidlné-patologickych jevl vénuje vedeni
Skoly spolu s vychovnym poradcem a metodickou prevence patfi€nou pozornost. Vychovné
problémy jsou okamzité feSeny ve spolupraci s rodiCi, pti zavaznéjsich prestupcich i s Policii
CR a s organy péce o dité.

Vychovny poradce a metodicka prevence socidlné-patologickych jevii jsou urceni, prdace
Skoly v této oblasti se kladné podili na vychovné-vzdélavacim procesu.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce

Inspekéni navitéva probéhla vuvedeném piedmétu v péti t¥idach. Casovad dotace ve
sledovanych ro¢nicich odpovidd u€ebnimu planu, ¢lenéni uciva v jednotlivych ro¢nicich je
v souladu s u¢ebnimi osnovami zvlastni Skoly. Zpracované tematické plany jsou sestaveny
podle platného vzd€lavaciho programu. Vychovné-vzdélavaci cile vyucovacich hodin
vychézely z v€kovych zvlastnosti a postizeni zatazenych zakl. Ptiprava na vlastni vyuku byla
u vetSiny vyucujicich svédomitd, zadméry uciteli smeéfovaly k rozvijeni dovednosti
a védomosti zakl s riznym stupném postiZzeni. Ve vSech zhlédnutych hodinach se projevoval
individudlni pfistup. Zohlediovany byly rozdilné moznosti jednotlivych zaki.

Vsechny ucitelky, které zajiStovaly sledované vyucovaci hodiny, nespliuji potifebné
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti k vyuce ve specidlni skole. Chybéjici aprobace
negativné neovlivnila celkovou kvalitu vyuky. Vyucovaci jednotky mély dobrou az velmi
dobrou uroven.

Kmenové ucebny, ve kterych vyucovani predmétu probihalo, maji dobré materialné-technické
podminky pro realizaci vSech slozek ceského jazyka. Jsou vybaveny pfevazné zanovnimi
lavicemi a zidlemi. Pfislusny kabinet obsahuje fadu pomicek, které byly v navstivenych
hodinach ve wvztahu k probiranému ucivu pfiméfené¢ vyuzivany (krom¢ didaktické
a audiovizudlni techniky). Zéasoba ucebnic, pracovnich textli i seSitl je dostatecnd a je
pribézné doplitovana.

Esteticka a prostorovd podnétnost uceben je velmi dobra. Pracovni tempo bylo
ptizptisobovano individualnim dispozicim, v mensi mite bylo vyuZzivano prostoru pro vlastni
relaxaci zakl. Ve tfidach byly vytvofeny piiznivé psychohygienické podminky (pravidelné
vétrani a velmi kvalitni osvétlent).

Organizace vyucovani pfedmétu i struktura sledovanych hodin byly dobfe promyslené
a pfipravené. V priibéhu vlastni vyuky byly ¢asto vyuZzivany prvky aktivniho vyucovani, byly
sttidany ¢innosti u tabule, v lavici 1 volném prostoru ucebny. Delsi frontalni prace ¢i delsi
monolog vyucujicich se objevovaly jen v malé¢ mife. Samostatnd prace (tfeba jen ¢asovée
minimdlni) se vyskytovala v kazdé vyucovaci jednotce. Velmi dobie bylo pracovano s chybou
v pribé¢hu vychovné-vzdélavaciho procesu i v opravach pisemnosti zakl. Zdafilé bylo
propojeni jazykové, literarni i slohové slozky predmétu. Nova ucebni latka byla predklddana
vécné a srozumitelné. Ve vSech hodinach byla ziejma navaznost uciva, v nékterych ptipadech
ale nebyly zobecnéné poznatky shrnovany v jejich zavérecnych ¢astech.

K hlavnim motivacnim prostfedkim kromé vyuzivanych vhodnych metod a forem prace
patfila ve vétSin€¢ hodin vstupni seznameni s cili vyuky, v nékterych piipadech i zadavéani
dil¢ich kol jednotlivym Zzaklm. Sporadicky se objevovalo zafazovani her a soutéZzi.
Vychovné-vzdélavaci proces vSech sledovanych hodin probihal v pfijemné pracovni
atmosféfe. Zaci byli vedeni k aktivni komunikaci, coZ se ve velké mife dafilo. Vétsina zakt
maximalné vyuzivala moZnosti a prostoru pro dialog s vyucujicim. Jevili o vyuku zéjem,
v prubéhu vyucovani byli pozorni a aktivni.

Vykony zaki byly hodnoceny prubézné, prevazné slovné. Vyucujici vyuzivali k hodnoceni
pochvaly a povzbuzeni, jen ojedinéle se objevilo sebehodnoceni. Ve velké vétsin€é hodin se
v jejich zavérech hodnotila prace tiidnich kolektivii i jednotlivych Zaka. Ucitelé predmétu
u sledovanych ttid dbaji na kontrolu a opravu pisemnosti zaki, této ¢innosti vénuji naleZitou
pozornost.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném piedmétu jsou hodnoceny jako
velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vychovné sloZce vzdélavani

Vsechny vychovné predméty jsou vyucovany dle stanoveného uéebniho planu. Casova dotace
odpovida realizovanému vzdélavacimu programu. Navstivené hodiny télesné vychovy a jeden
z vyukovych blokl pracovniho vyucovani a vytvarné vychovy byly zabezpe€eny vyucujicimi
s odbornou a pedagogickou zpisobilosti pro vyuku ve specidlnich Skolach tohoto typu.
Zbyvajicich Sest blokli pracovniho vyucfovéni, jedna hodina vytvarné vychovy a hodiny
hudebni vychovy byly zajistovany pedagogy bez odborné a pedagogické zptlisobilosti. Tato
persondlni skute¢nost negativné neovlivnila celkovou uroven vychovné-vzdélavaci prace.
Vyuka vySe uvedenych pfedmétl je planovana, bezprostiedni piiprava uciteld byla
zodpovédna a pecliva.

Vyukové bloky pracovniho vyucovani probihaly u starSich zakd ve Skolnich dilnach, cviéné
kuchyni a cvicném byté, hodiny u zakli nizsiho ro¢niku v kmenovych ucebnach, vyucovani
télesné vychovy jak v télocvicn€ Skoly, tak na pfilehlém Skolnim htiSti. Hodiny hudebni
a vytvarné vychovy byly oduceny u vyssiho ro¢niku v odborné pracovn¢, u mladsich zakt
v kmenové tfid€. Ve vSech odbornych ucebnach i kmenovych tfidach byly zabezpeceny velmi
dobré pracovni podminky, které umoznovaly plnou realizaci vSech slozek vychovnych
predmétt. Prislusné kabinety skytaji moZnost vyuzivat fady pomicek, coz se projevilo
ve vét§in¢ vyucovacich hodin sledovanych pfedméti. Velmi dobré psychohygienické
podminky pozitivn€ ovlivnily kvalitu celkové trovné vyuky. Zatazeni vychovnych predméti
do rozvrhu hodin je provedeno.

Struktura a organizace vyukovych blokl a hodin pracovniho vyucovani, vytvarné i hudebni
vychovy byly velmi dobré, v nékterych ptipadech ptikladné. Hodiny télesné vychovy mély
ve své organizaci riznou kvalitu, od vynikajici po vyhovujici. Ve velmi dobrych vyucovacich
jednotkach sledovanych vychovnych predmétii se objevovaly stfidajici se pestré Cinnosti,
které kladné¢ ovliviiovaly efektivitu vyuky. Na druhé stran€ jednostranné, monotéonné
vyznivajici a ¢asové zdlouhavé ¢asti hodiny ji sniZzovaly. V pracovnim vyucovani byl davan
zaktim prostor pro uplatnéni svych rozdilnych motorickych dovednosti. V hudebni vychoveé
byly vyucujicimi respektovany pévecké moznosti jednotlivych zakii. VSemi pedagogy byl
uplatiiovan individudlni piistup, vychovna a naukova slozka predmét byly ve vétSin€ hodin
vyvazeny. To €inilo vyucovani zajimavéjSim, zaci pracovali aktivne.

Sledované hodiny vychovnych pfedméti mély zdatilé uvodni Casti, v nichz ucitelé vyuzivali
vstupnich motivaci. Oziveni pribéhu vyucovani pfinaSelo vhodné zafazovani zajimavych
a aktivizujicich metod 1 forem prace a zvlast€¢ mezipfedmétovych vztahl. V zavéru hodin se
Casto objevily motivacni prvky pro pfisti ¢innosti.

Pracovni atmosféra byla v navstivenych hodindch ptatelska, zaci respektovali stanovena
pravidla chovéni. Vyucujici Casto davali zakiim prostor k oteviené komunikaci, k formulaci
postojli 1 k vyjadfenim svych zivotnich zkuSenosti.

Vsichni vyucujici vychovnych pfedméti vyuzivali pribézného hodnoceni zdkovych vykont.
Zaci byli povzbuzovani a prevazné chvaleni. Ve vétsiné zavérech hodin &i pracovnich bloki
byli ohodnoceni za celkovou c¢innost, v nékterych ptipadech znadmkou. Piikladné bylo
zavérecné hodnoceni prace tiidnich kolektivil 1 jedincii v hodindch hudebni vychovy a jedné
z hodin t€lesné vychovy.

Pribéh a vysledky a vychovy ve vychovné sloice vidélavini jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v prirodovédnych predmétech

V pribéhu inspekéni cCinnosti byly hospitovany predméty matematika, piirodovéda
a ptirodopis.



Planovani a stanoveni vyukovych cilii bylo funkéni. Pecliva a promysSlena piiprava vétSiny
vyucujicich na vyuku se kladné projevila v kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu. VSichni
pedagogicti pracovnici respektovali individudlni vzdéldvaci potifeby zadki s mentdlnim
postizenim. Probirané ucivo bylo prezentovdno v ndvaznosti na ptedchdzejici témata.
Hospitované hodiny zajiStovalo osm pedagogickych pracovnikli. Dva vyucujici maji
odbornou a pedagogickou zptsobilost k vyuce pfedmétii na specialnich Skolach, Sest je pro
vyuku na zvlastni Skole nekvalifikovano. Ojedinéle to mélo negativni vliv na jinak velmi
dobrou kvalitu vlastniho vyucovani. Vyuka byla vétSinou vedena vécné i odborné spravné.

Sledované vyucovani probihalo v sedmi esteticky upravenych kmenovych ucebnach. Ttidy
byly velmi dobfe vybaveny uc¢ebnimi pomiickami a ndsténnymi piehledy ur¢enymi k vyuce
povinnych predméti. Ve vyuce bylo uzivano velmi kvalitnich pozitivnich i negativnich
a zéroveil magnetickych tabuli, ucebnic, pracovnich seSiti a textl, nazornych pomiicek,
obrazového materidlu, ukazek hornin. Vyuziti didaktické techniky bylo ve sledovaném
vyu€ovani zaznamenano u tfech vyucujicich.

Promyslend organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i vhodné volené metody a formy
prace ve vétsing sledovanych predméti smetovaly ke splnéni vzdélavacich cilt. Vyuka byla
pfevazné efektivni a zohledniovala i osobni tempo Zzakl. Vyskytly se v mensi mife i hodiny
pfipravené s niz8i invenci, unavujici a jednotvarné.

Psychohygienicka slozka vyuky byla zajiSténa hlavné stifidanim ¢innosti vétSinou ve frontalné
pojaté vyuce. Do vyucovani byla vhodné zatfazena i U¢inna relaxace, ke zméné polohy téla
byly ur€eny cinnosti na koberci vucebné¢ 1. ro¢niku. Didaktické zasady byly vétSinou
respektovany.

V pribéhu vyucovani byli Zaci motivovani k dal$i praci povzbuzenim a ocenénim za spravné
vysledky zadanych tkolt. Ve vyuce byli aktivni, o nové poznatky jevili zajem.

Ve sledované vyuce bylo zaznamenéano prubézné a v mensi mife i zavéreéné hodnoceni zaki
ucitelem, provadéné casto az po zvonéni. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku
se neobjevilo.

Komunikace byla vedena pfevazné smérem od ucitele k zaktim. Piesto méli zaci dostatek
prostoru pro vyjadfeni svych ndzorl. Vyucujici se snazili v Zacich péstovat sebedvéru
a vzdjemny respekt. V pribéhu vyuky zéci dodrzovali stanovend pravidla chovani. Vztahy
mezi nimi a vyucujicimi jsou zaloZzeny na vzajemné Uict€ a toleranci.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piirodovédnych piedmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vzhledem k postizeni Zaku Skola neprovadi standardizované ani vlastni testovani Zzaku.
K ziskani orientacniho piehledu o urovni vychovné-vzdélavaciho procesu teditel Skoly
pravidelné zadava pololetni pisemné prace z ceského jazyka a matematiky. Déle dvakrat
za rok zjiStuje prospech, chovani a dochazku zaki, vypracovava prehled za jednotlivé tiidy
arocniky. Tyto vysledky jsou graficky zpracovany a prezentovany formou piehlednych
tabulek a grafli ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti skoly. Z analyzy vysledki pak vyplyvaji ukoly
k opakovani a docvi¢ovani ucebni latky.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy je velmi dobreé.



DALSI ZJISTENI

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni Zvlastni Skoly, Sttibro, Revoluc¢ni 1431 do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 26 050/2001-21 ze dne 8. fijna 2001
s ucinnosti od 1. zafi 2001 je v souladu se Ziizovaci listinou Zvlastni skoly, Stiibro,
Revoluéni 1431 vydanou Plzeniskym krajem pod¢.j. 525/01 dne 31. srpna 2001
s ucinnosti od 1. zafi 2001.

2. Skola pro své ziky pofada i rtizné akce napf. Mikulasskou nadilku, Vanoéni besidku,
Branny den skoly, Velikonoce u nas, Sportovni den $koly, Vystavu vytvarnych praci zaki
a fadu soutéZi z oblasti sportu, praktickych a péveckych dovednosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zvlastni Skoly, Stfibro, Revolu¢ni 1431 vydana Plzenskym krajem
pod €. j. 525/01 dne 31. srpna 2001 s ucinnosti od 1. zaii 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni Zvlastni Skoly, Stiibro, Revoluc¢ni 1431 do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 26 050/2001-21 ze dne 8. fijna 2001
s u€innosti od 1. zafi 2001

3. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni Zvlastni Skoly, Stiibro, Revolu¢ni 1431 do sité skol,
predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni €. j. 32 158/2002-21 ze dne 19. prosince 2002
s u€innosti od 1. zari 2003

4. Doklady o odborné a pedagogické zpulsobilosti pedagogickych pracovnikli osobni ¢islo
19 721, 34 308, 29 110, 31312, 39 100, 42 141, 81919, 49 920, 70 303, 77 304, 119,
82702, 111, 10507, 114

5. Vykaz o specidlnich Skolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. zafi 2003 ze dne
30. zaii 2003, Pfiloha k vykazu o specidlnich Skolach, o zakladni — zvlastni Skole Skol
(MSMT) V 4b-01 podle stavu k 30. zaii 2003 ze dne 30. zati 2003

6. Ttidni knihy a tfidni vykazy tfid 1., IIL., IV., V., VI, VII. A, VIIL. B, VIII. a IX. na skolni
rok 2003/2004

7. Katalogové listy zakt, skolni rok 2003/2004

8. Plan prace vychovného poradce pii ZvS Stibro na skolni rok 2002/2003, 2003/2004

9. Zprava o ¢innosti vychovného poradce za rok 2002/2003

10.Zapis z jednani vychovny poradce — feditel Skoly, ze dne 14. unora 2003

11.Zépis z jednani — Vychovné poradenstvi ve Skolnim roce 2002/2003 ze dne 13. fijna 2002

12.Z4pis jednani ze dne 20. tinora 2003

13.Z4znamy o hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2002/2003, 2003/2004

14.Celoro¢ni plan hospitaci ze dne 4. zafi 2003

15.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2002/2003

16.Tématické plany pro vytvarnou vychovu — 6. rocnik, pracovni vyucovani - 7., 8., a 9.
ro¢nik

17 Minimalni preventivni program ZvS St¥ibro, Revoluéni 1431, $kolni rok 2003/2004

18.Ucebni plan ze dne 1. zati 2003

19.Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ze dne 3. zati 2003

20.Pokyn feditele Skoly k zaclenéni tématiky ochrany clovéka za mimotadnych situaci
do tématickych planti ze dne 25. srpna 2003



21.Koncepce rozvoje ze dne 7. dubna 2003

22.Plan prace — skolni rok 2003/2004 ze dne 25. ¢ervence 2003
23.Plan prace zaii 2003 ze dne 27. srpna 2003

24 .Plan prace tijen 2003 ze dne 29. zati 2003

25.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli rok 2002 — 2005 ze dne 21. ledna
2002

26.Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl rok 2003 ze dne 27. ledna 2003

27. Organizac¢ni fad ze dne 22. srpna 2003

28.Provozni fad ze dne 22. srpna 2003

29.Vnitini fad Skoly — ustanoveni pro Zaky ze dne 28. srpna 2003

30.Vnitini ad Skoly — ustanoveni pro pedagogické pracovniky ze dne 22. 8. 2003

31.Vnitini ad Skoly — ustanoveni pro rodice ze dne 2. zati 2002

32.Vnitini ad Skoly — ustanoveni pro provozni pracovniky ze dne 1. zaii 2003

33.Kritéria pro stanoveni osobniho ptiplatku — pedagogicky pracovnik ze dne 22. srpna 2003

34 Kritéria pro stanoveni osobniho pfiplatku — nepedagogicky pracovnik ze dne 25. srpna
2003

35.Kritéria pro stanoveni mimotadnych odmeén ze dne 25. srpna 2003
36.Pokyn feditele Skoly k vykonu dozoru nad zéky ze dne 22. srpna 2003

37.Smérnice k postupu pfi uvoliiovani a omlouvani zakt, prevenci postihu zaskolactvi ze dne
22. srpna 2003

38.Smérnice k organizaci Skolnich vyleti a akei konanych mimo $kolu ze dne 26. srpna 2003
39.Rady odbornych udeben ze dne 31. srpna 2003

40.Jednaci rad pedagogické rady ze dne 23. srpna 2003

41.Spoluprace skoly s policii ze dne 30. srpna 2002

42 Rozvrhy dozorli ze dne 3. zafi 2003

43.Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2003/2004

|ZAVER

Vyucovaci hodiny vedou ve zvlastni Skole vétSinou ucitelé bez odborné i pedagogické
zpusobilosti, co? je ddno i zemépisnym umisténim Skoly, kde je obtiZné zajistit
i nekvalifikované pracovni sily. Toto persondlni obsazeni 7 vétSi Casti negativné neovlivnilo
kvalitu sledovaného vychovné-vzdélavaciho procesu. Rozhodujici vliv na uroveri
sledovanych hodin mély rozdilné pracovni tkuSenosti ucitelii v oblasti specidlni pedagogiky.
Pouze ojedinéle byla zaznamendna niZSi erudice vychovné-vzdélavaci prace. U téchto
pracovnikit se snaZi vedeni Skoly nedostatky kompenzovat metodickou pomoci a podporou
dalSiho vzdélavani.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji pné realizovat vzdélivaci program $koly. Skola
disponuje dostatkem prostoru, bohatym zdsobnikem zdkladnich pomiicek, didaktickou,
informacni a audiovizudlni technikou. Odborné pracovny pro vyuku pracovniho vyucovdni,
vytvarné a hudebni vychovy spolu s ucitelskou a Zakovskou knihovnou napomadhaji dal§imu
zkvalitnéni materidalniho zdzemi. Kladem je podnétné, esteticky upravené a motivujici
ucebni prostiedi ve vétsiné tiid i dalSich prostor Skolniho aredlu.
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Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole maji rozdilnou kvalitu. Prevainé
byly pouZivany aktivizujici metody a formy prdce, v menSi mire se objevila jednotvirné
pojata organizace vychovné-vidélavaciho procesu, kterd vedla k unavé Zdakii a chybéla
ucinnéjsi prace s chybou. Zhlédnuté vyucovaci hodiny probihaly v souladu se vzdélavacim
programem. Zici byli vedeni k samostatnosti a piipravé na sviij prakticky ¥ivot. Vyulujicimi
byli priabéiné hodnoceni prevainé pochvalou a povibuzenim. V zdavéru nékterych
vyucovacich hodin chybél vétsi prostor ke shrnuti ucliva a ohodnoceni tiidnich kolektivii
a jednotliven. Informovanost zdakonnych zdstupcu Zakii je zabezpelena. Vychovné
poradenstvi ma ve Skole velmi dobrou aZ piikladnou urover.

Pozitivem je velmi dobra priprava na vyuku, individualni piistup k mentdlné postizenym
Zakiam, pratelské, podnétné a nestresujici prostiedi Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.
Clen tymu Mgr. FrantiSek Mottl FrantMottl v. 1.
Dal3i zaméstnanci CSI  Marie Hanzlickova
Ivana Vildmanova

V Klatovech dne 22. ledna 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. unora 2004

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milan Sosik Sosik v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho

tymu, tj. VoriSkova 823, 339 01 Klatovy. Piipominky k obsahu inspekcni zprdvy se stavaji
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Plzenisky kraj, Rada
Plzenského kraje, MVDr. Véclav

Cerveny, ¢len rady PK pro oblasti 2004-03-18 d2-1047/04-5163
deélévémi, Skolstvi a mladeze,

Skroupova 18, 301 00 Plzen
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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