Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-213/08-02

Nazev skoly: Obchodni akademie, Kolin IV, Kutnohorska 41
Adresa: Kutnohorska 41, 280 02 Kolin IV

Identifikator: 600 007 090

IC: 48665991

Misto inspekce: Kutnohorska 41, 280 02 Kolin IV

Termin inspekce: 12., 14. a 15. tnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného Obchodni
akademii, Kolin IV, Kutnohorskd 41 podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon).

Hodnoceni pfedpokladi pro napliiovani u¢ebnich dokumentt.
Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti Skolou v realizovanych
oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentti ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni dodrzovéani platnych ucebnich planti podle ucebnich dokumentt
ve vybranych oborech vzdélani.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentl vybranych obort vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni poskytovanych informaci uchaze¢iim o vzdélavaci nabidce a zptsobu
vzdélani.
Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Obchodni akademie, Kolin IV, Kutnohorska 41 (dale Skola) je pfispévkovou organizaci
ziizenou StiedoCeskym krajem na dobu neurcitou. Vykondva Cinnost ve stiedni Skole
s nejvyssim povolenym poctem zaki 420.
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
oboru vzdélani denniho studia:

e 63-41-M/004 Obchodni akademie
V dobé¢ inspekéni ¢innosti studovalo ve Skole ve 12 tfidach 358 zaki.

Vyuku zajistuje 30 pedagogickych pracovnikill, pedagogicky sbor je stabilizovany.
Materidlni podminky pro vzdélavani vcetné vybaveni audiovizudlni a vypocetni technikou
se od posledniho inspekéniho zjiSténi zkvalitnily. Byla zfizena multimedialni ucebna,
studovna, zrekonstruovany tfidy v ptizemi Skoly. Vybaveni tfid je pribézné dopliovéano
a obménovano. Déle byl vybudovdn bezbariérovy piistup s vytahem a schodistovou
plosinou, coZ umoziuje vzdélavani zaku i s té€lesnym postizenim.

Skola nema vlastni jidelnu ani ubytovaci kapacitu, stravovani a ubytovani pro Zaky je
smluvné zajisténo v okolnich sttednich Skolach.

Pocty uchazect o studium za posledni tfi roky signalizuji trvaly z4jem o vyucovany obor
vzdélani. Skola systematicky pracuje na zlepSovani materialnich a personalnich podminek.

I1. Ekonomické udaje

V roce 2004 byly Skole pfidéleny financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdé€lavéani v ¢astce 11 609 800,- K¢ pii stanoveném limitu 36,89 prepoctenych
zaméstnancti na poéet zak 350 podle stavu k 30. zaii 2004. Castka uréend na jednotku
vykonu (1 Zéka) v roce 2004 ¢inila 33 171,- K¢. Skutecnost (ndklady na 1 Zadka) vypoctena
z celkovych nékladt z Vykazu zisku a ztraty za rok 2004 byla 40 066,- K¢.

Vroce 2005 byly Skole ptfidéleny financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani v Céastce 12 028 678,- K& (tj.o 3,6 % vyssi nez vroce 2004)
pfistanoveném limitu 34,93 piepoctenych zaméstnanc na pocet zaka 356 zakd podle
stavu k 30. zafi 2005. Castka uréena na jednotku vykonu (1 Zaka) &inila 33 788,- K¢&.
Skutecnost zjisténa z Vykazu zisku a ztraty za rok 2005 byla 45 709 ,- K¢.

Vroce 2006 byly Skole pfidéleny financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdé€lavani v ¢astce 12 381 854,- K¢ (coz predstavuje nartist proti roku 2005
0 2,94 %) pii stanoveném limitu 35,52 pfepoctenych zaméstnanci na pocet 362 zakl podle
stavu k 30. zaii 2006. Castka uréend na jednotku vykonu (1 zaka) &inila 34 204,- K&.
Skutecnost zjisténa z Vykazu zisku a ztraty za rok 2006 byla 40 875,- K¢.

Ve vySe uvedenych ¢astkach statniho rozpoctu jsou uvedeny stanovené piidély na Cerpani
mzdovych prostfedki a s tim souvisejicich odvodl. Soucasné byly Skole stanoveny
finanéni prostfedky na Gerpani ONIV — ostatnich neinvesti¢nich nakladi p¥imych. Skola je
pouzila na nakup ucebnic, ucebnich pomiicek, ochrannych prostiedkil, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, cestovné, zdkonné tirazové pojisténi.

Skole poskytnuté finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu v poslednich tiech letech mély
vzestupny trend, piesto plné¢ nepokryly vSechny jeji ndklady. Poskytované pravidelné
dotace od zfizovatele slouzi na kryti provoznich nékladt. V roce 2004 pokryvala dotace



z krajského uradu 13,82 % nakladii hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2005 celkem 23,38 %
a vroce 2006 celkem 13,52 %. V roce 2005 obdrZela Skola dotaci od zfizovatele na opravu
fasady budovy $koly v &astce 1 799 192,- K¢&. Castka byla zahrnuta do ONIV provoznich.
Ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty finanéni prostfedky na statni informacni
politiku. V roce 2004 celkem 32 600,- K¢, v roce 2005 celkem 97 720,- K¢ a v roce 2006
celkem 252 000,- K¢. Finan¢ni prostfedky byly pouZity na nakup vypocetni techniky.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyucéuje podle platnych u¢ebnich dokumenti. Upravy uéebnich planti byly
provedeny v souladu s témito dokumenty a s ohledem na narodni strategické priority
ve vzdélavani. U€ebni plany byly k datu inspekce dodrzeny, nebot’ do nich byly zatfazeny
vSechny vyucovaci predméty, byla dodrzena hodinova dotace jednotlivych predmétii
v ro¢nicich, celkova hodinova dotace ro¢niku a celkova hodinova dotace za dobu studia.
Povinna nabidka vyu€ovacich pfedmétli byla rozSifena o volitelné predméty: ekologii,
seminafe anglického a némeckého jazyka, cviceni z matematiky, obcCansky zéklad
a informacné technologicky zaklad. Rozsah a nabidka volitelnych pfedmétti odpovidaji
moznostem Skoly.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou zamétfené na zlepSovani kvality pribéhu a vysledka
vzdélavani. Cile jsou obsaZzeny v Dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly. Navazuji
na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Stfedoceského kraje. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami
Skoly, v praxi jsou realizovany. Je provadéna pravidelna analyza a hodnoceni dosazeného
stavu, je vytvofena UCinnd zpétnd vazba. Strategické dokumenty Skoly jsou pribézné
inovovany. Koncepcni zdméry skoly jsou projednavany pedagogickou a Skolskou radou.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly piisobi ve funkci 14 let a spliiuje odborné piedpoklady pro vykon funkce.
V soucasné dobé¢ si doplituje vzdélani studiem Skolského managementu. Ma promyslenou
koncepci rozvoje skoly, kterou postupné realizuje. Organizacni struktura skoly je funkéni,
organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvafi dobré podminky pro efektivni
fizeni. Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zdstupce. Poradnimi organy feditele Skoly jsou
pedagogickd rada a predsedové predmétovych komisi. Organizacni zélezitosti se fesi
na provoznich poradach.

Informacni systém skoly zajiSt'uje obousmérné prenos informaci. Vnitini informovanost
pracovnikl je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, rozhlas, nasténky).
Vystupem operativnich porad vedeni Skoly jsou aktualizované informace, ke kterym maji
vSichni pedagogové pristup pfes vnitini pocitacovou sit. Vné&jsi informacni systém je
tvofen webovymi strankami Skoly, nésténkou pro vefejnost, zpravami v dennim tisku.
Rodice jsou pravidelné informovéni o uspéSnosti svych déti studentskymi prikazy,
na tfidnich schiizkach, dale také telefonicky nebo formou kratké textové zpravy (SMS).
Hospitacni ¢innost provadi vedeni Skoly vramci svych kompetenci a vychdzi z planu
kontrolni ¢innosti. Zlepsilo se propojeni analyzy kvality vyucovani s hodnocenim ucitelti.
Piijetim konkrétnich opatieni doslo ke zkvalitnéni vyuky. Cetnost kontrolni a hospita¢ni
¢innosti byla v8ak ke dni inspekce nizka.



Hodnoceni zaméstnancli se provadi pravidelné. Kritéria hodnoceni jsou stanovena,
sebehodnoceni pedagogii neni zavedeno.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) je planovano, realizovano
a vyhodnocovéno v souladu s prioritami Skoly.

Skola je oteviend rodi¢tim 24k i vefejnosti, u¢inné spolupracuje se ziizovatelem
1 Skolskou radou.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitfniho kontrolniho systému

Skola vyuziva vystupi vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani. Mezi
hodnotici néstroje patii zejména analyzy pololetnich statistik vysledki vzdélavani Zzaka
a vysledkl testovani zaki v celostatnich projektech Maturita nanecisto, Vektor, Kvalita,
déle ctvrtletni vyhodnocovani dochéazky tiid a roc¢niki, sledovani uplatnéni absolventd,
vysledky zaki v dovednostnich a védomostnich soutézich, kontrolni a hospita¢ni Cinnost,
monitorovani a vyhodnocovani plnéni obsahu uciva v jednotlivych pfedmétech. Vlastni
hodnoceni bylo podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006
a zpracovano bylo s pfihlédnutim k cilim, které si Skola stanovila ve strategickych
dokumentech. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzd€lavani vymezené ustanovenim
provadéciho predpisu Skolského zdkona. Dle sdéleni feditele Skoly bude dalsi vlastni
hodnoceni zpracovéano za obdobi dvou skolnich rokt (2006/2007 a 2007/2008).

Rizeni pedagogického procesu (planovdni, organizovani, motivovani a kontrola) tvori
uceleny a provazany systém vyucovanych oborii vzdélavani. Rizeni Skoly je standardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani dle vyucovanych obortu vzdélani

Personalni podminky

26 pedagogickych pracovnikl (tj. 87 %) spliiuje odbornou kvalifikaci pro stfedni Skolu.
Ctyfi vyuéujici (tj. 13 %) jsou nekvalifikovani (dvé vyuéujici spliiuji odbornou kvalifikaci
pouze pro zakladni Skolu, jeden vysokoSkolsky vzdélany ucitel si jeSt¢ nedoplnil
pedagogické vzdélani a rodily mluv¢i, ktery vyucuje pouze konverzaci v anglickém jazyce,
neprokazal znalost ¢eského jazyka zkouskou). VEékovy prumér pedagogického sboru je 46
let. Odbornost ucitelit je vhodné vyuzivdna. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj
uciteli jejich zapojenim do DVPP. Ucitelé si prohlubuji odbornou kvalifikaci. DVPP
odpovida potfebam Skoly, ve Skolnim roce 2006/2007 se dotykalo zejména Skolského
managementu, nové maturity, informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT),
jazykového vzdélavani, zmén v Gcetnictvi a datovém systému, rdamcového vzdélavaciho
programu a tvorby Skolniho vzdélavaciho programu, modernich vyucovacich metod,
ekogramotnosti, rovnych Sanci. Plan DVPP narok 2007/2008 zahrnuje pokracovani
v zamétfeni vzdélavani z minulého Skolniho roku, zejména se dotyka tvorby skolniho
vzdélavaciho programu. Pedagogickym pracovnikiim jsou dostupné podptirné informace
(literatura, pocitacové programy, internet). Jedna zacinajici ucitelka je kvalitn€ uvadéna
do své pozice. Vedeni skoly podporuje ucitele v projektovych ¢innostech a samostudiu.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakim informace k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi(dale BOZ)
a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zaci byli prokazatelné¢ pouceni
o mozném ohroZzeni zdravi ptfi vzdé€lavacich Cinnostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz
pracovnici Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, poZarni ochrany, moZznym ohroZenim
zivota a zdravi zaméstnanct a zakl Skoly. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zékladni prava,
povinnosti a postupy v oblasti zajisténi BOZ zakli a jejich ochrany pfed socidlné



patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepfatelstvi, nasili. Skolni strategie prevence
socialné patologickych jevli zachycend v Minimalnim preventivnim programu je kvalitni.
Oblast bezpecnosti, ochrany zdravi a pozZarni ochrany zajist'uje ve Skole spolu s externim
specialistou povéteny ucitel, ktery je zodpovédny za vedeni pfislusné dokumentace.
Smérnice tykajici se pojmenovéani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Skola
vede knihu Grazli a zdznamy o urazech zakul. Ze statistiky vyplyva, ze vSechny 3 evidované
urazy vznikly pfi vyuce télesné vychovy. Vedeni Skoly pfi¢iny Urazii vyhodnocuje
a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci.

Piijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 prob&hlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel 8koly dodrzel viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a ozndmeni vysledkl pfijimaciho fizeni. Bylo vypsano jedno kolo
pfijimaciho fizeni.

Stanovena jednotnd kritéria obsahovala podminky pro piijeti véetné¢ zplsobu jejich
hodnoceni. Ptijimaci zkouSky byly realizovany prostfednictvim vlastnich testii z ¢eského
jazyka, matematiky a vSeobecnych studijnich pfedpokladi. Naro¢nost ptijimacich zkouSek
odpovidala pozadavklim kladenym na Zéka. Pti vyhodnoceni pfijimaciho fizeni byly brany
v uvahu vysledky pfijimaci zkousky (tvoii 2/3 hodnoceni), znalosti uchazece vyjadiené
hodnocenim na vysvéd€eni v 1. a 2. pololeti 8. ro¢niku a v 1. pololeti 9. rocniku zakladni
Skoly a informace vyjadiené ve vystupnim hodnoceni (1/3 hodnoceni). Uchazeci o studium
s prumérnym prospéchem do 1,5 byli zvyhodnéni koeficientem 0,9.

V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné ptileZitosti pro chlapce i divky.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani dle vyucovanych oborii vzdélani
nevyZaduji 7 hlediska persondlnich podminek vyuky, bezpecného prostiedi
pro vzdélavani a prijimani ke studiu zménu.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

vvvvvv

ufad prace, Skolska rada, sdruzeni rodic¢ii a ptatel skoly, odborova organizace zaméstnancii
Skoly a zastupci zakli Skoly. Jejich vzdjemna spoluprice vychdzi ze stanovenych
kompetenci a pozitivné ovliviiuje smér vyvoje Skoly.

Skola se organizatné podili na usporadani nékterych akci mésta, mésto zase finanéné
podporuje zahrani¢ni aktivity Skoly. Kazdy rok je Studijnim fondem mésta Kolina
vyhlasovéan nejlepsi student obchodni akademie. Spoluprace se zaky Skoly je pravidelna
a funkéni. Studentskd rada Skoly tvofend zastupci vSech tifid je vedenim Skoly
respektovana, vzajemné vztahy jsou pratelské.

Mezi dal$i partnery Skoly patii napt. pedagogicko-psychologickd poradna, sluzba skole,
diim déti a mladeze a firmy, ve kterych se uskutec¢iiuje odborna praxe zaki.

Skola spolupracuje a vyméfiuje si informace s Obchodni akademii Rimavska Sobota
a Berufschule Floha. Uskute¢niuji se také vymény zaki a staZze pedagogl v ramci projektu
Sokrates.

Skolska rada schvalila vyroéni zpravu $koly a $kolni ¥ad. Reditel §koly se pravidelnd
ucastni jejiho jednani a informuje o ¢innosti Skoly a svych koncep¢nich zdmérech. Rodice
byli sezndmeni se Skolnim fadem.

Zajisténi oblasti partnerstvi je hodnoceno jako priimérné.



Prubéh vzdélavani.

Vnitini prostiedi $koly

Skola pfi zvy$ovani kvality vnitiniho prostiedi aplikuje postupy, které pozitivné ovliviuji
efektivitu vzdélavani, klima Skoly a podminky pro vzdélavani. Problematika této oblasti je
soucasti strategickych dokumenti Skoly.

Po pfistavbé ziskala fadu ueben kmenovych, odbornych i uceben pro zdjmovou Cinnost.
Vyucujici maji k dispozici kabinety vybavené pocitaci s pfistupem na mistni sit’ a internet.
Skolni fad je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a prokazatelnym zpiisobem s nim byli
seznameni zaci a zaméstnanci Skoly.

Z rozhovorlt vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem a mezi
pracovniky a vedenim Skoly jsou kolegialni. Vyucujici ocenuji demokratické vedeni Skoly.
Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci. Ve $kole bylo zaznamenano pifiznivé socialni
klima.

Skola monitoruje socidlné patologické jevy, ve sledovaném obdobi se vyskytly pouze
mirnéjsi druhy téchto jevl (viz vyro¢ni zprava).

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng pouziva své pfidélené finanéni prostfedky a vyhledava dalsi zdroje
pro zlepSovani svych materidlnich podminek. Prohlidkou prostor Skoly bylo zjisténo
funkéni vyuziti vybaveni skoly a Gi¢elné vyuzivani prostorovych podminek k vyuce. Skola
ma pro soucasnych 12 tiid k dispozici 19 uceben vcetné 7 odbornych uceben (jazykoveé
a pocitacové ucebny, multimediadlni ucebna). VSechny prostory skoly jsou zapojeny
do Skolni pocitacové sité¢ s bezdratovym pfistupem na internet, ucebny jsou vybaveny
vhodnym nabytkem pfimétené velikosti. Ve 3 ucebnéch je instalovan pocita¢ s datovym
projektorem, 1 dataprojektor spolu s notebookem je ptenosny, dalSich 15 pocitact je
uréeno pro uditele, vedeni $koly a Zaky v mimoskolni dobé. Skola ma dale 10 tiskéren,
2 skenery, 5 televizorli s videem a dalsi didaktickou techniku. Rovnéz vyuziva studovnu,
zakovskou knihovnu, novou télocvi¢nu a posilovnu, pro relaxaci zaka dvur.

Zhlédnuto bylo 9 vyucovacich hodin, jedna z nejkvalitnéjSich (pisemna a elektronicka
komunikace) byla vedena individualni formou vyuky. Ve vétSin€ vyu€ovacich hodin byla
vyuzivana vypocetni a didaktickd technika, v nékterych ji vyuzivali i Zaci. V nekolika
hodinach se objevila skupinova prace. Vyrazna byla prace s textem a kultivovani vztahu
zaki k sobé a kostatnim lidem. Negativem je, ze pribézné hodnoceni zakli bylo
opomijeno, stejné tak i vlastni prezentace zaka pred tfidou. Ve vSech zhlédnutych hodinach
byla zaznamenéna ptizniva pracovni atmosféra.

Hodnoceni zaku

Skola méa jasné formulovana pravidla a stanovena kritéria pro dosaZeni uspé&chu
pii hodnoceni vysledki zakd ve Skolnim tadu, jehoZ soucésti je klasifikacni tad (dale
pravidla hodnoceni). Systém hodnoceni podporuje jejich osobnost. Ke zlepseni pribéhu
a vysledki vzdélavani, véetné piijimanych opatieni, ptispiva pravidelnd analyza hodnoceni
zakl. Pripadny neuspéch zakl je feSen po linii vyucujici ucitel, tfidni ucitel, vychovny
poradce, feditel Skoly a rodi¢. Pravidla hodnoceni jsou vyvéSena na vetejné piistupném
misté. Byly s nimi priikazné€ sezndmeni Zaci a zaméstnanci, o jeho obsahu byli informovani
zakonni zastupci nezletilych zaki.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych

Skola ve $kolnim roce 2007/2008 zohlediiuje specialni vzd&lavaci potieby (dile SVP)
u 12 z&kd, z nichZ jeden je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP).



Dalsimu zakovi specialné pedagogické centrum (dale SPC) doporucilo studium podle IVP,
ten vSak nebyl realizovan, nebot' zdkonni zdstupci Zdka nepozadali teditele Skoly
o vzdélavani dle tohoto planu. U ostatnich zdki nebylo dle diagnéz pedagogicko
psychologické poradny (PPP) doporuéeno vzdélavani podle IVP. Skola vsak
doporu¢enymi metodami, pomiickami a individudlnim pfistupem realizuje instrukce jak
PPP, tak SPC a zmirfluje tak znevyhodnéni zakt v pfistupu ke vzdélani. Integrace Zzakl
s postizenim ma vyrazné pozitivni vliv na vychovu ostatnich zakd Skoly. Pedagogicti
pracovnici jsou prokazateln¢ informovani o Zacich s SVP avychovny poradce jim
poskytuje metodickou pomoc, jak s nimi pracovat. Pfestoze zatim Skola neeviduje zaky,
kteti by byli diagnostikovani PPP jako nadani, pedagogové podporuji Zéky v pfipravé na
soutéZe a olympiddy. Ve Skole jsou vzdélavany dvé cizinky, které vSak nemaji jazykovou
bariéru a jejich zaclenéni do tfidnich kolektivi je dobré.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru tGspé$nosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. Pololetng jsou
vypracovavany statistiky UspéSnosti zakl, priitbézné jsou vyhledavani zaci s ohrozenym
prospéchem. Hlavni pfi¢iny selhdvani n€kterych zakidi jsou monitorovany, analyzovany
a nasledné jsou pfijimana konkrétni opatfeni. Vedeni Skoly usiluje o snizeni neuspésnosti
zakli predev§im zlepSenim socidlniho klimatu, individudlnim piistupem a spolupraci
s rodiCi. Pocet neuspéSnych 74kl za uplynulé dva Skolni roky zlstdva na stejné urovni.
Ve srovnani s vysledky jinych skol stejného typu v realizovanych projektech doséahli Zaci
v uplynulém skolnim roce primérnych vysledki. Dalsi uplatnéni absolventli dle statistiky
jejich piijeti na skoly vysoké a vyssi odborné je velmi dobré. Usp&snost zaki v profilovém
pfedmétu pisemna a elektronickd komunikace je prokazatelna, nebot’ napt. ve Skolnim roce
2006/2007 se ke statni zkousce psani na klavesnici ptihlasila vétSina zakh ctvrtych roénika
(63 %), z nichZ tuto zkousku uspésné slozilo 86 % zakl. Je to vysledek opatfeni Skoly,
ktera umoziuji zakim cvicit podle pocitatového programu jak doma, tak ve skole ptred
1 po vyu€ovani. Zejména v odbornych soutéZich se zaci umist'uji na pfednich mistech.
Priabéh vzdélavani byl z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, podminek pro vyuku,
hodnoceni Zdakii a ucelnosti a ucinnosti podpory Zdki se specidalnimi vzdélavacimi
potirebami hodnocen jako priimérny.

Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje sluzby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych za¥Fizeni a md
Ppredpoklady pro naplitovani ucebnich dokumentii.

Ve vyucovanych oborech vzdélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty.

Strategie a planovani Skoly vede ke zlepSovani kvality pribéhu a vysledkii vzdélavani.

rvr

Oblast vedeni je systémové dobie nastavena a vytvaii predpoklady pro realizaci
strategickych cilit Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je soucdsti vnitiniho kontrolniho
systému Skoly. Zjisténa rizika a piilefitosti jsou vyuZivany prFi tvorbé opatieni, kterd
vedou k plnéni koncepcnich zaméru Skoly.

MnoZstvi realizovanych Skolnich aktivit svédci o tom, Ze oblast partnerstvi je funkcni.

K silnym strankam S$koly patii vysokd odborna kvalifikace pedagogii. Jeji vyuZivani
a DVPP umoZituji plnit cile obsahu vzdélavani.



Skola md stanovena jasnd pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélivini, kterd umosiiuji
podporu osobnosti Zdka.

Ve Skole je uplatiiovin rovny pristup ke vzdélavani.

Skola sleduje a analyzuje miru tispéSnosti kit v celém vzdélivacim cyklu. Piijimd
a realizuje ucinnd opatieni.

Na zdkladé zjisténi CSI obsatenych v piedchozi inspekéni zpravé Ize konstatovat, 3e si
Skola udriuje velmi dobrou uroveri v oblasti vzdélavani a vychovy. Vyrazny pozitivni

posun nastal zvlasté v oblasti prostorové a materidlni, vcéetné vybaveni vypocletni
a didaktickou technikou.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi

s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.

napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ziizovaci listina Obchodni akademie, Kolin I\{, Kutnohorska 41, s ucinnosti

od 1. cervence 2001, vydana dne 18. zaii 2001, ¢j. OSMS/2986/2001

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s u€innosti od 1. zafi 2006 vydané 26. kvétna 2005, ¢j. 7881/06-
21

3. Zména ziizovaci listiny - Dodatek ¢. 1 ze dne 18. inora 2005, &j. 5/2005/SKO

Zména ziizovaci listiny - Dodatek ¢&. 2 ze dne 27. &ervna 2005, &j. 8969/2005/SKO

5. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol a $kolskych zatizeni s uéinnosti
od 1. ledna 2005, ze dne 20. prosince 2004, ¢j. 32 737/04-21

6. Vypis ze sit¢ Skol, ptredskolnich a Skolskych zafizeni ze dne 20. prosince 2004,
k ¢j. 32 737/04-21

7. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2005, k 30. zati 2006 a k 30.
zat1 2007



10.
1.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné Skole—konzervatoti V-01 podle stavu k 30. zafi
2003

Vykaz o gymndaziu-stiedni odborné Skole-konzervatoti V-01 podle stavu k 30. zari
2004

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o stfedni Skole S8-01 podle stavu k 30. zati 2006 a k 30. zati 2007

Potvrzeni ve funkci feditele Obchodni akademie, Kolin IV, Kutnohorska 41 ze dne
21. dubna 2004, &j. 7599/2004/SKO

Vykazy o gymnazium-stfedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zafi 2003,
k 30. zari 2004 a k 30. zati 2005

Vykazy o sttedni Skole S 8-01 podle stavu 30. zati 2006 a k 30. zati 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2005, 30. zaii 2006
a k 30. zari 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007

Vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly za roky 2004, 2005 a 2006

Skolni tad ze dne 1. listopadu 2006 st&innosti od 1. listopadu 2006 (véetnd
klasifika¢niho fadu

Vlastni hodnoceni $koly ze dne 5. fijna 2006

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2007/20008 ke dni inspekce

Skolska rada — zapisy z jednani za roky 2006 a 2007

Zapisy z jednani vyboru Sdruzeni rodict a pratel Obchodni akademie Kolin
Organizac¢ni tad, Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zafi 2007

Plan préce skoly, skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zati 2007

Rozvrh hodin tfid a ucitelt, skolni rok 2007/2008

Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly ze dne 4. zatri 2006

Organizace $kolniho roku 2007/2008 ze dne 4. zati 2006

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2007/2008 ze dne
2. zati 2007

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ze dne 31. srpna 2007

Ttidni knihy, Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni matrika vedena v programu MP - Soft, $kolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Pozarni dokumentace Skoly z bfezna 2005

Posouzeni pozarniho nebezpeci z prosince 1996

Smeérnice feditele pro organizaci pozarni ochrany ze dne 1. bfezna 2005

Pozarni poplachovéa smérnice ze dne 19. zati 2006

Pozarni evakuacni plan ze dne 1. zafi 2007

Smérnice pro ¢innost pozarni hlidky ze dne 1. biezna 2005

Pozarni kniha vedend od 7. biezna 2005 do terminu inspekce

Kniha trazli vedend od 1. zati 1990 k datu inspekce

Organizacni zajiSténi BOZ ze dne 7. ledna 2008

Osnova Skoleni BOZ v¢etné prezencni listiny ze dne 7. ledna 2008

Hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii a zakl Skoly
ze dne 4. inora 2008

Traumatologicky plan z biezna 2007

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii

Kritéria pro pfijiméani zaka do stiedni Skoly pro Skolni rok 2007/2008

Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalilo
MSMT dne 23. srpna 2001, &j. 23 842/2001-23 s i¢innosti od 1. za¥i 2001 pocinaje
prvnim ro¢nikem



48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.

57.

58.
59.

60.
61.

62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

Inspekéni zprava ze dne 28. prosince 2004 ¢j. £6-1195/2004-5093

Protokol ze dne 28. prosince 2004, ¢j .f6-1196/2004-5093

Protokol ze dne 20. ledna 2005, ¢j. ¢1-1004/05-648

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 16. listopadu 2007
Plan vychovného poradenstvi na Obchodni akademii v Koliné¢ ve Skolnim roce
2007/2008 ze dne 8. zati 2007

Zapisy z predmétovych komisi, Skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce

Uvazky ugiteld, $kolni rok 2007/2008

Program environmentélniho vzd€lavani, vychovy a osvéty 2007/2008 ze dne 24. zati
2007

Zpravy z vySetfeni PPP 9 74kt se SVP (tfida/Cislo tfidniho vykazu: 1. A/15, 23; 1. B
15; 1. C/26; 11. A/2, 16, 17; 11. C/21; 111. B/18)

Odborny posudek SPC Zéka ttidy IV. B/¢. tfidniho vykazu 25

Odborny posudek — Hamzova lé¢ebna v Luzi — KoSumberok zaka tfidy I. B/¢. tfidniho
vykazu 26

Individualni vzdélavaci plan zaka tfidy I. B/€. tfidniho vykazu 26

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&.j. 21426/2004/SK0-0ddél. rozpodétu ze dne 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — wupraveny rozpocet k21 prosinci 2005,
&.j. 23557/2005/SK0-oddéleni rozpoétu ze dne 21. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 20. prosinci 2006,

&.j. 174571/2006/KUSK tsek rozpoétu ze dne 19. listopadu 2006

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 14 ledna 2005
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 20. ledna 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 16. ledna 2007
Vykaz zisku ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004 ze dne 20. ledna 2005

Vykaz zisku ztraty sestaveny k 31. prosinci 2005 ze dne 13. ledna 2006

Vykaz zisku ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 ze dne 22. ledna 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Marie Veisova Veisova, v. 1.
Ing. Jan Kejklicek Kejklicek, v. 1.
Ing. Jana Strnadova Strnadova, v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabska 683, Praha 6, 160 66.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kolin dne 20. anora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. DuSan Zahradka Ing. DuSan Zahradka, v. r.
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