CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 022 162/99-5067
Signatura: ab2cs102

Oblastni pracovisté &. 2 Stiedni Cechy
Okresni pracovisté Beroun

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola:

Identifikator reditelstvi:

1Z20:

Reditel $koly:
Zrizovatel:

Adresa zrizovatele:
Piislusny Skolsky uiad:
Termin inspekce:

Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

1. zakladni skola Horovice, Komenského 1245, 268 01 Horovice
600 043 151

047 515 601

Mgr. FrantiSek Pelikan

Me¢ésto Hotfovice

Méstsky ufad, Palackého ndm. 2, 268 33 Hofovice

SU Beroun, S. K. Neumanna 1141, 266 01 Beroun

30. a 31. bfezen 1999

Mgr. Miroslava Bfezinova - vedouci tymu
Jan Zapach - ¢len tymu

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.:
Rizeni koly.

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona €. 258/1996 Sb.,
o soustaveé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych
Skol, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zafizeni, plan
prace na Skolni rok 1998/99, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy
z hospitaci, koncepce Skoly, vyro¢ni zpradva o ¢innosti Skoly ve
Skolnim roce 1997/98, zékovské knizky, pisemné projevy zakd.

Ve zpravé je pouzito zavedenych hodnoticich stupiit podle kritérii CSI:

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici | nadprimérny spise pramérny spise podprimérny naprosto
nadprimérny podprimérny nevyhovujici
zcela  [vyrazna pfevaha| dil¢i pozitiva | pozitiva slaba mista, vyrazné nutné
mimotadny pozitiv nad béznou | anegativa | nutnd zvySena nevyhovujici, okamzité
uroven vV rovnovaze pozornost silné nedostatky feseni
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pisemny dokument Rdmcovy dlouhodoby vyhled rozvoje skoly - 1995-99 postihuje
stéZzejni Ukoly v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, organizace a fizeni Skoly,
personalniho zajisténi a materidlniho vybaveni. Zachycuje redlné napliiovéani stanovenych
ukolt. Ze dne 28. srpna 1997 je zpracovan tzv. Dodatek ke koncepcnim zameérim a vkoliim
v obdobi 1995-99. Tento plan dlouhodobého rozvoje Skoly byl projednan s pedagogickymi
pracovniky a dalSimi partnery. Cile stanovené v tomto dokumentu jsou realizovany.

Reditel ma zpracovan Rocni plan na Skolni rok 1998-99, ktery zahrnuje: analyzu
soucasného stavu (oblast vychovné vzdélavaciho procesu. organizace Skoly, ekonomiky
a materidlniho vybaveni, personalistky) a hlavni tkoly ve Skolnim roce 1998-99.
U zadanych ukoll jsou stanovena data a osobni zodpovédnost za jejich splnéni. Planované
terminy jsou feditelem a zastupkyni sledovany a pribézné vyhodnocovany, velmi G¢inné
funguje zpétna vazba.

Celoro¢ni plan seznamuje s terminy konani pedagogickych rad, pedagogickych
pracovnich porad, poradniho sboru, schlizek rodicli, Skolnich vyletli a zapisu zakd do
prvnich tfid.

Skola md jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, odpovidaji jejim
potiebam. Koncepce Skoly je jasnd a srozumitelnd, byla projedndna s pedagogickymi
pracovniky a dalSimi partnery. Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany, ukoly
pribéiné vyhodnocovdany, velmi ucinné funguje zpétnd vazba. Stuperi hodnoceni -
nadprimérny.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Uplna zakladni $kola ma celkem 23 tfidy a 4 oddéleni $kolni druziny. Reditel byl do
funkce jmenovan na zéklad¢ konkurzniho fizeni k 1. Cervenci 1993. Pro jeji vykon ma
potiebnou pedagogickou zpusobilost (Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy Praha, obor
fyzika - zdklady primyslové vyroby) a 34 let pedagogické praxe. Ve zdejsi Skole ptisobi od
roku 1967, funkci feditele vykondva Sestnactym rokem. Absolvoval kurz Ptiprava
$kolskych manazeri, ktery pofadal Skolsky tfad Beroun. V letech 1993-95 se zigastnil
vzdélavani feditelt tykajici se projektu Obecna Skola.

Na fizeni Skoly se také podili zastupkyné feditele, kterd méa vysokoskolské vzdelani
pedagogického sméru (Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy Praha, obor matematika -
télesnd vychova) a dvacetiletou praxi. V této Skole pracuje tfinactym rokem, ve funkci
pusobi od 1. srpna 1998; dosud neabsolvovala odborné studium v oblasti fizeni. Jeji
pracovni napli 1 kompetence jsou pisemné stanoveny. Poradnim orgédnem feditele jsou
pedagogické rady (konaji se pétkrat ro¢n€) a pedagogické pracovni porady (je presné
stanoven den pro jejich jednani). Jedenkrat za mésic probihaji porady vedeni, kterych se
zuCastiiuyji kromé fteditele a jeho zastupkyné jest€ vychovna poradkyné, vedouci
vychovatelka, vedouci metodickych organii a zastupce provoznich zaméstnanct. Ze vSech
jednéni jsou pofizovany zdznamy, stanovena zodpovédnost za plnéni zadanych ukold.
Zapisy z pedagogickych rad maji velmi dobrou vypovidaci schopnost, zachycuji vychovnou
a vzdélavaci problematiku ve Skole, ale i zjisténi a opatieni z kontrolni ¢innosti.
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Ve Skole pracuji predmétové komise a metodické sdruzeni, jejich program na Skolni
rok je stanoven na zahajovaci pedagogické rad€. Schizek metodickych organi se
zcastiuji feditel nebo zastupkyné, poznatky a podnéty z téchto jednani uplatiuji ve své
fidici praci.

Pracovni néplné€ jednotlivych zaméstnancii jsou pisemné vymezeny a stvrzeny jejich
podpisy.

Organizacni struktura Skoly je jasné stanovena, jeji chod je velice dobie zajistén.
Pracovni ndplné zaméstnancii jsou pisemné vymezeny. Poradni a metodické orgdny
Jsou ziizeny, jejich ¢innost je funkcni. Stuperi hodnoceni - nadpriimérny.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor Skoly je dlouhodobé stabilizovan, vyhodna je i jeho vekova
struktura (pramér cca 37 let) - od zacinajicich az po zkuSené ucitele s dlouholetou praxi.
V dichodovém veku je pouze jedna ucitelka, béhem pftiStich péti let tuto hranici dosdhnou
Styfi dalsi. Podminky vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikil, spliiuji s vyjimkou jediné ucitelky na 1. stupni,
ktera v soucasné dobé¢ studuje 4. rocnik PF, vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, tj.
32 uciteld a 3 vychovatelky $kolni druziny.

Z tydenniho poctu 297 hodin na 1. stupni je celkem 92 % vyucovano s piislusnou
zpusobilosti. Na 2. stupni je situace rovnéZ ptizniva - z celkového poctu 345 hodin se
pouze 71 (t.j. 20,5 %) vyucuje neodborné. 100% odbornost vyuky je zajisténa v ceském
jazyce, d¢jepise, matematice a vSech piirodovédnych pfedmétech, castecna u némeckého
jazyka, informatiky a predmétii vychovného charakteru, bez odborné kvalifikace probiha
jen vyuka anglického jazyka a obCanské vychovy.

Na kvalitnim chodu Skoly se dale podili jedna THP, Skolnik, spravce plaveckého
bazénu a osm uklize¢ek. Ekonomické zalezitosti jsou zajistovany externi pracovnici.

Stabilizace kvalifikovaného pedagogického sboru svédci o dlouhodobé cilevédomé
praci vedeni Skoly v této oblasti; hodnocena je jako nadpriimérnd.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly jiz n&kolik let pouzivd uginny systém kontroly kvality prace
zaméstnancli iurovné studijnich vysledkti Zakd. PromysSleny, peclivé vypracovany
a osvédceny plan kontrolni ¢innosti, strukturovany po jednotlivych mésicich, pokryva ve 29
oblastech veskery chod skoly. Vychézi ze stanovenych kompetenci ¢lenti jejiho vedeni, je
adresny a konkrétni. Ziznamy o provadénych kontroldch jsou vedeny na vlastnich
formulafich a kromé zjisténého stavu obsahuji, je-li to nutné, i opatieni k napravé a jeho
naslednou kontrolu.

Hospitacim v hodindch je v&novdna mimofddna pozornost, planovana mésicni
frekvence (feditel Skoly cca 12, zastupkyné cca 6) je dodrzovana. Zapisy v zdznamovych
listech jsou wvystizné a konkrétni, vzdy jsou vnich uvedeny zavéry. Pfi spolecnych
hospitacich bylo zjisténo, Ze feditel 1jeho zastupkyné dokaZzi pedagogickou problematiku
vyucovacich hodin velmi dobte vystihnout a uciteliim vysledek i zavery taktné sdélit. Kazdy
hospitovany ma pfitom moznost provést sebehodnoceni. Charakter hospitacnich zdznamu
1 zpusob jejich ukladani do osobni slozky umoznuji provadét analyzu vysledkli kontrol,
hodnoceni a v delSim ¢asovém tseku i vyvoj tirovné prace kazdého ucitele.
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Zavéry zveSkeré kontrolni cinnosti jsou pravidelnym pfedmétem jednani
pedagogickych rad a pedagogickych pracovnich porad. Kritéria pro diferencované
odmenovani ucitelé znaji a respektuji; uplatiovana jsou pii kvartdlnim periodickém
hodnoceni.

Hodnoceni zakli mé& motivujici funkci mj. i proto, Ze Skola pouziva od r. 1997 interni
klasifikacni fad. K ovéteni znalosti zakli v ¢eském jazyce, matematice, fyzice, informatice
aj. zadava vedeni Skoly vlastni provérky a testy, jejichz vysledky pak srovnava s vysledky
oficidlnich evaluacnich néstroji (Kalibro, Klokanek apod).

Systém a plan kontrol je stanoven, vychazi z predchozich analyz, stanovend
opatieni jsou vedenim Skoly sledovina a vyhodnocovina. Hodnotici ndstroje jsou

zpracovdny a periodicky pouZivany, rovnéz hodnoceni Zdki je pravidelné a cilevédomé.
Kontrolni systém $koly ma nadpriimérnou uroveii.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace jsou vyucujicim pravidelné preddvany na jednanich pedagogickych
pracovnich porad, na pedagogickych radéach, prostfednictvim zastupct v poradnim sboru.
Pravidelné informace ziskavaji ze Ctrnactidennich plant, které zpracovava fteditel, a jsou
k dispozici ve sborovné¢; uvadi terminy a osobni odpovédnost. Dle potieb probihaji osobni
jednéni s jednotlivymi pracovniky. K pfenosu informaci jsou vyuZzivany také obé&Zniky.
Vnitini informacni systém je funk¢ni a existuji v ném zpétné vazby.

Zaci maji v ptizemi §koly k dispozici informaéni tabuli. Je pro né ziizena Schrdnka
dotazii, kterou vedeni Skoly otevird spole¢né s vychovnou poradkyni. Nekteré z nich jsou
pak v obecné roviné projednavany pii vyuce rodinné a obanské vychovy. Zaci mohou
kdykoli pfijit se svymi zaleZitostmi za vedenim Skoly. Je ustanovena Zakovska rada, kazda
ttida v ni ma svého zastupce, ktery se schazi na jednani s feditelem.

Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti prostfednictvim notyski
a zékovskych knizek. Dalsi informace ziskavaji pfi tfidnich schiizkach a pfi individudlnich
jednanich. Ucitelé maji pro rodiCe stanoveny konzultacni hodiny.

Pravidelné pti zapisu zaki do prvnich tfid (ma nazev Pohadkovou cestou ) a ke konci
Skolniho roku se kond tzv. Den otevienych dveri.

Velmi dobrd je spoluprace s Méstskou matetskou Skolou v Hotovicich (déti
navstévuji zaky prvnich tiid v dobé vyucovani a mohou si prohlédnout prostory Skolni
budovy), se spadovymi Skolami v Tlustici a v Praskolesich (ucitelé se zGcastiiuji schlizek
metodického sdruzeni), se Zvlastni a pomocnou Skolou v Hofovicich (v oblasti
prospéchovych problémi u zakl s vyukovymi potizemi) a predevsim se 2. zakladni Skolou
v Hotovicich, ktera hlavné vyuziva télocvicnu a skolni bazén.

Je ustanoven Vybor SRPDS, ktery se schazi jedenkrat za dva mésice. Rodiée jsou
o jeho Cinnosti informovani prostiednictvim svych zastupcti - t¥idnich diivérniki. Reditel
hodnoti spolupréci se zastupci rodicti jako dobrou.

Informace o déni ve Skole jsou prezentovany v regionalnim tisku (Berounsky denik,
Podbrdské noviny). Skola pofada jedenkrat za rok Akademii spojenou s vystavkou
zakovskych praci, vtéto oblasti spolupracuje s Méestskym kulturnim stfediskem
v Hotovicich.
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Informacni systém Skoly je propracovdn, je ucinny, existuji v ném zpétné vazby.
Tok informaci ma jasnd pravidla, o duleZitych vécech se Zici a ucitelé dovidaji vcas.
Skola pravidelné zajist'uje informace rodi¢iim. Stuperi hodnoceni - nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a, odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, je vedena. Byly
zjistény drobné dil¢i nedostatky v zapisech v nékterych tiidnich vykazech a katalogovych
listech (napf. pfepisovani nebo prelepovani udajii, nepfesné postupy pii opravach zndmek).

Ostatni povinnd dokumentace ma velmi dobrou obsahovou i administrativni roven,
nebyly v ni shledany nedostatky.

Povinna dokumentace je vedena, byly shledany drobné dil¢i nedostatky. PrevaZuje
velmi dobra obsahova a administrativni uroveri. Stupeii hodnoceni - spisSe
nadprimérny.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ve skolnim roce 1998/99 se ve Skole vyucuje podle nasledujicich ucebnich
dokumentt:

Ro¢nik Nazev dokumentu Cj. MSMT CR

1.,2.,6.-8. |Zakladni Skola 16 847/96-2 (vcetng uprav ¢j. 25 018/98-22)
3.-5. Obecna skola 12035/97-20

0. Upravené ucebni dokumenty |18 730/91-20

Z provedené kontroly rozvrhi hodin jednotlivych tiid a zapist v tfidnich knihach
vyplyva, Ze realizace uvedenych u€ebnich plani odpovidéd deklarovanému vzdéldvacimu
programu Skoly; jejich nedodrZeni resp. poruSeni nebylo zjiSténo. Tematické plany uciva,
které maji vyucujici pro kazdy predmét zpracovany, jsou v souladu s pfedepsanymi
ucebnimi osnovami.

Uéebni plany jsou presné dodrZeny, poruSeni osnov nebylo p¥i kontrole zjisténo.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky poskytované SU Beroun na mzdy postaduji a davaji fediteli
dostatek prostoru pro diferencované ptid€lovani nadtarifnich sloZzek platu. Ostatni
neinvesticni néklady vSak soucasnou potiebu plné nepokryvaji, deficit se projevuje zejména
v oblasti nutné obmény fondu ucebnic a novych ucebnich pomicek; jejich ndkup je
hospodarny.

Rozpocet pridéleny ztizovatelem plné pokryva provoz Skoly, ale v diisledku plynulého
narGistu cen energii na ukor dalSich polozek (Gdrzba, obména ndbytku ...). Zisk
z hospodaiské Cinnosti, tj. z prondjmu bazénu, télocvicen a tiid ve vysi cca 280 tis. K¢
ro¢né, je soucasti rozpoctu.

Dalsi prostiedky poskytuji $kole sponzoii a SRPDS.
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Ttidy v ro€nicich se na vétsi pocet skupin déli, v souladu s metodickym pokynem
MSMT CR ¢&j. 15538/97-20, pouze pii vyuce jazykd, télesné vychovy a praktickych
¢innosti, 4. oddéleni Skolni druziny je v provozu jen po nezbytné¢ nutnou dobu poledni
ptestavky. ProtoZe audiovizudlni technika i ostatni pomticky jsou umistény pievazné piimo
v ucebnach, je jejich vyuzivani pohotové a velmi Casté. V evidenci majetku vedené
v souladu se zakonem CNR &. 563/1990 Sb., o Gidetnictvi, nebyly zjiitény nedostatky.

Protokoly o kontrolach hospodatfeni jsou archivovany, posledni z nich, provedena
pracovniky OSSZ v listopadu 1998, nezjistila Zadné zavady.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je oblast hodnocena jako nadpriimérna.

ZAVERY

Koncepce Skoly z hlediska dlouhodobého rozvoje je jasnd a srozumitelnd,
s pedagogickymi pracovniky a dalSimi partnery byla projedndna. Planované terminy
jsou sledovany, ukoly pribéiné vyhodnocovdany, velmi ucinné funguje zpétnd vazba.
Organizacéni struktura Skoly je jasné stanovena, jeji chod je velice dobie zajistén.
Poradni a metodické orgdany plni svoji funkci. O dlouhodobé cilevédomé praci vedeni
Skoly svédci stabilizace kvalifikovaného pedagogického sboru a vysoka kvalita
informacniho a kontrolniho systému. Povinnd dokumentace md velmi dobrou
obsahovou a administrativni urovei, byly v ni shledany pouze drobné dil¢i nedostatky.
Uéebni plany jsou piesné dodrZeny, poruSeni osnov nebylo pii kontrole zjisténo.
Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.

Cela oblast iizeni Skoly je hodnocena jako nadpriimérna.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Mgr. Miroslava Bfezinova, v. 1.
¢len tymu: Jan Zapach, v. r.
V Beroun¢ dne 12. dubna 1999
Prilohy: -0 -
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 28. dubna 1999
razitko

Podpis teditele Skoly: Mgr. FrantiSek Pelikan
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Hotovice 1999-05-05 022 195/99-5067

Skolsky tufad: SU Beroun 1999-05-05 Palivcova, v. r.

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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