(v?pské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev

Sidlo

E-mail

(¢

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

Cj. CSI1U-623/18-U

Zakladni §kola, Klasterec nad Oh¥i, Skolni 519,
okres Chomutov

Skolni 519, 431 51 Klasterec nad Ohii
reditelka@skolaklasterec.cz

46 787 593

600 077 489

Piispévkova organizace

Ing. Monika Béartova

Mésto Klasterec nad Ohii

Skolni 519, 431 51 Klasterec nad Oh¥i
10. 4. 2018 — 13. 4. 2018

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani principa spole¢ného vzdélavani.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Klasterec nad Ohii, Skolni 519, okres Chomutov (déle
,»Skola®) v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni vykonava ¢innost
zékladni skoly, Skolni druziny a skolni jidelny.

V poslednich letech se postupné zvySoval pocet uchaze¢u o vzdélavani. Aktualné je nejvyssi
povoleny pocet zakd (450) naplnén na maximum. Skola vytvaii podminky pro spole¢né
vzdélavani. Ve 20 béznych tfidach je vtomto Skolnim roce integrovano 51 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Naplnén je povoleny pocet ucastnikti zajmového
vzdélavani ve $kolni druzing. Skolni stravovani zajistuje §kolni jidelna.

Dalsi informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach www.skolaklasterec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolu efektivné ¥idi, nékteré pracovni Ukoly a rozhodovaci pravomoci deleguje
na vedouci pracovniky a na pedagogy vykonavajici specializované ¢innosti. Zaméstnance
ucinné motivuje ke zlepSovani prace. Zavazna rozhodnuti projednava v pedagogické radé.
Pravidelné realizuje kontrolni a hospitaéni ¢innost, jejiz cile uzce specifikuje, na zaklade
zjisténi ptijima potfebna opatieni. Vnitini i vnéjsi informacni systém je funkcni.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, dafi se udrzovat jeho vysokou kvalifikovanost.
Dva vyucujici, ktetfi nespliuji pozadavky odborné kvalifikace, studuji. Do spolecného
vzdélavani je zapojeno 11 asistentli pedagoga a 4 Skolni asistenti. Vedeni Skoly podporuje
rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztahti. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik je realizovano a financovano ptredevs$im v ramci projektu mésta a je orientovano
do oblasti spolecného vzdélavani a prevence rizikového chovani. Pfinosné pro vyménu
a predavani zkuSenosti je postupné realizovani vzajemnych hospitaci.

v v

Skola vyhledava nové socialni partnery za Géelem rozsifeni vzdélavaci nabidky. Aktivng
se zapojila do projektové ¢innosti mésta a podili se na kulturnim zivoté. Ziizovatel flexibilné
reaguje na jeji poteby, zajiStuje pribéznou modernizaci materialné technickych podminek
a udrzbu budov.

Oteviené partnerstvi je rozvijeno s rodi¢i. Spoluprace probihd formou tfidnich schizek,
pti kterych jsou seznamovani nejen s vysledky vzdélavani, ale rovnéz s problematikou
prevence rizikového chovani zaku, konzultuji s tfidnimi uciteli, vychovnymi poradkynémi
a metodickou prevence. Rodice maji moznost zii€astnit se akci Skoly. V pfipadé potieby
jsou zakonni zastupci zvani do $koly k projednani aktualnich problému. Spolupraci s rodici
se dafi navazovat i prostfednictvim spolku piatel Skoly, jehoZ hlavnim zaméfenim
je koordinace vychovného pisobeni rodiny, $koly a dalSich instituci a pomoc $kole pii plnéni
jejiho poslani. Spokojenost rodicii se Skolou je ovéfovana dotaznikovym Setfenim.

V letech 2013 — 2016 se skola zapojovala do mezinarodnich projekta v oblasti
ptirodovédného vzdélavani. Ugitelé se zdastnili vzdélavacich pobytovych zajezdi. Skola
se opakované uchazi o aktivni zapojeni do projektu Comenius. Zéci si rozvijeli cizojazyéné
dovednosti v ramci e-twinningu.

Kromé¢ financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu a prosttedki na provoz od ziizovatele
se Skole dafi ziskavat dal§i finan¢ni prostfedky, a to z Gplaty za zajmové vzdélavani,
z dopliikové Cinnosti, finan¢nich dart, projekta a programt. Nejvice finan¢nich prostfedka
Skola ziskala z projektu Méstského uiadu v Klasterci nad Ohfi s nazvem ,,Start inkluzivniho
vzdélavani v Klasterci nad Ohii“, ktery je spolufinancovan z prostiedki EU. Z tohoto
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projektu bylo realizovano nejen dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, ale také
vybavena ucebna dilen, zakoupeny ucebni pomiicky, doucovani zakl, adaptacni programy
pro zaky prvni tfidy, pfijeti Skolnich asistentd a financovan Skolni psycholog, ktery
pravidelné navstévuje Skolu 1x za 3 tydny. Z finan¢nich dari bylo pofizeno sportovni
vybaveni pro zaky. Ziskané finan¢ni prostiedky byly Géelné vyuzity k zajisténi provozu
Skoly, zlepSeni podminek vzdélavani a umoznuji napliovani stanovenych vzdélavacich cilt.
Ke zkvalitnéni stravovacich navyku zaka pfispiva i zapojeni do projektu ,,Ovoce do §kol*.

Komplex skoly poskytuje dostatecny prostor pro realizaci vzdélavani. Ve Ctyfech
propojenych pavilonech jsou bézné uéebny, kvalitn¢ vybavené odborné pracovny a dvé
télocviény. V dalsi samostatné budové je skolni jidelna, ucebny a herny pro zajmové
vzdé€lavani. Vnitini prostiedi Skoly je vyuZzivano K prezentaci zakovskych praci. V rozlehlém
venkovnim areédlu se nachézeji prostory pro vyuku pracovnich ¢innosti, pfirodni u¢ebna
a multifunk¢ni vefejné sportovisté. Bezpecnostni rizika pro zaky byla v dobé inspekcni
¢innosti zjisténa na schodistich, kde se nachazeji prohlubné mezi prosklenymi sténami
a podlahou v mezipatrech u schodu.

Pedagogic¢ti pracovnici poucuji zaky o ochrané zdravi a zasadach bezpecného chovani
pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Hlavni vchod i vedlejsi vehody do budovy
Skoly a do budovy $kolni jidelny a $kolni druziny byly v dob¢ inspekéni innosti zajistény
proti vniknuti cizi osoby.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program byl priibézné aktualizovan. V sou¢asné podobé je to nepiehledny,
obsahly dokument, malo srozumitelny pro vSechny aktéry vzdélavani. Pti napliiovani
ofekavanych vystupti vyucujici postupuji predev§im podle tematickych plant, jejichz
obsahy vychazeji z u¢ebnich osnov vzdélavaciho programu. Casto se viak uchyluji k vyuce
pouze dle u¢ebnic. Disponibilni hodiny u¢ebniho planu navysuji zejména ¢asovou dotaci
ptirodovédnych pfedmétl a informatiky. Vzdélavani je obohacovano zdkovskymi projekty,
vylety, exkurzemi, besedami nebo kulturnimi pofady. Zaci se zacastiiuji mnoha $kolnich kol
olympiad a soutézi. Ve vyssich kolech soutézi jsou nejvice uspésni ve sportu. Vedeni jsou
k aktivnimu naplnéni volného ¢asu ve Skolnich zajmovych Utvarech.

Pozitivnim znakem hospitovanych vyucovacich hodin na 1. i 2. stupni byla piijemna
pracovni atmosféra podporujici uéeni a vstiicny pfistup vyucujicich k zaktim. Nastavena
pravidla komunikace byla vzajemné respektovana. Zaci dobfe spolupracovali a pracovali
se zajmem. Ucitelé na né kladli ptfimé&fené a srozumitelné pozadavky a snazili se vychézet
z jejich dosavadnich znalosti a zkusenosti. Vhodna byla motivace k uceni, ¢asto s vyuzitim
souvislosti obsahu vyuky s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. Frontalni praci stfidala
samostatna prace, méné byli Zaci vedeni ke kooperaci ve skupinach. Efektivni byly hodiny
s vysS§im podilem ¢innostniho uceni, které podnécovalo pozornost, soustiedéni a aktivitu.
Duiraz byl kladen pfedev§im na procviceni a upevnéni uciva. Spoluprace mezi pedagogem
a jeho asistentem meéla ve vétsiné hospitovanych hodin pozitivni dopad na vzdélavani vSech
zakd a umozinovala individualizovani vyuky. Citlivé byly zafazovany relaxacni chvilky,
které provazely rutinni cinnosti. Hodnoceni mélo nejcastéji charakter pochvaly
a povzbuzeni, obcas bylo rozvijeno sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni se témért
nevyskytovalo. V zavéru nékterych vyucovacich hodin chybéla zpétna vazba pro uditele
I zaky o mife naplnéni vzdélavacich cild, uplatnovano bylo prevazné jen zhodnoceni prace
zaka.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani vedeni Skoly pribézné sleduje. Pravideln¢ jsou zadavany srovnavaci
pisemné prace a komercni testy ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku. Vysledky jsou podrobné
analyzovany a analyzy za jednotlivé tfidy a pfedméty jsou pfedavany metodickym organim
K projednani a pfijeti opatieni ke zlepSeni. Piestoze metodické organy zavéry projednavaji,
pfijatd opatieni se na 1. stupni nedafi v praxi duasledné realizovat. Celkovy pocet
neprospivajicich se pohybuje okolo 2,8 %. Skola ma pro tyto piipady nastaveny systém
doucovani, ktery zaci vyuzivaji. Doucovani nabizi i sdruzeni Radka, se kterym Skola
spolupracuje.

Identifikace a evidence zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vcéetné vedeni
dokumentace, je na pozadované trovni. Dvé vychovné poradkyné Skoly maji rozdéleny
kompetence pro kariérové poradenstvi a pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kteti jsou individualné integrovani do béznych tiid. Poskytovana jim je péce
dle doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni a pedagogicka intervence, kterou vedou
zkuSené ucitelky. Pfi zpracovani individualnich vzdélavacich pland a realizaci podpurnych
opatieni §kola uc¢inné spolupracuje se skolskymi poradenskymi zatizenimi, se kterymi jsou
Vv prubehu roku vzdélavaci plany, popiipadé metody a formy prace se zaky konzultovany.
Na tyto konzultace S$kola pravidelné¢ zve i zakonné zastupce. V ramci Kkariérového
poradenstvi probihaji tiidni schiizky pro zdkonné zastupce vychazejicich zakd. Zaci
navs$tévuji prezentace stfednich Skol v regionu a maji moznost Ucastnit se skupinovych
i individualnich navstév dnt otevienych dveii. Zakladni informace o trhu prace a profesni
orientaci ziskavaji i v ramci vyuky v oblasti Clovék a svét prace.

Skola ma Vobecné roving zpracovany minimalni preventivni program, jehoZ obsah
reflektuje Siroké spektrum preventivnich aktivit zaméfenych na ptedchdzeni rizikového
chovani. Skolni metodi¢ka prevence G&inné reaguje na podndty zakt i pedagogt. Cilem
primarni prevence je snizeni negativnich projevii chovani, neomluvené absence
a pedchazeni projevt Sikany. Zaci si 0svojuji postoje ke zdravému Zivotnimu stylu a nejen
pfi vyuce, ale i pfi realizaci projektovych dnii a mimoskolnich akci jsou vedeni
ke spravnému feSeni problémovych situaci. Zakladni cil ro¢niho planu — upevnéni
kolektivnich vztahi mezi zaky — je napliiovan.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Zvysil se pocet zakd, jejich nejvyssi povoleny pocet ve Skole je zcela naplnén.

- Z dtvodu zvysujiciho se po¢tu zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nezbytné
zapojeni asistentl pedagoga do vyuky.

- Od minulé inspekéni Cinnosti se $kola tucastnila nékolika mezindrodnich programu
a projektovych ¢innosti podporujicich zvySovani arovné vzdélavani.

Silné stranky

- Skola se aktivné zapojila do projektovych ¢innosti, ziskané finanéni prostfedky vyuziva
ve prospech zlepseni podminek pfedevSim v oblasti piirodovédného a polytechnického
vzdélavani.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani, zpracovany v souladu s pfislusnym
ramcovym vzdélavacim programem, je v soucasné podobé nepichledny, obsahly
dokument, malo srozumitelny pro vSechny aktéry vzdélavani.

Opatieni pfijimand na zakladé podrobné zpracovavané analyzy vysledki vzdélavani
nejsou disledné realizovana.

Rizika ohrozujici bezpe¢nost a zdravi zaki byla zjisténa na schodistich Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provést revizi Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani vzhledem
k podminkam skoly.

Zaméfit se kontrolu ucinnosti pfijimanych opatfeni v souvislosti s dosahovanymi
vysledky vzdélavani zaki.
Odstranit rizika ohroZujici bezpe¢nost a zdravi zakd.

Ve vyucovacich hodinach se zaméfit na stanoveni dil¢ich vzdélavacich cilii, provadét
reflexi jejich naplnéni, vytvaret prostor pro rozvoj sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 31. 8. 2018 odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zména zfizovaci listiny ZS Klasterec nad Ohf#i, Skolni 519, okres Chomutov
s ucinnosti od 1. 1. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-42775/2014-2 ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2015

3. Jmenovani do funkce teditelky zakladni $koly s u¢innosti od 1. 8. 2013 na obdobi
6 let

4. VypIS Z rejstiiku kol a $kolskych zatizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
CR www.msmt.cz dne 9. 4. 2018

5. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2016 a 30. 9. 2017
6. Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016 a 30. 9. 2017

7. Vykaz o $kolni druziné - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
a 31. 10. 2017

8. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2016 - 2017
9. PIan hospitaéni ¢innosti feditelky $koly na $kolni rok 2017/2018
10. Plany a zapisy z jednani metodickych organi 2016/2017, 2017/2018
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11. Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

12. Skolni vzdé&lavaci program Zakladni §kola ,...bystry a zvidavy* platny od 1. 9. 2013
véetné aktualizaci

13. Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve $kolni druzing platny
od 1. 9. 2015

14. Skolni tad platny od 4. 9. 2017

15. Vnitini ¥ad skolni druziny platny od 1. 2. 2015

16. Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018

17. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

18. Zakovské knizky, prace zaki a prezentacni materialy $koly

19. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli platnd ve Skolnim roce
2017/2018

20. Plan DVPP, ptehled s$koleni a vzdélavacich akci ve $kolnich rocich 2016/2017,
2017/2018

21. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani, $kolni roky
2016/2017, 2017/2018

22. Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak platna
ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

23. Kniha uraza zékt platna ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

24. Hospodafiska a ucetni evidence tykajici se financovani skoly v hodnoceném obdobi,
darovaci smlouvy, dokumentace tykajici se projektti a programu

25. Inspekéni zprava Cj. CSIU-343/12-U
26. Webové stranky Skoly: www.skolaklasterec.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.


http://www.skolaklasterec.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornova v. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana PodeSvova v. 1.
Mgr. Radek Hach, $kolni inspektor Mgr. Radek Hach v. r.

Bc. Alena Rose, odbornik na kontrolni ¢innost Bc. Alena Rose v. r.

V Lounech 26. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Monika Bartov4, feditelka Skoly Ing. Monika Bartova v. r.

V Klasterci nad Ohti 9. 5. 2018



