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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola je jednotiidni s celodennim provozem. Pro Skolni rok 2000/2001 je do Skoly
zapsano celkem 17 déti. Z tohoto poctu je 5 déti dojizd€jicich, jejich doprovod zajistuji
pedagogické pracovnice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Zékladnim materidlem pro planovani a pfipravu vychovné vzdélavaci €innosti jsou casove
tematické plany pro vékoveé smisenou skupinu, které jsou piizplisobovany potiebam Skoly.
Z nich jsou vybirany cile jednotlivych vychovné vzdélavacich sloZzek na obdobi jednoho tydne.
Pti jejich volbé ucitelky zachovavaji celistvost a posloupnost zvoleného programu. Obsah
¢innosti a prostfedky pInéni stanovenych cilli ¢erpaji ucitelky z riznych metodickych material
- kurikulum Jaro, 1éto, podzim, zima, Skolka plna zabavy, T¥ida plna pohody, Jdeme do skoly
a Psychomotorické hry. Z pisemnych pland vyplyvad prolindni zvolenych ukoli mezi
jednotlivymi dny v tydnu i organizacnimi celky v pribéhu jednoho dne. Cile jsou stanovovany
jednotné, bez diferenciace vzhledem k vékovym a individudlnim zvlaStnostem déti. Zastoupeni
jednotlivych slozek vzdélavaci ¢innosti je rovnomérné. Ucitelky pii zpracovavani tydennich
tematickych pland pfimo nespolupracuji, ale vzdjemné se o néplni vychovné vzdélavaci ¢innosti
informuji a navazuji na sebe.

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. Ob¢ pedagogické pracovnice spliuji predpoklady
odborné a pedagogické zpusobilosti.

Utelova budova matefské $koly poskytuje dostatek vhodnych prostor pro realizaci
vzdé€lavacich Cinnosti. Prostory jsou ¢lenény na pracovnu, hernu, télocvicnu a stalou loZnici.
Star§i, udrzované zafizeni je vhodné a ucelné. Uspotradani prostoru umoziuje détem volny
pfistup k hrackdm i soub&znou realizaci fizenych a spontannich ¢innosti. Prostfedi Skoly je
Cisté, podnétné a na dobré estetické urovni. Ve Skole je dostatek hracek i uc¢ebnich pomucek,
jejich fond je postupné s ohledem na financni moznosti obnovovan. Rovnéz skolni knihovna je
dobfe vybavena a prubézné dopliiovana souc¢asnou détskou i odbornou literaturou. Standardni,
star§i vybaveni Skolni zahrady je bezpe¢né, pribézné udrzované. Audiovizualni technika je
funkéni a priibéZzné vyuzivana. V budové je také Skolni kuchyné, feditelna

a zazemi pro zaméstnance.

Pti organizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti ucitelky vétSinou dodrzovaly psychohygienické
zasady podporujici zdravi déti. Spontdnni a fizené Cinnosti byly zatfazovany vyvazené, stiidaly
pohybové aktivity a relaxacni chvilky. Délka odpoledniho odpocinku vychézi z individualnich
potieb déti. Velmi dobie byl zajistén pitny rezim, ucitelky vedly déti k jeho vyuzivani.

V organizaci dne je vyhrazen dostatecny Casovy prostor pro spontdnni ¢innosti. Déti maji
dostatek prostoru, ¢asu i prostiedkl k rozvijeni spontanni hry. U¢itelky vstupovaly do her déti
nenasilng, pestrou nabidkou pomicek je pomahaly rozvijet. Respektovaly dominantni lohu
hry, vhodné ji vyuzivaly k obohacovani védomosti a rozvijeni slovni zdsoby déti. Umoznovaly
détem svobodny vybér mezi spontanni a individudlni fizenou Cdcinnosti vychézejici ze
stanoveného tématu. V dalSich organizacnich celcich byly do ¢innosti zapojovany vSechny déti.
Moznost volby mezi spontanni a fizenou ¢innosti jim nabidnuta nebyla.

Obé ucitelky byly na praci velmi dobtfe piipravené. Zvoleny obsah cinnosti odpovidal
vzdélavacim zdmértim, bylo pfipraveno dostatecné mnozstvi pomicek a materidlu. Planované
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tikoly byly plnény v pritbéhu viech organizacnich celkd. Rizené &innosti byly organizovéany
individudlné nebo frontaln€, prechody mezi nimi byly piirozené a plynulé, prostoje vzniklé
pfiliSnym organizovanim vznikaly ojedinéle. Individuélni prace byla zafazovana do rannich her.
Déti formou her a praktickych ¢innosti procviCovaly poznatky a dovednosti vztahujici se
k tydennimu tématu. Ukoly odpovidaly jejich schopnostem, mély na praci dostatek Gasu.
Ucitelky zadaly détem praci, poskytly jim potfebné informace, ale ponechaly jim prostor pro
samostatné feSeni ukolu. Jejich praci sledovaly, hodnotily a v pfipad¢ potieby jim pomadhaly.
Frontalni fizené ¢innosti mély podobu tzv. zaméstnani, do kterych byly zapojovany vSechny
déti. Jejich ukol aobsah byl planovan jednotné, ale pfi realizaci byla patrna céastena
diferenciace narocnosti na zakladé¢ veékovych a individudlnich zvlastnosti. Déti ziskavaly
védomosti a dovednosti prostfednictvim dobfe motivovanych, promyslenych praktickych
¢innosti. Diky frontalni organizaci vSak byla frekvence aktivni casti déti nizs$i a délka Cinnosti
se prodluzovala. Naro¢nost na délku soustfedéni, predevsim nejmladSich déti, tak byla pfilis
velka.

Déti pohotove a vétSinou spravné reagovaly na zadavané tkoly, plnily je na Grovni odpovidajici
jejich véku. Ucitelky rozvijely jejich samostatnost, upeviiovaly u nich spolecenské a hygienické
navyky.

Pii sledovanych cinnostech byla vzdy vyuzita vstupni ipribéZznd motivace. UCcitelky
povzbuzovaly déti pochvalou, oceiiovaly jejich snahu. Hodnoceni bylo ptevazné pozitivni,
nezaméfovalo se na hledani chyb a nedostatkti. Aktivitu déti podporovalo také zatazovani
riznorodych pestrych ¢innosti a vyuzivani vhodnych pomticek.

Vzijemné vztahy déti byly kamaradské a vstficné, negativni projevy v jejich jednani a chovéani
se projevovaly ojedinéle. Ucitelky piipadné konflikty nebo nekézen nefeSily piikazy a zédkazy,
ale snazily se o vytvareni zakladli uv€édomélého dodrzovani pravidel chovéni. Stanovuji jasna
a jednoznacné pravidla vzdjemné komunikace a vyzaduji jejich dodrZzovani. Déti jsou vedeny
k dodrzovani pravidel spolecenského chovani nejen ve styku s dospélymi, ale i mezi sebou.
Presto, ze komunikace mezi détmi a ulitelkami je pfirozend, jsou ucitelky dominantnim
Cinitelem a zv1asté pfi fizenych Cinnostech pfevazovala jednosmérnd komunikace od nich
k détem. Jejich jednani s détmi bylo vstticné a taktni, vytvarely ovzdusi ditvéry a bezpeci.
Spontanni ¢innosti

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizené ¢innosti

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavaci Einnost mateiské Skoly je ve vSech sledovanych oblastech - prFiprava
a planovani, podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace - hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly neni zpracovand na casové ohrani¢ené obdobi. Vychazi

Inspekéni zprava - str. 3



zrozboru podminek Skoly a prostiedi, ve kterém se matefskd Skola nachazi a stanovuje
zakladni priority ¢innosti Skoly. Hlavnim koncepénim zdmérem je poskytovat kazdému ditéti
optimalni podminky pro vSestranny rozvoj jeho osobnosti a pfipravit je pro vstup do zdkladni
Skoly. Z n&j vyplyvaji konkrétni tkoly rozpracované pro oblast pedagogické prace s détmi
a spoluprace Skoly s rodici.

Z koncepcnich zdmérh vychazi rocni plan Skoly pro rok 2000/2001. Byl zpracovan na zakladé
hodnoceni ¢innosti Skoly v piedchdzejicim obdobi. Zahrnuje hlavni tkoly vychovné
vzdélavaciho procesu, predev§im v oblasti socidlni vychovy a utvafeni osobnosti déti.
Prosttedky plnéni stanovenych tkolil jsou zpracovany do jednotlivych ¢asti planu tykajicich se
forem ametod prace s détmi, dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnic, zlepSovani
materidln¢ technickych podminek Skoly, fidici prace a spoluprace s rodinou. Ptilohou jsou
plany pedagogickych rad a hospitacni ¢innosti a plan spoluprace s mistni zakladni skolou.
Planovani ¢innosti matetské Skoly je hodnoceno jako velmi kvalitni, je pojato jako uceleny
systém s vymezenim zdkladnich cilii v jednotlivych oblastech prace Skoly, v€etné stanoveni
prostfedkl jejich plnéni. Na jeho zpracovani se spolupodilely obé pedagogické pracovnice.
Plany jsou funk¢ni, jejich splnéni je redlné. Pozitivn€ je hodnocena jejich formalni stranka.
S materidly dlouhodobého planovani jsou seznamovani rodiCe, byly projednany se
zfizovatelem.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly je stanovena vnitfnim fadem,
rezimem dne, rozvrhem pracovni doby a pracovnimi néplnémi zaméstnanct Skoly. VSechny
pracovnice byly sezndmeny se svymi pracovnimi povinnostmi, pedagogickd pracovnice
s dal$imi povinnostmi vyplyvajicimi z ikolii ro€niho planu Skoly. Zastupovani feditelky v dobé
jeji neptitomnosti je zajiSténo, rozsah zastupovani neni pisemné stanoven.

Rozvrzeni ptimé vychovné prace s détmi vychazi z délky provozu Skoly a ze zkracené pracovni
doby obou pedagogickych pracovnic. Jejich pracovni doba je pfizplisobena tak, aby bylo
kazdodenné¢ zajisténo dovazeni dojizdéjicich déti.

Vnitini ¥ad $koly byl zpracovan na zakladé vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych
Skolach. Zjisténé nedostatky (napf. chybi uvedeni prav rodicl, neuplné jsou informace
o pfijimani déti a omezeni provozu Skoly) byly s feditelkou prodiskutovany a v prabéhu
inspekce odstranény.

Rezim dne stanovuje dobu vyhrazenou pro vychovné vzdélavaci praci, dobu podéavani jidla
a odpoledniho odpocinku, neni vymezena délka pobytu venku.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena bez zdvad v rozsahu stanoveném § 45 b odst. 1 zékona
CNR ¢. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich predpisii.

Pienos informaci ma, vzhledem k velikosti Skoly, operativni charakter. Je zajiStovan zejména
kazdodennimi kontakty fteditelky s pracovnicemi, ale iprostiednictvim jednani provoznich
a pedagogickych porad, svolavanych podle potieby. Zavedeny informacni systém zabezpecuje
rychly a Gplny pfenos potifebnych informaci.

Dulezité informace pro rodiCe jsou zvefejiiovany v Satn¢ déti. Rodie dojizd€jicich déti jsou
informovani pisemné. Tradiéni schiizky rodici byly nahrazeny tzv. konzulta¢nimi dny.
Rodi¢tm je zaslana pisemnd pozvanka s uvedenim ¢asového rozmezi jejich konani. Mohou si
sami zvolit dobu, kterd jim k navstéve Skoly vyhovuje. V pribéhu téchto individudlnich
schiizek jsou seznamovani s provozem Skoly, vychovnym programem, cili stanovenymi
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koncepci a roénim planem, maji moznost vyjadfit se k praci Skoly. Pro rodice nové piijatych
déti vydava skola kazdoro¢né letdk se zakladnimi informacemi. K dal$im informa¢nim zdrojim
patfi individualni rozhovory pii predavani déti nebo besidky napfi. u pfileZitosti Vanoc nebo
Dne matek.

Vychovné vzdélavaci program je dopliiovan dalSimi aktivitami. Jsou to divadelni piedstaveni,
navstévy historickych pamatek, muzei, femeslnickych provozoven, ZOO. Jako velmi zdatily
byl hodnocen vylet do bydlisté dojizdé€jicich déti.

Odbornd poradenskd cinnost vychdzi ze z4mu rodi€li a moZnosti mateiské Skoly. Je
poskytovéana formou individudlnich konzultaci a zvefejfiovanim odbornych €lankii na nasténce
pro rodice.

Matetska Skola spolupracuje s mistni zakladni Skolou. Jsou organizovany vzajemné navstévy
Skolnich a ptedskolnich déti, vedeni obou $kol spole¢né organizuje akce dopliujici vzdélavaci
program. Spoluprace se zfizovatelem je zaméfena predev§im na zajiSténi provozu Skoly
a zlepSovani materialn¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Soustavnou spolupraci s odbornymi pracovisti Skola nevyviji.
Na vefejnosti se Skola v soucasné dobé prezentuje predevsSim akcemi poradanymi pro rodice
déti. Zivota v obci se v Sir§im méfitku nezucastnuje.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka piispiva svym vystupovanim a stylem fizeni k bezkonfliktni atmosféfe. Ocefiuje
zodpovednost pracovnic a jejich ochotu aktivné se podilet na bezproblémovém chodu Skoly
a plnéni ukoli dlouhodobé koncepce. Akceptuje nazory a podnéty ucitelky predevsim pfi
tvorbé planovacich dokumentti a pfi planovani a zajiStovani akci Skoly. Pruzné reaguje na nové
trendy v predskolni vychoveé avzd€lavani. Zuacastiiuje se nabizenych vzd€lavacich akei,
motivuje a podporuje v dal$im vzdélavani i pani ucitelku. Organizané vytvaii podminky pro
jeji ucast na vzdelavacich seminafich, zajiStuje odebirani odbornych Casopisti a dopliovani
Skolni knihovny odbornou literaturou. Témata dalSiho vzdélavani vychdzi ze zajmi ucitelek, ale
také z koncepcnich zamért Skoly.

Obé pedagogické pracovnice si vzidjemné predavaji zkuSenosti, pedagogické problémy jsou
diskutovany pribézné. Dle aktudlnich potieb jsou svolavany pedagogické rady, jejich napli je
planovéana. Jednani se tyka organizacnich zaleZitosti, ptipravy akci Skoly, pfenosu informaci
z porad feditelek, hodnoceni prace, rozboru hospita¢ni ¢innosti a ptedavani poznatkt z dalSiho
vzdélavani.

Hodnoceni pracovnikii neni provadéno na zakladé zpracovanych hodnoticich kriterii. Reditelka
pfi stanoveni vySe nendrokovych slozek platu ocenuje kvalitu prace, tvofivost, iniciativu
a ochotu pracovat nad rdmec pracovnich povinnosti. Vyraznym motivacnim prvkem jsou
mimofadné finanéni odmeny, které jsou podle mozZnosti vyplacené co nejdiive po splnéni
zadaného ukolu.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy
Kontrolni ¢innost zaméfena na provoz Skoly je provadéna pribézné a vychazi z pracovnich

povinnosti Skolnice.

Hospita¢ni ¢innost je planovana v souladu s ukoly stanovenymi koncepci a ro¢nim planem
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Skoly. Uskute¢nuje se jedenkrat mésicn€. Jsou o ni pofizovany zaznamy, vysledky jsou
s ucitelkou projednavany. Z hospitacnich zdznamii vyplyvé, Ze teditelka voli ke sledovanym
cilim vhodny obsah hospitaci. V nékterych piipadech se zavéry nevztahuji ke zvolenym
hospita¢nim ciltm.

Systém kontrolni ¢innosti je ucinny, dava feditelce dostatek informaci o kvalité¢ prace
zaméstnanctl.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je systematické, planovité s jasné urcenymi pravidly, které jsou akceptovdny
dal$imi pracovnicemi. Uroveri prdace ieditelky ve vSech sledovanych oblastech byla
hodnocena jako velmi dobra. Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti komplexni inspekce byla anketa pro rodiCe. Z jejich vysledkd vyplyva, ze jsou
s ¢innosti Skoly velmi spokojeni. Rodi¢e pozitivné hodnoti pfistup ucitelek k détem, ptiznivou
atmosféru Skoly, vstficnou vzajemnou komunikaci a vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Cast z nich se kriticky vyjadtila k irovni vybaveni 8kolni zahrady.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pofedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j. MS 38/96-00 ze dne 23. 3. 1996,

e Informacni vypis ze dne 1. 9. 1998,

e vykaz o mateiské Skole podle stavu ke dni 30. zaii 2000.
e povinna dokumentace Skoly,

e koncepce Skoly, roéni plan na $kolni rok 2000/2001,

e fad Skoly, pracovni naplné€ a rozvrh pracovni doby zaméstnanct,
e tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti,

e zaznamy o dochazce déti, Piehled vychovné prace,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti feditelky,

e dotazniky pro rodice,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e ziznamy z hospitaci Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Mateiska Skola plni piijaty vychovné vidélavaci program na velmi dobré urovni. Pro svoji
¢innost ma velmi dobré prostorové, materidlné technické a persondlni podminky.
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Kvalita vychovné vzdélavaci prace je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Na vychovné
vzdélavaci ¢innost piiznivé piisobi podnétna a prdtelska atmosféra Skoly a vyrazny podil
individudlni prdace s détmi.

Systém iizeni je velmi dobie zpracovdan a ucinné realizovan. MenSi pozornost je vénovdana
prezentaci Skoly na verejnosti a jejimu zapojeni do veiejného Zivota obce.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.
V priibéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii

pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Celkové je Cinnost mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Eva Cepkova e
V Ttebici dne 12. unora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceeveevieiiiniienieenene
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Zdenka Vochidnova e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad, referat Skolstvi 2001-03-05 63/2001

Obecni tfad Dolni Vilémovice 2001-03-05 62/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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