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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni zékladni Skola pii VSeobecné fakultni nemocnici Praha 2, Ke Karlovu 2 plivodné
ziizenA Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy piesla Rozhodnutim MSMT CR
¢.j. 34006 2000-14 k 1. lednu 2001 do plsobnosti kraje Hlavni mésto Praha. Organizace je
zfizovana na dobu neurcitou a je pfispévkovou organizaci. Na zaklad¢ usneseni Rady hlavniho
mésta Prahy ze dne 3. dubna 2001 byla Skole vydana ziizovaci listina s G¢innosti od 1. ledna
2001.

Dle rozhodnuti o zafazeni do sité $kol vydaného MSMT dne 28. ervence 2000 pod &.j. 22222
819/2000-21 skola sdruzuje:

1. Specialni zékladni Skolu pti VFN kapacita 80 zakt
2. Specialni matef'skou Skolu pii VFN kapacita 36 déti

Dle vykazi Skol (MSMT) V4-01 o specialnich $kolach podle stavu k 30. zaii 2000 a Skol
(MSMT) V4d-01 Piilohy k vykazu o specialnich §koldch o matetfské $kole $kola vzdélava 74
74k ve specialni zakladni $kole (dale ZS) a 36 zaki ve specialni matefské skole (dale MS).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Specialni zakladni §kola pii VFN

CSI sledovala vyuku ve viech tiidach specialni §koly.

Reditelka $koly schvalila uéebni plan, ktery stanovuje objem vyuky v souladu se zdravotnim
stavem 74k na jednotlivych oddélenich. Casova dotace ve sledované vyuce odpovida
schvdlenému ucebnimu planu. Stanovené vyukové cile ve vSech piipadech odpovidaly
aktualnimu slozeni tfid. Ucitelky pii planovéani vyuky respektuji postup vyuky na kmenovych
Skolach. Vlastni tematické plany nevypracovavaji. V piipadé dlouhodobé hospitalizovanych
zakl vyuzivaji tematické plany, vyzddané zkmenovych Skol. VSechny vyucujici jsou
seznameny se specifickymi potfebami jednotlivych zaki. Individudlni vzdélavaci plany pro zaky
se specifickymi vzd&lavacimi potfebami nebyly doloZeny. Rezervy CSI konstatovala
v jednotlivych piipadech v oblasti bezprostiedni piipravy na vyuku. Nad rdmec vyuky Skola
nenabizi Zadné nepovinné predméty.

Vyuku zajistuji zkuSené uditelky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti pro tento typ Skoly.
Svou kvalifikaci si pribéZzné€ zvysuji dalSim vzdélavanim.

Vyuka probihd na péti pracovistich, dle rozmisténi jednotlivych klinik v aredlu nemocnice.
Skola nedisponuje dostatkem vhodnych prostor pro vyuku. T¥ida na oddéleni détské urologie
je esteticka, podnétné vybavend vhodnymi pomiickami véetné videa a pocitace s dostatkem
vzdélavacich programti, ale svymi rozméry a predevS§im mnoZstvim pracovnich ploch
neodpovida potiebam vyuky. Obdobna je vybavenim i rozméry ucebna na détské foniatrii.
Vyuka dvou tfid na internim oddéleni je realizovdna v jednotlivych pokojich a v ne pfili§
estetické jideln€, ve které kromé bézného provozu rusi i hluk z ulice. Pti sledované vyuce
na tomto odde¢leni neméli zaci k dispozici didaktickou techniku ani Zadné ndzorné pomticky.
Na psychiatrii se vyucuje v malé mistnosti, slouZici zaroven jako lékatsky pokoj. Ani tato
ucebna neni vybavena Zzadnymi ucebnimi pomickami, ¢i didaktickou technikou. Ttida
na oddéleni détské neurologie je esteticka a vhodné vybavena. Jeji nevyhodou je skutecnost, ze
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je prachozi a béhem vyuky slouzi zdroven k pfesuniim pacientli, zdravotniho personalu
a pfistrojii. RuSivym momentem je v této tfidé i vucebné na détské urologii soubézné
vyuc€ovani dvou ucitelek zaroveinl v jedné mistnosti.

Rezervy byly zjistény v oblasti dodrzovani psychohygienickych zasad. V n¢kolika piipadech
nebyla ve vyuce respektovana potfeba odpocinku déti. Vyuka probihala nevhodné v bloku
bez prestavek. Do vyuky nejsou disledné zatazovany relaxacni ¢innosti.

Struktura sledovanych hodin ve vétSiné piipadi odpovidala ve€ku zakli a stanovenym
vyukovym cilim, zohledilovany byly specifické potieby jednotlivych zaki. Pokyny pedagogl
byly jasné, srozumitelné a ptiméfené véku a moznostem zakl. Vyucovaci Cas byl vyuzivan
efektivné, ucivo bylo interpretovano veécné spravné a v souladu se soucasnym stavem teorie
v dané oblasti. Vyuka byla vsouladu se soucasnymi trendy, ucitelky vhodné vyuzivaly
didaktickou techniku i rozmanité metody prace. V casti sledované vyuky byly naopak
konstatovany rezervy v oblasti vyuZiti rozmanitych vyuc€ovacich metod. Vyucujici v téchto
hodinach realizovaly zpravidla dominantné¢ metodu fizeného rozhovoru. Hlavni diiraz byl
kladen na individualni praci, kooperativni techniky vyucovéani nebyly uplatiiovany. Zaci neméli
k dispozici ndzorné pomiicky ani jiné zdroje informaci.

V ¢asti sledované vyuky ucitelky vhodné aplikovaly vstupni 1 priitbéZnou motivaci, aktualizaci
uciva, mezipiedmétové vztahy i piiklady z praxe. Motivovaly Zédky kladnym hodnocenim
amoznosti vybéru cCinnosti. Respektovaly zisadu piiméfenosti a individualni dispozice
jednotlivych zdka, ocenovaly snahu a pokrok. V nékterych sledovanych hodinach nebyla
naopak motivace ze strany vyucuyjicich prakticky vyuZzivdna. Zavérecné zhodnoceni Cinnosti
nebylo vzdy disledné provadéno.

V dil¢i €asti hodin zadvérecné hodnoceni vhodné rekapitulovalo pritbéh hodiny a pusobilo jako
motivace pro dalsi vyuku a samostatnou piipravu. Metoda sebehodnoceni zaki nebyla
vyuzivana.

Dohodnuté pravidla jednani jsou Zakiim zndma a zaci je respektuji. U¢itelky pozitivné ovliviiuji
psychosocidlni podminky vyuky. Komunikace vyucujicich se zaky i mezi Zaky vzdjemné je
zaloZena na davéte, zaci projevuji kladny vztah k vyuce. Negativni jevy v oblasti chovani
nebyly béhem orientacni inspekce zaznamenany. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich
je na velmi dobré urovni. Dil¢i rezervy jsou v rozvijeni komunikacnich dovednosti zakii v rdmci
vyuky. Zaci nejsou dostate¢né vedeni k samostatnému vyjadiovani a komunikaci.

Planovani vyuky je na primérné urovni. Persondlni podminky jsou vynikajici, v§echny
ucitelky spliiuji poZadavek odborné a pedagogické zpiisobilosti a maji dlouholetou praxi
ve Skolstvi. Materidlni podminky jsou pouze vyhovujici, piedevSim vyuZivané prostory
neodpovidaji potiebam vyuky. Rezervy jsou i ve vybaveni pomiickami a moderni
didaktickou technikou. Psychohygienické podminky jsou vzhledem ke zjiSténym
nedostatkiim pouze vyhovujici. Organizace, formy a metody vyuky jsou priimérné, stejné
jako motivace a hodnoceni. Interakce a komunikace mezi uliteli a Zaky i mezi Zdky
navzdjem je na velmi dobré urovni. Celkové je uroveri vzdélavani priimérnd.

Specialni materska Skola pri VFN

CSI sledovala vyuku v jedné t¥id& specialni mateiské skoly.

Planovani vzdé€lavaci Cinnosti vychazi ze standardii vypracovanych pro jednotlivé veékové
kategorie a z metodickych listii k jednotlivym vychovam. Pisemny plan je zpracovan spiSe
formalné a neslouzi zcela svému ucelu. Plan neobsahuje vytvarnou a socidlni vychovu. Redlné
jsou v8ak vSechny slozky ve vzdélavacich ¢innostech rovnomérné zaclenény.
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Vzdélavaci praci zajistuji dvé ucitelky s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpiisobilosti a
s dlouhodobou praxi, z nichZ jedna je povéfena metodickym fizenim MS.

Na odd¢leni foniatrie, kde byla vzdélavaci ¢innost MS sledovana, ma $kola k dispozici malou,
esteticky a podnétné vybavenou tiidu a Castecné vybavenou zahradu. Vlastni uzplsobené
socialni zafizeni nema MS k dispozici, déti trvale vyuzivaji WC a umyvadla na sousedicim
I¢kaiském pokoji.

Vyucuyjici vhodnou skladbou ¢innosti vytvaii podminky pro dodrzovani psychohygienickych
zasad.

Pfi spontdnnich ¢innostech mély déti svobodnou volbu mista, hracky i partnera. Ucitelka se
vhodné zapojovala do Cinnosti a nenasilné podnécovala hru. DéEti ve svém vybéru vyuzivaly
stejnou mérou namétovou i konstrukéni hru.

Rizené ¢innosti byly voleny vhodné vzhledem k véku déti a jejich specifickym potiebam.
Organizace byla dobfe promyslena a vychdzela ze spontdnniho zajmu déti. Vyuzivano bylo
prvki tvofivé dramatiky. Rozvijeny byly tviir¢i schopnosti déti.

Motivace spontannich c¢innosti se realizuje predevsim dostate¢nou nabidkou podnétnych
hracek. Déti jsou motivovany i zajmem ucitelky o jejich hru a piikladem ostatnich. Motivace
fizenych cinnosti byla u¢inna a byla dobfe pfipravena. Ucitelka dokédzala déti zaujmout pro
¢innost pres nepiiznivé objektivni podminky (vstupy nemocni¢niho persondlu, odchody déti na
vysetteni, pfichody jinych déti). Dil¢i rezervy jsou v oblasti hodnoceni €innosti déti, které
ucitelky pojimaji jako dalSi motivaéni prvek, ale které neni vzdy disledné realizovéano.

Pti vSech sledovanych cinnostech se projevovaly dobré vztahy mezi détmi a ucitelkou i mezi
détmi navzijem. Cilen¢ byly rozvijeny komunika¢ni dovednosti déti. Verbalni i neverbdlni
komunikace vyucujici byla na velmi dobré trovni.

Planovani je na priamérné urovni. Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni
podminky jsou primérné. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Organizace,
formy a metody vidélavacich Cinnosti jsou vynikajici. Motivace a hodnoceni jsou velmi
dobré, interakce a komunikace je vynikajici. Celkové je ¢innost specidalni mateiské Skoly na
velmi dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky je na priumérné urovni. Ucitelé vychazeji z aktudlni vyuky v kmenové
Skole, dilci rezervy jsou v bezprostiedni pripravé na vyuku. Vypracovavani individudlnich
planii pro Zdky se specifickymi vyukovymi potiebami nebylo doloZeno, nad ramec vyuky
Skola nenabizi volitelné ani nepovinné predméty.

Persondlni podminky jsou vynikajici. VSechny ucitelky splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, maji dlouholetou praxi ve Skolstvi a pravidelné se ucastni
dalSiho vzdélavani pedagogii. Materidlni podminky jsou pouze vyhovujici, vétSina
uzivanych prostor nevyhovuje potiebam vyuky. Psychohygienické podminky jsou celkové
priimérné.

Vyuka je realizovana vécné a odborné sprdavné, v casti sledovanych hodin vS§ak byla vedena
nadmérné verbalné, nebyly vyuZiviny moderni vyukové metody, ndzorné pomiicky
a didaktickd technika. Celkové jsou organizace, formy a metody priimérné.

V éasti sledované vyuky vyuZivali ucitelé vhodné a tviréim zpiisobem motivace, v Cdsti
vyuky byl naopak tento prvek zanedbdavin. Hodnoceni cinnosti nebylo vidy disledné
provdadéno. Motivace a hodnoceni jsou na priiomérné urovni.
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Komunikace vyucujicich se Zaky i mezi Zaky vzdjemné je zaloZena na ditvéie, Zdci projevuji
kladny vztah k vyuce. Interakce a komunikace je celkové na velmi dobré urovni.
Celkové je kvalita vychovné vzdélavaciho procesu ve sledovanych oblastech priimérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dle ustniho sdéleni feditelky Skoly je hlavni prioritou vybaveni $kol vypocetni technikou
a pribézné vzdélavani pedagogl. Mezi dalsi ukoly patii zlepSovani materidlnich podminek
vyuky.

Dlouhodoby plan rozvoje Skoly neni pisemné zpracovan. Koncep¢ni materialy ptedlozené
vedenim Skoly obsahuji souc¢asnou charakteristiku zatizeni, hlavni obecné zasady jeho prace a
osobni charakteristiky, které by mél mit pracovnik a fidici pracovnik na tomto typu zafizeni.
Castecné jsou v nich zminény konkrétni ukoly v oblasti materidlniho vybaveni a organizace
prace. Ramcovy plan matefské Skoly obsahuje navic nékteré kratkodobé aktualni ukoly
v jednotlivych oddélenich. PredloZené materidly v této podobé nemohou optimalné slouzit jako
vychodisko pro strednédobé planovani.

Roc¢ni plan prace Skoly vychédzi z koncepcéniho planu, svym obsahem vSak spiSe odpovida
pracovnimu fadu. Obsahuje pribézné povinnosti, neobsahuje terminy plnéni, piimou
odpovédnost ani konkrétni ukoly. Plan byl projednan s celym pedagogickym sborem.
Dle zapisu bude pravideln¢ hodnocen na poradach a dopliiovan o aktuéalni ukoly.

Piedlozené plany nejsou piehledné a funkéné strukturovany a svym pojetim nevytvareji uceleny
systém.

Hlavni ukoly na Skolni rok pfedevs§im v pedagogické oblasti byly vedenim obecné stanoveny na
zahajovaci pedagogické porade¢.

Operativnimu konkrétnimu plédnovani slouzi porady svoldvané vedenim Skoly jednou tydné.
Tyto porady se funkéné zabyvaji konkrétnimi ukoly ze vSech oblasti prace Skoly a slouzi
zaroven jako metodicky organ. Z porad nejsou pofizovany zapisy.

Vyuka probihda dle schvélenych ucebnich planti. Vedenim provedené Upravy vzdélavaciho
programu jsou v souladu s potfebami zaka. Ucitelky nevypracovavaji vlastni tematické plany.
Pfi planovani vyuky operativné navazuji na kmenovou Skolu. V pifipadé dlouhodobych
hospitalizaci déti ucitelky vyuZzivaji ptimo tematickych plani kmenové Skoly.

Individualni plany pro Zaky se specifickymi poruchami uceni nebyly CSI dolozeny. Volitelné
ani nepovinné piedmeéty Skola nenabizi.

Planovani ma rezervy piedevsim v oblasti koncepcnich a stiednédobych planii. Naopak

funkéni je systém tydennich porad, zabyvajicich se operativnim planovanim. Jako celek je
planovani na priimérné urovni.

Organizovani

Reditelka $koly stanovila jednu zastupkyni. Dalii pracovnice je povéfena metodickym vedenim
MS. Kompetence vedoucich pracovnikil jsou stanoveny ustné. Upfesiiovany jsou déle
na pravidelnych poraddch vedeni. Ztéchto porad nebyly doloZeny zapisy. Povinnosti
pracovnikii jsou struén€ stanoveny rezimem Skoly, rozdélenim funkci ze dne 1.9. 2000
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a vnitinim dokumentem uvazky ucitell z 1.9.2000. Dalsi ukoly byly stanoveny na pedagogické
radé¢ pii zahdjeni Skolniho roku. Organizac¢ni struktura umoziiuje u¢inné fizeni Skoly.
Rozhodnuti vydavana feditelkou jsou jednoznacnéd a konkrétni, jsou evidovana a zakléddana.
Osobni udaje jsou zajistény proti zneuZiti.

Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly je vedena s vyjimkou
Skolniho fadu. Kvalitn€ je vypracovan predevs§im systém evidence zakd.

Poradnim organem feditelky je mimo poradu vedeni pedagogicka rada. Podnéty a pfipominky
pracovnikii jsou pfi fizeni systematicky vyuzivany. Zaroven feditelka uzce spolupracuje
s vedenim jednotlivych klinik, na kterych jsou umisténa pracovisté skoly.

Pracovnici $koly jsou seznamovani s potfebnymi informacemi z oblasti organizace i metodiky
na pravidelnych poradach. K dispozici je priibézné aktualizovana pedagogické knihovna.

Skola nezvefejiiuje na vefejné piistupném misté zptsob, jak ziskat informace, kde lze podat
zadost, Ci stiznost, predlozit ndvrh, podnét ¢i jiné dozadani anebo obdrzet rozhodnuti.

Rezervy jsou i v oblasti predavani informaci zakonnym zastupctim zaki. Skola nema vytvoren
mechanismus pro komunikaci s rodi¢i. Vstupni informovani o $kole na jednotlivych oddélenich
je realizovano lékafi. Informacni nasténky Skoly jsou, dle sdéleni feditelky, ve fazi ptiprav.
Konzulta¢ni hodiny pro rodice ani jiny systém setkavani pedagogl se zdkonnymi zastupci neni
realizovan.

Na vetejnosti se Skola prezentovala pfi dnu otevienych dveti vSeobecné fakultni nemocnice
a v poradu Ceské televize Kli¢. Stalé formy prezentace nejsou vyuzivany.

Vyroéni zprava Skoly je kvalitné zpracovand a mize Skole slouzit 1 jako zdroj
pro sebehodnoceni.

Organizovdni je funkcni, rezervy jsou piedev§im v oblastech pritkazného rozdéleni
kompetenci a informovdani verejnosti, rodici a zdakonnych zdastupcu. Celkové
je organizovdni na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly se az na vyjimky realizuje prostiednictvim pravidelnych porad.
Ve vyjimecnych piipadech je mezi jednotlivymi pracovisti vyuzivano telefonu. Operativni fizeni
navazuje na planovani a z vétSi ¢asti 1 na kontrolni ¢innost. Jako celek je funkéni, pruzné a
ucinné.

Reditelka vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki. Odbornost
pracovnikii je vyuZivana, dal$i vzdélavani je planovano se zifetelem na potieby Skoly.
Pracovnici jsou uvoliiovani, vzdélani je jim Skolou hrazeno.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl neni vytvoten. Vnitini mzdovy ptedpis
stanovi jako obecné kritérium nendrokovych slozek platu kvalitu pedagogické prace. Déle v§ak
neni toto kritérium rozpracovano a vzhledem k nizké frekvenci kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
nemuZze byt ani redln€ zohledilovano.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly neni zaveden.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu provozu provadi feditelka Skoly. Kontrola provozu je funkéni.

Kontrolni ¢innosti v pedagogické oblasti povétila feditelka svou zastupkyni. Za Skolni rok
2000/2001 dolozila zastupkyné feditelky plan kontrolni ¢innosti a 7 uskutecnénych hospitaci.
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Ve tfidach matetské Skoly hospitovano nebylo. Pro Skolni rok 2001/2002 neni plan
vypracovan. Prvni hospitace probéhly zaroven s inspekéni Cinnosti. Sledovand hospitacni
¢innost nebyla pfehledné strukturovana. Vystupy z hospita¢nich zdznamil nemély dostatecnou
vypovidaci hodnotu. Zastupkyné feditelky pii hodnoceni hodin kladla diraz na pozitivni
motivaci pracovnikil a z¢asti nadhodnocovala kvalitu vyuky.

Kontrolni ¢innost ve Skole v oblasti pedagogického procesu plni tlohu vnéjsitho motivatoru,
méne jiz slouzi zkvalitiovani vyuky a evaluaci vychovné-vzdélavaciho procesu.
Kontrolni ¢innost v oblasti pedagogické dokumentace je funkéni.

Evaluacni néstroje pro hodnoceni trovné vysledkii uceni zakii nema skola k dispozici.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou ve vSech sledovanych oblastech priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu v roce 2000 byly dodrzeny.
Organizace dosédhla zlepSeného hospodarského vysledku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu zaméstnanct, limit prostredkil na platy a limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci ) byl dodrzen.

Cerpani nenarokovych slozek platu v roce 2000 odpovida poméru 78 % na osobni piiplatky
a 22 % na mimotradné odmény.

Vnitini rozpis poctu zaméstnancii a prosttedkll na platy na rok 2000 byl zpracovan a v priitbéhu
roku byl vyuZivan k usmériovani cerpani mzdovych prostredkd.

Kontrolou zafazeni zaméstnanci do pfislusnych platovych tfid a stupiii nebyly shledany
nedostatky.

V roce 2000 byl na vyplatu mezd pouzit i fond odmeén.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse pridéleného piispévku ze statniho rozpoctu odpovida jeho Cerpani. Objem prostredki
vynaloZenych na ucebnice a ucebni pomiicky €inil v roce 2000 cca 12 %, za energie 11 %,
najemné 4 %, ucetnické sluzby a zpracovani dat 10 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové pridélené prostiedky ze statniho rozpoétu $kola neobdrzela.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii
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Investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu Skola neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyrocni zprava ma vypovidaci hodnotu o hospodateni Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi, .
rok 2000, vynaloZeny efektivné. Ve sledované oblasti a sledovaném obdobi nebylo zjisténo
nehospoddrné Cerpdni prostiedki statniho rozpoctu.

Finanéni prostiedky za rok 2000 byly iadné zuctovany se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Od 1. cervence 2000 zménila Skola formu hospodareni ze zilohové organizace
na prispévkovou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e zfizovaci listina , vydalo Hlavni mésto Praha ze dne 3. dubna 20001

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol €. j. 22 819/2000-21 ze dne 28. cervence 2000
e vykaz §kol (MSMT)

e tfidni knihy, katalogové listy

e cvidence zaku Skoly

e rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace Zak s postiZzenim

e kniha urazt

e doklad o posledni Gpraveé rozpisu rozpoc¢tu na rok 2000 k 27. fijnu 2000
e mzdova inventura na rok 2000

e vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 &tvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.-4. ¢tvrtleti 2000

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000 - 2001

e hlavni ucetni kniha, vyuctovani ptispévku za rok 2000

e vykaz zisku a ztraty za rok 2000

e smérnice k ¢erpani z fondu kulturnich a socialnich potieb
e personalni dokumentace zaméstnancii

e pokladni kniha

e Koncepce Skoly

e Koncepce fizeni Spec. matetské Skoly pii nemocnici, Ke Karlovu 2
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e Plan préce skoly Skolni rok 2001-2002

e ReZim Skoly platny od 1.9. 2000

e Rozd¢leni funkei ze dne 1.9. 2000

o Uvazky ugiteli z 1.9.2000

e Ramcovy plan matetské Skoly pro $kolni rok 2001/2002

ZAVER

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaciho procesu:

Planovani vyuky je na priumérné urovni. UClitelé vychdzeji 7 aktudlniho stavu vyuky
v kmenové Skole, respektuji individudlni potieby Zdki. DIil¢i rezervy jsou v bezprostiedni
pFipravé na vyuku. Vypracovavini individudlnich plini pro Zaky se specifickymi
vyukovymi potiebami nebylo doloZeno, nad ramec vyuky Skola nenabizi volitelné ani
nepovinné piedméty.

Persondlni podminky jsou vynikajici. VSechny ucitelky splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, maji dlouholetou praxi ve Skolstvi a pravidelné se ucastni
dalSiho vzdélavani pedagogii. Materidlni podminky jsou pouze vyhovujici, vétSina
uzivanych prostor nevyhovuje potiebam vyuky. Psychohygienické podminky jsou celkové
priimérné.

Vyuka je realizovana vécné a odborné sprdavné, v Casti sledovanych hodin vS§ak byla vedena
nadmérné verbalné, nebyly vyuZiviny moderni vyukové metody, ndzorné pomiicky
a didaktickad technika. Celkové jsou organizace, formy a metody priimérné.

V éasti sledované vyuky vyuZivali ucitelé vhodné a tviréim zpiisobem motivace, v Cdsti
vyuky byl naopak tento prvek zanedbavan. Hodnoceni éinnosti bylo zpravidla pojato jako
dal§i motivacni prvek, nebylo v§ak vidy disledné provadéno. Motivace a hodnoceni jsou
na primérné urovni.

Komunikace vyucujicich se Ziky i mezi Zaky vzdjemné je zaloZena na ditvéie, Zdaci projevuji
kladny vztah k vyuce. Interakce a komunikace je celkové na velmi dobré urovni.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavaciho procesu ve sledovanych oblastech priimérna.

Hodnoceni podminek vyuky:

Podminky vyuky ve vSech sledovanych oblastech, tj. planovani, organizovani, vedeni,
motivovani a kontrolnich mechanizmech, jsou primérné. Celkové jsou hodnoceny jako
priimérné.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pvidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucéebnim dokumentiim:

Financéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi, .
rok 2000, vynaloZeny efektivné. Ve sledované oblasti a sledovaném obdobi nebylo zjisténo
nehospoddrné Cerpdni prostiedki statniho rozpoctu.

Finanéni prostiedky za rok 2000 byly iadné zuctovany se statnim rozpoctem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek

Dalsi zaméstnanci CSI Sarka Snizkova

V Praze dne 19. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 22.fijna 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Jana Pavlickovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-11-08 019 607/01-5103

Magistrat hl. mésta Prahy

Ztizovatel - -

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany
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