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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola internatni je Skola s pravni subjektivitou zfizena Statutdrnim méstem Jihlava jako
piispévkova organizace. Dle dodatku €. 1 ke Zfizovaci listin€ sdruzuje zvlastni Skolu, internat,
Skolni jidelnu internatu, Skolni druzinu, Skolni klub a pfipravnou tfidu pro déti se socidlnim
znevyhodnénim. Rozhodnutim MSMT ¢&. j. 11 674/02-21 ze dne 19. 9. 2002 byla Zvlastni
Skola internatni zafazena do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Skolu dle zahajovaciho vykazu navitévuje 144 7akd. Z tohoto poétu je 76 zaku s bydlistém
Jihlava, 26 zakt dojizdi z blizkého okoli (Hosov, Kosov, Horni Kosov, Antonin Dul), 42 zaka
dojizdi nebo je ubytovano na internatu z celého kraje Vysocina.

V patnacti tfidach bylo ke dni konani inspekce celkem 166 zakd, tj. 55,33 % stanovené
kapacity (300 zaki).

Ve skole je vyuovano podle vzdélavaciho programu Zvlastni skola, €. j. 22 980/97-22, jeden
zak je vyucovan podle vzdélavaciho programu Pomocné Skoly, €. j. 24 035/97-22, v ptipravné
t¥id& jsou Zaci vzd&lavani podle metodického materialu MSMT ,,Ptipravna tfida pro déti ze
sociokulturné¢ znevyhodnéného prostiedi. Soucasné Skola poskytuje vzdélani pro jednoho
zaka se sluchovym postizenim, dva zéky se zrakovym postizenim, tii zaky s télesnym
postizenim a jednoho Zaka s 1ékarskou diagnézou autismus.

Zaci maji moznost nav§tévovat volitelny pfedmét zdravotni télesnd vychova. V ramci
mimoskolnich aktivit se mohou Zici zapojit do prace v zdjmovych tUtvarech (hudebné
dramaticky, hudebni, keramicky a sportovni krouzek, keramicky — vytvarny krouzek, krouzek
némeckého jazyka, krouzek vSestrannosti, stolniho tenisu, ¢tyfi krouzky prace na PC, krouzek
dilenskych praci a krouzek ptipravy na zZivot).

Orientacni inspekce byla zamétfena na Zvl1astni Skolu internétni Jihlava, Jungmannova 6 a na jeji
soucast, tj. ptipravnou tfidu.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocent:

e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk, matematika,
télesnad vychova, fe€ova vychova, pracovni vyucovani vcetné piipravné tiidy zvlastni Skoly
vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumenttiim,

e materialn¢ technickych podminek vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk,
matematika, télesnd vychova, fecova vychova, pracovni vyucovani vcetné ptipravné tridy
zvlastni Skoly vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim,

e pribéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk, matematika, télesna
vychova, fecova vychova, pracovni vyucovani vcetné piipravné tiidy zvlastni Skoly
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim.




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Persondlni zajisténi vychovy a vzdélavani ve sledované oblasti je vzhledem k pozadavkiim
stanovenym piislusSnym pravnim ptedpisem vynikajici. Vyuka je mimo dvou pracovnic
realizovana pedagogickymi pracovniky s poZadovanou kvalifikaci.

Vedeni pracovnikli pfi napliiovani vychovné vzdélavacich cili Skoly je zalozeno na
demokratickém fizeni a soustavném osobnim kontaktu. Koncepce a z ni vychazejici roéni plan
Skoly je jasné a jednozna¢né formulovan v oblasti jednotlivych tkold vzdélavaci ¢innosti Skoly,
véetné stanoveni osobni odpovédnosti a terminli za jejich plnéni. Na zakladé¢ dlouhodobého
planu prace vypracovaného z analyzy vnéjSich 1 vnitinich vlivli ve spolupréci s pedagogy Skoly
v navaznosti na jasn¢ stanovenou kontrolu se dosahuje zcela mimotadnych vysledkii v praci
Skoly.

Na zékladé metodického pokynu MSMT &.: 11 336/2001-25 je rozpracovan plan personalniho
rozvoje pracovnikll Skoly. Je zaméfen na podporu priorit deklarovanych v koncepci Skoly,
zohlednuje individudlni z4jem pedagogickych pracovnikii. Vedeni Skoly ma zpracovana
opatieni zabezpecujici pfimy vliv na zkvalitiovani ¢innosti Skoly, zejména v oblasti uplatiovani
efektivnich vyucovacich metod. Pfi dal$sim vzdélavani pedagogickych pracovniki je vyuzivano
nabidek Pedagogického centra Jihlava, pracovnici Skoly se zOCastiiuji akci pofadanych
sdruzenim Pratel angazovaného wuceni a dalSich akreditovanych vzdélavacich center.
V soucasné dobé maji poznatky ziskané pii dalSim vzdélavani pfimy vliv na zménu metod a
forem préace. Organizovani vzdélavaci Cinnosti Skoly je upraveno vnitinim fddem, odpovida
obecné zavaznym pravnim piedpisim a psychohygienickym zisadam vcetné stanoveni délky
pfestavek a pitného rezimu. Pracovnici Skoly maji ptistup k potfebnym informacim. Z jednani
pedagogické rady jsou potfizovany piehledné a jednoznacné zdpisy. Piimou informovanost
zakil zabezpec€uji tfidni ulitelé. Zakonnym zéstupciim zakl jsou poskytovany vstupni a dale
priubézné informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostfednictvim pravidelnych tfidnich
schiizek, pisemnymi sd¢€lenimi a formou konzultaci, do kterych jsou vedenim $koly zapojena
oddéleni socidlng pravni ochrany a policie CR. Vefejnost je o akcich a aktivitaich koly
informovana prostiednictvim regiondlniho tisku a médii.

Se zvlastni Skolou spolupracuje Obcanské sdruzeni Oteviena Skola zejména v oblasti
materidlné technického vybaveni.

Persondalni podminky vitahujici se k predmétu inspekcni Cinnosti maji zcela mimovdadnou,
Dpiikladnou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Od skolniho roku 2001/2002 je zvlastni Skola umisténa v budové byvalé zdkladni Skoly
v klidné okrajové casti mésta. Kmenové tfidy jsou prostorné, vybavené pievazné novym
nabytkem. Zakovské lavice umoziiuji nastavit riiznou pracovni vysku. Z odbornych pracoven
jsou k dispozici dvé skolni dilny, dvé hudebny, pocitacovd ucebna, dile cvicnd kuchynka,
télocvicna bez narad’ovny, cvi¢ebna, samostatnd mistnost pro Skolni druzinu, klubovna, §kolni
knihovna.

U skoly je udrzovany Skolni pozemek. Soucasti aredlu Skoly je Skolni hfisté, které je vyuzivano
v ptipadé ptiznivého pocasi k relaxaci o velkych prestavkach. V soucasné dobé¢ je budovano
informacni centrum s pocitaCovym vybavenim a S$kolni videotékou. Budova skoly, jeji




prostorné chodby a mistnosti jsou udrZzovany ve vzorné ¢istoté. Pfi jejich vyzdobé je vyuzivano
samostatné aktivity pedagogii a predevsim praci zaka.

Fond ucebnic je dostatecny a odpovida vzdélavacimu programu. VSechny ucebni pomticky jsou
vyuzivany v pribéhu vyucovaciho procesu. Pribézné jsou pofizovany nové pomicky i za
spolupréace sponzori. Ucitelé vyuzivaji pro pfipravu vyuky i pii vyuce didaktickou techniku 1
osobni pocitace.

Vedeni §koly ma ptehled o tirovni vybaveni a kontroluje pouZivani materialnich zdroji. Provadi
analyzu vysledki kontrol vyuZzivani materidlné¢ technickych podminek a ve spolupraci
s ostatnimi vyucujicimi soustavné rozSifuje materialné technickou zakladnu pro zabezpeceni
vzdélavaciho programu.

Materidlné technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Realizovany vzdé€lavaci program odpovida zatrazeni skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni.

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnimi plany vzdélavacich programt.
Vedend povinna dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Zpusob kontroly pInéni uc¢ebnich plani a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika, Fe¢ova vychova

Sledované predméty jsou vyucovany ve vSech rocnicich shodinovou dotaci odpovidajici
ucebnimu planu vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. AZ na dvé vyjimky je vyucuji ucitelky a
ucitelé s poZadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti. To se velmi pozitivné projevuje
v prubéhu vyuky.

Pro vyuku pfedmétd maji vyucujici zpracovany ucelené tematické plany, které jsou zarukou
kontinuity vyuky. Vyuka je promyslena, jsou v ni rozpldnovany jednotlivé tematické celky,
prostor je vénovan procvi¢ovani a opakovani uciva. Vyuka probihd ve tfidach, vyuZzivéana je
poéitatova ucebna, kolni knihovna a méstska knihovna v Jihlavé. Zaci pouZivaji uGebnice
vybrané ze schvalené¢ho seznamu, dalSi doplitkové ucebni texty, pracovni seSity, soubory
spole¢né Cetby ze Skolni knihovny a nasténné piehledy uciva.

Sledované hodiny byly ¢lenény na jednotlivé soucésti podle narokd na duSevni praci zaka.
Vyuka vychdzela z ivodni motivace, stiidaly se zajimavé formy prace, hodiny byly vzdy
ukonceny zavérecnym shrnutim a zhodnocenim. Pouze vyjimecné se objevila vyuka zaloZena
na frontdlnim pfistupu k zakim, bez vyrazngj$i motivace a aktivity zakd. Ucivo bylo zZakiim
pfedavano veécné spravné, v ndvaznosti na ucivo predchazejici, v logickych souvislostech.
Optimalné se datfilo navazovat na dosavadni zkuSenosti zakd a nésledné vytvaret prostor pro
jejich samostatné Ustni vyjadieni. Vyuka méla v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu
¢innostni charakter. VyznaCovala se sviznym pracovnim tempem, vc¢lefiovanim zajimavych
ukoli a vybornou vzijemnou spolupraci i komunikaci mezi vyucujicimi a zaky. Velmi dobie
fungovala zpétnd vazba o mife zvladani tkoli. Vyucujici pribézné a vstiicné hodnotili aktivitu
74akt, podporovali jejich sebekontrolu a sebehodnoceni. Zéaci v prib&hu vyuky s vyuéujicimi
dobte komunikovali a ve vysSich ro¢nicich dokézali své vysledky kriticky zhodnotit.




Zaci dodrzovali dohodnuta pravidla komunikace, vyuka byla pozitivné ovlivnéna piirozenou
autoritou vyucujicich, jejich citlivym piistupem i schopnosti empatie. Zaci spolupracovali,
umgli si poradit navzijem a chapat odlisné vzdélavaci potieby jednotlivcd. Ve vyuce byla podle
potieby vénovana zv1astni pozornost zaklim s odlisnymi vzdélavacimi potifebami.

Ucitelé vytvaii vSestranné podminky nejen pro osvojeni védomosti a dovednosti, ale ipro
celkovy rozvoj osobnosti zakil. Oteviené vstficné klima a klidnd pracovni atmosféra maji
jednoznacéné pozitivni vliv na sehranost vSech partner vychovné vzdélavaciho procesu.

Ve sledovanych oblastech byla zaznamendna vyraznd pievaha pozitiv. Vyznamnym
pozitivnim prvkem je profesionalita vyucujicich. Celkové maji pritbéh a vysledky vzdélavani
ve sledovanych predmétech velmi dobrou uroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech télesna vychova, pracovni vyucovani

Hodinova dotace sledovanych predmétii je v souladu s ucebnim planem. V 9. ro¢niku je
hodinovd dotace pracovni vyucovani snizena o dv€ hodiny. Jedna hodina je v souladu se
vzdélavacim programem veénovana na posileni dotace ¢eského jazyka a dalsi hodina k posileni
matematiky. Pfedméty u¢i odborn€é a pedagogicky zpisobili vyucujici, kteti k nim maji
osobnostni pfedpoklady, coz se pozitivné projevuje v kvalité vyuky.

Na vSechny vyucovaci jednotky byli vyuc€ujici pfipraveni. Stanovena témata odpovidala
vyuCovacim osnovam a pii pracovnim vyucovani i télesné vychové si zaci osvojovali
dovednosti a védomosti pfimefené jejich moznostem a schopnostem. Vyucujici jim cviky
ipracovni ¢innosti ndzorn€ piedvadéli a v pribéhu vyucovani provadéli kontrolu. V jedné
hodin¢ télesné vychovy nebyli zaci vedeni k pouzivani vhodného cvi¢ebniho iboru. Materialni
zabezpeceni odpovidalo stanovenym tématiim. Pfi pracovnim vyu€ovani Zaci pouZzivali vhodné
nafadi a nastroje. Ucitelé jim pracovni postup srozumitelné vysvétlili a jednotlivé cinnosti
nazorné predvedli. Psychohygiena vyuky byla ve vétsiné hodin dodrzena. Zakim bylo
umoznéno pracovat individudlnim tempem. Pfi pracovnim vyufovani byla podporovéana
schopnost spoluprace a kooperace zak, kteti pracovali ve dvojicich a vzajemné si pomahali.
Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech pracovni vyucovini a télesnd vychova maji
velmi dobrou uroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Skola ma zpracovany uceleny systém vlastnich evaluadnich nastrojii s pfesné stanovenymi
vystupy a pravidly. Pro hodnoceni své vlastni prace pouzivd i vyhodnocovani vysledkd a
zapojeni zakd do soutézi a olympidd. Vedeni Skoly ma piehled o pfijeti zakd do OU ¢&i U.
Uroveti ziskanych dovednosti je sledovana vlastnimi testy, oblast pracovniho vyucovani je také
kontrolovana na zaklad¢ vyrobkl zaku, vytvarnd vychova formou vystavek a prodejnich akci,
sportovni schopnosti pofadanim a tucasti na soutézich. Provazanost zjistovani vysledkil
vzdélavani a vychovy ma tak nejen funkci kontrolni, ale i zpétnou vazbu na pldnovani a dalsi
celkovou ¢innost Skoly 1 ve sméru k rodi¢ovské vetejnosti a vnéjsim subjektiim.

Pribéh a vysledky vzdélani a vychovy jsou hodnoceny jako vynikajici.

SOUCASTI SKOLY




Piipravna trida pro déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

Ve skolnim roce 2002/2003 je ve tiid¢ zapsano 15 déti. Vychovné vzdelavaci Cinnost zajistuji
dvé pedagogické pracovnice. Ttidni ucitelka je absolventkou SOS, obor détska sestra,
s dlouholetou praxi v pfedskolnich zafizenich. Déle se priibézné a prokazatelné vzdélava.
Druhou pracovnici ve tiid¢ je asistentka ucitelky z prostfedi romské komunity. Je absolventkou
kursu pedagogického minima.

Ttida ma svoji vlastni mistnost, jejiz clenéni umoziiuje individualni ¢i skupinovou ¢innost, rusné
pohybové aktivity i hry déti. Vybaveni hrackami, uc¢ebnimi pomtickami, didaktickou technikou,
materidlem pro jednotlivé vychovy vcetné télovychovného nacini a naradi je v dostatecném
mnozstvi vzhledem k poctu zapsanych déti.

Ttida se programové veénuje vytvareni zdravych podminek duSevni hygieny. Prostiedi je
podnétné, napadité, estetické, s centry hrovych aktivit, pomlcek a hracek détem volné
dostupnym. Vytvafi pocit bezpeci, jistoty, diveéry a rozviji aktivitu déti. Pruznym uspofadanim
¢innosti béhem dne se ptipravna tfida prizplsobuje potfebam déti (respektuje biorytmus,
psychohygienu, zasady spravné Zivotospravy, psychologické i didaktické ztetele) i rodict.
Spontanni i fizené aktivity jsou rovnovazné zastoupeny. Do c¢innosti nejsou déti nuceny a
vybiraji si je svobodné. Pitny rezim je zajistén. Specifické podminky pro talentované déti tiida
nevytvari.

Na zlepSovani podminek ptipravné tfidy se podileji i sponzofi.

Vedeni skoly pti kontrolni ¢innosti sleduje vyuzivani materialnich zdroja. Pfi jejich postupném
doplhovani vychazi z potieb déti a pofizuji je s rozmyslem a uvazlivé, s ohledem na priority
piipravné tiidy.

P11 hospitacich v ptipravné tfidé byly sledovany a hodnoceny komunikaéni dovednosti a
rozvoj rozumovych schopnosti déti, organizace prace, stylu, volby forem a metod, individuélni
piistup vyucuyjicich a vytvareni mozZnosti tymové prace.

Cinnost romské asistentky je t¥idni u¢itelkou zorganizovana a efektivné vyuzivana ve prospéch
déti. Témét nezastupitelnou roli ma pii zprosttedkovavani kontaktii mezi Skolou a rodinou,
prevazné pii feSeni Castych absenci.

Hodnoceni vysledkli vychovné vzdélavaci ¢innosti v piipravné tiidé¢ provadi pololetné tfidni
ucitelka a vedeni Skoly. Pozitivnich vysledki je prokazateln¢ dosahovano v rozvoji
komunikace, grafomotoriky, kresby, zrakové a sluchové analyzy, ve vytvareni matematickych
ptredstav, pfinosem je pokrok v socidlnich navycich a dovednostech.

Nezéavislym hodnoticim kritériem pro praci s détmi v pfipravné tfid€ jsou kontrolni vySetieni
v pedagogicko-psychologické poradné. Z predlozenych vystupt u jednotlivych déti vyplyva
jednoznacéné schopnost absolvovani 1. tfidy zékladni Skoly.

Celkové je Cinnost pripravné tiidy hodnocena jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI




Soucasti Skoly, uvedené v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
Skolskych zatfizeni €.j. 11 674/02-21 ze dne 19. 9. 2002 s tG¢innosti od 1. 8. 2001 nejsou
v souladu se zfizovaci listinou — dodatkem €. 1 €.j.: N/02/000020 ze dne 25. ¢ervna 2002.

Prevence socialné patologickych jevii

Skola se v dané oblasti fidi Metodickym pokynem MSMT k prevenci a feseni Sikanovani mezi
7dky 8kol a Skolskych zafizeni a Metodickym pokynem MSMT k prevenci socialné
patologickych jevii u déti a mladeze.

Ve skole je ustanoven metodik prevence, ktery svou funkci vykonava dva roky. Prosel
zékladnim $kolenim a priib&zné se v dané oblasti dale vzdélava. Uzce spolupracuje s vedenim
Skoly, vychovnym poradcem a tfidnimi uciteli.

K teSeni dané problematiky vypracoval Minimalni preventivni program, ktery vychazi z analyzy
minulého obdobi. Program obsahuje jasné postupné cile a konkrétni tkoly v jednotlivych
oblastech. Tento dokument byl schvalen vedenim Skoly, projednan na pedagogické rad¢ a piijat
a realizovan vSemi zaméstnanci. Akce v ném uvedené maji cyklicky charakter se zaméfenim na
jednotlivé vékové skupiny zakli nebo se jednd o jednordzové akce. Problematika prevence je
zahrnuta i do udiva jednotlivych pfedméti pfislusnych roénikié. Skola ma vypracovany
konkrétni metodické postupy pro feSeni vyskytu socialné patologickych jevl v jednotlivych
oblastech.

Z vn¢jsich kontaktl je nejvice vyuzivana spoluprace s oddélenim socidlné pravni ochrany
v misté€ bydlisté zaka, méstskou a statni policii. Rodi€ovska vefejnost je s danou problematikou
seznamovana na tfidnich schiizkach. Spoluprace s rodi¢i ma rozdilnou uroven. V nékterych
piipadech je negativné ovliviiovana nizkou socidlni Grovni rodin.

Soucasti prevence je i vyuzivani volného ¢asu zakl dostatecné pestrou nabidkou zijmovych
Gitvart, jednorazovych aktivit a akci v priib&hu $kolniho roku. Zaci se zarovei zapojuji do
zajmovych utvar (femeslnych dilen), zajiStovanych Romskym centrem pii oblastni Charité
v Jihlavé. Atmosféra ve $kole je vstficna, vztahy mezi uéiteli a ziky jsou dobré. Zaci i ucitelé
projevuji silnou sounéleZzitost se spolecenstvim Skoly.

Skola ojedinéle, ale prokazatelné diisledné a fundované fesi piipady zaskolactvi, Sikany a
kouteni. Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze Skola se danou problematikou
pravidelné¢ zabyva a aktivné provadi screening problémovych zakl. Systém primarni
a sekundarni prevence je funkéni.

Celkové je oblast prevence socidlné patologickych jevit hodnocena jako vynikajici.

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykonéava ucitel, ktery splituje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti s absolvovanym specializaénim studiem vychovného poradenstvi. V kompetencich
vychovného poradce je piedev§sim prace s problémovymi zaky, zprostiedkovava informace
rodicim v oblasti profesni orientace. V jeho ndplni prace jsou konzultace s rodici, spoluprace
s tfidnimi uciteli, s PPP, SPC, zajistuje styk s méstskou a statni policii, oddélenim
socidlné pravni ochrany déti, odbornymi lékafi, pfipadné soudy. Jednéni s rodici je realizovano
po vzajemné dohodé. Cinnost vychovného poradce se fidi planem prace a je smérovana do
vSech oblasti, které jsou urceny vyhldSkou. Poradce se podili na vyhledavani zakd, jejichz
psychicky ¢i socidlni vyvoj nebo pozadavky na vzdélavaci postupy vyzaduji zvlastni pozornost
a zajist'uje vysetieni a navrhy odbornych pracovist’.

Vychovny poradce ma k dispozici dobfe vybavenou mistnost véetné odbornych aktudlnich
publikaci, vede vzorné evidenci zaki, organizuje exkurze a besedy pro vychazejici zaky.



Systém vychovného poradenstvi ve Skole je funkcni. Vychazi z deklarovanych cilii koncepce,
fidi se ro¢nim planem. Strukturovan je meésicné, pribézné je vyhodnocovan a piipadné
inovovan.

Uroveii oblasti vychovného poradenstvi je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Zvlastni Skoly internatni Jihlava, Jungmannova 6, ¢j.: A/01/001809 ze dne
26. 6. 2001, vydana Statutdrnim méstem Jihlava se sidlem Masarykovo nam. 1, 586 28
okres Jihlava,

2. Dodatek ¢. 1 ke Ziizovaci listiné Zvlastni Skoly interndtni Jihlava, Jungmannova 6, ¢j.:
N/02/000020 ze dne 25. Cervna 2002, vydany Statutdrnim méstem Jihlava se sidlem
Masarykovo nam. 1, 586 28 okres Jihlava,

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.:
11 674/02-21, ze dne 19. 9. 2002 s tcinnosti od 1. 8. 2001,

Koncepce Zvlastni Skoly internatni Jihlava pro obdobi 2001 — 2005,

Plan prace Zvlastni Skoly internatni Jihlava pro Skolni rok 2002/2003,
Hodnoceni planu préce za 1. pololeti skolniho roku 2002/2003,
Organizace Skoly pro Skolni rok 2002/2003,

Organizac¢ni fad Skoly pro $kolni rok 2002/2003,

Provozni fad Skoly pro Skolni rok 2002/2003,

10.Vnitini smérnice pro vedeni Skolni dokumentace,

11.Pehled mistnich a dojizdéjicich zakt ZvSI Jihlava, §kolni rok 2002/2003,
12 Informace pro rodi¢e zéki ZvSI Jihlava pro $kolni rok 2002/2003,
13.Ttidni dokumentace v piipravné tfide,
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14.Tematické plany predméti matematika, Cesky jazyk, télesnd vychova, pracovni vyu€ovani,
fecova vychova pro skolni rok 2002/2003,

15.Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2002/2003,

16.Skolni #ad platny pro $kolni rok 2002/2003,

17.Plan ,,otevienych hodin®, plan exkurzi a vychazek,

18.Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy vSech tiid,

19.Plan a zdznamy z jednani metodického sdruzeni na Skolni rok 2002/2003,
20.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili pro obdobi 2002 — 2005,
21.Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2001/2002 (obsahuje 55 stran),
22.Plan a zdznamy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2002/2003,
23.Plan a zdznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2002/2003,
24.Plan a zdznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2002/2003,
25.Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2002/2003,

26.Plan prace metodika prevence na Skolni rok 2002/2003,

27.Vnitini smérnice o organizaci prevence a feseni sociopatologickych jevi,
28.Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2001/2002 a 2002/2003,
29.Projekt prevence pro déti ZS ,,Straznici détem* (Méstska policie Jihlava),




30.Pracovni naplii vychovného poradce a metodika prevence na Skolni rok 2002/2003,
31.0sobni spisy zakd,
32.Evidence neomluvenych hodin ve skolnim roce 2002/2003.

ZAVER

Odbornda a pedagogickd zpiisobilost pedagogického sboru a pracovni nasazeni vétSiny
vyulujicich velmi pozitivné ovliviiuje priubéh a vysledky vyuky. Vedeni Skoly promyslené a
cilené podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikit a ziskané poznatky vyucujici
aplikuji ve vyuce.

Nové prostorové podminky Skoly umoZnily ziizeni iady odbornych uceben, které jsou pii
vyuce pouZivany. Materidlné technické podminky umoZiiuji vyucujicim disledné dodriovat
zasady nazornosti a priméienosti. V pritbéhu vyuky jsou pouZivany dvojrozmérné pomiicky,
vypocetni technika i audiovizudlni technika. PouZivani ndzornych pomiicek neni
samoucelné, ale pomdaha Zakum k osvojeni védomosti a dovednosti poZadovanych
vzdélavacim programem.

Pribéh a vysledky vzdélavani odpovidaji poZadavkim na vzdélavani zaiazenych Zaki.
Vyraznym rysem sledované vyuky byl individudlni pristup, stanoveni piimérenych
vzdélavacich cilii a vedeni Zdkii k sebehodnoceni. Priméiend ndrocnost a respektovdani
osobnosti Zaki ze strany vyucujicich se projevovala jejich prFirozenym chovdnim, snahou
a zajmem o vyuku a celkové velmi slus§nym chovanim.

Piipravna tiida plni své poslani, prokazatelné jeji vychovné vzdélavaci cinnost piedchazi
neuspéchium romskych i ostatnich déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi

v pocdtcich jejich vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Eva Bekeova
Clenové tymu Mgr. Vladimir Ira Vladimir Ira

Dalsi zaméstnanci CSI

Mgr. BoZena Coufalova

Kontrolni pracovnici

Jitka Novakova, Mgr. Stanislav Pulkrab

V Jihlavé dne 5. kvétna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. 6. 2003




Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. BoZena Kucerova, feditelka Skoly Kucerova.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel — Magistrat mésta Jihlavy 2003-06-17 176/2003
KU Jihlava 2003-06-17 175/2003
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
Ptipominky nebyly podény
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