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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé SOU a U obchodu a sluzeb Usti nad Labem zajistuje v tomto $kolnim roce vyuku
pro 288 zaki ve 12 tfidich denniho studia. Skola realizuje 11 udebnich oborii v souladu
s platnym Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol €. j. 29 226/99-21, ze dne 19. fijna 1999.
Z¥izovatelem $koly je Mgr. Josef Sluka, Gagarinova 13, 400 12 Usti nad Labem. Pravni forma
spole¢nost s ruenim omezenym. V tomto Skolnim roce dokon¢i studium posledni Zéci
dobihajicich ucebnich obort 65-51-H/004 kuchai - ¢iSnik pro ptipravu jidel a 65-51-H/005
kuchai - ¢iSnik pro obsluhu. Ve Skolnim roce 2000/2001 ve stfednim odborném ucilisti
a uciliSti se nevzdélavaji cizinci.

Skola ma zfizen samostatny bankovni i¢et u pen&zniho ustavu, prostfednictvim kterého je
pfidélena dotace ze statniho rozpoctu pfijimana a cerpana.

Zitizeni Uc¢tu je v souladu s ¢l. 2 Metodického pokynu pro vyuctovani dotaci poskytnutych
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim ve Skolnim roce 1999/2000,
¢.j. 12 958/2000-18.

Piehled poctu Zaki podle obortu a ro¢niku

kéd Nazev oboru L. ro¢. IL. ro¢. III1. ro¢. Celkem
65-51-E/001 | provoz spolec. stravovani 40 37 - 77
66-51-E/001 obchodni provoz 6 7 - 13
29-51-E/001 potravinai'ska vyroba 4 4 - 8
65-51-H/001 Provoz spolec. strav. 20 21 - 41
66-51-H/001 obchodni provoz 2 - - 2
65-51-H/002 | kuchat-¢isnik pro pohost. 25 23 - 48
65-52-H/001 kuchat 19 20 - 39
65-53-H/001 ¢isnik 17 - 22
66-51-H/001 | prodavac, smiSené zbozi - 4 9
65-51-H/004 | kuchat-¢iSnik pro ptip.jidel - - 19 19
65-51-H/005 | kuchat-¢isnik pro obsluhu - - 9 9
Celkem SOU a U 133 122 32 287

V soucasné dobé je kapacita skoly (SOU 200 zaki a U 200 zakl) vyuzita na 72,0 %.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Materialni podminky

Teoreticka vyuka probiha v pronajatych prostorach Domu kultury v Usti nad Labem, kde je
k dispozici 6 uceben pro vyuku vSeobecné vzdélavacich predmétd, které jsou vybaveny
modernim Skolnim nabytkem. Déle je zde odbornd ucebna stolniceni, kterd slouzi jako
modelova restaurace pro provadéni jednoduché i ndrocné obsluhy a u¢ebna vypocetni techniky.
Skola mé vlastni fond uéebnic, které zakiim zaptijéuje. V kazdé ucebné je k dispozici TV,
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video a zpétny projektor. Skola ma bohatou videotéku pro vyuku odbornych predméti
(stolniceni, potraviny a vyziva atd.). Skola nema vlastni télocvicnu. Pro vyuku TV si pronajala
télocvi¢nu v blizkosti Skoly.

Skola nema vlastni pracovisté pro odborny vycvik. Odborny vycvik je zajiStovan na smluvnich
pracovistich v rdmci severoceského regionu.

Personalni podminky

Kategorie Uplna zpiis. Odb. zp. Pedag. zp. Nezpusobili Celkem
Reditel + zast. 1 - 1 1 1
ucitelé 6 3 1 8 18
MOV 3 1 - 1 5
Celkem 10 4 2 10 26

Z uvedené¢ho poctu 26 pedagogickych pracovnikii 10 (38,5 %) spliiuje pozadavek uUplné
odborné 1 pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaSkou ¢. 139/1997 Sb., o odborné
a pedagogické zpusobilosti pracovnikli a pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
DalSich 16 nespliiuje. Reditel koly, zastupkyn& pro teoretické vyucovani a zastupce pro
praktické vyucovani nemaji ur€enou miru vyucovaci povinnosti.

Psychohygienické podminky

Rozvrh hodin pro teoretické vyucovani a odborny vycvik je rozdilny (cyklicka vyuka) pro sudé
a liché tydny (SOU a U) a odpovida vyhlasce ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skoléach.

Teplé a studené svaciny, v€etn€ moznosti zakoupeni napojti, jsou k dispozici v kantyné skoly.
Skola nezajituje zakam ob&dy. O tuto sluZbu neni zjem ze strany zaki. Esteticka Groven
ve spolecnych prostorach je velmi dobra. Na nasténkach a vyveéskach Zaci skoly najdou mnoho
dilezitych informaci. Ucitelim je k dispozici sborovna a Ctyii kabinety.

Celkové CSI hodnoti materidlni podminky jako priimérné, psychohygienické jako velmi
dobré, oblast persondlni jako pouze vyhovujici.

Blok prirodovédnych obora (matematika, fyzika, chemie a zboziznalstvi)

Vyuka probiha podle platnych celostatné vydanych ucebnich dokumentt pro jednotlivé uc¢ebni
obory. Obsah uciva ve sledovanych hodinach odpovidal poZzadavkiim osnov a korespondoval
s predlozenymi tematickymi plany. Osnovy jsou dodrzovéany. Upravy tydenni hodinové dotace
jednotlivych sledovanych pfedmétli jsou v povolené toleranci. Pti pfipravé a planovani vyuky
ucitelé vychazeli z aktudlniho sloZeni tfidy a dobré znalosti individudlnich zvlaStnosti zakd.
Ukoly byly zakiim zadavany v pfiméfeném rozsahu.

Personalni podminky jsou primérné. Matematika je zajiSténa ze 75 % odborné 1 pedagogicky
zpusobilymi uciteli, ostatni sledované predméty jsou vyucovany uciteli bez odborné
i pedagogické zptsobilosti. Jejich dlouholeté profesni zkuSenosti, vlastni zaujeti a pecliva
piiprava pozitivné€ ovlivituji kvalitu vyuky.

Z hlediska psychohygieny vyuky lze pozitivn¢ hodnotit prakticky ve vSech hodinach klima
pfi vyucovani a vstficnost vyucujicich.

Ucebny jsou zafizeny novym Skolnim nabytkem. Vyzdoba mé obecny charakter, pro profesni
zaméteni ucebnich obortl je malo podnétna.
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Skola je dobie vybavena didaktickou technikou, udebni pomticky pro tyto predméty jsou
v omezeném mnozstvi. Vyucujici maji k dispozici ucebnice riznych nakladatelstvi a odbornou
literaturu. Ucebnice, rysovaci potieby a kalkulatory jsou zdkim ptfed kazdou vyucovaci
hodinou ptjcovany.

Vyucuyjici ve vétSin€ piipadi prokazali dobrou piipravu na vyucovani, hodiny byly vedeny
tradi¢nim zplisobem se zaméfenim na frontalni vyuku. Vhodné zvoleny rozsah latky, pfimétené
tempo pii vyuce a dostatek prostoru pro dotazy zaki svéd¢i o jejich dobré praci. Pii vyuce je
téz vyuzivana domadci piiprava zaki, v podobé referati, aktualit z tisku atd. Pokud byla zadané
kontrolni prace z matematiky, jeji obsah byl v souladu s probiranym ucivem a obtiznost byla
pfiméfend ke stanovenému cili prace i k ¢asu.

Zaci jsou pii hodingé motivovani pribézné (pfedeviim formou pochvaly a povzbuzeni).
Pomérné v mensi mife bylo vyuzivano vstupnich motivacnich prvkl a mezipfedmétové vztahy.
Vyucuyjici maji dostatek znamek pro celkovou klasifikaci. Hodnoceni v pribéhu sledovanych
hodin bylo zaznamenéno ojedinéle.

Ve vSech hodinach byla interakce a komunikace oboustranné vstiicnd a bezproblémova, Zaci
byli aktivné zapojovani do vyucovani, respektovali dohodnuta pravidla.

Pldanovani a piiprava jsou velmi dobré. Persondlni a materidalni podminky jsou priimérné.
Organizace, formy a metody prdce, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace jsou
hodnoceny velmi dobie.

Na zdkladé diléich hodnoceni hodnoti CSI blok vyse uvedenych piedmétii jako velmi dobry.

Ekonomické predméty (ekonomika, obchodni provoz)

Vyuka probihd podle ucebnich dokumenti schvalenych MH a MSMT. Vyucujici maji
pozadavky ucebnich osnov pfedmétii rozpracované do casové tematickych plant (CTP).
V trovni jejich zpracovani jsou vsak velké rozdily. VétSina CTP je podrobné zpracovana,
vyucuyjici s nimi pracuji a upravuji je tak, aby byla zajiSténa navaznost jednotlivych témat. Je
vnich pamatovdno na mezipiedmétové vztahy a aplikaci uciva pii praktickém vyuziti
ve vyu¢ovaném ucebnim oboru. V nékterych piipadech vSak maji CTP pouze formalni vyznam,
jsou opsanymi hesly uc¢ebnich osnov (napf. ve tfide KCP 2).

Porovnanim zapisti v tfidni knize, Casové tematickych pland, ucebnich osnov a zapist
v zakovskych sesitech bylo zji§téno asi 4mésiéni zpozdéni v pfedmétu ekonomika ve tiidé KCP
2. Ve skupiné kuchaf - ¢$nik tiidy KCP 2, ke dni konani inspekéni navitévy, bylo sice oduéeno
66 hodin, ale je teprve probirano ucivo pldnované na mésic leden, nedoslo k vyuce tematickych
celkli Organizace vyroby, Organizace prodeje, Organizace ubytovani, Tvorba cen, Uvedeni
podniku na trh, Rizeni a kontrolni ¢innost podniku a Zénik podniku. Ucebni osnovy nejsou
tedy plnény v pfedmétu ekonomika ve ttidé KCP 2 ve skupiné kuchat - ¢isnik, v ostatnich
sledovanych pfedmétech a tfidach jsou ucebni osnovy plnény. Planovani a ptiprava vyuky jsou
pramérné.

Skola ma pro vyuku sledovanych piedmétii primémé persondlni podminky, vyuduji je tfi
vyucujici, z nichz jeden spliiuje pozadavek uplné zptisobilosti pro dany typ Skoly, jedna vyucuji
ma zpusobilost pro 1. - 5. ro¢nik zakladni Skoly a jedna mistrovd odborného vycviku (MOV),
u niz se absence odborné a pedagogické zpusobilosti neprojevila na kvalit¢ vyuky vzhledem
k jejimu profesnimu zaujeti, bohatym zkuSenostem zpraxe a pozitivnim vztahem
k vyucovanym predmétiim. Psychohygienické a materidlni podminky vyuky jsou na velmi
dobré Urovni. Vyuka probiha pievazné v kmenovych tfidach vybavenych novym Skolnim
nabytkem a televiznim okruhem, vkazdé tfidé je zpétny projektor. Vyuka piedmétu
administrativa je zajiSténa na elektronickych psacich strojich. Pokud existuji vhodné ucebnice
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zaci si je kupuji nebo jim je Skola na kazdou hodinu zapijcuje. K dispozici jsou odborné
Casopisy a literatura, vyudujici vyuziva i dal§i materidly napt. Utadu prace ,,Zakladni pouceni
o pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani*.

Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové hodnoceny velmi dobie, mezi jednotlivymi
hodinami jsou rozdily. Byly zhlédnuty hodiny velmi zdafilé (obchodni provoz, ekonomika
KC 1), které mély jasny cil, jejich obsah a metody vyuky byly promyslené, nechybéla zp&tna
vazba v podobé pribézné kladenych kontrolnich otazek. Byly vyuzity nazorné pomicky,
zpétny projektor s pfedem pfiipravenou folii. Vyucujici se snazili vyuzit zkuSenosti zaku,
dovedli je vtdhnout do procesu hodiny, dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti
a samostatné vyjadfeni nézoru zdka. V té€chto hodinach vyu€ovanych kvalifikovanym
vyucujicim a MOV Zaci pracovali se znacnym zaujetim, dokonce spontanné vyjadfovali sviij
nazor. Spojeni teorie spraxi je zajiSténo prostiednictvim odborného vycviku a také
zafazovanim exkurzi k vybranym tématim. V ramci vyuky pfedmétu obchodni provoz
absolvovali Z4ci, v dobé inspekce, exkurzi na Ceské obchodni inspekci.

Byly zhlédnuty i hodiny, kde bylo moZzno vypozorovat rutinni styl prace vyucujici, Zaci byli
pasivni, do vyuky se zapojili pouze jednotlivci po pfimé vyzveé vyucuyjici. Tyto hodiny byly
vénované opakovani, to vSak bylo zaméfeno na pamétni zvladnuti uciva, bez pochopeni
vztahtl, souvislosti a aplikaci u¢iva. Takto vedené hodiny jsou pouze vyhovujici.

Zaci jsou v hodindch motivovani pochvalou a povzbuzenim, aktualizaci uciva, vyuZivanim
mezipfedmétovych vztahli a navozovanim Zivotnich zkuSenosti zakti. Hodnoceni vykoni zakt
bylo objektivni, spravedlivé a ucitelem zdivodnéné. Motivace a hodnoceni jsou celkové velmi
dobré.

Interakce a komunikace byla v hodindch rozdilnd, celkové velmi dobrd. Ve vét§iné hodin byl
vytvofen prostor pro rozvijeni komunikativnich schopnosti zakd. Pozitivné jsou hodnoceny
vztahy mezi uciteli a zaky.

Planovani a piiprava vyuky jsou celkové priimérné, ve vétSiné piipadit jsou systematické
a je zajisténa ndavaznost uciva mezi jednotlivymi rocniky. Ucebni osnovy nejsou plnény
ve ti'idé KCP 2 ve skupiné kuchai - ¢iSnik. Vedeni Skoly toto jistilo (je zdpis z hospitace),
ale nepfijalo ucinnda opatieni k odstranéni nedostatkii - je tedy nedostatecCny kontrolni
systém.

Persondlni podminky vyuky jsou priimérné, psychohygienické a materidalni podminky velmi
dobré.

Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré, mezi jednotlivymi piredméty jsou viak
rozdily. Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou rovnéi hodnoceny velmi
dobre.

Na zdkladé dil¢ich zjisténi je vyuka sledovanych piedmétii hodnocena velmi dobie.

Odborné predméty (potraviny a vyziva, technologie, stolnic¢eni)

Vyuka probiha podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. Vyuéujici maji uéebni osnovy
rozpracované do asovych tematickych plant. Upravy byly provedeny v povolené toleranci.
Vyuku odbornych ptredmétl zajistuji zkusené ucitelky se stfedoskolskym vzdélanim. Obé
ucitelky maji ukonéené doplikové pedagogické studium. Psychohygienické a materidlni
podminky jsou na velmi dobré urovni. Vyuka probihala jak v kmenovych tfidach, tak
1 v odborné ucebné. Pro tyto predméty ma Skola vlastni fond ucebnic, které zdkiim v pribehu
Skolniho roku ptijcuje, nékteti zaci maji vlastni. K dispozici jsou i odborné Casopisy. Vyucujici
pro zaky ptipravuji i dalsi vlastni materialy.
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Bezprostfedni piiprava vyucujicich byla téméf ve vSech sledovanych hodinach velmi pecliva.
Byly zhlédnuty hodiny velmi zdafilé, které mély jasny cil, jejich obsah a metody vyuky byly
promyslené, nechybéla zpétnd vazba v podobé pribézné kladenych kontrolnich otdzek.
Ve dvou piipadech byl proveden i pisemny test, ktery byl ohodnocen zndmkou. Byly vyuzity
pracovni pomicky, ale i prace s ucebnici. V pribéhu vykladu (ndzorna ukdzka flambovani) se
ucitelka snazila vhodnymi otdzkami navést zaky na podstatu problému. Jako rusivy element
v prub¢hu vyucovani bylo zvonéni mobilnich telefonli a pozdni pfichody Zdkl na vyucovani.
Ve dvou piipadech byly zhlédnuty i hodiny, kde pievladal rutinni styl prace. Zaci byli pasivni.
Ucitelka nedovedla Zdky zaujmout ani patficné zaméstnat. Efektivitu snizovalo diktovani
poznadmek z ucebnic nebo piiprav vyucujiciho. Tyto hodiny 1ze hodnotit jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni vykont zakl bylo objektivni, spravedlivé a ucitelem zdivodnéné. V pribéhu hodin
byli zaci motivovani i pochvalou a povzbuzenim. Bylo vyuzivano mezipfedmétovych vztaht
a uvadény piiklady ze zivota.

V komunikaci byla patrnd snaha o vytvafeni dobrych vztahl ve tiidé. Zaci respektovali
dohodnutd pravidla. Celkové lze pozitivné hodnotit vztahy mezi uciteli a Zaky.

Planovani a priprava vyuky jsou na dobré urovni. Persondlni podminky jsou
ve sledovanych odbornych predmétech pouze vyhovujici. Materidlni a psychohygienické
podminky Ize hodnotit jako velmi dobré. Organizace, formy a metody prdace, motivace,
hodnocenti, interakce a komunikace jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Celkové CSI hodnoti blok odbornych piedmétii jako prizmérny.

Odborny vycvik

CSI se v odborném vycviku zaméfila na hodnoceni kvality vzdélavani ve sluzbovych uéebnich
oborech kuchat, ¢iSnik, provoz spolecného stravovani a potravindiskd vyroba. Hospitacni
a kontrolni ¢innost byla provedena ve dvou zédvodnich jidelnach, sedmi restauracnich zatizenich
a cukrafské vyrobné. Materialni a psychohygienické podminky na navstivenych pracovistich lze
hodnotit jako primérné a v jednom piipadé jako pouze vyhovujici.

Casové dotace odborného vycviku odpovida schvalenym uéebnim planim. Provedené tpravy
ucebnich osnov jsou v souladu s povolenou toleranci. Ucebni osnovy jsou rozpracovany
do tematickych planii, které byly preddny na zacatku Skolniho roku na kazdé smluvni
pracovisté¢ jako soucast eviden¢niho listu odborného vycviku. Pfi kontrole je v né&kolika
piipadech instruktor nemohl nalézt. Pii zadavani prace zaklim prevladala ze strany instruktora
rutina.

Ptimou hospitacni a kontrolni ¢innost odborného vycviku na smluvnich pracovistich zajistuje
pet mistrt odborné vychovy. Nevyhodou je skutecnost, Zze pouze jedna MOV je vyucena
v oboru kuchaf, ¢i$nik, ale bez jakékoliv praxe v oboru. Dalsi tti MOV jsou vyuceny jako
prodavacky a jeden MOV ma chemickou primyslovou Skolu. Pfitom Skola je zameétena
pfevazné na sluzbové ucebni obory kuchat - ¢iSnik a provoz spole¢ného stravovani. MOV se
musi v plné mife spoléhat pouze na vyjadieni instruktora a pracovni sesity zakd. Skola nema
vlastni pracovi§té. Zaci jsou od prvnich roénikii pfidélovani na smluvni pracovi§té. Snahou
Skoly je tento nedostatek odstranit. Za timto Ucelem si pronajala (dlouhodoby pronajem)
restauracni zafizeni, kde je uvazovéno o zajisténi skupinové vyuky hlavné prvnich rocniki.
Tyto zaméry jsou uvadény v koncepéni ¢innosti Skoly.

Bezpecnost prace je zajisténa u vSech zakl zédkladnim Skolenim na zac¢atku Skolniho roku. Tato
skute¢nost je zaznamenéana v zapisniku bezpe¢nosti prace. Skola neposkytuje zakiim pracovni
obleceni a dalsi ochranné pomticky.
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Vyuka probihd cyklickou formou, je zavedena dopoledni i odpoledni sména. Na
kontrolovanych smluvnich pracovistich nebylo zjisténo porusSeni pracovni doby. V organizaci
vyuky je zohlednéno trvalé bydlist¢ Zaka, dojizdéni do Skoly a v nékterych piipadech
1 upravend pracovni doba v navaznosti na vlakové a autobusové spoje.

Na navstivenych smluvnich pracovistich Ize kladn€ hodnotit velmi dobry pracovni vztah MOV
s instruktory a ochotu spole¢né fesit problémy zakul. Pfi kontrole plnéni ucebnich osnov MOV
vychézeji ze zapist pracovnich sesitd zakl a informaci instruktord, ale i majiteld restauracnich
zatizeni. V cukrarské vyrobné jsou dvé zakyné uc¢ebniho oboru potravindiska vyroba. U téchto
zakyn je vykazovana vysoka absence (za cely mésic pouhé Ctyii dny na pracovisti) a pfesto
byly ohodnoceny vyslednou mésicni znamkou. Teoreticka ¢ast vyukového dne je dle pohovort
se zaky a instruktory provadéna pouze v ojedinélych ptipadech. Pfevlada ukdzka a kontrolni
¢innost ze strany instruktora. V prubehu sledované individualni vyuky odborného vycviku byly
vyuZivany 1 mezipfedmétové vztahy a zejména uvadény piiklady ze Zzivota. Neustdlym
opakovanim jsou upeviiovany dovednosti i védomosti zakid. V pribéhu vyukového dne na
kontrolovanych pracovistich byla dodrZzovéana zasada pfiméfenosti. Ze strany instruktort byla
patrna snaha o pozitivni hodnoceni z4k, nechybé€la ani osobni pochvala za dobfe odvedenou
praci. Velkou motivaci pro zdky je odména za produktivni praci, kterou obdrzi piimo od
majitelll pracovist. Na kontrolovanych pracovistich umoziluje rozsah vyvatovani plnit ucebni
osnovy v plném rozsahu. Uroveii péde o ziky na jednotlivych smluvnich pracovistich je
rozdilna. Jako velmi dobré smluvni pracovisté lze hodnotit zdvodni jidelnu a nemocnici v Usti
nad Labem, kde instruktofi od zakii vyZaduji vedle dovednosti i urCité pensum znalosti -
existuje zpétna vazba.

Dohodnuta pravidla jednani na vSech pracovistich jsou respektovana. Osobnost Zdka ze strany
instruktora je respektovana. U zékid dvouletych ucebnich oborl jsou patrné malé komunikacni
schopnosti. V pribéhu inspekce se neprojevilo nezadouci chovani zaka.

Planovani a priprava vyuky jsou na velmi dobré urovni. Ucebni osnovy piedmétu odborny
vycvik u kontrolovanych ucebnich obori jsou plnény. Pro vyuku piedmétu odborny vycvik
jsou na kontrolovanych pracovistich materidlni a psychohygienické podminky na priimérné
urovni, v jednom piipadé pouze vyhovujici. V organizaci a formdch vyuky, motivaci,
hodnoceni a komunikaci jsou zjiSténd pozitiva a negativa v rovnovdze.

Celkové CSI hodnoti iiroveii odborného vycviku jako priimérnou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zikladé hodnoceni jednotlivich blokii piedmétii, CSI hodnoti celkovou uiroveii
vzdélavani jako priiomérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Skola vychazi z dlouhodobé koncepce z dubna 2000, ktera je zpracovana na obdobi 5ti let tj.
do roku 2005. Hlavnim koncepénim zamérem je zajistit odborny vycvik Zaka prvnich ro¢nika
ve vlastnich nebo dlouhodobé pronajatych zatizenich formou skupinové vyuky. V oblasti
vychovné vzdélavaci se Skola chce zaméfit na stavajici uc¢ebni obory a navysit pocet zaku.
V koncepci Skoly je pamatovano i na zlepSeni personalnich podminek a je vytcen cil do roku
2005 zajistit pro teoretickou vyuku a odborny vycvik pouze kvalifikované pedagogické
pracovniky.

V oblasti metodiky a didaktiky vyuky je zpracovan konkrétni plan ¢innosti s cilem zkvalitnéni
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vychovné vzdélavaciho procesu. Jedna se o zajisténi prednaSek odbornikli z riiznych oblasti
(propagace, stolnieni, barmanské kurzy, kurzy studené kuchyné atd.). VSem pracovnikim
bylo umoznéno podilet se na koncepcni Cinnosti. V letoSnim Skolnim roce Skola navézala
spolupraci se Skolou stejného typu v ptihrani¢ni oblasti se SRN. Pro zajisténi odborného feseni
prestupkli Zakli chce Skola navéazat tzkou spolupraci s Okresni PPP a etopedicko-
psychologickou poradnou, v oblasti preventivni, ale pfedevS§im v oblasti feSeni jiz vzniklych
problémovych situaci.

Od skolniho roku 2000/2001 si Skola pronajala na 15 let (dlouhodoby prondjem) restauracni
zafizeni Stard poSta VarvaZov. Provoz restaurace je zajiStovan ve znacné mife zaky Skoly.
Jedna se o cca 30 pracovnich mist Zak vSech ro¢nikl, pod vedenim instruktorti. V tomto
trendu hodla Skola pokracovat tak, aby méla moZnost zajistit odborny vycvik vSech zakt
prvnich ro¢nikt pted jejich pfefazenim na soukroma smluvni pracoviste.

V ramci kratkodobého planovani je zpracovéan celoro¢ni plan Skoly, kde jsou uvedeny hlavni
akce Skoly (porady vedeni, pedagogické rady, metodické komise atd.) pouze ve vSeobecné
roviné bez stanovenych termintl. V planu prace na Skolni rok neni uvedena organizace $kolniho
roku, ndpli pedagogickych rad a porad, odpovédnost za jednotlivé akce.

Vyucované ucebni obory jsou v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité skol €. j. 29 226/99-
21, ze dne 19. fijna 1999. Ucebni plany se dodrzuji s povolenou toleranci. VSechny predméty
dané uc¢ebnim planem jsou vyucovany. Volitelné predméty Skola zaklim nenabizi.

Skola vykazuje jednoho integrovaného zaka.

Organizacni struktura je ddna organiza¢nim fadem vydanym feditelem Skoly dne 1. zafi 1999.
Soucasti organiza¢niho tadu je pracovni tad, mzdovy tad, Skolni fa4d, smérnice o praxi,
smérnice o kontrole a smérnice o pracovnich cestdch. V Cele organizace je feditel Skoly a jeho
zastupce pro teoretickou vyuku (statutdrni zastupce) a zastupce pro odborny vycvik.
Ekonomicky usek fidi feditel Skoly. Kompetence vSech zaméstnancii jsou vymezeny, pracovni
napln¢ doloZeny.

Utetni jednotka vede podvojné uletnictvi podle uétové osnovy a postupit uétovani
pro podnikatele. Organizace méa zabezpeCeno oddélené sledovani a uctovani Cerpani dotace
zavedenim analytickych G¢tl. Soukroma Skola nemé v roce 2000 zpracovany Zadné vnitini
smérnice k vedeni ucetnictvi. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze né¢které vystavené ucetni
doklady neobsahuji nalezitosti Ucetnich dokladl dle § 11 odst. 1 zédkona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi a jeden ucetni piipad byl v ucetnich pisemnostech zachycen dfive, nez skute¢né
vznikl.

Persondlni dokumentace je feditelstvim ucilisté vedena, jak ukladd § 38a pism. j) zédkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych kol (Skolsky
zakon). Osobni spisy zaméstnanci obsahuji pracovni smlouvy, platové vymeéry, pracovni
naplné, ovéfené fotokopie dokladl o vzdélani, osobni dotazniky a zdpoctové listy.

Platové vymeéry jsou zpracovany ve smyslu § 20 a zdkona ¢. 217/2000 Sb., kterym se méni
zakon €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozd¢jsich predpist a dalsi zdkony. Organizacni struktura umoziuje €inné vedeni skoly.
Povinnd dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech (SEVT). Kontrolovany byly
katalogové listy vSech ro¢nikd. Ve vypliovani se vyskytly nedostatky formélniho charakteru,
které byly béhem inspekce odstranény. Nedostatky jsou vedenim podchyceny, ale neni
provadéna nasledné kontrola vedouci k odstranéni zjisténych nedostatkii. Za méné vhodné CSI
povazuje, zapisovani vysledné znamky z rozdilovych zkousek do katalogovych listi Zakii napf.
v katalogovych listech t¥idy KCP 2A. Znamky z rozdilovych zkousek nejsou vyrazné odliseny
od vysledné zndmky za pololeti, zaznamy jsou nepiehledné.
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Ttidni knihy jsou pravidelné kontrolovany jednou mésicné podle podpisu kontrolované osoby.
V tiidni knize KCP 2 vyucujici ekonomiky ptivodni zapis ,,zabéli¢kovala® a potom jej prepsala.
Obsah zapist v tfidni knize se vzdy neshoduje se zapisy v seSitech zaka (pi. v tfidni knize
hodina €. 64 dne 16. 5. kalkulace ceny, zapis v seSité odpisy - opakovani, hodina ¢. 65 v tfidni
knize majetek podniku, v seSit¢ zasobovani podniku). V nékterych predmétech je
nerovnomérné rozvrzeni vyudovacich hodin v pribéhu tydne (napi. ekonomika v KCP 2 -
pondéli 3. a 5. hodinu, stfeda 4. a 6. hodinu).

Zivot $koly se ¥idi $kolnim fadem, ktery obsahuje prava i povinnosti zakii. Skolni fad zahrnuje i
vnitini pravidla klasifikace, v€etné moznosti pozadat o komisionalni pfezkouseni. Vzhledem k
vysoké absenci byl dne 10. listopadu 2000 vydan dodatek Skolniho tadu, ktery stanovuje
podminky postupu zédka do vyssiho ro¢niku v pfipadé zvysené absence. S timto dodatkem byli
prokazateln& seznameni vsichni Zaci $koly (viz. zapis v TK a ZK).

Informovanost pracovnikd je zajiSt€éna na poraddch jednotlivych usekli, na nasténce
ve sborovné¢ a dennim kontaktem ve Skole. Informovanost zdkonnych zastupci a zletilych zakt
je zajisténa formou Zakovskych knizek, 1 kdyZz pfi jejich kontrole bylo zjisténo, Ze Zaci
v nékterych predmétech (TV, cizi jazyk, stolnieni atd.) nemaji zapsanou ani jednu znamku
za pololeti. Tim ZK ztraceji svoji informa¢ni hodnotu. Rodi¢ovské schiizky se konaji 2x
v prib¢hu Skolniho roku. V naléhavych piipadech jsou zakonni zastupci zvani do Skoly
k osobnimu jednani. Rada rodic¢ii ve Skole zaloZena neni.

Organizace teoretické vyuky a odborného vycviku odpovida platné vyhlasce ¢. 354/1991 Sb., o
stfednich Skolach. Vzhledem k malému poctu zakl v nékterych ucebnich oborech dochazi ke
spojovani vyuky vSeobecné vzdélavacich predmétl stejnych rocnikli. Na Skole jsou ustanoveny
dvé predmétové komise (odborné a vSeobecné vzdélavaci predméty), ovSem podle
predloZzenych zéapist neplni svoji funkci. V planu prace téchto komisi je absence navrhi na
upravy ucebnich planii inovaci ucebnich osnov apod.

Vyroéni zprava je zpracovana podle zakona CNR &. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich tprav a
poskytuje dostatek informaci o skole.

Vyroéni zprava o hospodareni je ptilohou vyrocni zpravy o ¢innosti, je zpracovana za obdobi
od 1. 9. 1999 do 31. 7. 2000. Neobsahuje vSak idaje dle ustanoveni § 17 e odst. 3 zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Operativni fizeni pfi zajiStovani vyuky je vzhledem k velikosti Skoly tcelné. Styl vedoucich
pracovnikil je demokraticko-direktivni, feditel Skoly vyuZiva iniciativy pracovnikil, s jejich
navrhy je dale pracovano. Odbornosti pracovnikll je vyuzivano. V soucasné¢ dobé jedna MOV
studuje DPS a jedna ucitelka si dopliuje vzdélani dal$im studiem na PF UK Praha
(jednooborové studium ON). Skola poskytuje studujicim studijni volno podle vyhlasky
¢. 140/1969 Sb., a hradi finan¢ni naklady na uvedena studia. V letoSnim Skolnim roce dva
pracovnici ukon¢ili studium DPS a jedna pracovnice studium vychovného poradenstvi. Kritéria
hodnoceni pracovnikli nejsou zpracovana. Hodnoceni pracovnikli nebo sebehodnoceni se
neprovadi.

Kontrolni ¢innost se odviji na zakladé ro¢niho planu kontrol. Zastupkyné feditele Skoly
predlozila zapisy z hospitaci teoretické vyuky. Vysledky hospitaci jsou s uciteli prokazatelné
projednany. Ve tiidé KCP 2 ve skupiné kuchai - ¢i$nik bylo zjidténo neplnéni uéebni osnovy
v predmétu ekonomika. I kdyZz vedeni Skoly tuto skutecnost zjistilo (zapis z hospitace),
nepfijalo u€innd opatieni k odstranéni nedostatk.

Na useku odborného vycviku provadéji hospitace a kontrolu vyuky MOV podle ptidélenych
pracovist. Zjisténé skutecnosti v pisemné formé predavaji zastupci feditele pro odborny
vycvik. Pfi kontrole pracovisté v Teplicich bylo zjisténo, ze Zakyné, které byly pouze Ctyti dny
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v mésici na odborném vycviku, byly za piislusSny mésic klasifikovany. Tato skutecnost je
v rozporu s dodatkem Skolniho fadu.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani a organizovani vykazuje pozitiva a negativa v rovnovdze. Jako priumérnou
Ize hodnotit oblast vedeni a motivovani pracovnikii, jako pouze vyhovujici oblast kontrolni
cinnosti.

Celkové CSI hodnoti oblast Fizeni jako priimérnou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Soukroma Skola v roce 2000 Cerpala dotaci ze statniho rozpoctu v celkové vysi 8.581.784,-K¢
na zakladé uzavienych smluv o poskytnuti dotace a o poskytnuti zvysené dotace. Zadosti
o poskytnuti dotace a o poskytnuti zvysené dotace obsahuji veskeré predepsané nalezitosti
a pfilohy stanovené zdkonem.

Financni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly Cerpany na neinvesti¢ni vydaje,
predevSim na thradu mezd a ostatnich plateb za provedené prace ve vysi 4.413.036,-K¢,
odvodii ve vysi 1.515.251,-K¢&, na ucebnice a ucebni pomlcky ve vysi 989.530,-K¢
a na provozni vydaje ve vysi 1.544.706,-K¢.

Ovéreni ucelnosti a hospodéarnosti cerpani dotace podle skutecnych tihrad, ucetnich dokladii
aucetni evidence bylo provedeno namatkovou kontrolou zaméfenou na cCerpani dotace
v oblasti ostatnich provoznich nakladd.

Byla provedena kontrola poc¢tu zaki (§ 6 odst. 3) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim podle tfidnich knih za Skolni rok
1999/2000, katalogovych listi, zahajovaciho vykazu podle stavu k 30. 9. 1999 a hléSeni
o zménach poctu zakti v pribéhu Skolniho roku. Zmény v poctech zakl v jednotlivych
udebnich oborech soukroma $kola oznamovala pisemné v pribéhu roku 2000 Skolskému tiadu
v Usti nad Labem.

Pti kontrole vyse uvedenych dokumenti nebyly zjistény rozdily v poctu vykazovanych zaku.
Podle zahajovacich vykazii Skol MSMT V 25-01 o stfednim odborném ugilisti, ugilisti podle
stavu k 30. 9. zahgjilo studium ve Skolnim roce 1999/2000 353 Zzakd, ve Skolnim roce

2000/2001 zahgjilo dle uvedeného vykazu studium 321 zakd. Ke dni 30. 4. 2001 na ucilisti
studovalo 287 zakd.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

Podle vykazu MSMT Skol P 1-04 &tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi zpracovany k 31. 12. 2000 ¢inil primérny stav 38 fyzickych osob,
pfepocteny stav 24,2 osob, ztoho bylo 15,2 ucitel, 5 mistri odborné vychovy
a 4 nepedagogicti zameéstnanci.

Celkovy objem prostiedkli ze statni dotace uréenych na vyplaty mezd byl odsouhlasen podle
rekapitulaci mezd za mésice leden aZ prosinec 2000, vykazit MSMT Skol P 1-04 za rok 2000 a
s ucetni evidenci.

Inspekéni zprava - str. 10




Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly iadné zuctovany se
statnim rozpoctem. Financni prostiedky pridélené soukromé Skole ze statniho rozpoctu byly
vroce 2000 vynaloZeny efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce na Skole vykondva ucitelka, kterd v letoSnim Skolnim roce
ukoncila studium vychovného poradenstvi na PF UK Praha. V jeji praci je zastoupena ¢innost
poradenska (napf. ve spoluprdci s ostatnimi pracovniky vyhleddva Zaky, jejichz psychicky
a socidlni vyvoj vyzaduje zvlastni pozornost, predkladd zdkonnym zastupcim zdka a fediteli
Skoly néavrhy na dalSi péci Skoly o tyto zaky, poskytuje poradenskou sluzbu zdkonnym
zastupctim zak pfi feSeni naro¢nych zivotnich situaci apod.), metodickd a informacni.

Pro svou praci ma sestaven ro¢ni plan ¢innosti, ve kterém jsou konkretizovany ukoly. Pro zaky
jsou vypsany pravidelné konzulta¢ni hodiny. O jednédnich jsou vedeny pisemné zaznamy.

CSI hodnoti prici vichovného poradce jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni €. j. 29 226/99-21, ze dne 19. fijna
1999.

e Ucebni plany a osnovy ucebnich oboril provoz spole¢ného stravovani, kuchat a ¢isnik.

o Katalogové listy tfid PS1. A, KC1. A, PS2. A, KC2. A. §kolniho roku 2000/2001.

e Tiidni knihy PS1. A, PS1. B, KC1.C, PS2: A.

e Rozvrh hodin skolniho roku 2000/2001, zdkovské knizky zaki.

e Organizacni tadd, mzdovy tad, Skolni tad, dodatek Skolnitho tadu, ro¢ni plany, zapisy

zporad vedeni a predmétovych komisi, hospitacni Cinnost zastupkyné feditele Skoly
ve Skolnim roce 2000/2001.

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli a zaméstnanct Skoly.

e Koncepce Skoly na léta 2000 - 2005.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000.

¢ Informace o hospodateni §koly za obdobi od 1. 9. 1999 do 31. 7. 2000.

e Vyuctovani statni dotace poskytnuté soukromé skole za kalendaini rok 2000.
o Ucetni doklady a ucetni evidence, ktera souvisi s pfijetim a Serpanim dotace v roce 2000.
o Ugetni knihy zpracované k 31. 12. 2000.

e Ttidni knihy — $k. rok 1999/2000.

e Hlaseni poctu zaku sk. r. 1999/2000, 2000/2001.

e Zahajovaci vykazy MSMT Skol V 25-01 pro $k. rok 1999/2000, 2000/2001.
o Vykaz MSMT Skol P1-04 za rok 2000.
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e Vykazy proménlivych sloZek platu pedagogickych pracovnikd.
e Rekapitulace mezd za kalendaini rok 2000.

ZAVER

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako priimérné. Osnovy jsou plnény s vyjimkou
piredmétu ekonomika ve tiidé KCP 2. roénik.

Persondlni podminky jsou pouze vyhovujici. Materidlni a prostorové podminky, ve kterych
probiha teoreticka vyuka, Ize hodnotit jako velmi dobré. Smluvni pracovisté odborného
vycviku jako priumérné. Prostiedi Skoly je estetické a podnétné.

Organizace, metody a formy prdce, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
pramérné. V pribéhu vyuky prevladaly tradic¢ni metody vyuky. V odborném vycviku jsou
jesté rezervy v kontrolni éinnosti smluvnich pracovist'. Celkové je kvalita vyuky hodnocena
jako primérnd.

V oblasti Fizeni ma Skola dobie rozpracované koncepcni zaméry se stanovenymi prioritami.
Méné piiznivé je hodnoceni rocnich planii prdace a vysledné prdace piedmétovych komisi.
Jako prumérné Ilze hodnotit oblast organizace a motivovdni pracovnikii. Ze strany vedeni
Skoly Ize kladné hodnotit snahu o zlepSeni kvalifikacni struktury pedagogickych
pracovnikii. Skola hradi ndklady na studium a poskytuje i studijni volno podle platné
vyhlasky ¢. 140/1969 Sb.

Nejslabsim Elankem je uroveii kontrolni ¢innosti, kterou Ize hodnotit jako pouze vyhovujici.
Celkové CSI hodnoti Fizeni $koly jako priimérné.

V prithéhu inspekce CSI nezjistila neiiéelné a neefektivni vyusivani finanénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Celkové CSI hodnoti SOU a U obchodu a sluzeb Usti nad Labem jako primérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky

Clenové tymu Ing. Zdetika Hajkova

Mgr. Véra Hefmankova

Ing. Libor Portes

Marie Bimova
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Externi pracovnik Jiti KaSpar

V Teplicich dne 18. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 6. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Sluka

Piedmétem orientacni inspekce bylo thodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni ufad - referat Skolstvi 9 Cervence 2001 065 358/5031
Ztizovatel: 9. Cervence 2001 065 359/5031
Rada Skoly: - -

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

9. ¢ervence 2001

Nebyly doruceny
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