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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu S8kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu
zakladni Skoly s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani dle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Matetska Skola Jezefany - MarSovice, okres Znojmo (dale Skola),
vykonava ¢&innost zakladni koly (dale ZS) s nejvys§im povolenym poétem 65 zakd,
mateiské $koly (dile MS) s nejvy$§im povolenym poétem 40 déti, $kolni druziny
s kapacitou 25 zakl a Skolni jidelny s kapacitou 70 stravovanych. Jejim zfizovatelem je
Obec Jezetany — MarSovice 1, 671 75 Lodénice.

V zakladni Skole je vzdélavano v letoSnim Skolnim roce 27 zaki v péti rocnicich, z toho
dva Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déale jen SVP). Z dlivodu malého poctu



74k probihd vyuka ve dvou t¥idach. Skolni druzina jiz druhy rok neni v provozu.
Stravovani déti a zakt zabezpecuje Skola vlastni Skolni kuchyni.

Zaci prvniho roéniku ZS jsou vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaciho programu (dale jen
SVP ZV) Cesta k pozndni, v ostatnich roénicich podle vzdélavaciho programu Zdikladni
Skola, €.j. 16 847/96-2, aktualizovaného v souladu se Zménou ucebnich planii vzdeélavacich
programii zdkladniho vzdélavani. MS je jednotiidni a méa celodenni provoz od 7,30
do 15,30 hodin. Ve skolnim roce 2007/2008 eviduje 24 déti. V poslednim obdobi dochazi
k jejich mirnému naristu. Jedno dit¢ ma odklad povinné Skolni dochézky a Sest omezenou
délku dochizky. MS realizuje vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaciho programu (dale
SVP PV). Jejiprioritou je vsoudasné dob& ucelné zavadéni kurikularni reformy
do vzdélavani déti. Vzdélavani ve Skole zajistuji 4 ucitelky, jedna nespliiuje pfedpoklady
odborné kvalifikace.

Skolu tvoii komplex dvou budov, které jsou v t&sné blizkosti. Budova MS je p¥izemni,
obklopena velmi dobie udrzovanou zahradou, kterd je soucésti aredlu Skoly. Vzrostlé
dfeviny spolu s velmi dobrym vybavenim tvofii prostor, ktery umoziiuje a podporuje rozvoj
prirozenych pohybovych dovednosti déti.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu s tdaji uvedenymi v rejstitku $kola
a Skolskych zatizeni.

I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 hospodaiila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), s prostiedky ziskanymi vlastni cinnosti
a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele. Dotace ze SR ¢inily v priméru cca 74 %
celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, v roce
2005 dosahly cca 2 892 tis. K¢, v roce 2006 cca 2 831 tis. K¢ a v roce 2007 cca 2 939 tis.
K¢. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela z prostfedkii SR také ucelové finanéni dotace
v celkové vysi 37 tis. K¢ na statni informacni politiku ve vzdélavani.

Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostiedkit SR mél v porovnéani na jednotku vykonu
(1 dit¢ MS, 1 zak ZS) vzristajici tendenci, a to od 41 tis. K& v roce 2005 do 43 tis. K¢
v roce 2007. V uvedeném obdobi §kola vykazovala mirné klesajici podty déti v MS (22-19)
i zakt ZS (33-27). Pramémy piepoéteny podet pracovnikii ve sledovaném obdobi klesl
28,325 na 7,206, coz nevytvaii dobry predpoklad pro napliiovani SVP. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky SR Skola pouzila zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody.
Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvestiéni vydaje Skola vhodné vyuZila zejména
na nakup ucebnic a ucebnich pomicek, zdkladnich Skolni potieb, Skoleni a vzdélavani
a v roce 2005 na dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniktl (déle jen DVPP).

Vyse financnich prostfedki, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovaného SVP.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

SVP ZV je vypracovan pro cilovou skupinu zaki 1. stupné zakladni $kol. Jeho struktura je
vsak jen ¢astecné v souladu s principy Ramcového vzdeélavaciho programu pro zakladni
vzdelavani (dale jen RVP ZV). Prestoze dobfe nastavuje podminky vzdélavani, obsahuje
negativa. Nedostacujici charakteristika Skoly, nejasné zpracované zaclenéni prifezovych
témat, opomenuté zabezpe€eni vyuky mimoiadné nadanych Zakl a netplny autoevaluaéni



systém Skoly snizuji jeho celkovou uroven. Ucebni plan v ostatnich ro¢nicich je napliovan
a v souvislosti s aktualizaci uc¢ebnich planti byla ve Skolnim roce 2005/2006 zahéjena od
3. ro¢niku povinna vyuka anglického jazyka.

SVP PV snazvem Cesta kradosti je v &asteéném souladu s pozadavky Rdmcového
vzdelavaciho programu pro predskolni vzdelavani (ddle RVP PV). Jeho napliiovani
ve vzdélavani je zatim pomalé. Nékteré informace v ném chybi, nebo nejsou ucelené,
neobsahuje jasné zaméry v rozvoji MS. Také zpracovani podminek a obsahu vzdélavani je
vzhledem ke zkvalitiovani vzdélavani méné vyhovujici.

Vnitini kontrolni ¢innost je sice planovana, ale z predlozenych zdznaml z kontrol neni
patrné, zda byly vyvozeny zavéry, piipadné pfijata opatieni ke zjisténym nedostatkiim.

Vlastni hodnoceni nevychazi z ukoli, které si Skola stanovila ve svych koncepcnich
materidlech, obsahuje jen konstatovani skutecnosti, ale nepfina$i navrhy na opatieni
ke zlepSeni stavu. Takto pojaté vlastni hodnoceni slouzi céaste¢né jako podklad
pro vypracovani vyro¢ni zpravy, nepiispiva vSak ke zkvalitiiovani prace Skoly jako celku.

Vedeni Skoly jasné stanovilo priority vzdélavani, které postupné naplituje. Souviseji
pfevazné s tvorbou a realizaci SVP, ale i s personalnimi a materialnimi podminkami. Tyto
zaméry jsou cilené podpoieny projekty s tematikou environmentalni vychovy, zdravého
zivotniho stylu a vytvarnych c¢innosti.. S koncepci Skoly jsou sezndmeni jeji partneti
a aktivné ji ovliviuji. Naplhovani koncepcnich zdmérii se caste¢né odrazi ve vyrocni
Zprave.

Z hlediska organizace $koly neni promyslené nastaven rozvrh hodin v ZS. U jedné
z uitelek se piekryva jeji piima pedagogicka &innost jak v ZS, tak v MS, kde doéerpava
cast uvazku.

VMS si feditelka ponechala s ohledem na nepiiznivé personalni obsazeni veskeré

kompetence tykajici se jejiho vedeni. Pro napliiovani takto naro¢nych tkold souvisejicich
s fizenim si vSak nevytvofila potfebny Casovy prostor. Nastaveny rozsah hodin jeji pfimé
vyudovaci ¢innosti v ZS ji neumozituje efektivné fidit predikolni vzd&lavani v pribéhu
celého dne. Dale nem4 dostatek praktickych zkuSenosti se vzdélavanim déti piredskolniho
veku, coz snizuje efektivitu jejiho odborného a metodického vedeni. Sama se v této oblasti
nevzdélavd, coz rovnéz ke kvalité fizeni nepfispiva. Iniciativu ucitelek v oblasti
sebevzdélavani sice podporuje, ale cilené nesleduje zavadéni ziskanych poznatka
ze vzdélavani do pedagogického procesu. Piestoze je vstficnd k pfijiméni informaci
souvisejicich s problematikou probihajicich zmén ve Skolstvi, nema ujasnéna specifika
ptedskolniho vzdélavani. Tim nedokdze ziskané poznatky zcela spravn€ vyhodnotit
avyuzit pfihospitaéni Cinnosti, kterda neposkytuje dostatenou zpétnou vazbu
pro sebehodnoceni ucitelek. Funkci efektivniho nastroje fizeni neplni ani pedagogicka
rada. Ze zapisi z jednani je ziejmé, Ze pedagogické problémy tykajici se predSkolniho
vzdélavani nefesi.
V Z8 je fizeni pedagogického procesu na dobré trovni a vzhledem k napliiovani obsahu
vzdélavani je u¢inné. Reditelka rozdélila kompetence mezi zaméstnance a tak je zapojila
do fizeni skoly. Praci pedagogt pravidelné hodnoti podle predem znamych kritérii. Vnitini
informaéni systém je funkéni. K fizeni je vhodné vyuZivdna i pedagogickd rada, ktera
se pravideln¢ zabyva problematikou zakladniho vzdélavani. Zakonni zastupci zakd jsou
také pravideln€ informovani o pribéhu vzdélavani déti a zaka.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Personalni obsazeni ZS vytvaii dobré predpoklady pro zajisténi vyuky a napliiovani cilii
SVP ZV. Vsechny tfi ucitelky jsou kvalifikované, maji dlouholetou praxi a Skola



podporuje jejich profesni rist. Vramci DVPP je v poslednich tfech letech preferovana
predevsim tvorba a realizace SVP, jazykové vzdélavani a nové formy prace na prvnim
stupni, nedostatecnad pozornost je vénovana problematice prevence socialn¢ patologickych
jevu.

Pro napliiovani SVP PV nema MS optimalni personalni podminky. Ze dvou uéitelek,
znichZz jedna mé zkraceny uvazek (0,29), nemé ani jedna odbornou kvalifikaci ani
dostatecné zkuSenosti se vzdélavanim déti pfedSkolniho veéku. Rizikem pro napliiovani
SVP PV je nejen nedoderpavani pracovniho tvazku, ale i nepromyslend nastavené
pracovni uvazky pedagogickych pracovnic. Jejich rozlozeni neumoZiiuje soubéZné
pusobeni ucitelek ve tfid€, zejména pfi zajistovani pobytu déti venku, obéda a ukladani
k odpolednimu odpocinku.

Skola vénuje odpovidajici pozornost zajisténi bezpeénosti déti a zakd, o ¢emz svédéi
sniZujici se mira urazovosti v poslednich tfech letech. RovnéZz se zabyva problematikou
zdravého Zivotniho stylu, k ¢emuz pfispiva pravidelny pitny rezim a mlécné presnidavky.
V ramci prevence kriminality se zaci 1. az 3. ro¢niku aktivné zapojili do celorepublikového
preventivniho projektu Policie CR Ajaxiiv zdpisnik. Rezervy jsou v prevenci socialnd
patologickych jevil, které nebyla v poslednim roce vénovand dostatetnd pozornost.
V souvislosti se Setfenim stiznosti rodi¢i na postup Skoly pfijala feditelka nalezita opatieni
(dopracovani minimalniho preventivniho programu, Setfeni klimatu tfidy ve spolupréci
se Skolskym poradenskym pracovistém, uprava planu DVPP).

Skola poskytuje informace o své vzdé&lavaci nabidce zejména prostiednictvim tiidnich
schiizek, www-stranek a mistniho zpravodaje. Reditelka respektuje zdkonnd ustanoveni
prijimaciho Fizeni pro ptedskolni i1 zdkladni vzdélavani. Rozhoduje o pravech
a povinnostech v oblasti statni spravy.

Partnerstvi

Skola dobfe napliiuje sviij zamér oteviit se co nejvice vefejnosti. Organizovanim
vetejnych akei ptispiva k vytvareni pocitu sounaleZitosti Skoly s vefejnosti. Za nejcennéjsi
vSak povazuje feditelka uzké partnerstvi srodi€i a hodnoti ho jako velmi dobré.
Netradi¢nimi formami, jako je angazovanost rodi¢t na riiznych Skolnich akcich, poznavaji
rodi¢e neformalnim zpiisobem praci Skoly i ucitelti. Do spolupréce jsou zapojena i rizna
obcanska sdruzeni v obci, kterd svoji ¢innosti pomahaji sponzorovat rizné akce zaki. Téch
Skola porada a navstévuje velké mnozstvi a dosahuje v nich dobrych vysledki. Pozitivné
lze hodnotit i pravidelné setkdvani zdkd a pedagogh nékterych Skol v regionu
na sportovnich dnech. V ramci Skoly je systematicky a promyslené rozvijena spoluprace
mezi MS a ZS pii zajistovani plynulého piechodu déti do ZS, logopedické prevence
a organizovani spole¢nych akci. Spoluprace se zfizovatelem je pfinosnd, Skolu podporuje
pfedevsim financné.

Prubéh vzdélavani
Pribéh vzdélavani v ZS pozitivné ovliviiovalo celkové pfiznivé klima, pfedev§im vstiicné
vztahy a oteviend komunikace mezi pedagogy a zaky.

Vyuka probihala ve tfech ucebnach. Jejich promyslené prostorové ¢lenéni, odpovidajici
vybaveni a vysoka estetickd Uroven vytvarely podnétné prostfedi, umoziovaly stiidani
Cinnosti béhem vyuky 1 relaxaci o prestdvkach. Pro vyuku télesné vychovy je
uzplsobena ¢ast prostorné chodby, za vhodnych klimatickych podminek je vyuZivano
nedaleké hiist€.V kmenovych tfidach maji Zaci k dispozici pocitace ptipojené ke Skolni siti
i internetu. Cilen¢ jsou vyuzivany vhodné vyukové programy. Starsi zaci jsou systematicky
vedeni také k samostatnému vyhleddvani informaci. VSichni Zzici byli vybaveni



odpovidajicimi ucebnicemi, pracovnimi seSity a dal§imi pomickami, ve tfiddch méli
k dispozici dostatené mnozstvi doplitkové literatury (encyklopedie, Casopisy, atlasy).
Ve vSech hospitovanych hodinach byly tyto zdroje vhodné vyuzity k podpofe rozvoje
kompetenci. Pfedevsim v pfirodovédnych predmétech ziaci velmi efektivné vyuzivali
vramci Cinnostniho uceni 1 rozmanité ndzorné pomicky. Prace s materidlnimi zdroji
ve sledované vyuce byla piikladna.

Materialni podminky MS, i kdyZ nejsou zcela optimalni, umoziuji realizovat dany SVP
PV. MS mi pro vzdélavani dobré prostorové podminky, které vybizi k pohybovym
aktivitdm, coz vSak nebylo détmi plné vyuzivano. Détsky nabytek je pfevazné plvodni
a znacné¢ opotiebovany. Nepfispiva k estetickému vzhledu tfidy ani k pfirozené motivaci
déti pro Cinnosti. Pomicky 1 hracky jsou spiSe postarsi, ale je jich pfiméfené mnoZstvi.
Prostiedi interiéru zpiijemiuji p&€kné dekorace dospélych, kteti vyuzili pti vyzdobé
pfevazné jen svych tvofivych napadu.

V pritbéhu dne dominovala v MS détska hra a byl ji ponechén dostate¢ny &asovy prostor.
Nebyla vSak smysluplné rozvijena a vyuZzivdna k dal§im cinnostem. Pfi jejim skonceni
apfechodu k jiné aktivit¢ nebyly déti vedeny k dislednému dodrZzovani pravidel
souvisejicich s povinnosti uklidit hracky. Organizace veSkerych nabizenych aktivit
respektovala dobrovolnou ucast déti. Ty pfi nich mély dostatek ptileZitosti k verbalnimu
uplatnéni, c¢ehoZz vhojné mife vyuzivaly. Komunikace mezi nimi byla oteviena
a bezprostfedni. Jejich chovani bylo zdvotilé, piatelské a ohleduplné. Cinnosti probihaly
pfevazné skupinové. Naroky, které byly na déti kladeny, nebyly vSak vzhledem k jejich
vyvojovym zvlastnostem dostatecné diferencované. Zvolené metody a formy prace
neposkytovaly prostor pro situacni a prozitkové uceni. Pfili§ nepodporovaly rozvoj
fantazie. Zvolena motivace byla formalni, nevychazela z aktualni situace. Hodnoceni déti
bylo pfevazné pozitivni, k jejich sebehodnoceni v§ak nevedlo.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovlivituje dlouhodoba a U¢inna podpora rozvoje ctendiskych
dovednosti Zaki. Ve vétsiné hospitovanych hodin byla vénovana dostate¢na pozornost
praci s textem, kterou Zaci zvladali velmi dobie — vyhledavali informace, hodnotili jejich
obsah a interpretovali rtizné typy sdéleni. Byli vedeni k souvislému vyjadfovani a jen
ojedinéle se objevovaly problémy se slovni zdsobou. Metody a formy prace s textem
se stfidaly, napomdhaly rozvoji c¢teni s porozuménim, motivovaly zaky k vlastni
samostatné Cetbé. V nizSich rocnicich ucitelé vénovali dostate¢nou pozornost spravné
technice Cteni, ptiCemz respektovali potteby zakli s SVP. Starsi zaci dovedli samostatné
a efektivné vybrat a pouzit vhodnou odbornou literaturu, potfebnou k feSeni problému,
pracovali s obsahem a rejstiikem, vyhledavali informace na internetu.

Anglicky jazyk Skola vyucuje od tfetiho ro¢niku. Ve sledovanych hodinach byly
rovhomerné zastoupeny aktivity podporujici rozvoj vsech jazykovych kompetenci
s vyjimkou poslechu, pfevazovala frontdlni vyuka doplnénd praci v malych skupinéch.
Zaci méli dostatek prostoru pro komunikaci s ucitelem, méné viak pro vzijemnou
komunikaci v angliéting. Potfeby zakil s SVP byly napliiovany. Zaci aktivné pracovali
s uCebnicemi, pracovnimi seSity a dal$imi podplirnymi texty i s vhodnymi pocitaovymi
programy.

Piirodovédné vzdélavani bylo sledovano v hodindch prvouky a ptfirodovédy. Vhodné
volené ucebni situace, ucelnd organizace prace malych skupin, dostateCny prostor
pro komunikaci zakli i metody a formy Cinnostniho uceni napomahaly formovani jejich
kompetenci (k feSeni problémt, komunikativnich, socidlnich a persondlnich, obcanskych)
a vyrazn¢ pfispivaly ke kvalit¢ vyuky. Dlraz byl kladeny na ekologickou vychovu,



formovani nazorli a postoji v této oblasti bylo nenésilné a vychazelo z ptedchozich
zkuSenosti Zakl. Mensi pozornost vSak byla vénovéana napliovani potfeb zaki se SVP.

Vyucujici se cilené vénuji rozveji matematické gramotnosti, kterou podporuji nejen
v hodinach, ale také formou ucasti Zzdkli vrlznych matematickych soutéZich.
Ve sledovanych hodinach pirevladaly tvofivé ¢innosti. Opakovani a procvicovani uciva
mélo ¢asto podobu hry. Zaci se uéili aplikovat ziskané poznatky na své okoli a byli vedeni
k tomu, aby je dokézali vyuzivat v praxi. Ve tfidach slozenych ze zakli vice ro¢nika
projevovali velkou samostatnost pfi plnéni kol a zodpovédnost za vysledky své prace.
Dokazali svou c¢innost dobfe organizovat a pomdhat si. Ve vzdjemnych kontaktech
a pii skupinové praci uplatiiovali ohleduplnost a pracovni kdzen. V zavéru hodin Zaci svou
praci hodnotili. Dokazali vystihnout své problémy i uspéchy.

Spolecenskovédni vzdélavani bylo sledovano v pfedmétech vlastivéda a prvouka. Vhodné
nastaveni mezipfedmétovych vztahii a pfirozeny zdjem zakil vytvaiely silnou motivaci
k jejich praci. V ramci vyuky probihaly drobné motivacni soutéZe naptiklad vlastivédného
charakteru. Zaci pracovali s uebnicemi, pracovnimi sedity, mapami, dopliujicimi texty
a dal$imi ndzornymi pomtckami. Vé&tSina z nich se do vyuky aktivné zapojovala a dokazali
vhodné pouzit ziskané znalosti. Pracovali individualné i ve skupindch. Vhodnou zpétnou
vazbou pro zéky byly testy, v nichZ si mohli ovéfit rozsah a kvalitu osvojeni nové
ziskanych poznatkd. Pedagogové vhodnymi ¢innostmi cilen€ rozvijeli kompetence Zaku.
Formou didaktické hry se ucili fesit problémové situace. Dokazali spolupracovat a vhodné
prezentovat vysledky své prace.

Zaci jsou hodnoceni podle pravidel uvedenych v klasifikaénim fadu. Béhem inspekéni
¢innosti se tato skute¢nost potvrdila. Soucésti vSech hospitovanych hodin bylo velmi pékné
hodnoceni zakd. TéméF ve viech hodinach byl dan prostor k sebehodnoceni. Zaci si tvoii
osobni portfolia, podle nichZ hodnoti vlastni pokroky. Vzhledem k tomu, Ze jsou k této
¢innosti cilené vedeni, dokazali vystihnout podstatné stranky své prace. Vyrazné motivacni
charakter mély rtizné formy alternativniho hodnoceni. Vyucujici je nastavili s ohledem
na vSechny zaky tak, aby mohli zazit aspéch. Souhrn forem a metod hodnoceni pfispiva
k utvéreni klicovych kompetenci zaki

Skola zajistuje i¢innou podporu Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Uplatiiovanim ucinnych metod a forem prace pro n¢ byly vytvotfeny vhodné podminky
ke vzdé€lavani. V rdmci nédprav je zajistovana individualni logopedicka péce pod dohledem
klinického logopeda. Soucasti pravidel pro hodnoceni vzdélavani jsou metody a postupy,
které respektuji zvlaStnosti téchto zaki, coz se ve sledovanych hodinach potvrdilo.

Vystupy

ZS mé vypracovanou strategii na podporu Uisp&snosti zakii a pravidelné hodnoti
vysledky jejich vzdélavani. Ze zapist z jednéni pedagogické rady a osobni dokumentace
zakl vyplyva, Ze se pedagogové pravidelné zabyvaji vysledky jejich vzdélavani.
V letoSnim Skolnim roce se ucastnili zaci patych ro¢nikti testovani SCIO. Vysledky
se pohybovaly v pasmu primeéru, v ¢estin€ byly vyrazné nadprimérné Pedagogové sleduji
adaptaci odchazejicich zakti ve Skolach, vnichZz pokracuji v plnéni povinné Skolni
dochazky. Kazdoro¢né se zaci UCastni rGznych soutézi a kulturnich akci. Dosahuji
pravidelné vynikajicich vysledki ve sportu.

MS zatim neumi G&¢inné vyuzit nastaveného priibézného hodnoceni déti pro jejich dalsi
individudlni vzdélavaci rozvoj. Pti vzdélavacich €innostech projevovaly déti elementarni
poznatky odpovidajici jejich v€ku. Dobrych vysledki dosahovaly zejména v oblasti



napliiovani kompetenci komunikativnich. Pohybové byly déti vyspélé, manipulacné
zruéné. Jejich vyrobky i vytvory mély dobrou uroven, vyrazné nizs$i byly navyky
hygienické a zdvofilostni.

Zavéreéné hodnoceni:

ZS a MS v Jezefanech - MarSovicich poskytuje $kolské sluzby v souladu se zapisem
do Skolského rejstiiku. VySe financnich prostfedki poskytnutych Skole ve sledovaném
tiletém obdobi odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani. Skola poskytuje
vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programii a podle programu Zdkladni skola.

SVP ZV je jen &asteéné v souladu s RVP ZV. Zjisténé nedostatky vyzaduji dopracovani
ptislugnych ¢asti dokumentu. Realizované &innosti viak piispivaji k napliiovani SVP ZV.
Také SVP PV je v &asteéném souladu s RVP PV a jeho naplitovani je pozvolné. Vedeni
Skoly nepfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani. Vnitini kontrolni systém neni dusledny, Viastni
hodnoceni Skoly nevychazi zukold, které si $kola stanovila, rozvrh hodin vZS je
nastaveny nepromyslen¢.

Personalni podminky pro naplnéni SVP ZV v ZS jsou velmi dobré. VMS vyuluji
nekvalifikované pedagogické pracovnice bez dostatecné zkuSenosti se vzdélavanim déti
ptedskolniho véku. Rizikem je také nedocerpdvani pracovniho tvazku a nepromysSlené
nastavené pracovni Gvazky uéitelek. Skola zajistuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani.
Piinosné je také rozvijeni partnerskych vztaha.

Priibéh a vysledky vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou jsou nadstandardni. Uginna
motivace, pestré formy a metody prace a vhodné vyuzivani pomilicek pfispivaly
k osvojovani kompetenci Zakd. Vhodné byly zohlediovany vzdélavaci potfeby Zzakh
se SVP. Od posledni inspekce realizované v MS nedoslo ve vzdé€lavani k vyraznému
posunu. Neucinné vedeni MS feditelkou Skoly jednoznacné nepftispiva k napliovani SVP
PV. Jeho realizaci nepiiznivé ovliviiuji také nastavené persondlni, psychohygienické,
Castecné 1 materidlni podminky. Zvolené méné¢ efektivni metody a formy prace kvalitni
vzdélavani nepodporuji.
Vzhledem k rizikiim zjisténym pii inspekéni innosti zada CSI o pfijeti opatfeni do
31. srpna 2008 k nasledujicim bodim:

- Dopracovat SVP ZV v souladu s RVP ZV

- Neefektivni rozlozeni pracovnich uvazki vcetné jejich doCerpavani

- Nevyhovujici personalni podminky v MS

- Nepromyslené pirechody mezi ¢innostmi s ohledem na jejich plynulost a pfirozenost
— dlouha doba ¢ekani a prostoji déti na ukor hry

- Nevhodné zajisténi spolecného stolovani v prostoroveé stisnéné jidelné, jeji
nevyhovujici vybaveni sedacim nabytkem

- Nedodrzovani pobytu déti venku
- Neduslednost pii vytvareni hygienickych a zdvofilostnich navyk
- Délka odpoledniho spanku a odpocinku neodpovidajici individudlnim potfebam
déti
Oblast vedeni §koly je hodnocena jako podprimérnd. Piedpoklady pro naplnéni SVP ZV

a obsahu vzdélavani v zakladni Skole jsou standardni, pro predSkolni vzdélavani
podpriimérné. Partnerstvi je hodnoceno jako nadstandardni. Priubéh vzdélavani



v zdkladni Skole je hodnocen jako nadstandardni, v mateiské Skole standardni. Vysledky
vzdélavani v zakladni Skole a v materské Skole jsou standardni.

Hodnotici stupnice

DievaZuje
podpriimérny,
nepiiznivy stav, rizika jsou
velka, pro népravu jsou
nutné zasadni zmeény, piip.

prevaZuje
priumérny
(standardni) stav, je funkéni,
unosnd rizika se dafi pfekonavat,
zasadni zmény nejsou nutné

jednoznaéné pievaZuje
nadpriimérny
(nadstandardni), témet
bezrizikovy stav, fadu
¢innosti je mozné prezentovat

sank¢ni opatieni jako priklady dobré praxe

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Zrizovaci listina ptispévkové organizace obce Jezefany — MarSovice €.j. 1/02 ze dne

Dodatek cislo 1 Ke Zrizovaci listine ze dne 23. zari 2002 prispévkové organizace
obce Jezerany - Marsovice, ¢.j. 1/05 ze dne 18.listopadu 2005 (zména ndzvu

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku

rrrrrr

Rozhodnuti KU JMK ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
(misto poskytovanych sluzeb) €. j. IMK 15599/2006/0S s t¢innosti od 1. srpna 2006

Jmenovani do funkce veditelky ¢. j. 1702/1991/VI1. s ucinnosti od 1. srpna 1991
Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 28. listopadu 2002

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Cesta k pozndni
Ucebni plany pro skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Organiza¢ni fad Skoly — pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakh

Organizacni fad ze dne 1. ledna 2003, aktualizovany dne 15. tinora 2006
Provozni fad Skoly pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007

. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti reditele Skoly na skolni rok 2007 — 2008 ze dne

. Zapis z hospitace vedeny za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
. Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani pedagogickych

Zachranime ji? Cile a metody enviromentalni vychovy na nasi skole bez data
Minimalni preventivni program k prevenci socialné patologickych jevii, nedatovino
Zprava o vysledcich Setieni tfidniho klimatu (PPP Znojmo) ze dne 23. kvétna 2008
Dlouholetd koncepce rozvoje Skoly ze dne 28. srpna 2006

1
23. zaii 2002
2.
organizace)
3
2007 ze dne 2. kvétna 2008
4.
ze dne 31.¢ervence 2006
5.
ze dne 25. Cervence 1991

6.

7.

8.

9. Celoro¢ni plan préace Skolni rok 2007 - 2008
10. Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2007/2008
11. Ttidni knihy dvou tfid ve Skolnim roce 2007/2008
12. Ttidni vykazy dvou tiid
13. Katalogové listy zaki ve Skolnim roce 2007/2008
14. Skolni #ad ze dne 27. srpna 2007
15.

&.j. 42/2007/KR ze dne 29. srpna 2007
16.
17.
18
28. srpna 2007
19
20
pracovnikl — 4 ks
21.
22.
23.
24.
25.

Koncepcni zamery a ukoly Skoly na obdobi skolnich let 2004/2005 — 2007/2008




26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51
52.
53.
54.
55.

6.

57.

58.
59.
60.
61.
62.

Kritéria pro pfijeti k predskolnimu vzdélavani bez data

Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vedena ve $kolnim roce 2007/2008
(24 ks)

Dohoda o zptsobu a délce dochdzky ditéte platné pro Skolni rok 2007/2008
Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vedené ve Skolnim roce
2007/2008 (24 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole vedeny ve Skolnim roce 2007/2008 (24 ks)
TFidni kniha vedena v MS ve §kolnim roce 2007/2008

Prehled dochdazky deéti vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Osvédcéeni pedagogickych pracovniki Skoly o absolvovani akei vramci DVPP
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vyro¢ni zprava Zakladni Skoly Jezefany — MarSovice za Skolni rok 2006/2007
ze dne 29. srpna 2007

Vyro¢ni zprava Zakladni Skoly Jezefany — MarSovice za Skolni rok 2005/2006
ze dne 29. srpna 2006

Autoevaluace Skoly — Kritéria pro zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly,
nedatovano
Zpréva o vlastnim hodnoceni skoly, srpen 2007

Skolni vzd&lavaci program s nazvem Cesta k radosti platny od 1. zaii 2007
Analyza rocniho planu Skoly za sk. rok 2006/2007
Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdelavani ditéte v materske skole
ze dne 25. ledna 2005
Kniha urazii vedena od roku 1995
Vnitini 7ad materské skoly - bez data
Denni program platny v MS ve §kolnim roce 2007/2008
Inspekéni hospitace konané ve dnech 11. a 12. ¢ervna 2008
Pracovni napli u¢itelka MS ze dne 5. ledna 2004
Provozni #ad platny pro MS ze dne 29. srpna 2007
Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008
Pracovni doba pedagogickych pracovnic MS platn pro $kolni rok 2007/2008
T7idni vzdeélavaci program vedeny ve skolnim roce 2007/2008
Diagnostické zdznamy vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Rad télocvicny pro Skolni rok 2007/2008
S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005,
2006 a 2007
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005, 2006 a 2007
Udaje o financénim vyporadani dotact poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2005,
2006 a 2007
Uctovy rozvrh pro rok 2005, 2006 a 2007
Hlavni kniha pro rok 2005, 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2005, 2006 a 2007
Vysledovka pro rok 2005, 2006 a 2007
Rozbor Cerpani vydajui rozpoctu v obdobi 2005, 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova v. r.

Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Ptichystalova v. 1.

Mgr. Marie Koutna Marie Koutna v. r.

Hana Linhartova Hana Linhartova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti

v rv

na adresu Ceska Skolni inspekce Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekcéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podadni piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veriejna.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 7. ¢ervence 2008
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kvétoslava Bilova Kvétoslava Bilova v. r.
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