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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova Skola a Obchodni a podnikatelska akademie, s.r.o., (ddle jen Skola) se sidlem
v Havifové-Podlesi, Tajovského 2, byla zatazena do sit¢ Skol ke dni 18. cervna 1996.
Nejnovéjsi je Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol pod &j. 33 208/2000-21 ze dne 19.
ledna 2001 a Vypis ze sité¢ Skol k ¢j. 33 208/2000-21 rovnéz ze dne 19. ledna 2001. Dnem
Gi¢innosti tohoto rozhodnuti byla ukonéena platnost Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol
vydaného pod ¢j. 28 229/2000-21 ze dne 27. fijna 2000. Protokol o provedeni zmény vydany
MSMT, &;j. Sine/2002-21, nabyl G¢innosti dne 16. ¥ijna 2002.

Ztizovatelem Skoly je vzdélavaci akademie Havitov, s.r.o., Tajovského 2, 736 01 Havifov-
Podlesi.

Obchodni firma Hotelova Skola a Obchodni a podnikatelska akademie Havifov, s.r.o., je
uvedena v obchodnim rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostrave, oddil C, vlozka 16496,
ze dne 27. prosince 2001. Pfedmétem podnikani pravniho subjektu je koupé zbozi za Gcelem
jeho dalsiho prodeje a prodej v rozsahu volnych Zivnosti, vychova a vzdélavani a hostinska
¢innost

Skola nabizi G&tyileté denni studium absolventim zakladnich 8kol, ktefi maji zajem
o kvalifikovanou praci v oboru hotelnictvi a cestovniho ruchu, chtéji ziskat znalosti a
dovednosti v oblasti stolovani, orientovat se v ekonomice, Ucetnictvi, vypocetni technice,
marketingu a managementu. Konkrétné ve studijnim oboru hotelnictvi a turismus je Zak
odborné pfipravovan pro vykon cinnosti spojenych s provozem v oblasti stravovacich a
ubytovacich sluzeb s moznosti jeho profesniho uplatnéni jako podnikatel nebo zaméstnanec
v oboru hotelnictvi a turismu. Ve studijnim oboru obchodni akademie se studujici odborné
pfipravuje pro vykon obchodné podnikatelské ¢innosti v oblasti obchodu, sluzeb a dalSich
organizaci s moznosti jeho uplatnéni v profesich spojenych s podnikdnim a administrativou.
Prioritou je rovnéz jazykova vybavenost zaktl, rozvoj aktivit spjatych s vyukou cizich jazyku,
rozvoj informacnich technologii se zaméfenim na zkvalitiovani vyuky, komunikace
prostiednictvim internetu, uméni racionaln¢ zachdzet se ziskanymi informacemi, UcCast
v mezindrodnich projektech, soutéZich nebo seminafich a setkanich mladeze. Pfipravuje
absolventy jak pro prakticky Zivot v oborech studia, tak k tercidlnimu vzd€lani na vysokych
piip. vysSich odbornych skolach.

Skola ziskala akreditaci Narodni federace hotell a restauraci CR a byla pfijata do Asociace
evropskych kol hotelnictvi a turismu AEHT a do EU HOGANetz. Skola dale spolupracuje
s Batovou nadaci - Junior Achievement a umoZziuje praktickou c¢innost v havifovskych
firmach. Vramci spoluprace s podnikatelskou sférou a prostfednictvim ucasti Skoly
v programech Leonardo, Phare 2000 a Socrates ma kontakty se Skolami obdobného zaméteni
v Rakousku, Némecku, Svycarsku, Svédsku, Anglii, Italii, Slovensku, Rusku a Polsku.

Ke dni vykonu inspekéni €innosti vyuka probihala v 19 tfidach s celkovym poctem 573 zak.
Soucasti skoly je skolni jidelna s celkovou kapacitou vydeje 500 obédii (pramérné denné 300
stravniki).




PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim v pfedmétech cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk,
obCanskd nauka, matematika, informatika a vypocetni technika, ucetnictvi, ekonomika,
pravni nauka, marketing a management, pisemnd a elektronicka komunikace, tivod do
zboziznalstvi a statistika

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim soukromé stfedni odborné skoly

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy zjistovanych skolou v pfedmétech a skupinach
predméth sledovanych inspekci.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogicka zptisobilost pedagogickych pracovnikii Skoly byla hodnocena ve
vztahu k pfedmétu inspekce, tj. u uciteld, kteti ve sk. r. 2002/2003 vyucuji inspekci sledované
pfedméty. Z predlozené persondlni dokumentace vyplyva, ze sedm vyucujicich spliiuje ¢astecné
pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku vSeobecné vzdelavacich predméta
ve stfednich Skolach dle ptislusnych ustanoveni zadvazné pravni normy.

Provoz Skoly zajist'uje devét nepedagogickych zaméstnanci.

Skola ma zavedeny systém poradnich a metodickych organt. K tomu slouzi pedagogické rady,
porady tfidnich uciteld i1 vyucujicich, pfedmétové komise (PK) a ¢innost vychovného poradce
(VP).

PK i VP pracuji podle plant prace, zapisy z jednani jsou piehledné, konkrétni s uvedenim dat
pro splnéni a osobni zodpovédnosti.

PK zabezpecuji systém vzdjemnych naslecht, eviduji piehled o akcich, soutézich, exkurzich,
dal$im vzdélavani ¢lent a jinych aktivitach PK.

Predsedové PK zabezpecuji prenos informaci od ucitelského sboru k vedeni skoly a naopak.
Vychovny poradce, absolvent kvalifikaéniho studia vychovnych poradcli, ve spolupraci se
Skolnim koordindtorem prevence zajistuje evidenci problémovych jevl a podili se na jejich
feSeni vCetné zajisStovani osvétovych akei pro zaky.

Skolni metodik prevence socialné patologickych jevi (dale jen metodik) byl a je pribézné
proskolovan povéfenymi odbornymi pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny Karvina,
Stiediskem sluzeb Skolam a informacnich technologii Karvind (vzdélavaci program Latkové
zavislosti) a spolupracuje s Policii CR. Spolupraci s rodi¢i hodnoti metodik jako dobrou. Skola
je vybavena zikladni odbornou literaturou vcetné¢ publikaci o Sikan€. Ve spolupraci
s vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem a vedenim Skoly feSi nezadouci projevy chovani
zakl. Dale se metodik podili na tvorbé planu Skoly v ¢asti tykajici se prevence a minimalniho
preventivniho protidrogového programu, ktery je zpracovan pro kazdy Skolni rok. Ve své
¢innosti je vedenim Skoly podporovan.

Predsedové PK, VP a metodik prevence maji stanoveny pracovni naplné.
Ve spolupréci s PK je zaveden systém uvadéni a péce o zacinajici ucitele. Ve Skole pracuje
celkem devét PK. V piehledu jsou uvedeni jejich ¢lenové i pfedméty, které pod né spadaji.




Pedagogické rady jsou organizovany 5x ro¢né, porady tfidnich uciteld a vyucujicich jednou
mésicné, porady vedeni jsou kazdé 3 tydny — podle plant porad a organizace Skolniho roku. Ze
vsech jednéni jsou pofizovany zapisy s relevantni vypovédni hodnotou.

Kontrolni a fidici ¢innost probihd podle planu kontroly a fizeni a planu hospitacni ¢innosti.

U zavért a pfijimanych opatieni je sledovano jejich plnéni. Zaroven slouZzi jako zpétna vazba
pro planovani dalsi ¢innosti.

Vedeni Skoly zajistuje pro dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikli dobré
podminky. Tii vyucujici odbornych gastronomickych predmétii studuji na Piirodovédecké
fakulté Ostravské univerzity, dvé vyucujici studuji na Vysoké skole podnikani v Ostravé.
Vyucujici anglitiny se zucastiuji semindit Britské rady, konference Asociace ucitell
anglictiny. VyuCuyjici jazyka némeckého se zucastnila seminafe Hospodarska némcina a EU a
semindfe k novému pojeti maturitni zkouSky v Centru dal§tho vzdé€lavani Masarykovy
university (CDV MU) v Brné-Slapanicich.

Vyucujici odbornych gastronomickych predmétii se u€astnili odbornych semindiii ve sttednich
v soucasné dobé absolvuji Cyklus seminaiti v oblasti cestovniho ruchu v CDV MU v Brné a
v Hotelové Skole v Retzu v Rakousku.

Vyucujici predmétové komise ekonomické se ucastni seminaitt Obchodni korespondence a
Techniky administrativy, pofadanych Narodnim ustavem odborného Skolstvi.

Reditelka koly absolvuje v souasné dobé& cyklus seminaiti Skolsky management — rozvoj
kli¢ovych managerskych kompetenci fidicich pracovnikii ve Skolstvi ve Vzdélavacim a
konferenénim centru MSMT v Tel¢i.

Klima $koly hodnoti vedeni jako velmi dobré, jez podporuje vSeobecny rozvoj zakil. Pracovnici
Skoly jsou loajalni ke Skole a jejim cillim, jsou a citi se docenéni, vztahy mezi nimi jsou dobré a
vzajemné dobie spolupracuji.

Vyucuyjici dbaji na individudlni pfistup k zaktim, poskytuji konzultace, pfizpiisobuji ucivo
specifickym potiebdm profesniho zaméfeni, organizuji exkurze, zapojuji Zdky do celostatnich
soutézi (jazykové, sportovni, ekonomické a odborné), vedou zdjmové krouzky, zapojuji zaky
do ucasti na zahrani¢nich projektech a reprezentacnich akcich Skoly.

Vyucujici se podileji spolu se zaky na rliznych charitativnich akcich jako napft. sbér hracek pro
détské domovy a dalSich akcich celospolecenského vyznamu, napt. prodej srdi¢ek pro Prazskeé
sdruzeni ,Zivot détem“, prodej knih ob&antim pro Ligu proti rakoviné pii piilezitosti
mezindrodniho dne nekutdki a organizaci akci pro détsky domov ,,Sluni¢ko*

Vyucujici se snazi o vychovu kulturni osobnosti u zakli organizovanim navstév divadelnich,
filmovych piedstaveni, organizovani prednasek, besed apod.

Vychovné poradenstvi je integrovano do bézného vyucovaciho procesu, zici jsou na svou
préci hrdi, jsou si védomi dileZitosti vysoké urovné vysledki a chovani, jsou zdvofili, do Skoly
chodi pravidelné vhodn¢ upraveni a obleceni.

Zaci jsou povzbuzovani ke vzajemné ticté a k vyjadieni vlastnich ndzor(i, zejména v hodinach
obcanské nauky, tfidnickych hodinach a na setkanich s vedenim skoly.

Zaci dosahuji realné dobrych vysledki a uplatnéni v praxi nejen v tuzemskych podnicich, ale
také v zahrani¢i.

Zaméstnanci Skoly ocenuji zapojeni a piinos rodi¢l v ¢innosti Skoly, v zati 2002 byla zaloZena
nadace Sdruzeni pro rozvoj Skol, ktera mimo jiné piispivdA k moznostem ucasti zakl
v programech EU.

Skola je vefejnosti vysoce cenéna, jeji postaveni koresponduje s kazdoroéné vysokym poétem
uchazect.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického personalu, osobni iniciativa ve
véci profesniho riistu zaméstnanct je podporovana, pedagogickd i1 dalsi ¢innost pracovniki je



mj. ohodnocena i osobnimi ptiplatky, jez jsou modifikovany vzdy na zacatku Skolniho roku.
V dobé vykonu inspekéni Cinnosti byly osobni pfiplatky stanoveny v rozpéti K& 600,- az
4 500,- mésicné mimo vedeni. Odmény jsou poskytovany jednou béhem kalendainiho roku,
zpravidla v mésici prosinci.

Kfritéria hodnoceni jsou zaméstnanclim znama a jimi respektovana.

Organizacni tad Skoly rozpracovan do jednotlivych kapitol je srozumitelny, pribézné
dopliovan o nové poznatky a je vzdy prodiskutovan s pedagogickymi zaméstnanci Skoly.
Samostatné vydany vnitini predpis Rad $koly, modifikovany v dobé inspekéni Ginnosti,
deklaruje prava a povinnosti zakil s dirazem na respektovani osobnosti zdka a dodrzovani
¢lankd Listiny prav a svobod, je vyvéSen ve spolecnych prostorach Skolni budovy. Déle
feditelka po projednani v pedagogické rade¢ schvalila fady odbornych uceben.

Informacni systém Skoly je dle ndzoru feditelky UCinny, existuji v ném zpétné vazby, je
zabezpecovan mésicnimi plany, které stanovuji ukoly, ¢innost a metodiku jejich zabezpeceni a
jez maji informativni hodnotu sdéleni zaméstnanctm.

Pracovnici Skoly 1 zaci maji pfistup k potfebnym informacim. Na poradach na vSech trovnich
feditelka po konzultaci s poradnim tymem v pfedmétné véci uklada aktualni nebo mimotadné
ukoly se stanovenim terminil pro jejich realizaci. Veskeré potfebné informace se dovidaji
pracovnici $koly prostfednictvim nasténky ve sborovné nebo tistng. Zakim slouzi k predavani
informaci nasténka Skoly, vitriny, Skolni rozhlas, internet, nasténka vychovného poradce a
metodika. Dalsi informace jim pfedéavaji tfidni ucitelé a ostatni pracovnici. Pfedavani informaci
je rychlé a uplné.

Informace o Zacich jsou zdkonnym zastupcim poskytovany na tiidnich schiizkach, v akutnich
pfipadech pisemné, telefonicky nebo pii osobnim jedndni a informacnimi zapisy ve
studentskych prikazech, ¢imZ je dan zakladni kontakt v interakci $kola - rodina. Naméty a
pfipominky rodi¢t jsou dle povahy véci a moznosti Skoly akceptovany.

Skola je predplatitelem téinacti titulli ¢asopisii se $kolskou tématikou a odbornych periodik.

Organizace vzdé€lavaci Cinnosti Skoly (hodinova dotace predmétu praxe) neni plné v souladu
s ptislusSnymi ustanovenimi zdvazné pravni normy.

Skola vydava obcasnik VOKO, kde je ddna moznost zaklim vSech ro¢nikli publikovat své
ptispévky, ndzory, obrazky, ilustrace a ma vlastni webové stranky (www.obaka-havirov.cz),
které jsou pravidelné aktualizovany.

Spoluprace s organy statni spravy a samospravy je feditelkou hodnocena jako velmi dobra.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou celkové hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola ma 19 kmenovych uéeben, 16 odbornych uéeben a laboratofi, télocviénu s hii§tém a
posilovnou. VSechny ucebny jsou vybavené moderni technikou a u¢ebnimi pomickami.

Skola mé4 pro vyuku odbornych gastronomickych pedmétii k dispozici &tyfi odborné ucebny
TOS (Technika obsluhy a sluzeb), dvé uc¢ebny pro vyuku TPP (Technologie ptipravy pokrmi),
Skolni restauraci s profesni kuchyni.




Pro vyuku hotelového provozu, techniky administrativy, ucetnictvi, managementu a
marketingu slouZi tfi odborné ucebny vypocetni techniky (vSechny pfipojené k siti internet).
Dale je ve skole odbornd ucebna OBK (obchodni korespondence), piednaskovy sal
s kapacitou 100 mist, kde se kond mimo jiné slavnostni zahajeni Skolniho roku.

Cizi jazyky se vyucuji ve ¢tyfech moderné vybavenych jazykovych uc¢ebnach.

Ve Skole je déle jedna uc¢ebna pro vyuku zbozZiznalstvi.

Pro obcerstveni v pribéhu vyucovani maji zaci k dispozici Skolni bufet.

Pro vyhledavéni informaci ke studiu, ale i pro zabavu jim slouzi studentské centrum, kde je
sedm stanovist’ vybavenych PC s tiskarnou, velkokapacitni kopirovaci stroj a scanner.
Rozpocet Skoly dostate¢né umoziluje realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Ptidélené
prostiedky ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuzity - napt. budovani novych odbornych
udeben. Skolu sponzoruji jednotlivei i nékteré firmy.

K vyuce cizich jazykl slouzi 54 pracovnich mist se sluchatky, 24 pracovnich mist se
sluchatky a magnetofony, 4 BTV s videomagnetofony a 4 meotary. Kazdy vyucujici cizich
jazykli ma k dispozici svlj kazetovy magnetofon, kazety, videokazety a CD.
V kazdé OU je moznost vyuzivat satelitni vysilac.

K vyuce vypocetni techniky je k dispozici 56 PC (18 PC Pentium S 75, 18 PC Pentium S 120,
20 PC Celeron 900) vSechny jsou zapojeny v siti, 25 tiskaren HEWLETT PACKARD DeskJet
400,

2 BTV s obrazovkou o uhlopticce 70 cm a meotar s panelem LCD vcetné moderniho nébytku.
Do vybaveni odbornych uceben a rozsiteni sité bylo v roce 2001/2002 investovano 1 500 000
K¢&. Skola je napojena na internet pevnou linkou. Ma terminaly pro piistup na sit’ internetu
s vlastni domovskou strankou, taktéZ e-mailovou adresu .

Studijni centrum ma 9 PC napojenych na internet a slouzi pro zaky a management Skoly.
Celkem je ve Skole vice nez 102 PC.

Pro zboziznalstvi je 32 pracovnich mist vybavenych vodou, plynem, slaboproudem a BTV
s videomagnetofonem a mnozstvim nazornych ucebnich pomtcek.

Pro vyuku TOS je dispozici 90 pracovnich mist slouzicich jednoduché i slozité obsluze,
specialni obsluze, michani napojli, prostirani na banketech a rautech s potfebnym inventafem.
Skolni jidelna je vybavena jako restauraéni zafizeni a slouzi k vyuce TOS.

K vyuce TPP slouZi jedna laboratorni kuchyné se 4 pracovnimi linkami v provedeni nerez,
vybavenych sporaky, myckou, vyrobnikem ledu, potfebnymi stroji a nastroji, a jedna kompletné
vybavena Skolni kuchyné s konvektomatem a dalsi potfebnou technikou, véetné Skolni jidelny
restauraniho charakteru s moderni nerezovou vydejovou linkou. Ve vlastni rezii Skola
provozuje bufet, u n€hoz byla zfizena malé kavarnicka pro studenty a ucitele Skoly.

K vyuce obchodni korespondence a techniky administrativy je k dispozici 18 pracovnich mist s
elektronickymi psacimi stroji (18 Olympia Comfort) a 18 mechanickymi psacimi stroji Olivetti
Linea 98. Ucebna je ozvucena, doplnéna modernimi calounénymi Zidlemi.
Vyuka TEA je od l. rocnikl provadéna na PC.

Télocvicna a posilovna jsou vybaveny potfebnymi pomilickami a nafadim, rotopedem, véetné
BTV a videa. Skola mé k dispozici hfisté s atletickou dréahou.

Pro wvyuku spolecenskovédnich a ekonomickych predméti slouzi dalsi 3 BTV
s videomagnetofony a CD, umisténymi v uzamykatelnych skiinich v kmenovych u€ebnach.
Vsechny odborné ucebny maji dostatek nazornych pomticek, map, slovnikii, paneli, apod.
Skolni knihovna mé k dispozici vice nez 6 500 svazk{. Poslucharna disponuje, jak uvedeno
vySe, sty misty pro zdky a dal$i mistnost je k dispozici pro volnocasové aktivity zakl -
studentsky klub S-Stop.

Do dals$i modernizace Skoly ve Skolnim roce 2001 /2002 bylo investovano asi 500 000 K¢.
Vsechny kabinety vyucujicich byly vybaveny pocitaci s tiskdrnami a pfipojenych na internet.



Dle sdéleni feditelky Skola efektivné vyuziva ptidélené prostfedky ze statniho rozpoctu a
prosttedklt ze Skolného k budovani odbornych uceben, jejich pravidelné modernizaci a
vybavovani Skoly didaktickou a vypocetni technikou a u¢ebnimi pomuickami.

K témuz ucelu vyuziva i sponzorské ¢innosti jednotlivet a firem. Vybaveni odbornych uceben a
jejich esteticka uroven jsou velmi hodnotné a plné slouzi k nadstandardni vyuce. Veskeré
materialni zdroje jsou ucelné vyuzity.

Na zakladé analyzy dosahovanych vysledkli a podle materidlnich moZnosti Skoly dochézi
kazdoro¢né k zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly. V roce 2002 doSlo k zavedeni
pocitacové sit¢ do vSech budov Skoly, vSech kabinetti, véetné jejich vybaveni PC a tiskarnami

a k rekonstrukci gastropavilonu. Na rok 2003 je naplanovdno pokracovani rekonstrukce
gastropavilonu a vybudovani c¢tvrté odborné ucebny vypocetni techniky v souvislosti
s ptechodem na vyuku pfedmétu Pisemna a elektronickd komunikace.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny stupném velmi
dobry.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V SOUKROME STREDNIi ODBORNE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Ve studijnim oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus Skola v 1., 2. a 3. ro¢niku realizuje
vzdélavaci program dle schvaleného ucebniho planu MSMT pod ¢j. 17 130/01-23, ve
4. ro¢niku vzdélavaci program podle schvaleného uc¢ebniho planu MSMT pod ¢j. 24833/95-23.
Ve studijnim oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie Skola realizuje vzdélavaci program
ve2.,3. a 4. roéniku dle schvaleného ucebniho planu MSMT pod ¢j. 19 295/94-23,
v 1. roéniku vzdélavaci program podle schvaleného uéebniho planu MSMT pod
¢j. 23 842/2001-23.

Béhem inspekéni cinnosti byly porovnany realizované vzdéldvaci programy s platnym
zatazenim do sité skol.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zarazenim do sité Skol.

Byla kontrolovana platnost pfisluSnych schvalenych ucebnich planti a detailn€ porovnana
s realizovanymi plany Skoly, s rozvrhem hodin a posouzeny odchylky z hlediska povolené
tolerance.

Vyuka neni zcela v souladu s uc¢ebnim planem vyucovaného oboru hotelnictvi a turismus.

Dale byly namatkové porovnany tematické plany vyucujicich s platnymi ucebnimi osnovami a
se zapisy v tfidnich knihach. Zakonem piedepsany soulad vyuky se schvéalenymi ucebnimi
dokumenty nebyl dodrZen pfi organizaci pfedmétu praxe.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani.
Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.




Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literatuie a spoleCenskovédnim
predmétu ob¢anska nauka

Byly navstiveny hodiny ve vSech ro¢nicich hotelové skoly.

Dva vyucujici vySe uvedenych a inspekci sledovanych predméth splituji pouze Castecné
pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku vSeobecné vzdelavacich predméta
ve stfednich Skolach ve smyslu zadvazné pravni normy, avSak s aprobacni kvalifikaci, coz mélo
pozitivni vliv na uroven sledované vyuky.

Stanovené vyukové cile odpovidaly aktualnimu sloZeni tfid, ptiprava vyucujicich na vyuku byla
dobrd a promyslena. Prakticky vSechny navstivené hodiny byly mimo uvodniho opakovani
spojené¢ho s hodnocenim realizovany informacné receptivnimi a dialogickymi metodami,
konkrétné vykladem, rozhovorem se Zéky, praci s ucebnici a posléze zapisy do seSith podle
pokynli vyucujicich. Pfevazoval frontalni zptsob vyuky, vjedné vyuCovaci jednotce byla
vhodné uplatnéna vyuka v Sesti skupinach.

V dobé inspekéni navstévy byly sledované hodiny Ceského jazyka a literatury vénovany
komunikacéni vychové, procvicovani a rozSifovani jazykovych védomosti a dovednosti a
literarnimu  vzdélavani a vychové, konkrétné kontrolnimu diktatu a slovnim a jazykovym
rozborim v mluvnici, sledované hodiny literatury byly vénovany piehledu literarni tvorby v
obdobi evropského klasicismu, osvicenstvi a preromantismu, diskusi o novele Jana Otcenéaska
Romeo, Julie a tma a posléze historické proze v literarni tvorbé Aloise Jirdska s poslechem
ukazky. Uc¢ivo ob¢anské vychovy bylo zaméfeno na téma Zivotni Stésti.

Hodnoceni zakt mélo pozitivni charakter, chyby byly analyzovany bezprostiedné po kazdém
ukonceni ustniho projevu a zkouSeni realizovano ptevazné Ustni formou, ke konci hodin byli
zaci v nékolika piipadech vyzvani k sebehodnoceni.

Struktura vyuc€ovacich jednotek odpovidala stanovenym vyukovym cilim a v€ku zakt. Tempo
bylo pfiméfené, vyuka vécnd, organizacni pokyny jasné a srozumitelné. Z pribéhu hodin byla
zfejmd soustavnost pedagogického plisobeni, Zaci byli ukdznéni a chovali se pfirozen,
mnozstvi pfeddvanych informaci bylo pfimétené, odpovidalo u¢ebnim osnovam a typu Skoly.
Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani, ktera
byla realizovana a akceptovana stejné jako respektovani osobnosti Zaka. Komunikace a
vyjadiovani zakli bylo vesmés na primérné urovni, komunikace vyucujicich, pohotovost a
kvalita vyjadiovani ve vSech navstivenych hodinach byla dobra. Ucitelé meli pozitivni vztah
k zakim, kazenské problémy po dobu inspekéni €innosti nebyly zaznamenany.

Z hlediska subjektivniho posouzeni psychohygienickych podminek je mozno konstatovat, Ze
vyuka sledovanych pfedmétt probihala v prostornych tfidach a estetickém prostredi. Vyucujici
ceského jazyka a literatury maji k dispozici samostatny kabinet, samostatné odborné ucebny
pro vyuku navstivenych pfedméti nejsou ve Skole ziizeny.

Vysledky vzdélavani ucitelé zjistuji vlastnimi evaluacnimi néstroji, prevazné ustnim zkousenim
s naslednou klasifikaci prokdzanych znalosti osnovami stanoveného uciva, piipadné samostatné
zpracovanych referatii, kontrolnich pisemnych cviceni vcetné slohovych praci v ceském jazyce.
V kazdém ro¢niku jsou realizovany dvé slohové prace v pribéhu Skolniho roku.

Ucebnice jsou zakim doporucovany.
Vsichni vyucujici sledovanych pfedmétl jsou cleny pfislusnych predmétovych komisi.
Predlozené zépisy maji relevantni vypovédni hodnotu. Spolupréci s vedenim Skoly hodnoti

predsedkyné predmétové komise ceského jazyka jako velmi dobrou. Komise poskytuje
metodickou pomoc zacinajicim ucitelim, dovybavuje kabinet ¢eStiny pomutckami, podporuje



profesni riist vyucujicich, koordinuje nékterd témata v rdmci vyuky pfedmétu a podili se na
vyméné zkuSenosti mezi pedagogy. Vyucujici se zlcasthuji vzdélavacich akci poradanych
jednak Skolskou vzd€lavaci organizaci Pedagogické centrum Ostrava, jednak dalSimi
vzdélavacimi agenturami a institucemi uvedenymi v Gvodni casti této inspekéni zpravy.
Vyucujici taktéz studuji odborné asopisy a publikace zakoupené z vlastnich prostiedkii.

Zaci se kazdoro&né zudastiuji olympiady v Eeském jazyce a recitanich soutézi, pravidelng
jsou organizovany zajezdy na divadelni pfedstaveni Moravskoslezského divadla v Ostravé.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném jazyce a spolecenskovédnim
piedmétu obcanska nauka jsou v iuhrnu hodnoceny stupném velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech anglicky jazyk a némecky jazyk

Celkem bylo hospitovano devét hodin cizich jazykti u sedmi uciteld. Mald ¢ast vyuky
zajistované pedagogy s kvalifikaci pro zdkladni Skolu nebyla touto skutecnosti nikterak
negativné poznamenana.

Motivace na zacatku hospitovanych jednotek spocivala v pfivitani, sezndmeni s programem a
cilem hodiny, pfipadn€ v odkazu na jiz probrané ucivo nebo praci v predchazejici vyuce. Nova
slovni zdsoba a gramatika byla vzdy probirdna v navaznosti na dosazené znalosti, vlastni
obsahova napln a zdkladni témata lekci byla spojovana s pfirozenymi zajmy a potifebami
mladych lidi, s jejich Zivotnimi zkuSenostmi. Odborny jazyk se uplatnil napf. pfi praci s mapou
nebo probirdni tematiky zaméfené na stravovani a pii pfipravé jednoduchych jidel podle
cizojazycného receptu. Priibézna motivace byla udrzovana aktualizaci (prvni jarni den, valka
v Irdku, globalni problémy soucasného svéta) a zadavanim kratkych pisemnych tkolt
s bezprostfednim nédslednym hodnocenim.

Organizace vyuky vyuZivala skupinovou i samostatnou individudlni praci, konverzaci ve
dvojicich; diraz byl kladen na to, aby komunikace v co nejvétsi mife probihala v cizim jazyce.
prostor pro samostatny projev, avSak vyuzivan byl v jednotlivych skupindch dosti rozdilnég.
Clenéni vyu€ovacich hodin bylo vétSinou vyvazené, takze pozornost Zaki mohla byt udrZzovéana
na pottebné Urovni. V hodinach anglictiny k tomu pfisp€ly i1 vhodné vyuzité magnetofonové
nahravky k nacviku poslechu s porozuménim.

V poslednich dvou letech Skola ziskala 1. az 4. misto v konverza¢ni soutézi hotelovych §kol
Ceské republiky a 1. a 2. misto v okresni konverza¢ni soutéZi stiednich odbornych Skol.
Nepfimo jsou cizojazycné znalosti a dovednosti zakli ovefovany vramci dopisovani
s vrstevniky v zahrani¢i, pfi zajezdech do Velké Britanie a Rakouska, v priitbéhu zahrani¢nich
praxi, pti realizaci mezinarodnich projektli i béhem soukromych pobyttl jako au pair.

Pribéh a vysledky vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce jsou souhrnné hodnoceny
jako velmi dobreé.



Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech matematika, prace s pocitacem a vypocetni
technika

Hospitace probéhly v obou schvalenych studijnich oborech. Uplna kvalifikovanost vyuéujicich
méla ptiznivy vliv na kvalitu vyuky. Tydenni ¢asovd dotace je v souladu s ucebnimi plany
studijnich obord.

Ucebni osnovy byly vyucujicimi po konzultaci v predmétové komisi rozpracovany do
tematickych planti pro jednotlivé ro¢niky, ovSem ve studijnim oboru Hotelnictvi a turismus je
celkova ro¢ni hodinova dotace niz$i nez predepsand (je odectena doba praxe). Proto neni
vyuce jednotlivych celkii uciva vénovana pfislusnd doba, nebo jsou z velké ¢asti vypustény
(tabulkovy procesor). Od téchto dokumenti se odviji bezprostfedni pifiprava na jednotlivé
vyucovaci hodiny. Navaznost tematickych plant jednotlivych ro¢nikd vylu€uje obsahovou
duplicitu. Porovnanim ucebnich osnov s tematickymi plany a zépisy v tfidnich knihach bylo
zjisténo, Ze ucebni osnovy jsou aZ na vysSe uvedeny nedostatek ve vSech ro¢nicich plnény.
Vyucujici byly vzdy na vyuku pfipraveny, v hodinach byly stanoveny vyucovaci cile, ne vzdy se
jim v8ak podafilo tyto cile zcela splnit vzhledem k malému zajmu Zzakl (pfedevsim
v matematice). V pritbéhu vyu€ovani byli Zaci aktivovani vstupnimi i priibéZnymi motivacnimi
metodami. V hodnoceni Zak uciteli pfevazovalo okamzité, vétSinou pozitivni slovni
hodnoceni. Klasifikace zakli v matematice probihd na zaklad¢ vysledkii pisemnych praci
(Ctvrtletnich 1 priibéznych), méné vsak jiz Gstné (jen pii vlastnim zajmu zdka ¢i nerozhodné
vysledné klasifikace). Jeji vysledky se pohybuje vesmés v oblasti priméru. Znalosti zaki se ve
sledovanych hodinach pohybovaly v pasmu priiméru, ve druhém ro¢niku i nizSim.

Struktura hospitovanych hodin matematiky byla zaloZena na frontalni vyuce celé ttidy,
realizované formou samostatné ¢innosti zakli s ukdzkou feSeni ¢i samotném feSeni tloh na
tabuli. Zaci vtéto dob& vétsinou jen opisovali postup. V zavéru jedné hodiny vyudujici
zjistovala, jak Zaci ucivo pochopili formou dobrovolné vypracovavaného testu. Ve vyuce
nebylo vyuzito zadnych nazornych pomticek ani didaktické techniky.

Zpiisob vyuky a hodnoceni v pfedmétech spojenych s obsluhou PC spocival v individudlnim
pfistupu vyucujicich k zakiim a jejich samostatné praci, jejiz vysledky na konci hodiny
prokazovali. Vyuka probihala ve skupinach, kterou tvofila polovina tfidy, proto vSichni méli
moznost pracovat samostatné. Pti déleni do skupin vsSak Zaci nejsou roz¢lenéni dle vstupnich
znalosti obsluhy a vyuziti PC. Zakiim byl ve sledovanych hodinach zadan ukol, ktery spocival v
opisovani textového dokumentu, ve kterém museli zachovavat rizné formatovani. Tato ¢innost
V jedné skupin€ vyucujici zadala dvéma nadanym Zakitim obtizné&jsi tkol spojeny s presentaci
Skoly v soutézi. Ostatni po uspéSném zvladnuti tkolu a jeho vyhodnoceni vyucujici (po strance
formalni) vypracovavali reklamni letak.

Kladem vSech hodin byl klidny a ptatelsky ptistup vyucujicich k zaklim a poskytovani u¢inné
a efektivni pomoci pfi feSeni problému jak ze strany ucitelek, tak mezi Zaky navzajem.
Technické troven PC, softwarové vybaveni a ostatni vybavenost odbornych uc¢eben umoziuje
plnit stanovené vyukové cile.

Zaci maji umoznén vstup do odbornych uéeben také v dobé vyucovani jinych skupin (kapacitné
je témét vzdy n€kolik pracovnich mist volnych). Maji také bezplatny ptistup k internetu v dobé
1 mimo vyucovani.
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Uroveil vzdjemné komunikace a interakce mezi uciteli a zaky byla velmi dobrd, zaci méli
prostor pro vyjadiovani vlastnich ndzori. Zvolené¢ tempo odpovidalo urovni dovednosti
a znalosti zakl v jednotlivych skupinach.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech matematika, prdce s pocitacem a
vypocetni technika jsou hodnoceny jako priimérné.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech ucetnictvi, ekonomika, pisemna
a elektronicka komunikace, statistika, ivod do zboZziznalstvi, marketing a management a
pravo.

Béhem inspekéni cCinnosti byla navstivena vyuka v jedendcti tfidach ve vSech rocnicich
Ctyfletého denniho studia.

Vsechny vyucujici vySe uvedenych a inspekci sledovanych predméti spliuji pozadavky
odborné a pedagogické zptsobilosti pro vyuku odbornych pfedméti ve strednich Skolach ve
smyslu zdvazné pravni normy, coz mé¢lo pozitivni vliv na troven sledované vyuky. Zajem vSech
¢lenidl pfedmétovych komisi o kvalitu a Grovenn vyuky odbornych pfedméth je zarukou kvalitni
realizace vzdélavacich programii obou vyucovanych obord.

Stanovené vyukové cile odpovidaly aktualnimu sloZeni tfid, ptiprava vyucujicich na vyuku byla
dobra a promyslend. Prakticky vSechny navstivené hodiny byly mimo tvodniho opakovani
spojené¢ho s hodnocenim realizovany informacné receptivnimi a dialogickymi metodami,
konkrétn¢ vykladem, rozhovorem se zaky, praci s ucebnici a posléze zapisy do seSitl podle
pokynti vyucujicich. Pfevazoval frontdlni zplisob vyuky.

Vsechny vyucujici byly na sledované hodiny ptipraveny. Vyuka byla vécné a tcelné vedena.
Témeét vzdy byli Zaci motivovani a byl jim dan prostor k aktivité. Predev§im v hodinach
ucetnictvi a ekonomika, kde ptiklady z praxe a jejich nasledné feSeni ze strany zaki vytvari
optimalni prostfedi pro samostatné uceni.

Ve vétsing sledovanych hodin bylo uplatnéno frontalni opakovani, v jedné hodin¢ doplnéné
o pisemny test. Diky atmosféfe vyucovaciho procesu zalozené¢ho na dil¢ich ukolech a jejich
feSeni Casto dochazelo k aktivizaci ,,duSevnich zdroji* Zzakd do dané problematiky. Vyklad
uciva a nasledné otazky byly zaméteny na pochopeni vztahti a na aplikaci probiraného tématu.
Nové ucivo bylo diktovano do seSitli, schvalené ucebnice jsou toliko doporucovany a jejich
zakoupeni ze strany zakil neni povinné. Ve vSech navstivenych hodindch byl vytvofen prostor
pro vyjadieni zakl a uplatnéni jejich nazorti. Hodnoceni Zdki mé¢lo pozitivni charakter, chyby
byly analyzovany bezprostiedné po kazdém ukonceni ustniho projevu a ke konci hodin byli
zaci v n€kolika pfipadech vyzvani k sebehodnoceni.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala stanovenym vyukovym cilim a véku zakt. Tempo
bylo pfiméfené, vyuka vécnd, organizacni pokyny jasné a srozumitelné. Z pribéhu hodin byla
zfejma soustavnost pedagogického plisobeni, Zaci byli ukdznéni a chovali se pfirozen,
mnozstvi pfeddvanych informaci bylo pfiméfené a odpovidalo uc¢ebnim osnovam a typu Skoly.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani, ktera
byla realizovana a akceptovana stejné jako respektovani osobnosti Zaka. Komunikace a
vyjadfovani zakl bylo vesmés na dobré urovni, komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita
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vyjadfovani ve vSech navstivenych hodinach byla velmi dobra. Ucitelky mély pozitivni vztah
k zakim, kazenské problémy po dobu inspekéni €innosti nebyly zaznamenany.

Z hlediska subjektivniho posouzeni psychohygienickych podminek je mozno konstatovat, Ze
vyuka probihala v prostornych tfidach a v estetickém prosttedi vhodném pro vyuku.

Probirané¢ ucivo bylo v souladu s pfedlozenym tematickym planem. Vnitini evaluace je
zalozena pouze na vzajemnych naslesich vyucujicich. Uroven a vysledky vzdélavani jsou vzdy
pfedmétem jednani ptislusnych predmétovych komisi.

V kmenovych tfidach nebylo pouZito didaktické techniky.

Priubéh vzdélavani a vychovy ve sledované skupiné piedmétii je v souhrnu hodnocen
stupném velmi dobry.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Reditelka $koly ma vytvoien systém kontroly vzd&lavani, vysledky kontrol jsou analyzovany a
vyuZzivany v dal8i praci. Je zpracovan neverejny plan hospitaci a kontrolni ¢innosti nejuzsiho
vedeni Skoly. Obsah poskytovaného vzdélavani je sledovan pti hospitacich, ¢imz vedeni Skoly
ziskava prehled o plnéni ucebnich dokumentti. Z rimcového hospitacniho planu vyplyva, Ze
pocet hospitaci je zavisly na zjisténych skute¢nostech. Pfedpokladané pocty jsou stanoveny
nasledovné - feditelka si stanovila 20 hodin hospitaci za Skolni rok, oba zastupci stejny pocet.

Piedlozeny Zaznam o hospitaci obsahuje kapitolu vlastni pozorovani, hodnoceni navstivené
hodiny s ptislusnym doporucenim vyucujicimu a konkretizaci pozitiv véetné vyuziti didaktické
techniky béhem sledované vyucovaci jednotky a vyjadieni ucitele k zaveértim hospitujiciho.
Predsedové jednotlivych predmétovych komisi garantuji uroven vyuky ptislusnych vyucovacich
pfedméta.

Dle zkuSenosti a poznatkl feditelky Skoly je hodnoceni zakli pozitivné motivujici informaci
o vlastnich schopnostech a vede k rozvoji jejich osobnosti. Klasifikace a hodnoceni se ftidi
pravné zavaznymi predpisy.

Vysledky vzdélavani v jazycich, spolecenskovédnich, pfirodovédnych a odbornych ptedmétech
ucitelé zjistuji vlastnimi evaluacnimi nastroji, prevazn€ Ustnim zkouSenim s naslednou
klasifikaci na zakladé prokdzanych znalosti osnovami stanoveného uciva, ptip. zdky samostatné
zpracovanych referatl a klasifikaci vybranych pisemnych cviceni a provérek.

K provéfovani znalosti zak dochéazi uz pii néastupu stfedoskolského studia, jelikoz se velmi
casto ukazuje, ze vyborné a chvalitebné klasifikaci ze zakladnich Skol odpovidaji védomosti a
dovednosti sotva dobré nebo dostatecné. V pribéhu dal§iho studia, hlavné pii uzavirani
tematickych celkd, ucitelé uzivaji standardizovanych evaluacnich ndstrojii (napf. testy piimo
z ucebnic nebo ,,maturita nanecisto*), které si podle potieby upravuji, ptipadné si tvofi i vlastni
testy. Dosazené vysledky ukazuji mirny nadprimér.

Védomosti a jazykové a jiné dovednosti ovétuji vyucujici pomoci pisemnych praci (provérky a
kratsi slohové prace), dil¢imi testy a Ustnim zkouSenim. Z¢&4sti jsou vyuzivany i testy Kalibro.

Skola vykazuje celkové velmi dobrou iiroveii vyuky prakticky ve v§ech inspekci sledovanych
piedmétech. Priimérné hodnoceni bylo inspekci stanoveno jednou, hodnoceni pouze
vyhovujici a nevyhovujici zaznamendno nebylo. Vyznacénym kladem bylo u vsech
sledovanych piedmétii (a vétsSiny pedagogii) planovani vyuky a bezprostiedni piiprava na
Jjednotlivé vyucovaci hodiny.
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Systém evaluacnich ndstrojit md vcelku béinou uroveii. Absence standardizovanych
evaluacnich testit neumoZiiuje srovndni s ostatnimi stiednimi odbornymi Skolami..

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni je platné a
v souladu se ziizovaci listinou.

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovného poradce vykondvd vyucujici, ktery absolvoval kvalifikaéni studium
vychovného poradenstvi.

Celoro¢ni plan vychovného poradenstvi vychazi z podminek a potiteb Skoly. Z dokumentace
vyplyva, ze plisobeni vychovného poradce je funkéni ve vSech oblastech vymezenych platnymi
predpisy. Plan ¢innosti potvrzuje orientaci v dané problematice a zodpovédny piistup k plnéni
ukoli.

Vychovny poradce vykonava zejména nasledujici Cinnosti:

e sleduje a podili se na feSeni vzdélavacich a vychovnych problémi zakt

¢ sleduje a poskytuje odbornou pomoc talentovanym zakiim

e informuje zdky a rodi¢e o moznostech dalSiho studia ve vysSich odbornych a vysokych
Skolach a dalSich formach ptipravy na budouci povolani

e kontroluje a eviduje piihlasky zakl k dalSimu studiu, vede zdznamy o pfiijatych Zacich a
informuje o tom vedeni $koly

e provadi konzultace a je ndpomocnd pii feSeni osobnich a rodinnych probléml zaki
v soucinnosti s odbornymi pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny Karvind (dale
jen PPP)

e cviduje a podili se na tvorbé individualnich uc¢ebnich plant integrovanych zakd, u nichz byly
diagnostikovany PPP specifické poruchy uceni a chovani

e sleduje a fesi adaptacni obtize nove piijatych zaku.

S aktudlnimi tématy vychovny poradce seznamuje zaky prostfednictvim nasténky, tiidnich

ucitelll a v konzulta¢nich hodinach. Zakonni zastupci zaka jsou informovéani prostfednictvim

zapisit ve studentskych pritkkazech, v piipadé potieby telefonicky nebo postou. Z jednani je

pofizovan zapis.

Vychovny poradce Skoly vede a soustavné buduje kabinet vychovného poradenstvi.

Spolupracuje s vedenim Skoly, s tfidnimi uciteli a pravidelné informuje o cinnosti na

pedagogickych radach.

Své poznatky a zkuSenosti z vykonu funkce dopliuje dalSim sebevzdélavanim v oblastech

psychologie a pedagogiky a platné Skolské legislativy. Ucastni se vzdélavacich akci, které

potada predevsim PPP.

Sluzby poradenského charakteru v ramci Skoly a cely systém vychovného poradenstvi je plné

funkéni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol pod &. 33 208/2000-21 ze dne 19. ledna
2001 a Vypis ze sité skol k ¢j. 33 208/2000-21 rovnéz ze dne 19. ledna 2001 (kapacity
studijnich obort)

Protokol o provedeni zmény vydany MSMT ¢&. Sine 2002-21 ze dne 16. fijna 2002 -
zména feditele, telefonniho a faxového ¢isla

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostrave, oddil C, vlozka
16496 z dne 27. prosince 2001

Organizace k. roku 2002/2003

Zapisy z pedagogickych porad

Piehled platnych ucebnich planti a uebnich osnov pro Ctytleté studijni obory
Hotelnictvi a turismus a Podnikatelsk4 a obchodni akademie
Tematické plany vyucujicich

Ttidni vykazy a tiidni knihy

Plan kontrolni a fidici ¢innosti

Plan prace vychovného poradce

Skolni tad

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve $k. roce 2001/2002
Organiza¢ni schema Vzd¢lavaci akademie Havifov, s.r.o.
Rozvrh zakd.

Statisticky vykaz - vykaz o $kole podle stavu k 30. zati 2002.
Protokoly o komisiondlnich zkouskach ve 8k. r. 2001/2002
Zapisy z jednani vychovné komise.

Pracovni napli vedoucich pracovniki Skoly

Pracovni néplii tfidniho ucitele

Kritéria pro udélovani odmeén.

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikti DVPP na obdobi Skolniho
roku 2001/02 - 2003/04

Plan prace metodika prevence

Plany prace ptredsedi predmétovych komisi

Ptehled a evidence stiznosti

ZAVER

Reditelka soukromé stiedni odborné Skoly vytvoiila pro vykon inspekce velmi dobré
podminky.

V pedagogickém sboru je pievaha ucitelii s vyraznym zdajmem o vykon profese a jeho dalsi
zlepSovani vilastnim vzdélavanim. Vedeni Skoly toho uspéSné vyuZiva pro stabilizaci
kvalitniho persondlniho obsazeni. Z dvaapadesdti pedagogickych zaméstnancii sedm
splituje pouze Castecné prdavni normou stanovené podminky odborné a pedagogické
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zpuisobilosti. Jednd se piedevsim o zkuSené vyucujici s mnohaletou pedagogickou praxi
s kvalifikaci pro vyuku v§eobecné vzdélavacich predmétit v 6. - 9. rocniku zakladni Skoly.

Stavajici materidalné-technické podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré,
modernizace stavajicich odbornych uceben je zavisla na finanénich moZnostech Skoly.
Vyraznda vétSina pridélenych financnich prostiedkit byla pouZita na upravy a opravy
vnitiniho a vnéjSiho zarizeni budov.

Ve sledované Skole probihd vzdélavani a vychova v souladu se schvidlenymi ucebnimi
dokumenty. Organizace predmétu praxe v ramci teoretické vyuky vSak nebyla ve
sledovaném obdobi stavajiciho Skolniho roku zcela v souladu s prisluSnymi ustanovenimi
zdvazné pravni normy.

Vsouladu § 5 odst. 3 pism. c) zdikona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, piedSkolnim zaiizenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola
hodnocena CSI jako primérnd nebo lepsi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel MareS e

Clen tymu RNDr. Libor Kubica e,

Dalsi zaméstnanci CSI

Blanka Bencicova, Ing. Dalibor Vasak, Ing. Milada Pazdernikova,
Doc.PhDr. Zdené¢k Novotny, CSc.

V Ostravé dne 18. dubna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. duben 2003

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Anezka Tesarikovd e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani inspekéni | Podpis ptijemce nebo ¢j.
Zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 14. kvéten 2003 146 1887/03-11114

Krajsky ttad Moravskoslezského

kraje, odbor skolstvi, mladeze a

sportu, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Ziizovatel: Vzd¢lavaci akademie, 14. kvéten 2003 146 1888/03-11114

s.r.o., Tajovského 2, 734 01 Havifov

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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