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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou, stiedni Skolou, $kolni druzinou a Skolim klubem podle
pfistusnych Skolich vzdélavacich programi, jejich napliovani podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Zjistovani a hodnoceni podminek a pribeéhu poskytovanych poradenskych slizeb
ve Skolském poradenském zatizeni podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Obecné prospésna spolecnost (dale ,$kola®) vykonava Ginnost mateiské $koly (dale ,MS®),
zakladni Skoly s obory vzdelani Zakladni Skola (dale ZS%) a Zakladni $kola specidlni (dale
WSS, stfedni Skoly s oborem vzdélani Praktickd Skola dvouletda (dale ,PS*), Skolni
druziny (dale ,druzina®), Skolniho klubu (dale ,klub*), pedagogicko-psychologickeé
poradny, speciain¢ pedagogického centra a skolni jidelny.

Ve tiech b&mych tiidach MS se k terminu inspekéni Ginnosti vzdélavalo 47 déti. Pro 19 déti
je predskolni vzdélavani povinné, z nichz est je s odkladem povinné $koli dochazky. Ctyti
déti maji specialni vzdélavaci potieby (dale ,,.SVP*). V deseti specialnich tfidach zakladni
skoly pro 7iky se SVP se vzdélavalo 61 zik®, ztoho vZS 41, minimalni droven
doporuéenych vystupti podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,minimalni vystupy*) mélo 27 z nich, v ZSS se vzdélavalo 20 zaki. Ve dvou tiidach
PS se vzdélavalo 19 zakd se SVP. Podle individualnich vzdélavacich plant (dale ,JVP*)
se vzdélavalo v ZS 34 zikd, ztoho 22 s minimalnimi wystupy, v ZSS devét zika av PS
sedm. Ve tiech oddélenich druziny se vzdé€lavalo 34 a v klubu 11 tGcastnikt.

Naplnénost je v MS 94%, v ZS a ZSS 80%, v PS 63%, v klubu 28% a druzina je zcela
naplnéna.

Od predeslé mspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2016/2017 se zejména zménilo vedeni Skoly,
sidlo  jednoho  z odloucenych pracovist, vyrazn€ se ZlepSily prostorové a materidIni
podminky pro vzdélavani, trojndsobné se zvysil pocet zaka PS, v ZS a ZSS se zvysil o 11 %.

Skolské poradenské zafizeni (dale ,.SPZ“) poskytuje dlouhodobé sluzby specialné
pedagogického centra, od zaii 2017 doslo k rozsifeni o pedagogicko-psychologickou
poradnu (dale ,poradna®). Zajistovany jsou komplexni sluzby pedagogicko-
psychologického a specialné pedagogického poradenstvi a pedagogicko-psychologicka
a specialné pedagogickd pomoc pii vychové a vzdélavani déti a zika (dale ,klienti). SPZ
eviduje nejen klienty z blizkého okoli, ale vychazi vstiic také klientim z jinych regiond
vramei prava na svobodnou volbu poradenského zaffzeni Cinnosti SPZ probihaji
ambulantné a navStévami odbornych pracovnic (dale ,pracovnice*) ve Skolach a skolskych
zatizenich, piipadné v rodinach.

Subjekt ziizuje nejen Skoly a Skolska zafizeni, poskytuje také komplexni shizby v socialni
oblasti, a to denni stacionaf, odlehcovaci sluzby, chranéné bydleni, socialn¢ terapeutickou
dilnu aj.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli koly (dale ,feditel”), ktery vykonava svou funkci od roku 2017, se postupné daii
napliovat ambiciézni koncepci rozvoje Skoly navazujici na vize a hodnoty stanovené jiz
pfi jejim zaloZeni. Doklada to zejména divéra vefejnosti ve Skolu signalizovana napf.
zvySujicim se poctem jejich Zakt a klientd, zvySovani kvality, dostupnosti i komplexnosti
poradenskych shuizeb, vyrazmé zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek
pro vzdélavani a Skolské sluzby. Tiebaze doSlo v persondlni oblasti k mirmému zhorSeni
odborné kvalifikovanosti ucitelt, které bylo zpisobeno hlavné pfirozenou obménou
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pedagogickeho sboru, na hospitovanou vychovu a vzdélavani to negativni vliv nemélo.
Pozitivni je, Zze pedagogicky tym akceptuje a realizuje vize Skoly. Vedeni Skoly cilené
podporuje kladné mezilidské vztahy ve Skole mezi vSemi UCastnky vzdélavani.
Pii inspek¢ni ¢innosti bylo zjevné pifjemné prostiedi, soudrznost, spoluprace.

Rizeni skoly je efektivni, podili se na ném tym pracovnikii, na n&Z feditel delegoval
pravomoci. Zejména se jedna o ¢tyii zastupce pro jednotlivd pracovisté (Stochov, Unho§t
a Hostoun, Kysice a Hori Bezd&kov) a SPZ. K u¢innému fizeni piispivaji hlavné pravidelna
jednani pedagogt, pedagogickych rad, porady odbornych pracovnikii a spoluprace se SPZ.
Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly je vhodné nastavena a pravidelné
wyhodnocovana. Pedagogové jsou dobfe metodicky vedeni Efektivni je predavani
informaci, sjednocovani postupll a feSeni organizadnich zaleZitosti. U¢inny je také vngjsi
informacni systém smérem k zikonnym zastupcim. ZaloZen je ptfedev§im na osobnim
jednani, vyuwzvana je i mobilni aplikace, webové stranky, emailovd korespondence,
7akovské knizky aj. Skolni vzdélavaci programy (dile ,SVP“) odpovidaji realizované
koncepci rozvoje Skoly. Vlastni hodnoceni skoly je systematicky realizovano formou
periodika Zpravodaj.

Do MS jsou pfijimany déti bez zdravotniho postizeni i se SVP. Do zékladni a stiedni $koly
jsou pijimani Zici s kombmovanymi vadami. Diléim nedostatkem pii piijimani Zzaka
ke vzdélavani bylo opominuti prokazatelného informovani jejich zakonnych zastupct
0 specificich vzdélavani ve Skole/tfidé ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona.

Od predeslé inspekéni Cinnosti doslo Kk vytvofeni funkéniho systému poskytovani
poradenské péée zizenim pedagogicko-psychologické poradny, &¢imz je SPZ schopno
realizovat poradenskou pomoc u Sirokého spektra klient. Organizaéni struktura odpovida
velikosti SPZ a je v souladu s potiebami fizeni organizace jako celku i jednotlivych
pracovist. Piednosti poradenského tymu je jeho flexibilita, vysoké pracovni nasazeni
a siroky rozsah odbornosti. Metodicka podpora za¢inajicim poradenskym pracovnikim je
efektivné nastavena s dlirazem na uzkou spolupraci s ostatnimi pracovniky vcetné¢ kontroly
pribéhu vySetieni a jeho vystupli. Pracovnici se cilené¢ ucastni dalstho vzdélavani
zam&feného na zkvalitndni a roziffeni poskytovanych shizeb dle aktudlnich potieb SPZ
i dle svého zajmu reflektujici plan profesnino a osobnostniho rozvoje. Ke zvySovani
odbornych kompetenci pfispivd sdileni zkuSenosti a kazuistiky pfi superviznich setkanich
s externim odbornikem. V poradné je od zafi 2023 nové ustanovena funkce metodika
prevence, zaméieni shizeb v oblasti primarni prevence a metodické podpory pedagogh je
aktualné v procesu nastavovani.

Navychové a vzdélavani déti MS se podileji odborné kvalifikkované pracovnice, zastupkyné
feditele, Ctyfi ucitelky a Ctyfi asistentky pedagoga. Pedagogicky tym zakladni Skoly tvoii 28
ucitell, z nichz Sest nespliiuyje odbornou kvalifikaci a 24 odborné kvalifikovanych asistentti
pedagoga. Vychovu a vzdélavani ve stiedni Skole zajiStuje Sest pedagogl, n€ktefi z nich
se podilejyi CasteCnym pracovnim uvazkem téz na vyuce v zdkladni Skole. Dva ucitelé jsou
bez odborne kvalifikace. V zijmovém vzdélavani piasobi Ctyii vychovatelé, jeden
bez odborné kvalifikace. Vétsina z nekvalifikovanych pedagogh pro zisk&ni odborné
kvalifikace ~studuje. Reditel prokazatelnd usilyje o zajisténi vzdélavani odborné
kvalifikovanymi pedagogy. Funkce vychovné poradkyné a metodicky prevence zastavaji
pracovnice, které spravné absolvovaly specializa¢ni studium. Nadstandardné na podporu
7kl pusobi ti1 odborné kvalifikovani psychologové vcetné feditele.

Vsechny prostory Skoly pusobi pifjemnym estetickym dojmem, az na wyjimku umoziiuji
komfortni poskytovani vzdélavani a shizeb. Zjisténym nedostatkem je, Ze Skola nema vlastni
telocvicnu. Castecné tento nedostatek nahrazuje smluvné zajiSt€énym prondjmem télocvicny
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zdkladni Skoly, ne vSak pro vSechny dny v tydnu. Proto jsou vyuzivany ve vSech mistech,
kde vzdélavani probiha, uCebny ¢i dalii vnitini prostory nebo za piiznivého pocasi venkovni
zahrady, ¢i blizka sportovisté. Zdafild piistavba na pracovisti v UnhoSti vSak vyrazné
piispéla ke zlepseni prostorovych i materidlnich podminek. Skola zskala nové prostory
pro u¢ebny, SPZ, zizemi pro pedagogy i pro setkavani se zakonnymi zastupci Zakd.
S wyjimkou pracovisté v Hornim Bezd¢kové jsou vSechna bezbariérova.

Vyborné je vybaveni kvalitnimi hraCkami, ucebnimi a didaktickymi pomickami. Rozvoji
rozumovych schopnosti a kreativity vhodné napomaha vyuzivani riznych druhii stavebnic,
skladacek a robotickych digitalnich pomicek, které $kola pribézné dopliuje a obnowuje.
Bohaté je vybaveni knihoven odbornou a namétovou literaturou aj. V kazdé uCebné je
k dispozici prezenta¢ni technika, jejiz vyuzivani se poztivné odraz ve vzdélavani zaku
i V praci uéitelt.

V odbornych pracovnach SPZ je dostatek didaktickych, reedukadnich a kompenzaénich
pomiicek. Vybaveni diagnostickymi nastroji je pestré a odpovidajici vzhledem ke skladbé
SVP klientd. Pracovist¢ v Unhosti disponuje viceucelovou mistnosti pro skupinové terapie
a knihovnou s odbornou literaturou. Od piedeslé inspekéni Cinnosti doSlo také k zavedeni
elektronického evidenéniho systému, ktery poradné i1 centru umozniuje funkéni sdileni
mformaci o klientech. PiileZitosti ke zlepSeni je sjednoceni postupii pracovnikl pii vkladani
dat o nich a efektivni vyuzivani vSech funkci systému.

Vyuwziti financnich prostiedkli z dotace ze statntho rozpoctu a Skolného posilené o dalsi
zdroje z Cetnych projekti se poztivné odrazi ve vychove, vzdélavani a Skolskych sluzbach.
Od ptedeslé nspekéni ¢innosti doSlo K vyraznému zlepSeni ve vybaveni informa¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi. Dalsi finanéni zdroje byly vhodné vyuzity na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP®), které je planovité, vychdzi z osobni
profilace pedagogii a zavérti z hospitani ¢innosti. V uplynulém Skolnim roce bylo DVPP
zaméfeno zejména na osobnostni rozvoj, praci s emocemi a se stresem, komunikaci s zaky
irodi¢i a zvladani konflktt v ucitelské praxi. Vzdélavacich seminaiti a akci se aktivné
ucastni vSichni pedagogicti pracovnici. UCcitelé zikladni Skoly si zvySovali své dovednosti
a kompetence v movativnim vyucovani. VSichni pedagogicti pracovnici se pravidelné
Zucastiuji superviznich setkani s externim pracovnikem. Vedeni Skoly absolvovalo DVPP
zamciené téz na zdokonaleni v manazerskych dovednostech. Piinos DVPP pro Skolu ovétuje
feditel zejména osobnimi pohovory s pedagogy. Prenos mformaci z DVPP je funk¢ni,
realizovan je prezenéni i pisemnou formou, tzv. reporty.

Kvalita $kolntho stravovani stoji v poptedi zajmu vedeni $koly. Poztivni je, Ze nékterym
zaktim Skola zajistila dotované obédy. Pinosem pro environmentalni vzdélavani je vedeni
déti a zaku ke tiidéni odpadu a vyuka ve dvou novych nau¢nych zahradach.

Systém prevence Urazi, bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaka je funkéni. VSichni jsou
fadné sezmamovani s nastavenymi pravidly. Urazovost $koly je na obwyklé Urovni jako
u srovnatelnych $kol. Reditel se pravidelné zabyva rozborem urazovosti s dirazem
minimalizaci rizik a opakované prokazatelné poucovani déti a zaku o pravidlech bezpeéného
chovani. Funk¢né jsou stanoveny dohledy nad Ziky, v priibéhu inspekéni ¢mnnosti byly fadné
vykonavany. Rady odbornych u¢eben jsou zvefejnény. Proti vstupu neopravnénych osob
jsou vSechny objekty vhodné zabezpeceny.

Efektivni spoluprace se zizovatelem, s rodiCovskou vefejnosti, Okresni hospodatskou
komorou, Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, Centrem sluzeb Shince
v§em, Nadaénim fondem Slunce pro vSechny, stiednimi a zakladni Skolami v regionu, mistni
knihovnou, muzeem a spravnimi organy aj. napoméaha k tsp&$nému napliovani SVP.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V MS vzdélavaci nabidka spravné vychédzela z integrovanych blokéi SVP rozpracovanych
do tfidnich programil. Probirané téma bylo détem blizké, Cmnosti se aktivné ucastnily.
Vzdélavani ve ve€kové smiSenych tfidach probihalo v piivétivé atmosféfe. Ucitelky 1 dalsi
pracovnice svym empatickym pfistupem a otevienou komunikaci s détmi vytvarely piiznivé
Klima podporujici uceni. Citlivé reagovaly na socialni, emocionalni i1 dalsi potieby
jednotlivych déti. Déti byly vedeny k prosocialnimu chovani, ohleduplnosti i vzajemné
komunikaci. Vyuzivani tfidnich ritudld pfispivalo ke stmelovani détského kolektivu.
Ve tridach jsou stanovena pravidla souziti UCitelky jejich respektovani détmi upeviovaly.
Déti byly cilené vedeny k samostatnosti pii zvladani zakladnich sebeobsluznych ¢innosti,
K péci o prostiedi tridy.

Pti didakticky zacilenych ¢mnostech byla pfevazné vyuzivana poutava motivace
K ¢innostem pomoci podnétnych pomticek. Ulelndé bylo zatazeno frontalni, skupinové
vzdélavani isamostatnd prace déti, aktivity ve dvojicich. Cinnosti byly vét§inou vhodng
volené. Prilezitost k dalsimu zdokonaleni vzdélavaci nabidky je v jeji piipravé a realizaci
nejen na zakladé SVP, ale také pedagogické diagnostiky. Tento zplisob vzdélavani se dafil
V jedné tfidé, véetné umoznéni volby €mnnosti détmi

Pedagogtim se daii realizovat rezimové Cinnosti dne. Pravideln¢ je zatazovano ranni cviceni.
Dopoledni pobyt venku probihal v pozadované délce. Byl piinosem k podpoie déti
v seznamovani s bezpeénosti s dostatkem jejich volného pohybu, k rozvoji poznavacich
i komunikativnich dovednosti i détské fantazie a pifrodovédné gramotnosti. Odpoledne maji
vSechny déti vytvofeny podminky k relaxaci na Kizku. Nasledné probihd odpocinek dle jejich
potieb.

Vzdélavani déti se SVP je spravné realizovano na zakladé doporudeni SPZ zaji§ténim
nalezité podpory. Jsou vytvofeny optimalni podminky k rozvoji jejich osobnosti zejména
efektivni spolupraci ucitelek s asistentkami pedagoga. Spole¢né vzdélavani déti rizného
véku a individualnich potieb vyznamné pfispiva k rozvoji jejich socialni a personaini
kompetence.

Pedagogové pribézné hodnotili déti, které od nich dostavaly dostateCnou zpétnou vazbu
0 spravnosti  zvolenych postupt. Hodnoceni bylo zejména povzbuzujici a motivujici
k dalsimu uceni. PredevS$im nejstarSi déti piimétené k vékovym moznostem piirozené
pouzivaly sebehodnoceni. Déti byly piirozen¢ vedeny k hodnoceni svého uceni.

Ucitelky vénuji patiicnou pozornost détem v povinném predSkolnim vzdélavani. Podporuji
jejich spravné pracovni navyky, zafazuji grafomotoriku i aktivity Kk rozvoji funkci
potfebnych k osvojovani Cteni a pocitani.

Hospitované hodiny v ZS, ZSS a PS mély vzdy cile stanoveny Vv souladu se SVP. Zaci jsou
systematicky vedeni k aplikaci osvojenych poznatkli v praxi Vhodné byly vyuzity
mezipfedmétové  vztahy. Zaznamenan byl vstiicny piistup pedagogl, zohlediio vani
individualnich potieb zaki a ve vé€tSin¢ hospitovanych hodin snaha o maximilni zapojeni
vSech zakl do realizovanych aktivit. Zvolené metody podporovaly dosazeni vzdélavaciho
cile. Vyucujici vhodn¢ volili frontalni pfistup doplnény fizenym rozhovorem, ale také praci
ve skuping, dvojici ¢i praci samostatnou. Respektujici byl piistup k jednotliveim, ktefi
potiebovali individudlni motivaci ¢i vyuku v jiném klidném prostfedi. Zde byla vyrazna
aucinna podpora asistentli pedagoga. Piilezitosti ke zlepSeni je vySSi mira diferenciace
wuky ve vztahu k zakom, ktefi maji o pfedmét vétsi zijem. Zaci vétSinou dodrzovali
nastavena pravidla, bez obav s pedagogy i mezi sebou komunikovali tak, aby splnili zadané
Ukoly. Bez problémii samostatné pracovali nebo vzajemné spolupracovali. Um¢li efektivné
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vyuzit informaéni zdroje. Ugelnd byla individualni podpora pedagoga pii zviadani ukold,
kter¢ byly pro jednotlivce obtiznéj$i. Vyuku vyucujici vhodné dopliovali vypocetni
technikou, dafilo se také zakladni zhodnoceni vyuky jednotlivymi Zaky. Pozitivem je vedeni
portfolii Zakti dokladyjici vyvoj jejich uceni.

V hodinach anglického jazyka byli Zici vhodné aktivizovani a prokazovali velmi dobré
z&kladni komunikativni dovednosti. Dalsi cizi jazyk vSak nebyl vyuCovan, piestoze ¢ast zaki
by jeho wuku mgla mit zajisténu. Pfi organizaci vyuky matematiky vyucujici vzdy disledné
a pfimétené¢ stavu piitomnych Zzakt volili vhodné formy a metody. Pii sdélovani cild
a vysvétlovani potfebnych pojmi stfidali frontdlni formu s castym individudlnim piistupem,
a to vzdy v naprosté souhfe s piftomnymi asistenty. V dalSich castech hodin Zaky neustale
motivovali pfi plhéni Ukoli pochvalami, vhodn¢ pracovali s chybou. SlabSim mistem
Vv ¢innosti ucitell bylo zbyte¢né rychlé piechdzeni mez jednotlivymi vyuovanymi pojmy,
postupy, ato ve snaze vzdy naphit cil hodiny se vSemi pittomnymi zaky. V zavéru hodin se
vyuCyjicim dafilo pribéh hodin se zaky vyhodnotit piimétenym zpisobem pomoci
pfipravenych znakii ¢i zavedenych slovnich nebo pohybovych projevi. Vyuka telesné
vychovy obsahovala vhodné cinnosti, které vedly zaky k potiebnym pohybovym
dovednostem. Zaci byli aktivni a vzdy s velkou chuti phili zadavana cvi¢eni Vzhledem
K nepfiznivému pocasi vSak probihala vyuka v ucebné, ktera svymi prostorovymi moznostmi
omezovala U¢elnost zadavanych cviceni. Vyuka informatiky byla zdafila, ¢innostni, vSichni
zaci pracovali se zdjmem. Zaznamendna byla u€innd samostatnd prace zakl, frontdlni ¢i
individualni instruktdz vyuujici V tematicky zaméfené vytvarné vychové a pracovnim
vyu¢ovani byla vhodné rozvijena fantazie zakt. Jejich motivace byla u¢inna, atmosféru
vnimali vSemi smysly. Piitvorbé byli napaditi a zrucni.

Ziymové vzdélavani bylo velmi dobfe piipraveno a organizovano. Esteticky podnétné
prostiedi a pfijemna atmosféra pozitivné motivovaly ucastnky k nabizenym aktivitam.
Zaznamenany byly ¢innosti, které ucelné rozvijely nadani akliCové kompetence jednotliveti
v souladu s cili stanovenymi v piislusnych SVP.

SPZ dlouhodobé klade diraz na komplexni zaméfeni shizeb poskytovanych klienttim,
na jejich spokojenost a optimalizaci podminek pro uspésné napliiovani SVP ve kolach
¢i Skolskych zafizenich. Svoji ¢innost pribézmé evaluuje nejen externi supervizi, ale nové
také spomoci online dotazniku pro Klienty a jejich zakonné zastupce. Objednavky
poradenskych sluzeb jsou pfijimany elektronickou i telefonickou formou, piipadné
pii osobni navstéve zadatell, systém je pruzny a funkéni.

Osobni spisy klient jsou vedeny chronologicky a souhrnné zachycuji prubéh
poskytovanych  shizeb. Neékteré zdznamové archy z provedenych diagnostik nejsou
prikazné, prilezitosti ke zlepSeni je disledné oznacovani vSech zdznamovych archli jménem
klienta, examindtora a datem realizace shby. Casto vyuzivana tandemova spoluprace
psychologa a specialnino pedagoga vyrazné zvySuje kvalitu zpracovani poradenskych
vystupti a nastaveni podplrnych opatieni podle potieb klienta. Pouzivani diagnostickych
nastroji s prokazanou validitou a psychometrickou spolehlivosti méa pozitivni  vliv
na zjistovani specidlnich vzdélavacich potfeb klientd. Uzka soutinnost s kmenovymi
Skolami klienth pfispiva k efektivnimu  pribéhu poskytovani poradenskych slizeb.
Realizované individudIni  ¢i  skupinové intervencni programy v aktivni interakci
se zakonnymi zastupci G¢inné podporuji rozvoj klientt.

Vysledkem poradenské pomoci je v dané Thuté vypracovana zprava a doporuceni, piipadné
doporuCujici posouzeni. Vysoka erudovanost poradenskych pracovnikii se promita
Vv kvalitné¢ a podrobné zpracovanych vystupech poradenské pomoci. Formulace wyplyvajici
ze zavéri jsou dostatecné srozumitelné a pinosné pro vzdélavani klientt ve Skolach
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a Skolskych  zafizenich. Pravidelné  vyhodnocovani u¢innosti podptrnych —opatieni
a naplhovani individualnich vzdélavacich plant probiha v soucinnosti se Skolami.

Metodicka podpora poskytovand pedagogim Skol a Skolskych =zafizeni je realizovana
predevsim formou terénnich vyjezdl, coz ma kladny vliv na vzijemnou spolupraci,
nformovanost 1 vzdélavani klienta. Pravideln¢ probihd ptednaskova c¢innost zamérena
na aktualni témata, napf. pifipravenost na Skolu, vady fe€i, primarni prevenci apod. Rozsah
¢innosti metodika prevence aktualn¢ vyplyva pouze z konkrétnich zakazek $kol a Skolskych
zatizeni a nepokryva danou oblast podpory. Pro metodickou ¢innost ze strany poradny je
do budoucna zadouci vice specifikovat a systematicky uchopit jeji kompletni rozsah a napln.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti v povinném predSkolnim vzdélavani maji velmi kvalitni vzd€lavaci vysledky.
Dle svych individualnich moznosti maji dovednosti v oblasti matematické a Ctenaiské
gramotnosti. Jsou samostatné v jednani, v sebeobsluze 1 v feSeni situaci. Vyjadfovaly
se prevané ve veétach. Vzijemné si pomahaly, byly k sobé ohleduplné. Prokazovaly
prvopocateéni  gramotnostni  dovednosti, uplatiiovaly kli¢ové kompetence dosazitelné
Vv etapé predskolniho vzd€lavani.

Vsechny déti se v prostiedi MS chovaly bezprostiedng, na dospélé se obracely s divérou,
sdélovaly svoje zazitky, dodrzovaly stanovena pravidla spole¢ného souziti, byly v ramci
vékovych a individualnich moznosti samostatné. Piinosem k dalimu vzdélavani déti
je mozmost dobrovolné plnit napaditym zpisobem zadavané i ocetiované doméci Ukoly.

Ke ZlepSeni doslo ve vedeni pedagogické diagnostiky. Systém vsak neni jednotny v ramci
celé MS, mi proto ve tfidich riznou trovei a je rovnéz ve vzdélavani riznou mérou
vyuzivan. Pouze Vjedné tfidé je zcela funkcéni, vysledky jednotlivych déti jsou
vyhodnocovany se stanovenim konkrétnich zamérti pro vzdélavani ditéte.

Vysledky vzd&lavani déti vhodng zdobi prostory MS, prezentovany jsou pii akcich
pro zakonné zastupce iucasti déti pii kulturnich akcich v ramci subjektu i obci, kde sidli.
Zakonni zastupci zaka ZS, ZSS a PS jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani
zejména prostfednictvim zakovskych knizek, e-maill, setkanich pii zahajeni a ukonceni
Skolniho roku a pfi individudlnich konzultacich. Vedeni skoly sleduje a projednava vysledky
vzdélavani zaku v pedagogickych radach. Shromazd'uje zejména informace od vyuCujicich
a tfidnich uciteld, z hospitaci, vystupt vlastni piimé pedagogické ¢innosti, z hodnoceni
zékovskych portfolii a z vyhodnocovani efektivity realizovanych podptrnych opatieni.

V zavéru $kolntho roku 2022/2023 prospéli viichni Zici, z toho s vyznamenanim v ZS 13 %,
vV ZSS 21 %, v PS 23 %. Nejvétsim uskalim byly pro Ziky matematika a fyzika. Skola
vyhodnocuje uspésnost zaku a vétSinou piijima G¢inna opatieni K jejich zlepSovani.
Vysledky zajmového vzdélavani v druziné jsou zdafile. Podili se na nich zejména
upeviiovani kladnych postoju ucastnikii K piirodé ¢i vytvarnym aktivitdm. Jejich vysledky
jsou nejen vhodnou soucCésti vyzdoby Skoly, ale jsou i1 prostfedkem jeji prezentace
na vetejnosti.

Skola motivuje Ziky k zaziti Gsp&chu. Dokladuje to jejich prace v atraktivnich $kolnich
projektech, akademiich, besidkach spojenych s péveckymi vystoupenimi, dale jejich
vysledky ve vytvarnych a sportovnich soutézich.

Skolni poradenské pracovisté, jehoz &lenky jsou vychovnd poradkyné a Skolni metodika
prevence, pii hodnoceni vysledkii vzdéldvani spolupracuyje s mistnimi Skolnimi
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poradenskymi zafizenimi. Pfi pfedchidzeni Skolnimu neuspéchu maji Zici moZnost
individualnich konzultaci, Vv jejichz rdmci jsou se zakonnymi zastupci Zaka projednidvany
vysledky vzdélavani a stanovovana opatfeni k jejich zlepSovani. Prilezitosti ke zlepSeni
¢innosti  zejména vychovné poradkyné je nastaveni systtmu jejho pusobeni na vSech
pracovistich koly véetnd uzi spoluprice se SPZ pii nastaveni podminek vzd&lavani zaka.
Aktivity orientované na predchazeni rizkovému chovani plé eliminuji jeho wyskyt.
V minulém Skolnim roce nebyla snizena klasifikace z chovani Zzadnému Zdkovi ani
nebyla ulozena kazenskd opatieni. Vychovné problémy pievamé souviseji se SVP Zzika,
feSeny jsou UCinnym zplsobem pribémeé. Skola efektivng vyuziva poztivniho motivovani
zakl napf. ud€lovanim pochval. V minulém Skohim roce je ziskala téméf polovina Zaka.
Dalim poztivem je, ze dodrzovani pravidel dobrého chovani bylo patrné v hospitované
wuce. Skola se systematicky vénuje kariérnimu poradenstvi. V minulém $kolnim roce
ukonCilo zikladni vzdélani 11 zakd, osm zakl pokracuje ve vzdélavani na strednich Skolach.
Tii Zici z oboru ZSS ve vzdélavani nepokracuji z divodu miry jejich postizeni. Zavéreéné
zkousky se ve kolim roce 2022/2023 nekonaly, jeden Zik piestoupil z PS do oboru
sttedntho vzdé€lani s vyuénim listem. Ve Skolnim roce 2021/2022 tspésné absolvovali dva
ZAcl.

Zavéry
Vyvoj Skoly a §kolského zarize ni
— Odstranény byly nedostatky zisténé predeslou inspekéni ¢innosti.
— Zm¢nilo se vedeni $koly, rozsifil se tym zastupci feditele, obménil se pedagogicky sbor.
— Zvysil se pocet zaki a klienti.
— Vyrazn¢ se ZlepSily prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani a Skolské sluzby.
— Vznikly environmentalni zahrady.
— Ziizena byla pedagogicko-psychologicka poradna.
— Zaveden byl elektronicky eviden¢ni systém ve Skolském poradenském zafizeni.
Silné stranky
Matetska skola

— Vedeni skoly aktivné peCuje o zdravé Skolni klima. Vzajemna komunikace a spoluprace
vSech UcCastnikti vzd€lavani pozitivné  piispiva  k vytvafeni  priznivého  prostredi
podporujiciho uceni déti. (2.2)

— Pedagogim se daii vytvaret podminky pro socidlni a osobnostni rozvoj vSech déti. (4.4)

— Déti maji vyborné vysledky v oblasti socidlnich a persondlnich kompetenci. (5.2)

Zé4kladni a stfedni Skola

— Vedeni Skoly aktivné pecCuje o zdravé Skoli klima. Vzijemna komunikace a spoluprace
vSech uCastnikd  vzdelavani pozitivné pfispiva  k vytvafeni piiznivého prostiedi
podporujiciho ueni zakl. (2.2)

— Skola vytvati kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné pidleZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na charakter a miru jeho postizeni ¢i socialni status. (6.1)

— Rozséhla spoluprace Skoly s vné&jsimi partnery napomahd Kk uspé$nému napliovani
Skolnich vzdélavacich programi. (1.5)
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Skolské poradenské zatizeni

— Propojenim specialné pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny doslo
k poskytovani komplexnich sluzeb pedagogicko-psychologickeého poradenstvi s uzkym
napojenim na socidlni shizby. Multidisciplinarni pfistup pozitivné ovliviiuje kvalitu
poskytovanych shizeb. (1.1)

— Evaluace poradenskych sluzeb externim supervizorem, aktivni tUcast odbornych
pracovnikli na svém vzdélavani a jejich vysokd erudovanost se odrazi v kvalité
poskytovanych poradenskych slizeb. (3.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Ptilezitost ke ZlepSeni je v zskévani mformaci o posunech vysledkti kazdého ditéte
ve vSech vzd¢lavacich oblastech areagovani na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi.
(5.1)

Zakladni a stfedni Skola

— Cast wuky télesné vychovy je realizovana v méné vhodnych prostorovych podminkach.
(2.4)

— Piilezitosti ke zlepSeni ¢innosti zejména vychovné poradkyné je nastaveni systému jejiho
pusobeni V zidkladni Skole na vSech pracoviStich Skoly vcetné uzsi spoluprice se SPZ
pii nastaveni podminek vzdélavani zakut. (2.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a §kolského zarizeni

Matetska skola

— Nastavit U¢inny systém vedeni pedagogické diagnostiky u kazdého ditéte a tu vyuzivat
pfi planovani a realizaci vzdélavaci nabidky.

Zakladni a stiedni Skola

— Zlepsit prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy.

— Nastaveni systému pisobeni zejména vychovné poradkyné na vSech pracovistich Skoly
véetné uzSi spoluprace se SPZ pfi nastaveni podminek vzd€lavani zaki.

Skolské poradenské zatizeni

— Sjednotit uzivani elektronického evidencniho systému ve Skolském poradenském
zafizeni, zevrubnéji zaznamenavat zejména Udaje o konzultacich a metodickych
navstévach Skol a Skolskych zafizeni.

— Rozifit nabizené standardni sluzby metodika prevence.

Pro tcely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni

dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,

o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
a Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakda byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Uplé znéni zaklddaci listiny z 25. srpna 2016
Notatsky zapis sepsany dne 19. Cervence 2016 NZ 354/2016, N 444/2016 o zméné
zakladaci listiny Spole¢nosti ze dne 7. unora 2011, ¢L 4 Druh poskytovanych sluzeb
véetné piilohy ¢. 1 Vypis z rejstitku obecné prospéSnych spolecnosti, vedeného
Meéstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 65, udaje platné k 19. ervence 2016

3. Jmenovani do funkce feditele vydané predsedkyni spravni rady dne 4. ¢ervence 2017,
s uCmnosti od 1. zafi 2017

4.  Vypis zrejstikku Skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav k terminu nspekéni Cinnosti

5. Dlouhodoby plan rozvoje $koly z31. Cervence 2022, dlouhodoby plan rozvoje
Skolského poradenského zafizeni Shunce, aktualizovany k 30. ¢ervnu 2023

6. Organiza¢ni dokumentace k fizeni Skoly a metodickému vedeni, pliny hospitacni
a kontrolni ¢innosti, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

8.  Piehled o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki, aktualni stav k terminu
inspekéni ¢innosti, a plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki a Skolského
poradenského zafizeni pro Skolni rok 2023/2024, reflexe ze seminaiti Skolni roky
2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

9.  Utetni a hospodaiska dokumentace za rok 2022 a prvni pololeti 2023

10.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakh véetné knihy trazd,
provoznich tadi odbornych uceben, rozpisu dohledi a pouceni déti a zaku
0 bezpecnosti (vzorek), aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Skoli fady matefské $koly, zékladni a stiedni $koly, vnitini fady $koli druziny,
Skolntho  klubu, specialné pedagogického centra, pedagogicko-psychologické
poradny, aktudlni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Skolni Vzdélévacivprogvramy pro predskolni, zikladni, stfedni a zakladni vzdélavani,
obory vzdélani ZS, ZSS a PS, $kohi druzinu, $kolni klub, aktudlni stav k terminu
mspekeni Cinnosti

13.  Skolni matrika MS, ZS, ZSS, PS, druziny a klubu véetnd dokumentace k poskytovani
podptrnych opatieni, aktudlni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

14.  Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Zakovské knizky a prace zik®, $kolni rok 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

16.  Tiidni knihy MS, ZS, ZSS, PS, druziny a klubu a evidence dochazky, $koni rok
2023/2024 (vzorek)
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Dokumentace ke vzdélavani déti (vzorek — pedagogicka diagnostika, portfolia déti,
dokumentace k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani), k terminu inspekcni
¢innosti

Dokumentace k fizeni a hodnoceni mateiské Skoly, Skoli roky 2022/2023
a2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad (vzorek), skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti

Matrika specialné pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny
(vzorek) —stav k terminu inspekcni ¢innosti

Spisova dokumentace klienti specialné pedagogického centra a pedagogicko-
psychologické poradny (vzorek)

Seznam diagnostickych nastrojii pouzivanych ve specidlné pedagogickém centru
a pedagogicko-psychologické poradné, aktudlni stav k terminu inspekéni ¢innosti
Zpravodaj, periodikum, od roku 2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Inspekéni zprava, &j. CSIS-768/17-S, z 1. kvétna 2017

Webové stranky Skoly: www.slunce.info
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze fFeditel Skoly a Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ladislava Halvova, Skolni inspektorka
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni mspektorka
PhDr. Marina Ulbertova, Skolni nspektorka
PaedDr. Vaclav Skéla, skolni mspektor
Mgr. Be. Jaroslava Peskova, skolni inspektorka
Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

15. 1. 2024
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