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Misto mspekcni Cinnosti Prazska 216, Bystrany

Inspekéni ¢innost na misté 24.-25.9. 2024, 27. 9. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola Bystrany, okres Teplice, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
V zikladni Skole se v dobé inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 220 zakt v 11 tiidach. Podptirna
opatieni byla poskytovana 54 Zikum se specialnimi vzdélavacimi potiebami, 3 Zaci se
vzdélavali podle individualniho vzdé€lavaciho planu. V zajmovém vzdélavani ve Skolni
druzingé bylo ve tiech oddé€lenich zapsano 90 tcastnik .

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webowvych strankach www.zsbystrany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma strategii svého rozvoje zpracovanou formou roénich pland, se kterymi jsou
pedagogové seznamovani na zacatku kazdého Skolntho roku na pedagogické radé. Strategie
vSak neni dlouhodoba, cile a podminky pro jeji napliovani jsou stanoveny jen obecné bez
navaznosti na soucasné trendy ve vzdélavani a vyvoj vzdélavaci politiky. Priority a kroky
k dosazeni stanovenych cili jsou formulovany pouze formalné a nesystematicky,
nereflektuji tak zmény, aktudlni podminky a potieby skoly.

Pfi organizaci, Fizeni pedagogickych procest a jejich kontrole feditelku Skoly tc¢eln¢ dopliuje
jeji zastupce. Nastavena organiza¢ni struktura umoziuje pravidelhou komunikaci vedeni
Skoly a ostatnich zaméstnancl. Pedagogicky sbor je stabini, zaCiajicim pedagogiim
poskytuji G¢innou podporu uvadgjici uéitelé. Uroven pedagogického procesu je pribézng
monitorovana hospitaéni ¢innosti, kterou realizuji zpravidla jen feditelka Skoly a jeji
zastupce. Vzajemné hospitace vhodné vyuzivaji zaCinajici auvadéjici pedagogové ke sdileni
pedagogickych zkuSenosti, ostatni ucitele se k témto aktivitam nedaii pfili§ motivovat.
Minimalné jedenkrat za Skolni rok probihaji hodnotici pohovory feditelky Skoly a uciteld
zaméené na praci se tfidou a vysledky zjiSténi z hospitacni Cinnosti. Hospitaéni ¢innost
vedeni Skoly ale nepostihuje vSechny aspekty vzdélavani, zejména diferenciaci
aindividualizaci wyuky, formy a metody prace, reflexi vzdélavacich citi a rozvoj
hodnoticich dovednosti Zakd. Poskytovana zpétna vazba vedeni $koly smérem k uéitelim
tak neni efektivni a metodickd podpora pedagogim pro zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu neni dostateéné U&inni, coz se projevilo pii hospitatni Gnnosti Ceské $kolni
inspekce zejména na druném stupni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
planovane, zaméiuje se predevs§im na prohlubovani odborné kvalifikace a reaguje také na
pozadavky pedagogi a aktudini vzd€lavaci nabidku. V uplynulém obdobi se vzdélavaci
aktivity vsech pedagogickych pracovnikti soustfedovaly zejména na wellbeing pedagogu
a na zdravé vztahy v tfidnim kolektivu.

Skola dlouhodobé usiluje o budovani piiznivého Klimatu, které poztivné rozviji osobnost
7aka. Zaméfuje se na praci se zaky ohrozené S$kolnim neuspéchem a také na zaky, ktefi
ptichazeji z velkych sidliStnich Skol, a snazi se 0 jejich bezproblémové zaclefiovani do
tiidnich  kolektivii. Zaci jsou aktivndé zapojovani do Ginnosti Skoly prostiednictvim
zakovského parlamentu. Vychovné vzdélavaci proces vhodné dopliuje efektivni spoluprace
s mnoha socialnimi partnery.

Poradenské shizby ve Skole tceln¢ zabezpeCuje vychovnd poradkyné a Skolni metodicka
prevence. Ve Skole pusobi 10 asistenti pedagoga, jejichz ¢innost koordinuje, odborné
a metodicky vede vychovna poradkyné. Ke zkvalitnéni prace se Zziky se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami je navazdna Uzkd spoluprace s pracovniky ze Skolskych
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poradenskych zafizeni, ktefi se podileji spole¢né s vychovnou poradkyni a pedagogy na
vyhodnocovani G¢innosti poskytovanych podptrnych opatieni zakim a nabizeji konzultace
vyucyjicim.

K napliiovani Skolich vzd€lavacich programi arozvoji kompetenci zaka ve vSech oblastech
vzdélavani prispivaji dobré materidlni podminky, rekonstruované odborné ucebny (Skolni
dilny, cvicnd kuchyrika), vybaveni nékterych uceben novymi digitalnimi technologiemi
veetn¢ esteticky podnétného prostiedi Skoly a Skolni druziny.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vyuky na obou stupnich byla pifjemnd pracovni atmosféra podpotena
pribémou pozitivni motivaci, ve vztahu mez uéiteli a zaky byla patrna vzjemna divéra.
Pfi planovani arealizaci vyuky vychazeli vyucujici z cili stanovenych $kolim vzdélavacim
programem. VSechny hospitované hodiny byly peclivé piipravené, stanovena organiza¢ni
a komunika¢ni pravidla Zzici vétSinou dodrzovali. UcCitelé poskytovali zaklim dostatecny
prostor pro zpracovani zadanych tkold, zici se do ¢innosti zapojovali bez obav a spontanné.
Ve vétsSiné  vyuCovacich hodin pedagogové vzdélavani zakl efektivné podporovali vyuzitim
didaktické techniky. O Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zpisobu poskytované
podpory byli vyuCyjici v potiebném rozsahu informovani. Asistenti pedagoga aktivné
spolupracovali s vyucujicimi, poskytovali cilenou podporu zakim s podpirnymi opatienimi
I individualni pomoc ostatnim, ktefi ji aktudln¢ potiebovali Volené vychovné-vzdélavaci
strategie napoméhaly K vytvafeni poztivnich vztahi mezi pedagogy a zaky i mezi zaky
navzajem a vedly ke vzajemnému respekitu.

V hospitovanych vyu¢ovacich hodinach na prvnim stupni ucitelky pracovaly se stanovenym
vzdélavacim cilem, vyuwZzité formy a metody prace podporovaly jeho naphéni Ucelné
stfidani Cinnosti, nazornost vyuky, aktivni zapojeni Zzaka a zafazovani relaxacnich chvilek
podporovaly efektivitu uceni. V pribéhu skupinovych nebo parovych ¢innosti si zaci aktivné
rozvijeli kooperativni dovednosti. Ucitelky se snazlly zadavané tkoly diferencovat dle
individualnich pfedpokladi zaki. Nejefektivnéji byla diferenciace realizovana ve vyuce
matematiky ve tvrtém roénku. Zakim byla poskytovana prib&ma zpétna vazba, motivaéni
charakter mélo i pozitivni hodnoceni jejich aktualnich vykond. V pribéhu vyucovacich
hodin byly u¢eln¢ rozvijeny hodnotici dovednosti zakd a ucitelky jim vytvaiely prostor
K vyjadieni zpétné vazby s ohledem na naplnéni vzdélavaciho cile.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni pievazovala frontdlni vyuka vedena fizenym
rozhovorem s dominantnim postavenim ucitele v kombinaci se samostatnou praci zakd.
V nékterych hodindch byla vyuzita skupinova prace, ktera podporovala kooperaci zaku.
Pedagogové Casto pracovali s tématem hodiny, k vyvozeni cile a jeho vyhodnoceni v zavéru
hodiny vétSinou nedochdzelo, coz snizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu. Formy
ametody vyuky ne vzdy odpovidaly stanovenym vyukovym cilim, ¢innosti podporujici
objevovani, experimentovani, tvofivost a kritické mysleni byly Zakim nabizeny jen
v omezeném rozsahu. Pouze v nékterych hodinach bylo u¢ivo vhodné propojovano
sredlnym Zvotem, zkuSenostmi Zikd a znalostmi regionu. Zaci vétSinou pracovali jen
Sucebnicemi a pracovnimi seSity, schopnost vyuzivat rizné informa¢ni zdroje byla
rozvijena jen nahodile. Formativni zpétna vazba zakiim o mife zvladnuti probiraného uciva
v prubéhu vyuky nebyla vyuzivana, Kk sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni byli zaci
vedeni jen ojedinéle. Diferenciace a individualizace vyuky nebyly zazmamenany, Zaci plnili
obsahem i rozsahem stejné typy uloh bez odli§né miry obtiznosti.
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Vzdélavaci program Skolni druziny vhodné navazuje na Skolni vzdélavaci program
zakladniho vzdélavani. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v bezpe¢ném
a vstficném prostfedi. Ucastnici méli dostatecny prostor pro realizaci naplanovanych aktivit
zaméfenych na zabavné, vzdélavaci a sportovni Cinnosti, pfi kterych rozvijeli své zajmy,
dovednosti a tvir¢i schopnosti. Nabizené aktivity podporovaly vsestranny rozvoj osobnosti
ucastnikii a pfispivaly K vytvareni zdravych navykd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdé€lavani jsou zdkonni zastupci informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému a v piipad¢ potieby pfi
individudInich  konzultacich. Pro zjistovani prubémych vysledki vzd€lavani vyuzivaji
pedagogové standardni evaluacni nastroje (srovnavaci testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni,
aktivita v hodinach apod). V hlavnich ptedmétech kurikula jsou zakim zadavany cCtvrtletni
pisemné prace a tzv. ,jfeditelské proveérky”, Kkterymi pedagogové ovéfuji jejich znalosti
a dovednosti. Vysledky pisemnych praci jsou vyhodnocovany a porovndvany s dosazenou
urovni védomosti z minulych let, vyucujici se nasledné zaméfuji na nejcastéjSi nedostatky
ve zvladani ocekdvanych vystupli, veénuji se procviovani a upeviiovani problematick ych
jevli ve wuce. Pedagogové se v pribéhu vzdélavani snaz pfispivat k prfedchazeni $kolni
netspésnosti  poskytovanim  kratkodobého douCovani a individualni pomoci zakam.
Nastavena podpora ale neni zcela efektivni, Skola sice nevykazuje Zaky s nedostateénym
prospéchem, piijjimat G¢inna opatieni ke zlepSovani vysledkii v externim testovani se vSak
dlouhodobé nedafi. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pedagogické
rad¢, ale pouze formaln¢, v omezeném rozsahu vzd€lavacich cili, vzdélavacim pokrokiam
74kl neni vénovana dostate¢nd pozornost.

Nastaveny systém Skolich poradenskych sluzeb, zplisob sdileni informaci s vyucujicimi,
vzajemnd spoluprace a delegovani rozsahu jednotlivych  kompetenci i pfislu§né
odpovédnosti za specializované Cinnosti jsou fimkéni. Skolni poradensky tym pribézné
sleduje signaly rizikového chovani a v piipadé potfeby uplatiuje Skolou stanovena pravidla
postupu jejich feSeni. Nalezitd pozornost je vénovana preventivnim aktivitdim s dlirazem na
aktualni problémy, wellbeing a podporu pozitivnich prosocidlnich vztahi v tfidnich
kolektivech. Vyskyt rizikového chovani se dafi eliminovat prostfednictvim celoskolnich
akci, projektovych dnd a sportovnich aktivit. Efektivitu primami prevence ve skole
podporuje spoluprace s odbornymi institucemi, organizované besedy a workshopy.
Metodicka prevence uskute¢iiované aktivity pravidelné vyhodnocuje ana zakladé ziskanych
informaci preventivni program kazdoro¢né aktualizuje.

V ramci kariérového poradenstvi je zakim a jejich zdkonnym zastupciim poskytovana
informaéni a poradenska pomoc pii volbé dalitho vzdélavani. Zaci konzultuji své budouci
profesni sméfovani s vychovnou poradkyni a jsou informovAni 0 moznosti GCastnit Se
vzdélavacich veletrhit a dnt otevienych dveii ve stiednich Skolach.

Vzd@lavaci prileZzitosti  Zakli jsou rozsffeny o pestrou nabidku dalSich Skolnich
I mimoskolnich aktivit, tematickych besed, exkurzi, tfidnich vyletd a kulturné vzdélavacich
akci. Zaci se pravidelné t¢astni predmétovych soutéZ a olympiad na $kolni nebo okresni
arovni. Své pohybové dovednosti mohou rozvijet v ramci Skolnich sportovnich aktivit.
Nabidka zajmovych tutvard a moznost zapojit se do komunitniho Zivota obce jsou pro zaky
prilezitostmi ke smysluplnému a aktivnimu vyuziti volného casu.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Pietrvava funk¢né nastaveny systém preventivnich aktivit, které rozvijeji prosocialni
vztahy a pfispivaji k minimalizaci projevi rizkového chovani.
— Skola nadale ZlepSuje materialni a technické vybaveni pro zkvalitnéni vyuky.
Silné stranky

— Systematickd prace se vzdélavacim cilem, aktivizaéni metody wvyuky a individualni
podpora zaktim na prvnim stupni u¢inné podporuji rozvoj zakovskych kompetenci. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (prileZitosti ke zlepSeni)

— Strategic rozvoje Skoly neni pravidené aktualizovana s ohledem na sou¢asné vzdélavaci
trendy a potieby skoly. (1.1)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né ucinna. (2.3)

— Na druhém stupni jsou zaci se vzd€lavacimi cili seznamovani jen ojedin€le, stanovené
cile jsou pievazné védomostniho charakteru, nepodnécuji tak zaky ke kritickému mysleni
a rozvoji jejich individudIniho potencidlu. (4.1)

— Vyjime¢né uplatnovand diferenciace a individualizace vyuky, ojedinéle vyuzivana
reflexe vzdé€lavacich cili a nedostatecny prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti zakt
na druhém stupni neumoznuje systematicky sledovat jejich vzdélavaci pokrok. (4.3)

— Skola se zjisténymi vysledky vzdélavani zabyva pouze formalng, s ohledem na potieby
74kl nepfijimd 0Cnna opatieni a nevytvari vhodné podminky pro jejich ZlepSovani. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Strategii rozvoje Skoly koncipovat V dlouhodobé&jsim horizontu a pravidelné ji
aktualizovat dle soucasnych vzdélavacich priorit a podminek Skoly.

— Na ziklad¢ pravidelné hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogim systematickou
metodickou podporu a ovéfovat uinnost piiatych opatreni.

— Realizovat vzajemné hospitace ucitelil za ucelem sdileni zkusenosti.

— Systematicky reflektovat stanovené cile vyuCovaci hodiny a pravidelné¢ uplatinovat
formativni hodnoceni k evaluaci vzdélavaciho pokroku Zaku.

— Zaméfit se na uelné vyuwzivani forem a metod prace pro naplhéni vzdélavacich cild,
zatadit do vyuky aktivizaéni metody a rozvijet schopnost zakli uceln¢ vyuzivat rizné
informa¢ni zdroje.

— Podporovat kazdého zika podle jeho kognitivnich schopnosti vyuzivinim diferenciace
a individualizace.

— Systematicky zjistovat objektivni informace o vysledcich vzdélavani a piijimat G¢inna
opatfeni k rozvoji potencialu kazdého Zzika.

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

> w

© oo N oGO

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace obce Bystfany (ze dne 24. 2. 2010) véetné
dodatkt

Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 25. 11. 2005, potvrzeni feditelky ve funkci
s u¢innosti od 1. 8.2018

Vypisy z rejstikku $kol a §kolskych zafizeni MSMT (ze dne 17. 9. 2024)

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) a o zakladni skole (M 3) k 30. 9. 2023; o skolni
druziné (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu, platny od 1. 9. 2023

Skolni tad véetné pravidel hodnoceni Zéki s G¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2024

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti vcetné hospitacnich zdznamt, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Rozvrh hodin, $kolni rok 2024/2025

Zapisy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, $kolni roky 2023/2024,
2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025 véetné organiza¢niho
schématu

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) vcetné osvédceni
z daliho vzdélavani vedend k terminu inspekéni Einnosti

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni Cinnosti
(vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-491/17-U (ze dne 11. 4. 2017)
Webové stranky Skoly: www.zsbystrany.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka

PhDr. Hana St’astn4, §kolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

14. 10. 2024
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