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Inspek¢ni Cinnost na misté 10.4.a4.5. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzd€lavacich programi, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism.
b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,3kola) vykonava &innost zakladni koly (dale ,,ZS), $kolni druZiny
(dale ,druzina®) a skolni jidelny — vydejny.

ZS je nelplnd, malotfidni 8kola, kde je sloudeno pét ro¢niki do i tfid (samostatny prvni
ro¢nkk, spojeny druhy a treti C¢tvrty a paty rocnk). V dobé inspek¢éni Cinnosti
se zde zdélavalo 55 Zzakt (85% naplnénost), z toho sedm Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi
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potiebami  (dale ,SVP*) aSest zakd S odlisnym matefskym jazykem (dale ,OMIJ®)

v

Zajmové vzdélavani je poskytovano Ve dvou oddélenich druziny 39 ucastniktim
(78% napInénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale jeditelka®) je ve funkci od 1. 9. 1988, spliuje piedpoklady
pro svou funkci, nepiedlozila vSak jmenovani, tento stav trva od minulé inspekéni ¢innosti.
Organiza¢ni struktura a jeji nastaveni s ohledem na podminky a potieby Skoly je jen Casteéné
finkéni. Reditelka nedelegovala zadnou &ast fidicich kompetenci na dakiho pedagogického
pracovnika.

Skola mé4 formulovanou koncepci a strategii rozvoje, ktera je zpracovana na obdobi 2024
az 2028, pouze castecné reflektuje aktudlni potfeby zidkladniho a zdjmového vzdélavani.
Vypracované koncepéni zaméry vytyCuji konkrétni cile rozvoje Skoly, které se daii v dil¢ich
stanovenych ukolech postupné naplitovat, napf. budovani podporujictho a pohodového
prostiedi ¢i spojovani teorii spraxi. Ne zcela efektivné jsou plnény cile v oblastech
diferenciace a individualizace, v zavadéni novych metod a forem prace se zaky. Evaluace
Skoly neni systematicky nastavena, byla pouze slovné zhodnocena feditelkou
na pedagogické rad¢ v srpnu 2025. Cile pro Skoli rok 2025/2026 vychdzeji ze Skolnich
vzdélavacich programii  (dale ,SVP®), ty jsou piehledné a promyslené. PifleZitost
ke zlepSeni je v evaluaci koncepce, stanoveni cili tak, aby rozvijely vzdé€lavani a pfispivaly
k efektivnimu fizeni Skoly.

Nastaveni jasnych pravidel umoziiuje konstruktivni komunikaci mezi feditelkou, pedagogy
arodi¢i a jejich spoluiast na chodu Skoly. Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly
je vykonavana v omezeném rozsahu, proces nastavovani opatfeni a jejich nasledného
wyhodnocovani neni systematicky, coZz Se projevuje vyraznymi nedostatky zejména
v pribéhu vzdélavani. Tyto nedostatky pretrvavaji od minulé inspekéni ¢innosti. Clenové
pedagogického shboru mezi sebou vytvaii dobré vztahy, zaloZené na vzajemné komunikaci.
Pedagogové maji vstficny a respektujici pfistup v komunikaci se Zzdky a ucastniky
zajmového vzdélavani, coz piispiva K pozitivni atmosfére ve Skole. ZaleZitosti projednava
feditelka na pedagogické radé, pii kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogy.

Od ptedchozi inspek¢ni Cinnosti se pedagogicky sbor vyrazné¢ obménil. Zékladni vzdélavani
zajistuje osm ucitelt véetné feditelky, z nichz je Sest nekvalifikovanych, a Ctyfi asistenti
pedagoga, dva z nich pusobi i v druziné na pozici vychovatelt. Jedna vyuCujici je zaéinajici
a systém uvadéni je nastaven jen Casteéné. Zajmové vzdélavani poskytuji ¢tyfi vychovatelé,
dva z nich bez potiebné¢ kvalifikace. Reditelka prokazateln¢ nehleda kvalifiko vané
pedagogicke pracovniky, i ptesto, ze zadny z nich si kvalifikaci nedopliuje. Méné efektivné
pecuje 0 naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj. Vytvari sice
podminky pro vyménu zkuSenosti a efektivni predavani poznatkl, nesleduyje vsak jejich
dopad na vzdélavani zaki. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméien
pfedevSim na praci s digitdlnimi technologiemi, inkluzivni vzdéldvani a spolupraci
pedagogli a asistentii pii vyuce. Jeho napliovani vzhledem k poctu zaméstnancu
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Poradenské shuzby ve Skole poskytuje teditelka, Ktera je vychovnou poradkyni, a $kolni
metodiCka prevence, ob¢ bez specializa¢niho studia. Poradenstvi a konzultace zakim, jejich
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zakonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikim jsou uUskuteChovany v dostate¢ném
rozsahu.

Materialni podminky ke vzdé€lavani a vybaveni modernimi pomiickami je dostacyjici.
Podatilo se vytvorit esteticky podnétné a funkéné zafizené prostiedi uceben s edukativni
vyzdobou podporujici aktivni zapojeni Zzakt do vzdélavani. Skola G¢inng spolupracuje
se ziizovatelem, vywziva uCelové dotace a sponzorské dary, napi. K wvybaveni digitalni
technikou. Podili se ina organizaci spoleCensky prospésnych akci pro vefejnost. Skola
ma zahradu slouzici k rozvoji pohybovych a piirodovédnych aktivit. Piilezitosti ke zlepSeni
je odstranéni bezpec¢nostnich rizik a vybudovani riznych edukativnich prvkd, které by vedly
zaky aucastnky k dalsimu zkvalithovani klicovych kompetenci. Druzina ma k dispozici
vlastni prostor a jedno oddgleni je v upravené kmenové tiidé ZS. Oddgleni jsou materialng
dobfe vybavena.

Vstup do budovy je zajistén proti vniknuti neopravnénych osob. Urazovost je dlouhodobé
vys§i nez celostatni primer, feditelka jeji pficiny vyhodnocuje a na zidklad¢ zskanych
vysledkt piijima vétSinou G¢inna opatieni, napf. vyuziva dodate¢nych pouceni a zvySenych
dohledii o prestavkach, které byly v pribéhu inspekéni Cinnosti vykonavany. Ve skolnim
roce 2025/2026 se trazovost dafi snizovat.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdglavani v ZS probihalo podle piisluisného SVP. V pribéhu vyuky pedagogové
komunikovali se zidky otevien¢, na partnerské Urovni a kladli na n¢ vétSinou pirimérené
a srozumitelné  pozadavky, poskytovali jim dostatek c¢asu na feSeni zadanych ukolu.
Ti pfed tiidou bez obav pokladali otdzky a sdélovali své postichy. Pestrost a tcelnost
vyuzivanych vyukovych forem i metod se vsak [iSila podle individudlnich dovednosti
a zkuSenosti jednotlivych pedagogl, castené se zde projevovala nekvalifikovanost.
Pedagogové vyuzivali predevsim formu frontalni wyuky, kterd nebyla vzdy tcelna,
a samostatné prace. Ve tiidach probihala spravné diferenciace vzdélavani podle ro¢niku,
Cast aktivit byla spoleéna. Ve tietiné sledovanych vyuovacich hodin se skupiny
pii ¢innostech rusily, coz snizovalo efektivitu jednotlivych aktivit. DigitadIni technika byla
pedagogy do vyuky zafazovana zidka, GCelné a efektivné vsak pracovali s nazornymi
pomickami. Pohybové ¢i relaxaéni aktivity, véetné ¢innosti mimo lavice a téidu, byly G¢inné
zafazovany. Ve vyuce nejsou zici systematicky vedeni K vyuzivani riznych informaénich
zdrojt  ¢i digtdlnich  technologii, k pochopeni vzdélavani v SuSich  souvislostech
ani K rozvoji kritického mysleni. Zaci nemaji moZnost vybéru z tloh s odli§nou kognitivni
naro¢nosti. VyuCujici jim poskytuji zpétnou vazbu vétsSinou pouze formalné a v omezene
mife, bez cileného zaméteni na jejich dalsi pokrok v uCeni. Pfi obtizich s plnénim zadanych
ukolil byla zakim poskytnuta vhodnd podpora asistenty pedagoga. Ve tfetin€¢ hodin chybély
aktivizaéni prvky, ¢imz byla snizena mira zapojeni zakid a jejich motivace pro dalsi uceni.
Pretrvava méné Casté pouzivani sebehodnoceni a vzijemneho wrstevnického hodnoceni
podle ptedem znamych kritérii. PiileZitost ke zlepSeni je v zavedeni modernich didaktickych
piistupti podporujicich hlubsi porozuméni u¢ivu a formativni piistup ve vyuce. Zaci nejsou
ve vyuce systematicky vedeni k dialogu, ktery by u¢mné podporoval jejich uCeni.

Ve sledované Oblasti Jazyk a jazykovd komunikace se vyuka zaméfovala na rozvoj
Ctenaiskych dovednosti a praci s textem. Dutraz byl vhodné¢ kladen na porozuméni
a vysvétleni vyznamu méné pouzivanych slov.
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Ve wuce matematiky byly efektivné zafazovany nazorné pomucky pro podporu
matematického a logického mysleni, rozvijena byla cilené také pamét zikt. Jednotlivé
aktivity byly vétSinou pestré a smysluplné na sebe navazovaly.

V oblasti Clovék a jeho svét Zici v poloviné sledovanych hodin vyuzivali zdafile piirodniny
I poznatky z realn¢ho Zivota a ucili se také vhodnym dovednostem pro péstovani rostlin.
V jedné Ctvrtiné vyuky Zaci zjiStovali informace k tématu na internetu, efektivitu pithodné
¢innosti snizovala absence Kritérii hodnoceni jejich prace.

V hudebni wychové byly spravné zafazeny prvky pohybového a hlasového projevu. Vhodna
struktura vwuky umoziiovala aktivni zapojeni zaka do vytvafeni zadanych vystupu.

Z pribéhu zijjmového vzdelavani bylo patrmé, ze se zaméfuje na spontdnni a relaxacni
aktivity, cilené spole¢né Cinnosti navazuji smysluplné na zadkladni vzdélavani. S ohledem
na psychohygienické potieby ucastniki byly tyto aktivity vhodné¢ dopliovany
odpoc¢inkovymi ¢mnnostmi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vysledky vétsiny zikd jsou v souladu s pozadovanymi vystupy SVP. Skola
usiluje o to, aby Skoli akce byly pfistupné vSem zaktum s ohledem na jejich individualIni
predpoklady. Realizuje r1izné zijmové krouzky zaméfené na rozvijeni jazykovych
dovednosti a vytvarnych ¢innosti, coz ma pozitivni dopad na vSestranny rozvoj Zakd.
Reditelka  &asteéné vyhodnocuje  UspéSnost zikii v pribshu vzdélavani, pretrvava
nedostacujici vyuzivani objektivizujicich evaluanich prostiedkt. Piilezitosti ke zlepSeni
je nastaveni vnitfni a vnéj$i evaluace, napf. standardizovanymi testy nebo srovnavacimi
s okolnimi $kolami a pfijimani potfebnych opatfeni i vyhodnocovani jejich u¢innosti.
Aplikace téchto mformaci do vzd€lavaciho procesu poztivné ovlivni jeho kvalitu
atim i kazdého 7aka. Skola aktivné spolupracuje s mistnimi  spolky, coZ pfispiva
K rozsitovani environmentalnich znalosti a dovednosti zaku.

Ve druném pololeti $kolniho roku 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 89 % zaku a ostatni
prospéli. Nedoslo ke zhorSeni prospéchu oproti $kohimu roku 2023/2024. Z analyzy
prospéchu za sledované $kolni roky vyplyva, ze ve étvrtém a patém rocniku se ojedinéle
vyskytuji Zaci, ktefi jsou ohrozeni Skoli nelspeSnosti, a to z Ceského jazyka, matematiky
aanglického jazyka. Zmény V prospéchu zaka jsou analyzovany, efektivita piijatych
opatfeni formou  individudlniho ¢ skupmnového  douCovani  je nesystematicky
wyhodnocovana aneni vzdy piinosnid. Podpurnid opatieni poskytovana zikum se SVP
jsou vétsinou vhodné dodrzovana, jejich prospéch je zpravidla srovnatelny s ostatnimi Zaky.
Horsi prospéch byl vSak zaznamenan u Zzaki s OMJ, ptedevS§im v Ceském a anglickém
jazyce. Pii piechodu zikt z prvniho na druhy stupen feditelka zjiStuje UGspéSnost pouze
ptilezitostnymi rozhovory snimi a s jejich zakonnymi zastupci.

Rizikové chovani se vyskytuje v malé mife. Projevuje se zejména nevhodnym chovanim
vici spoluzakiim. Ve Skolich rocich 2023/2024 a 2024/2025, ve druhém pololeti, nebylo
chovani zadneého zika hodnoceno snizenym stupném. Realizovany jsou také Cetné ¢innosti
vztahujici se K pocitu osobniho bezpe¢i zakl, ke zdravému zivotnimu stylu a k chovani
za mimotadnych udalosti.

Vysledky zajmového vzdélavani korespondovaly scili piislusného SVP. Prace udastnikt
byly vhodné vyuzity k vyzdobé Skoly a jsou prezentovany na vefejnosti.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Doslo k mimému zvySeni poctu zakt a pedagogi.
— Snizila se kvalifikovanost pedagogického sboru.
— Zlepsily se materialni podminky Skoly.

— Byly pouze Castecné odstranény nedostatky zjiSténé pii minulé a predminulé inspekcni
¢mnnosti v oblasti kontroly a fizeni pedagogického procesu. Pfetrvava mén¢ Casté
pouzivini sebehodnoceni a vzijemného wvrstevnického hodnoceni i nedostacujici
vyuzivani objektivizujicich evaluacnich prostredkda.

Silné stranky

— Esteticky podnétné a funkén€ zafizené prostiedi uceben s edukativni vyzdobou
podporuje aktivni zapojeni zaka do vzdélavani. (2.4)

— Pedagogové maji vstiicny a respektujici pfistup v komunikaci se zaky a ucCastniky
zdjmového vzd¢lavani, coz piispiva k vytvafeni pozitivni atmosféry ve Skole. (3.2)

Slabé stranky

— Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly je vykondvana v omezeném rozsahu, Proces
nastavovani opatieni a jejich nasledného vyhodnocovani neni systematicky,
coz Se projevuje vyraznymi nedostatky zejména v pribéhu vzdélavani. (2.1)

— Ve wyuce nejsou zaci systematicky vedeni K vyuzivani riznych informacnich zdrojia
¢i digitalnich technologii, k pochopeni vzd€lavani v SirSich souvislostech ani k rozvoji
kritického mysleni. (4.2)

— Zakovské hodnoceni prace nebo prace spoluzdkd neni realizovino podle predem
znamych Kritérii. Zaci nemaji moznost vybéru z uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti.
VyuwCujici jim poskytuji zpétnou vazbu vétSinou pouze formilné a v omezené mife,
bez cileného zaméfeni na jejich dalsi pokrok v uceni. (4.3)

— Z4ci nejsou ve wuce systematicky vedeni k dialogu, ktery by G¢inné podporoval jejich
uceni. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep$eni ¢innosti $koly

- Nastavit systematicky model fidici a kontrolni ¢mnnosti vedeni Skoly se zaméfenim
na kvalitu vyuky a vyhodnocovani u¢innosti pifjatych opatten.

- Zanmgit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na moderni didaktické pfistupy
podporujici hlubsi porozuméni ucivu a formativni piistup ve vyuce.

- VWuzvat ve vyuce praci s informa¢nimi zdroji v riznych forméach.

- Zafazovat do vyuky tlohy s odlisnou kognitivni narocnosti a ulohy diferencované
s ohledem na ndividualni potieby zaki.

- Owfovat pravidelné a systematicky vzdélavaci vysledky Zzaks, pigimat ve vSech
ptipadech potfebnd opatieni a vyhodnocovat jejich u¢innost.
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- Rozvijet ve wyuce prvky sebehodnoceni a wvrstevnického hodnoceni podle predem
méamych kritérii jako nastroje podpory odpovédnosti zakl za vlastni uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni a z vykazictvi Skoly,
stav Kk terminu inspekéni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026, stav k terminu inspekéni ¢innosti

3. Dokumentace Kk poskytovani poradenskych sluzeb, Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026, stav k terminu inspekéni Cinnosti, (vzorek)

4.  Udaje z webovych stranck Skoly: https//zsbylany.estranky.cz/, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
mspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni  zpravy Ceské Skolni inspekci, a todo 14 dnii po jejim  pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruCeno jiZz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné pripominky zaSlete
prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. et Be. Jitka Moosova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Mia Filippi, Skolni inspektorka
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Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice

18. 5. 2026
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