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Charakteristika

Zakladni $kola J. A. Komenského Fulnek, Ceské 339, piispévkova organizace (déle ,3kola®)
vykonava &innost zékladni koly, $kolni druziny, $kolnho klubu a $kolni jidely. Skola je
mj. spadovou pro déti z Détského domova Loreta a Skolni jidelny Fulnek, piispévkové
organizace, pomérné vysoky podil zaku pochazi také ze socialné slabych rodin. Pocet zaki
se od posledni inspek¢ni Cinnosti konané ve Skolnim roce 2016/2017 mirné snizil. Ke dni
inspek¢ni ¢innosti $kola evidovala ve dvou oborech vzdélavani (zakladni Skola a zakladni
Skola specialni) v 15 tiidach 252 Zakt. Ztoho 49 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami S 1. - 4. stupném podptlrnych opatieni, 21 zakl s lehkym, stfedné té¢zkym, t€zkym
mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice vadami a Ctyfi zdky S odhisnym
matetskym jazykem. Pro 12 zakt byl, na zdklad¢ doporuceni skolského poradenského
pracovisté, vypracovan individualni vzdélavaci plan. Od skolniho roku 2021/2022 skola
vzdélava déti v piipravné tiidé s prvky Montessori pedagogiky, kde je zapsano 13 déti.
Ve trech oddé€lenich Skolni druziny se vzdélava 49 Zakd, ve Skolnim klubu 47 Zakd.

Aktudlni informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly
www.zsfulnek.cz, ve Fulneckém zpravodaji, nové na socialnich sitich a Skolich novinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) piisobi ve své finkci od 1. 8. 2020, spliuje kvalifikadni
pfedpoklady pro vykon své finkce. Cast svych kompetenci tykajicich se fizeni wcelnd
rozdélila mezi své dvé zastupkyné (druha od Skolniho roku 2022/2023). Jejich vzajemna
spoluprace je zalozend na kazdodennim kontaktu a efektivnim rozdélenim pravomoci. Svou
vizi rozvoje Skoly feditelka pisemné deklaruje v Koncepci rozvoje a fizeni Skoly. Mimo jiné
Vv ni klade diraz na vyuziti inovativnich metod vzd€lavani, zaméfuje se na vytvafeni
pratelského a otevieného prostiedi pro ziky, zdkonné zistupce a pedagogy Skoly, vénuje
pozornost sportovnim aktivitdim zakd a moznostem rozvijeni potencialu i zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, preferuje spolupraci s partnery. Jednotlivé body koncepce se ji dati
diléimi kroky napliovat.

Pravidelnd kontrolni a hospitacni Cinnost je zaméfend na pribéh a kvalitu vzdélavani.
Z hospitacnich zaznamt i zpracovanych rozborti bylo zejmé, Ze pedagogové dostavaji
zpétnou vazbu, kterd je doplnéna doporu¢enimi podporujicimi zvySovani trovné vzdélavani
zaku.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné
Skolni vzd€lavaci programy. Pedagogiti pracovnici efektivné spolupracuji v rdmci
predmétovych komisi a metodického sdruzeni. V pravidelnych intervalech si poskytuji
vzajemnou zpétnou vazbu k wuce prostfednictvim vzajemnych hospitaci, konzultuji formy
hodnoceni vysledkli vzd€lavani a spole¢né vyhleddvaji oblasti dalstho mozného rozvoje.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano s ohledem na potfeby Skoly
a v dostatecné mife také zohlediiuje individudlni zajmy vyu€yjicich, ktefi maji aktivni zijem
o inovativni zmény a obohacovani vzdélavaciho procesu. Nové informace a poznatky
z navstivenych vzdélavacich akci jsou prostiednictvim metodickych orgdnti vzijemné
sdileny a postupné ovétovany ve Skolni praxi. Pokud jsou vyhodnoceny jako piinosné, jsou
doporu¢eny k zatazeni mezi standardné pouzivané uCebni metody a vzdélavaci aktivity.
Aktudlni informace jsou zaméstnancim piedavany prostiednictvim Skohiho informa¢niho
systému, pii osobnim kontaktu nebo na provoznich poradach. ReSenim zisadnich zaleZitosti
se zabyva pedagogickd rada, kterd projednava dosazené vysledky vzdélavani a napliovani
ndividudlnich potfeb Ziki. PromySlend a srozumitelnd pravidla pfispivaji k zajiSténi
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plynulého chodu Skoly. Kolektiv pedagoghi i ostatnich zaméstnancti vytvafi podnétnou
a pratelskou atmosféru.

Prostorové a materialni podminky ve skole z velké ¢asti odpovidaji potiebam realizovanych
vzdélavacich programil. Reditelka materidIng technicky stav $koly pribémé vyhodnocuje
apodle finanénich moznosti zlepSuje. Od posledni inspekcni Einnosti doslo k obnoveé
informa¢nich a robotickych technologii a ve spolupraci se zizovatelem K rozsahlé
rekonstrukci  Skolni jidelny, ¢imz se zlepSily podminky pro vzdélavani. Vzhledem
K rozlehlosti Skoly (Gtyfi vzajemné propojené budovy ruzného staf), rozsahlého prilehlého
pozemku a omezenym finanénim moznostem Skoly (nizky pocet zaku), je nutna velmi Uzkéa
spoluprace se zfizovatelem V dalsim zepSovani podminek pro vzdélavani (modernizace
vybaveni tfid a odbornych uceben, dovybaveni tfid 1. - 3. ro¢niku interaktivnimi tabulemi,
odstranéni vihkosti ve sklepnich prostorach, oploceni pozemku skoly). Skola je vkusné
zdobena vytvarnymi pracemi zakl a vyukovymi materidly v plakatové formée.

Mistnosti uréené pro vyuku specialnich téid i ptipravné tridy poskytuji kvalitni zazemi pro
déti 1 Zaky, kde maji také moznost procvicovani sebeobsluznych ¢mnnosti a vyuziti klidovych
zon.

Skolni druzina a $kolni klub maji pro svou &innost vymezené prostory, které jsou esteticky
a vkusné vybaveny a piizplisobeny charakteru volnocasovych aktivit. Vychovatelky s zaky
vyuzivaji i dalsi prostory $koly napf. t€locviénu. Pro pobyt venku maji k dispozici sportovni
histé apro dalsi aktivity velky pozemek u Skoly. Vybaveni pomuckami, hrami,
stavebnicemi je na dobré Urovni a umoziuje napliovani Skoliho vzdélavaciho programu.
Prilezitosti ke zlepSeni je vybudovani samostatného vchodu do skoli druziny, ¢imz by bylo
zabranéno nekontrolovanému pohybu zakonnych zistupc v arealu Skoly pii vyzvedavani
zakl ze Skoli druziny.

Vstup do budovy Skoly byl v dobé inspekéni ¢mnosti zabezpecen proti vniknuti a pohybu
cizich osob (nové ziizena recepce). Zaci jsou seznamovani se Skolim fadem a vnitinimi
fady, zplisobem piiméfenym jejich véku s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pti
vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skole bylo doporuteno zpracovavat analjzu $kolni
Urazovosti, vyhodnocovat rizka v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a pfijimat (¢inna
opatieni k prevenci.

Skolni stravovani je zajistovano ve zmodernizovanych prostorach vlastni $koli jidelny,
Ktera nabizi pestrou, nutricné vyvazenou stravu pro jednotlivé vekové skupiny stravnikii,
reaguje na soucasné trendy v oblasti zdravé vyZzvy. Skola je zapojena do projektu
Ministerstva prace a socidlnich véci ,Poskytovani bezplatné stravy détem ohrozenym
chudobou ve skolach® z prostfedkti Opera¢ntho programu potravinové a materialni pomoci,
ziskava finanéni podporu k thradé stravného pro ziky, ktefi by ze socialnich davodi
nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho stravovani. Stravnici maji moznost vyjadiit se ke skolnimu
stravovani nejen prostiednictvim Skoliho parlamentu, ale i hlasovanim na webovych
strankach www.estrava.cz.

Reditelka $koly G¢elnd hospodafi s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zamétenych na vybudovani zizemi pro
7aky, movaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hodnoceni vzdélavani bylo provedeno napfic tfidami prvniho i druhého stupné Skoly
a Ve specialnich téidach. Spole¢nym poztivnim znakem wyuky i souvisejicich ¢innosti byla
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pratelska atmosféra mezi vyuCujicimi a zdky. Vzijemné vztahy pusobily korektne,
s dirazem na respektovani dohodnutych pravidel UCcitelé se zamefovali i na upeviiovani
zadoucich postoji a osobnostni rozvoj, coz se veétSmou dafilo. V zavéru vyuCovacich
jednotek  zistdval dostateCny casovy prostor pro zhodnoceni Urovné dosazeni
predpokladanych citi. Obvykle se jednalo o spole¢né shrnuti hodiny s vyuzitim
formativnich prvki. V souladu s doporu¢enim z piedchazejici inspek¢ni Cinnosti  bylo
systematicky provadéno také sebehodnoceni zdkd vcetné moznosti vyjadfeni jejich
individudlnich pocitt.

Ve vétSin€ hodin byla uplatiiovana skupinova prace nebo prace ve dvojicich, v nékterych
piipadech s wvyraznymi kooperativnimi  prvky, ktera vedla Zaky k rozvoji spoluprace,
interakce a socidlnich kompetenci. Ptipravené tkoly byly vyvazenym zplsobem rozdéleny
na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirani nového u€iva. Motivaéni prvky,
didaktické hry, stiidani rGznorodych Cinnosti i v€asné zafazovani relaxacnich chvilek
udrzovaly pozornost a trvalou aktivitu zakd. Ti zodpovédné pristupovali k samostatné praci
i ¢innostem vyzadyjicim vzajemnou spolupraci. Komunikovali mezi sebou na urovni
odpovidajici dosazenému véku. Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a srozumite Iné,
navazovaly na jejich znalosti z ptedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti, V nékterych
hodindch poukazovaly na souvislosti u¢iva s praktickym Zivotem. Ugelné byla vyuZta prace
schybou. Na prvnim i druhém stupni probihala badatelsky orientovand wyuka, kterd
piistupem vyuCyjicich umoziiovala zakiim nauit se spravné pozorovat, vSimat si rtiznych
jevli a vyhodnocovat je. Objevila se prace s wyhleddvidnim informaci. Efektivné byla
vyuzivana didakticka technika (pedagogy i zaky) a ndzorné pomticky. Vyuujici pfiméfené
dbali na obsahovou spravnost odpovédi na otazky i piesné vyjadfovani zaki, zpravidla
ucelné rozvijeli jejich logické mysleni. Jednotlivé aktivity v hodinach byly provazaneé, byly
uplatiovany mezipiedmétové vztahy. UCitelé davali piilezitost vSem zakim se aktivné
zapojit do vyuky, pribémé jim poskytovali pfiméfenou zpétnou vazbu.

Podpora 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidala charakteru a naro¢nosti
konkrétni vyucovaci hodiny, vétSinou byla provadéna zodpovédné a potfebnym zplsobem.
Ucitelé uplatiovali doporucend podplrnd opatfeni, zohlediiovali individudlni schopnosti
téchto zakd, jejich aktudlni stav a moznost vysStho stupné unavy. Pokud se pii vyuce
vyskytly obtize, v€novali jim okamzitou pozornost a poskyth odpovidajici pomoc.
V konkrétnich piipadech efektivné vyuzivali spolupraci s asistenty pedagoga, jejichz
pritomnost phila svij ucel a byla pfinosna pro dotycné ziky i celou tiidu.

Vyuka Ve specidlnich téidach probihala pod vedenim specidlnich pedagogh za ucasti
asistentek pedagoga. Zaci phili ukoly odpovidajici jejich schopnostem, pedagogové se
pribémé veénovali jednotlivym Zzakim a podnécovali je K préci. K dorozumivani v piipadé
nutnosti vyuzivaly prvky alternativni a augmentativni komunikace a usmériiovaly chovani
zakl. Ve vhodnych momentech byly provadény zmény cEmnosti k aktivizaci pozornosti
zaku.

Cinnosti realizované v piipravné tfidé cilené sméfovaly k bezproblémové adaptaci déti na
Skolni prostiedi, aktivné rozvijely jejich prosocidlni dovednosti, manudlni zru¢nost
a schopnost pracovat samostatné i v kolektivu. Nové poznatky byly predkladany v souladu
surovni jejich praktickych zkuSenosti a jiz osvojenych znalosti.

V pribéhu hospitaci ve skolni druzin€é se stiidaly cinnosti odpocinkové a na né vhodné
navazujici fizené¢ ¢mnosti vedené formou spole¢né prace i spoluprace tcastnikli v menSich
skupmach. Pii fizené pracovni ¢innosti v dobé odpoledniho provozu vychovatelky cilené
vedly zdky k samostatnosti Svym piistupem respektujicim individudlni potreby zaki
piispivaly k vytvoieni klidného a piijemného prostredi. Vzd€lavaci nabidka Skolni druziny
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byva obvykle zpestiovana fadou zajimavych akci, které Skola organizuje ve spolupraci
sdalsimi partnery. Skladba zijmovych aktivit umoziuje zdkim navstévujicim Skolni
druzinu plhohodnotné napliovat volny cas, rozvijet nové praktické dovednosti, zkusSenosti,
znalosti i postoje. Cinnost $koliho klubu je efektivng a uelnd realizovania formou
zajmovych krouzkli se Sirokym zaméfenim pod vedenim pievazné pedagogickych
pracovnik Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici v zakladni Skole pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou
pfipravenost zaku k navazujicimu vzdélavani. Udraji si trvaly piehled o aktudlni Grovni
jejich znalosti a dovednosti. Pravidelné uzivané hodnotici nastroje odpovidaji ve€ku zakd,
zahrnuyji rizné Ustni nebo pisemné formy ovefovani znalosti a slouzi k posuzovani
samostatnych praci i spole¢né feSenych tkol. Pozitivné jsou ocenovany také projevy snahy
a zajmu zakl o zapojeni se do ¢innosti ve vyuce. Od skolniho roku 2022/2023 skola zavedla
tzv. jfeditelsk¢ pisemky”, které byly vyhodnoceny vedenim Skoly, projednany
s jednotlivymi pedagogy a nasledné byla piijata opatfeni k prevenci nedostatki (napf.
sjednoceni stupnice hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakt na prvnim stupni). Posledni
vybérové testovani zakl 9. roCniku z Ceského jazyka a matematiky (Skolni rok 2021/2022)
poskytlo Skole informace o dopadu distan¢ni vyuky. Ziskané Udaje ze vSech uZivanych
forem hodnoceni slouzi jako podklady pro naslednou analyzu a piipadnou upravu
pouwzivanych postupil s cillem podpoiit o¢ekavanou miru rozvoje Ziki se zohlednénim jejich
individualnich pfedpokladt. Externi hodnoceni Skola nevyuziva, ¢imz piichazi o nezavislou
zpétnou vazbu a moznosti srovnani vlastnich vysledkt s jingmi subjekty. PrileZitosti
ke zlepSeni je vyhledani vhodnych nastroji pouZitelnych v této oblasti (napf. uvolnéné Ulohy
Z mezinarodnich Setfeni, vyuziti volné dostupnych testovacich systémi nebo spoluprace se
Skolami v okoli).

Piimym pozorovanim trovné znalosti Zakli v hodindch iz nahledi do pracovnich listd, seSith
a dalSich jiz dokonCenych zikovskych praci bylo patmné, ze jsou pozadovanym zpiisobem
napliovany vystupy stanovené Skolnim vzdéldvacim programem pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti. V pololeti $kolniho roku 2022/2023 prospélo s vyznamenanim 62 % zakt oboru
zakladni Skola a 50 % zakt oboru zakladni $kola specialni, zbyvajici vétSinou prospéli, témef
Ya 7akl je hodnocena slovnim hodnocenim. Podobné wysledky byly zaznamenany
i v pfedchozich letech. Individualni rozdily mezi Zaky jsou zplsobeny zejména jejich
odlisnou motivaci ke vzdélavani. V piipadé neprospivajicich zaku (objevuji se ojedinéle)
Skola usiluje o ZepsSeni stavu. Efektivitu piijfimanych opatfeni ¢asto snizuji dalsi okolnosti,
napiiklad rodinné zizemi.

Kazdoro¢né Skola sleduyje a vyhodnocuje vysledky 7kl v pfijfmacim fizeni ve stfednich
Skolach, k jejichz optimilnimu vybéru piispiva ucinny systém kariérového poradenstvi.
Podstatnd ¢ast zaka se hlasi do obora vzdélani ukonfené maturitni zkouSkou, ostatni do
obori vzdélani ukonfené zavéreCnou zkouSkou. Zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti
V navazyjicim vzdé€lavani dostava Skola predevS$im z neformalnich rozhovori s absolventy
a zprostiedkovanych informaci, ze kterych vyplyva, Ze byli na zvoleny typ stfedni Skoly
zpravidla fadné piipraveni.

Ve skolnim poradenském pracovisti plisobi dvé Skolni metodicky prevence (druhd nové
od skomiho roku 2022/2023), socialni pedagog (nové od ledna 2023) a vychovna poradkyné,
ktera se ucelné veénuje praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, efektivni je také
jeji koordinace pusobeni asistentii pedagoga a uciteli pii vzdélavani téchto zakt. V dobé
mspekéni Cinnosti pusobilo ve Skole 12 asistenti pedagoga. Vyuku predmétu specidlni
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pedagogické péce zajistuje kvalifikovany specialni pedagog. Karierove poradenstvi
a organizace akci spojenych swvolbou povolani je také v kompetenci vychovné poradkyné.
Metodicky prevence efektivné tesi vzniklé problémové situace ve Skole a zajistuji plnéni
cila preventivniho programu, které jsou vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce
a pribéné napliovany fadou aktivit béhem vzdélavaciho procesu. Kazensky prestupkim se
pedagogové vénuji dusledné, jiz od prvnich naznaki. Obvykle jednaji v bezodkladné
soucinnosti s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a se zdkonnymi zastupci, piijimaji adekvatni
opatieni k prevenci (mj. relaxa¢ni koutky na chodbach Skoly, které si zaci v rdmci vyuky
sami vyrobili, moznost travit pfestavky venku —otuzovaci chvilky, vyuzivat sportovni na¢ini
0 prestavkach). V potfebnych piipadech velmi Uzce spolupracuji s Organem socialni
ochrany déti a Policii Ceské republiky. V poétu vychovnych opatieni vyrazné prevazuji
motivacni pochvaly a ocenéni. Také z pozorovani zakiu v hodinach nebo b&éhem piestavek
bylo patrné, ze standardné¢ dodrzovali dohodnutd pravidla a v potiebnych piipadech
prokazali schopnost vzijemné tolerance. Osvédéilo se rovnéz zavedeni pravidelnych
tiidnickych hodin a plisobeni Zdkovského parlamentu, ktery se vyraznym zplsobem zapojuje
do chodu skoly (realizaci aktivit napii¢ rocnky, vydavani Skolich novin).

Efektivni je trvala provazanost mezi zakladni Skolou a $koli druzinou s mistni matetskou
Skolou. Spoluprace je zaméfena na usnadnéni adaptace predSkohich déti na dochazku
do zakladniho vzdélavani, k ¢emuz pfispivaji navstévy déti v zakladni Skole pted zapisem.
Pro zpestfeni vzdélavaci nabidky se Skola UspéSné zapojila do piinosnych projektl, které
jsou zdrojem inspirace, finanénich dotaci a dalsi specifické podpory (profesni rast pedagogt,
rodily miuv¢i, vybaveni uceben, vzdélavaci i volnocasové programy pro zaky). Velmi dobie
se osveédCila rovnéz pravidelnd spoluprace s partnery, predevSim se sdruzenim rodici,
mistnimi organizacemi a kluby, zaméfena na rozsifovani poznatkd i praktickych dovednosti.
Pii napliovani Skolntho vzdélavaciho programu usiluje $kola o dobrou spolupraci
se zakonnymi zastupci zaki, UspeSné organizuje spolecné akce a tvofivé aktivity S rodici.
Vyména zkuSenosti, navazovani novych vztahii a socidlnich vazeb probiha pfi spole¢nych
projektech mj. s okolnimi i alternativnimi $kolami. Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro
zapojeni vétSiny zaku do Skolnich aktivit, projektovych dnd (jablkova party, den s Amosem,
ekologicky den apod.) a soutézi, které u¢inné podporuji osobnostni a socialni rozvoj zak.
Vystoupeni nebo G¢ast Zakd na tradiCnich akcich jsou soucasti spoleCenského zivota mésta,
mj. posiluji jejich soundlezitost s regionem a umoziuji setkavani generaci (vystoupeni
v domové s pecovatelskou sluzbou nebo domové diichodcty).

Ucastnici zajmového vzdélavani ve $kolni druzing a $kolnim klubu jsou vedeni k aktivnimu
aucelnému vyuzivani volného Casu, ziskavani novych znalosti a dovednosti, ale ik potiebné
relaxaci a odpoc¢inku. V ramci realizace pravidelnych zajmovych ¢innosti je velka pozornost
vénovana pohybovym aktivitim a k rozvoji praktickych dovednosti.

O aktudlnich vysledcich vzdélavani Skola pribémé informuje zdkonné zastupce zaki
prostiednictvim elektronickych Zakovskych knizek a deniCkli, pifi osobnich pohovorech
a konzultacich, na pravidelmych tfidnich schiizkach, piipadné na jinych neformalnich
akcich. Potfebnou zpétnou vazbu ziskava mj. dotaznikovym Setienim.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni mnspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017 doslo ke zméné vedeni Skoly
v pozci fediteky a jeji zastupkynd, byla vytvofena pozce druhé zistupkyné. Skolni
poradenské pracovniSt¢ bylo rozsfieno o druhého metodika prevence, podporu zaktim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje specialni pedagog. Vyraznym zptusobem
se zvysil pocet asistentii pedagoga.

Mimné klesl pocet zaki skoly.

Od skolniho roku 2020/2021 byla z‘izena piipravna trida.

Castedné se zlepsily materialni podminky (vybudovani $kolni kuchyné a jidelny), ucebny
byly dovybaveny dataprojektory a pomickami na vyuku robotiky.

Zavéry a doporuCeni z minulé nspekcéni Cinnosti tykajici se zatazovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl, uzivini modernich metod a forem prace a vyuzivani
didaktické techniky ve wyuce jsou realizovany.

Silné stranky

Jasn¢ formulovana koncepce rozvoje $koly oteviena inovativnim trendiim a sestavena na
zaklad€ analyzy soucasného stavu se daii pracovnimu tymu Skoly uspéSné napliovat.
Aktivni  spoluprace ¢leni pedagogického sboru ma poztivni viv na kvalitu
poskytovaného vzdelavani, jejich empaticky a respektujici piistup k zakim vytvari
zdravé Skolni klima podporujici dobré prosocialni vztahy mezi ucastniky vzdé€lavani.

Ve vyuce jsou napfi€ roCniky uspesné realizovany movativni prvky vyuky podporujici
vysokou aktivizaci zakd.

Systematické zafazovani sebehodnoceni a zpétna vazba poskytuje pedagogim informace
0 zajmech a aktudlnich schopnostech zakd.

Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli z malo podnétného prostiedi.
Kvalitn¢ propracovany systém spoluprace pedagogii v ramci Skoliho poradenského
pracovisté ma pozitivni dopad na péci o zaky.

Pestrd nabidka aktivit umoziiuje smyslupIné traveni volného casu zaku a pfispiva k jejich
socialnimu a osobnostnimu rozvoji.

Spoluprace s regionalnimi partnery a Gc¢ast Skoly v projektové ¢innosti rozviji osobnostni
kompetence zakd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Zastaralé vybaveni tfid a odbornych uceben, vihkost v prostorach, kde je realizovan
vzdélavaci proces, pozemek Skoly neni oplocen.

Externi ovéfovani trovné védomosti neni piirozenou soucasti vzdélavaciho procesu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se ziizovatelem zlepsit materialni podminky pro vzdélavani zaku.

Vyhodnocovat rizika v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi a pfijimat unna opatieni
Kk prevenci (zpracovavat analyzu Skolni urazovosti, snizit miru mozného rizika oplocenim
pozemku).
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- Vytvofit pfilezitosti pro seznamovani zkidl stypem testovani uzivanym Vv externim
hodnoceni, napiiklad vyuZitim uvolnénych uloh z mezinarodnich Setieni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekcei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Koncepce rozvoje aftizeni Skoly z 1. 9. 2022
2. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny pro skoli rok 2022/2023
véetné péti priloh (1. vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim, 2. vzdélavani
zaki se stiedné téZkym mentalnim postizenim, 3. vzdélavani zakd s tézkym
mentalnim postizenim, vice vadami, 4. pfipravna tfida, 5. Skohi druzina a Skolni

klub)

Celoro¢ni plan prace pro skomi rok 2022/2023

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé¢ ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Evidence zakt (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2022/2023 (vzorek)
9. Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevi pro $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

10.  Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti z 2. 9. 2021

11.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

12.  Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

o ok w

o N

13.  Zapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

14.  Zapisy z jednani skolské rady vedené¢ ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
(vzorek)
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim datové schranky

(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Lenka Wollna, Skoli inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA,
Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D.
Skolni mspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni mspektorka

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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