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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

predpisy.
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Charakteristika

Dim déti a mladeze Cesky Krumlov (dale ,DDM*) poskytuje zajmové vzdélavani jako
sttedisko volného &asu na Ceskokrumlovsku a Kaplicku. Ke dni inspekce pracovalo
vel86 pravidelnych zajmowvych Gtvarech celkem 1 929 ucastnik. Nejvice jich je zapojeno
do sportovnich zajmovych utvari. Nabidka zijmového vzd€lavani je uréena vSem ve€kovym
kategoriim, od ptredskoldkii az po seniory. Rizné formy zajmové cCinnosti probihaji
ve viastnim  objektu v Ceském Krumlové v ulici Lineckd 67 a v poboéce Kaplice
v pronajatych prostordch v ulici Omlenickd 436. V rejstiiku jsou zapsany dvé taborové
zakladny (Zaton 11, obec Vétini a Slavkov 33, obec Bohdalovice). V Zatoni se kona hlavné
letni tborova ¢innost, objekt ve Slavkové je vyuZivan pouze pro turistické ubytovani.
Zajmové vzdélavani je poskytovano na mnoha dalich mistech, pfedev§im Vv zakladnich
skolach v Ceském Krumlové a Kaplici a v jejich okoli. Nérast poétu Gcastnkt pravidelné
zajmové Cinnosti je zaznamenan zejména v Kaplici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM byl do své finkce jmenovan v roce 2012. Funkéni studium pro feditele $kol
a Skolskych zatizeni absolvoval v roce 2014 (FS 1) a v soucasné dobé dale studuje (FS IlI).
V roce 2014 provedli pedagogiéti pracovnici SWOT analyzu ¢innosti DDM. Jednim
z vystuptt bylo doporuceni zrevidovat vizi a koncepci DDM, zapojit do planovani vSechny
pracovniky a vytvofit dlouhodoby strategicky plan pro obdobi 2015-2018. Strategické cile
byly stanoveny se zamérem utvaiet pozitivni a atraktivni obraz DDM pro cilové skupiny
a vefejnost, udrzet stabilni akvalitni tym pedagogickych pracovnikd, budovat bezpecné
a pozitivni zAzemi, zajistit finanéni stabilitu. Tyto cile jsou postupné realizovany. Celoro¢ni
plan ¢nnosti DDM stanovuje diléi strategické cile, celorocni plany Cinnosti oddéleni pak
upfestiuji konkrétni aktivity a akce, ocekavané vystupy oddéleni, pozadavky a rozpocet
oddéleni.

Na fizeni DDM se podileji zastupkyné feditele a vedouci pracovisté v pobocce Kaplice.
Vedouci jednotlivych oddéleni jsou internimi  kmenovymi pedagogickymi pracovniky.
Zpracovavaji ramcovy rocni plan a osnovy své ¢innosti. Odpovidaji za piipravu, propagaci,
7ajiSténi a realizaci Cinnosti, dale organizuji pfislusné odd¢leni a tidi a kontroluji praci
externich  pedagogickych  pracovnikd.  Stiedisko ma nastavena U¢inna  pravidla
a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti (vnitini fad a dalsi interni smérnice), a to
v souladu s pravnimi piedpisy. Procesy fizeni a kontroly jsou provadény a poskytuji
potiebnou zpétnou vazbu pracovniklim i vedeni zafizeni.

Zajmové vzdélavani zajistuje na obou mistech 9 mternich a 61 externich pracovniki.
Vsichni interni pracovnici spliuji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost
V zajmovém vzdélavani, v€kovy primer maji 42 rokl. Témet vSichni externi pracovnici jsou
odborn¢ kvalifikovani. Mnoho pedagogii volného casu bylo zskano z fad byvalych
Ucastnkki zajmového vzdE€lavani. V poslednich letech doslo ke stabilizaci pracovnich tym,
v pobocce Kaplice probéhla v pribéhu roku personalni zména. Pedagogové se snazi
podporovat rozvoj tymové spoluprace i kolegidlnich vztahti a vzajemné se respektovat.
Realizuji své napady a naméty ke zlepSeni a zkvalitnéni vzd€lavaci prace. Jejich vzajemné
spolupréce vytvaii piiznivé klima a pfispiva k dobrému jménu obou pracovist. ZkuSeni
pedagogové poskytuji za¢inajicim kolegim metodickou podporu. Vzajemnd komunikace
zam&stnancil je realizovdna na iternich 1 externich poradéch, pfi hospitacich i vzijemnym
osobnim kontaktem. V ramci spoluprace se ziizovatelem a ostatnimi partnery se pedagogové
nadstandardné angazuji ve vefejném déni obou mést, obzviast vyrazné v Kaplici. Reditel



sleduje profesni rist zaméstnanci, vCetné svoji osoby, a vytvaii odpovidajici podminky
pro dalsi systematické vzdélavani. Seminafe, kurzy a Skoleni zajistované akreditovanymi
institucemi jsou zaméfené na prohlubovani odbornych znalosti ina zvySovani profesnich
kompetenci. Manazerské kompetence si zvySuji tii pedagogové studiem FS Ill. VétSina
pedagogu vyuziva 1 samostudia arozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky se snaZi uplatnit v zajmovém vzdélavani.

Pii realizaci cilti strategického planu byl inovovan skoli vzdélavaci program (dale ,.SVP®),
ktery je vsouladu se vSemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Je ptehledny
a srozumitelny pro pedagogy, vedeni stiediska a pedagogové se s nim identifikuji. Zajmove
vzdélavani je poskytovano zijemctim bez jakékoli diskriminace. Siroka nabidka zijmovych
¢mnosti  zahrnuje krom¢ pravidelnych zajmovych utvarG (krouzkd) vSechny formy
zdjmového vzdélavani: piilezitostnou, tdborovou, osvétovou, individudlni i otevienou
nabidku spontannich ¢innosti, ato v bezpecném prostiedi a s profesiondIni podporou.

Pribézné je vedenim stfediska vyhodnocovan stav materialné-technického vybaveni obou
pracovist' 1 dvou turistickych zikladen. Dim déti a mlddeze zajiStuje bezpecné prostiedi
pro ucastniky zajmového vzdélavani. Déti a Zici jsou disledné pouCovani o bezpecnosti
a ochrané zdravi.

Ve spolupraci se ziizovatelem se vedeni snaZi zajistit takové materialni podminky, které
umoznuji vzdélavani kazdému ucastnikovi dle jeho individualnich vzdélavacich potieb.
Prostory obou pracovist’ vétSinou vyhovuji stanovenému poctu ticastnikti. Celkové prostredi,
v némz probihala zajmova Cinnost, prispiva svou vyzdobou k tviréi atmosféte. Tematicky
zam¢fené uCebny jsou dostateCné vybaveny odpovidajicim nabytkem, pomickami
I materidlem. Rezervy jsou ve vybaveni interaktivni a digitalni technikou. Soucasti budovy
v Ceském Krumlové je sal uréeny pro hudebnd pohybové aktivity; dalii uebny jsou viak
spiSe mensi a jsou zna¢né vytizené, takZe nabidku krouzku nelze dale rozsifovat. Sportovni
¢innosti v obou meéstech probihaji v pronajatych sportovnich halach, télocvicnach
I sportovistich. Dalsi aktivity se konaji v aredlu tzv. ProkySovy zahrady, které ma stiedisko
ve spravé. Vyhodou DDM jsou vlastni tdborové zakladny, pfiCemz objekt ve Slavkoveé 33 je
vyuzivan méné Casto a jeho provoz je tak na hranici rentability.

Financovani vydaja DDM bylo v poslednich dvou letech zajistovano piedevsim dotaci
ze statntho rozpoctu na vzdélavani, pfispévkem od zfizovatele na provoz zafizeni a tplatou
UCastnikll ze zajmové Cinnosti, ktera je stanovena a udrZzovana v socialné unosné vysi. Déle
bylo financovani 8koly podpofeno prostiedky z rozvojovych programi MSMT (zvy$eni
platd pracovnikti Skolstvi a podpora potfadani soutéz). Velké Gsili je vénovano zskavani
dalSich finanénich prostiedki na ¢innost ina provoz a opravy. Piedevsim z dotaci krajského
fondu rozvoje Skolstvi, evropskych fondl, dotaci JihoCeského kraje a investicniho fondu
skoly se podafila rekonstrukce budovy DDM Cesky Krumlov (vyména stiesni krytiny,
vyména oken a dveti, celkové zatepleni a fasada). Z grantli Jihoceského kraje, dotaci mésta
Cesky Krumlov a mésta Kaplice byly finanéni prostiedky pouZity na uspoiadani soutéznich
prehlidek, postupovych soutéZi, akci pro vefejnost, sportovnich akci, pravidelnou zajmovou
¢innost aj. Ke ZlepSeni financni situace vyuziva DDM moznosti doplikové cmnnosti.
Fmnan¢ni prostredky, s nimiz Skolské zatizeni ve sledovanych letech hospodafilo, umoziuji
realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V souladu se SVP je realizovana pravidelnd a piflezitostnd zijmova C&innost, tiborova
Cinnost, spontanni ¢innosti a probihaji zde soutéZe na riznych urovnich. V nabidce



pro skolni rok 2016/2017 byla pravidelnd zijmova Cinnost rozd€lena na hudebné-taneéni,
jazykové, sportovni, technické, pirodovédné, vytvarné, hudebné-dramatické krouzky
a krouzky pro mladez a dospélé. Na Ceskokrumlovském pracovisti byl zaveden odpoledni
dohled pro piichozi tcastniky, jehoz funkci je téZ osvétova Cinnost i pro Cekajici ucastniky
nebo pro doprovazejici. Skladba zajmovych utvari se meziroéné piili§ neméni, krouzky maji
Casto dlouholetou tradici. Hledani atraktivni nabidky zajmovych 1tvara zejména
pro vékovou kategorii zaku desetiletych az patnactiletych je jednim z hlavnich ukoli DDM.

V denicich zijmovych ttvart jsou prokazatelné a piehledné uvedena pouceni o bezpe¢nosti,
struény celoroéni plan prace krouzku ve struktufe SVP (vychovné vzdélavaci cile, kli¢ové
kompetence, obsah ¢innosti a ocekdvané vystupy). Na konci roku jsou celoro¢ni ¢innosti
zdjmového Utvaru zhodnoceny z hlediska naplnéni o¢ekavanych vystupi. Toto hodnoceni je
podkladem pro zavérecné hodnotici zpravy jednotlivych oddéleni icelého DDM.

Pfi sledovani ¢nnosti ve vSech zijmovych utvarech byla u tcastnikli patrnd zna¢nd aktivita
a zijem. Pedagogi¢ti pracovnici pusobili jako poradci, usmériiovali prib&éh ¢innosti,
doporucovali postupy a nasledné aktivity. Jejich autorita byla piirozena, k ucastnik im
pfistupovali pratelsky, neformalné a motivaéné. Nékteti pedagogové maji ve svém oboru
dlouholetou zkuSenost a jsou vysoce erudovani.

Ve whbranych zajmovych (tvarech hudebné-tane¢niho, technického a piirodovédného
odd€leni byla vzdy =zajisténa dobrd organizace vSech cCnnosti v podnétném prostiedi
a s potiebnym materidlnim vybavenim 1 ucelné vyuziti vymezeného Casu pro piimo
zamétené 1 souvisejici aktivity. Hospitovano bylo ve flétnovém krouzku Krumlovsti pistci,
V krouzku hry na kytaru pro pokroCi€, v zijmovém utvaru kapely Strelkka, v krouzku
orientdlniho tance a mazoretek, v badatelsky zaméfeném krouzku Hokusy-pokusy I,
V rybaifském krouzku. Ve vétSiné téchto zajmovych utvari vrcholila celoroéni Cinnost
piipravou na vystoupeni na soutézich ¢i prehlidkéch.

Hospitované hodiny vytvarnych zajmovych ttvari byly dobie strukturované. Hodiny mély
Klidnou atmosféru, zadani tkoli bylo srozumitelné. Byly vyuzivany predevs§im klasické
metody a osvédéené tradiéni postupy. Utastnici byli prib&mné motivovani, &innost probihala
plynule anerusené. Pedagogové hodnotili Ucastniky vyhradné slovn€, podporovali je k dalsi
praci, piipadné upozoriiovali na nedostatky.

DDM vychazi vstiic poptavce po vzdélavani v cizich jazycich v regionu. Hospitované
hodiny anglictiny byly vedeny pfevazné komunikativné, vhodné se stfidaly rozmanité
aktivity. Vizudlni podpora byla zajiSténa formou obrazkl a v jednom pifpadé videoukdzkou
na notebooku. Interaktivni nebo digitdlni technologie zatim nejsou k dispozici.

Ve sledovanych sportovnich zajmovych Gtvarech byla patrnd podpora rozvoje osobnosti
anadani ucastnikti. Pedagogové vytvareli podnétné prostredi, davali ucastnikim prostor
pro vlastni miciativu, prib¢h Cinnosti dokazali efektivné usmérnovat. Pii vSech hudebné -
pohybovych aktivitich méli ticastnici dostatek pomticek pfimétenych veku. Pedagogové je
vedli k ziskavani dovednosti naslouchat hudbé, vzajemné spolupracovat, rozvijeli u nich
pohybovou koordinaci i1 prostorovou orientaci. Témei ve vSech hospitovanych aktivitach
byli GCastnici piipravovani na zavérecna vystoupeni. To bylo v dobé& inspekce realizo vano
v DDM Kaplice a byly tak na vefejnosti prezentovany sportovni zajmové Utvary a vystupy
jejich celoro¢ni ¢mnnosti.

Spole¢nym rysem pro vSechna pracovisté bylo vytvofeni partnerského vzdélavaciho
klimatu, v némz jsou respektovana nastavena pravidla chovani a panuji celkové piiznivé
vztahy. U vétSiny pedagogh byla patrna snaha vychdzet piedevsim z dosavadnich znalosti,
dovednosti i schopnosti ucastnikti a piihlizet k jejich specifickym potiebam, coz se jim



V hospitovanych ¢innostech dafilo.

Taborova ¢innost a daldi ¢innosti spojené s vicedennim pobytem jsou realizovany pofadanim
taborti a rekreacnich pobytd s riznym tematickym zaméfenim. DDM ma viastni taborovou
zékladnu v Zatoni (obec Vétini), kde realizuje bohatou prazdninovou i vikendovou ¢innost.
Cinnost probiha podle podrobné a promyslend sestavenych programi. Akce jsou uéastniky
velmi kladné hodnoceny a kazdoro¢né o né maji déti i jejich rodice velky zajem. Probihaji
zde 1 soustiedéni zajmovych utvard. Kazdoro¢né piipravuyje DDM o hlavnich 1 vedlejSich
prazdnindch piiméstské tabory se zajimavym programem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piijimani udastnik@ probihd na zikladé elektronickych prihlasek. Reditel respektuje pravni
predpisy a rovny piistup ke vzdélavani. Identifikuje zdravotni stav i obtize Ucastnikli, které
by mohly mit vliv na prub&éh zijmového vzdélavani Ke dni inspekce nebyl v zajmovych
utvarech zadny ucastnik, ktery by piedlozil doporuceni odborného pracoviste kvili potrebe
podptrnych opatfeni. Pii DDM finguje klub Usmév pro tastnky se zdravotnim
postizenim. Vzhledem  kua¢inné  propagaci  stavajicich ~ zajmovych  ttvard,
piipadné zafazovanim utvari novych, nema stfedisko problémy s napinénim kapacity obou
pracovist DDM.

DDM se podili na dalsi péci o nadané¢ déti, Zdky a studenty. Ve spolupraci se Skolami
a dalsimi institucemi potada soutéze a prehlidky déti a mladeze (Détska porta, Prima sezona,
Mia festival aj.). Zajistuje organizaci soutéi MSMT, dale organizuje piehlidky divadelni
| hudebni, vyukové programy, kurzy, soutéZe, vikendové a prazdninové akce, piiméstské
tabory, vystavy a spoleCenska setkani. Dobrou tradici maji akce, kterych se spolu s détmi
ZiGastiuji i rodice, jako jsou velikonoéni a vanoéni dilny, jarmarky. Ugastnici maji moznost
prezentovat své prace na akcich porfadanych DDM nebo ve spolupraci s partnery. Informace
o vysledcich a tspésSich DDM jsou c¢aste¢né prezentovany v regionalnim tisku a mistni
televizi, na socidlnich sitich a webowych strankdch DDM. V zavére¢né hodnotici zpravé
DDM vsak neni piehled vysledk systematicky.

Vedouci zijmovych krouzkli dokézou rozpoznat talent ucastnikil, dale s témito talenty
pracyji individualné a pfipravyji je na soutéze a zavody. Nejlepsi uCastnici reprezentuji
DDM zejména v soutézich a piehlidkach. Nejuspésnéjsi jsou Krumlovsti piStei, kytarové
oddéleni, sportovni utvary (karate, judo). Vytvarné oddé€leni se pravidelné ucastni
Mezinarodni détské vytvarné vystavy Lidice, kde se t€astnici umistyji na pfednich mistech.
Dalsi soutdZ je vytvarné-literarni evropsky projekt Evropa ve $kole, kterou za Ceskou
republiku organizuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani a jehoz vyhodnoceni spolu
s vystavou nejlepsich praci organizuje ve $kolnim roce 2016/2017 DDM Cesky Krumlov.

DDM spolupracuje pfi realizaci vyukovych programd, vzdélavacich aktivit a pofadani
mnoha akci se Skolami, matefskymi $kolami, organizacemi, kluby a dal§imi subjekty
Vv oblasti volnoc¢asového a zajmového vzdélavani. Vyznamnym partnerem jsou samotna
mésta Cesky Krumlov a Kaplice i obce v blizkém okoli. Prostfednictvim DDM ma
volnoGasovy Zvot déti, mladere i dospélych v Ceském Krumlové, Kaplici i okoli
dlouhodobou tradici a je mimoradné pestry.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

V hodnoceném obdobi doslo ke zlepseni stavu budovy DDM v Ceském Krumlove.
Vedeni stiediska usiluje o udrzeni dobrého technického stavu vSech objekti, které
ma ve spravé, o postupné zkvalitiovani materidlnich a prostorovych podminek
zajmového vzdélavani. V aktudlnim S$kolnim roce byly zavedeny elektronické
prihlasky. Do planovani jsou zapojovani vSichni pedagogicti pracownici, byl
vypracovan stiednédoby strategicky plan ainovovan SVP. Byl zaveden pedagogicky
dohled pro ucastniky a ¢ekajici doprovod plnici téZ funkci osvétové Cinnosti. Doslo
ke stabilizaci personalnich podminek a nartstu poctu tcastnikti v pobocce Kaplice.
Posileny byly sportovni aktivity (karate, judo). Dati se udrzet wyhodnou vysi
Skolného podporujici zajmové vzdélavani.

Silné stranky

45letd tradice a dlouhodobé dobré vysledky nékterych zajmovych ttvart

Obé pracovisté DDM jsou organickou soucasti svych mést a regionu, aktivné se
zapojuji do spoleenského Zivota obci, pobocka v Kaplici cilené a oboustranné
spolupracuje s mnoha relevantnimi partnery

Vlastni profesni rozvoj cleni vedeni a pedagogickych pracovnikii stiediska
projevujici se v prub&hu zajmového vzdélavani a ve vSech formach ¢innosti DDM
Ziskavani granttl Jihodeského kraje a mést Cesky Krumlov a Kaplice na podporu
¢mnosti DDM, zejména soutézi a piehlidek

Slabé stranky

Malo vyuzivand tdborova zdkladna Slavkov pro vlastni ¢nnost DDM
Absence didaktické techniky v uc¢ebnach a klubovnach

Omezené prostory budovy v Ceském Krumlové limituji daki rozvoj

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Hledat atraktivni ¢innosti, které by zpestiily nabidku zajmového vzdélavani zejména
pro v€kovou skupinu zaku (inovace nabidky zajmovych utvari)

ZlepSovat materialné-technické zdzemi viastnich prostor, zejména Vv pobocce
Kaplice

Hledat moznosti pro efektivnéjsi vyuziti zakladny Slavkov
Systematicky zvetejnovat uspéchy DDM

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2017

Jmenovaci dekret do funkce feditele piispévkové organizace s u¢mnosti od 1. 8.
2012, ze dne 30. 5. 2012
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Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 15.5.2017

Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2014

Strategicky plan DDM Cesky Krumlov 2015 - 2018

Zavére¢né hodnotici zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2014/2015

Plan ¢innosti Domu déti a mladeze Cesky Krumlov na $kolni rok 2016/2017
Zapisy z porad (pedagogické rady)

Vnitini ¥ad ze dne 1. 9. 2012

Prihlasky k pravidelné zijmové ¢mnosti ve Skolnim roce 2016/2017
Matrika Skolského zafizeni vedend v elektronické databidzi Domecek
Rozvrhy pravidelnych zijmovych utvari ve skolnim roce 2016/2017
Deniky zijmovych utvard, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 DDM Cesky Krumlov
a pobocka Kaplice

Zapisy z porad pracovnikit DDM, Skoli rok 2016/2017

Me¢sicni plany akei, Skolni rok 2016/2017

Celoro¢ni hodnoceni jednotlivych oddéleni, skolni rok 2015/2016

Provozni tady odbornych uceben a mistnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkl (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnkit DDM Cesky Krumlov pro $kolni
rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2017

Seznam externich pracovnikii — vedoucich zajmovych utvara 2016/2017

Statistické vykazy za Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Vybérové ftizeni na pozici pedagog volného Casu ze ,dne 24. 10. 2916 (sejmuto 15. 11.
2016 z vyvések nabidek volnich pracovnich pozic Utadu prace CR

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi

Dokumentace Skolského zafizeni vztahujici se k hodnoceni finannich podminek
za roky 2015 a 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelské 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.czs piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinovav.r.
Mgr. Dana Machova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Machovav. r.
Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik Be. Viadimir Stipl v. r.
Ing. Romana Rousalova, pedagog-metodik Ing. Romana Rousalova v. r.
Ing. Zden€k Vrhel, pedagog-metodik Ing. Zdenék Vrhel v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 12. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni
zZpravy

Mgr. Jakub Pich, feditel skolského zatizeni Mgr. Jakub Pich v.r.

V Ceském Krumlové dne 16. 6. 2017



