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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$im, odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptredpist, vykonana na zéklad¢ podnétti z 23. 9. a 13. 12. 2016.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. a) az ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisi, véetné napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii.

Charakteristika

Zéakladni Skola Vysoké Myto, Javornického, ptispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny - vydejny v souladu se zapisem
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zvySeni poctu zaki zejména na 1. stupni
(v 16 ttidach se vzdélava 360 zaki). Celkovym poctem (580 chlapcii a divek ve 25 ttidach)
je kapacita Skoly vyuzita témé&f ze 70 %. Asi jedna pétina zaku dojizdi. Dva plni povinnou
$kolni dochazku mimo tizemi Ceské republiky. Vyuovano je 14 zak® scizi statni
ptislusnosti, ze socialné vyloucenych lokalit do §koly dochdazi asi 5 az 6 % zaku. Specialni
vzdélavaci potieby byly na zakladé platnych doporuceni Skolského poradenského zatizeni
diagnostikovany u 34 zakt. Vyuka je vedena podle aktualizovaného Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,,Usp&sny krok do Zivota“ (dale SVP ZV).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing je organizovano v Sesti oddélenich. Kapacita skolni
druziny je se 180 piihlasenymi zaky z 1. az 5. ro¢niku plné vyuzita. Pfed vyucovanim zacina
ranni provoz v 6:00 h a odpoledni kon¢i v 17:00 h (dva dny v tydnu v 17:30 h). Zajmové
vzdélavani je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu §kolni druziny.

Skola zabezpeduje stravovani zakii a zaméstnancii ve vlastni $kolni jidelné - vydejng. Obédy
jsou pfipravovany a dovazeny jinym provozovatelem stravovacich sluzeb (Sprava skolskych
zatizeni - domov mladeze a Skolni jidelna, Vysoké Myto, piispévkova organizace).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly stanovené na Sestileté obdobi v roce 2012 byly doplnény o urcité
dil¢i cile a nékteré z nich byly také vyhodnoceny (zejména z oblasti materidlniho rozvoje,
urazovosti zaka). Bliz§i vymezeni strategii a nastroji vedoucich k dosazeni planovanych
zameérd vSak nebylo uvedeno. Pribézné uskutecfiované kroky (finan¢ni podminky,
vzdélavaci proces, partnerstvi aj.) jsou zaznamendvany a upiesiiovany Ve vyro¢nich
zpravach o €innosti Skoly.

V ftizeni §koly doSlo v tomto Skolnim roce k organizacni zmén¢. Vedle feditelky Skoly, ktera
ma mnohaleté zkusenosti ve vedouci pozici (pisobi v ni 21. rokem), zabezpecuje organizaci
vzdélavaciho procesu nyni jen jedna jeji zastupkyné. Reditelka §koly proto stanovila vedouci
ucitelku pro 1. stupeii a piidélila ji ¢ast kompetenci v této oblasti. Koordinaci ¢innosti $kolni
druziny zajistuje vedouci vychovatelka. Ztizené metodické organy (metodicka sdruzeni
a pfedmétové komise) jsou na obou stupnich stanoveny samostatné pro jednotlivé predméty,
a tak je jejich pocet znaény. V nékterych z nich je zastoupeni pedagogi vétsi, v jinych jen
minimalni (jeden ¢i dva). Proto se efektivita projedndvanych skuteCnosti a piedavani
podnétnych informaci jevi jako spiSe formalni a ma nizsi ucinnost. Zacinajici nebo nové
ptichozi pedagogoveé mohou konzultovat otazky chodu Skoly, vzdélavaciho procesu aj.
s vedenim Skoly nebo ostatnimi kolegy, mentora v dobé realizace inspekéni Cinnosti
ur¢eného neméli. Pfedavani aktudlnich informaci pedagogiim (ptehled akci, organizaéni
zalezitosti aj.) probiha zejména prostiednictvim tydennich pland nebo elektronickou postou.
Sledovéani trovné a kvality vzdélavaciho procesu se v uplynulém $kolnim roce vénovaly



zejména ob¢ zastupkyné, v tomto Skolnim roce se na hospita¢ni ¢innosti vice podili
i feditelka skoly. Vyména zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci vychazela zejména
ze zajmu a domluvy uditelli, vyuzivana byla jen v minimalni mife.

Nedislednost vedeni Skoly V kontrolnim systému se projevila napiiklad v nékterych
nepiesnostech v udajich $kolni matriky, Vv nerovnomérném rozlozeni obsahu uciva
tematickych okruhi ve vlastivédé a piirodovédé nebo v nesplnéni uciva dé&jepisu
stanoveného v SVP ZV v 9. roéniku v uplynulém $kolnim roce. Déle v organizaci
vzdélavani, kdy naptiklad v jedné tiidé 6. ro¢niku dochazelo K Castéjsimu neoduceni
nékterych hodin (napf. piirodopis, télesna vychova). Po 4. vyucovaci hodiné jsou stanoveny
pétiminutové prestavky. Takto kratkd doba na oddech, relaxaci, ptipadné i ptesun do jiné
ucebny je z hlediska psychohygienického malo vhodna nejen pro Zaky, ale i pro pedagogy
(ukonéeni vyuky, jeji zahajeni, vetné prechdzeni nékterych z nich na dalsi vyuku v jiné
Skolni budové).

Ve slozeni kolektivu pedagogli doslo od minulé inspekéni ¢innosti k obméné (zejména
ucitelt na 2. stupni). Diivodem byl vétSinou zastup za matetskou a rodi¢ovskou dovolenou,
odchod do starobniho diichodu, na jiny druh Skoly ¢i jiné pracovni misto a také ukonceni
pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou. Vedeni Skoly zmény povazuje za pfirozeny
VYV0j, za vyznamné pro vzdélavani pokladd zajisténi predmétovych specializaci.
Pedagogicky sbor tvoii celkem 36 uéitelt (v¢etné feditelky Skoly a jeji zastupkyné) a sedm
vychovatelek Skolni druziny, vSichni splituji pozadovanou odbornou kvalifikaci. V letosnim
Skolnim roce doSlo pii vzdé€lavani Zzakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami také
k zapojeni péti asistentek pedagoga, jejichZ napli ¢innosti je ale potiebné piizpisobit danym
specifikim. Pfedmétova specializace (aprobace) pro vyuku na 2. stupni je pievazné
zastoupena, vyrazné chybi zajisténi vyuky informatiky. Anglicky a $panélsky jazyk byl
veden vétSinou uciteli, kteti pro jeho vyuku absolvovali zpravidla pouze kurzy
nebo seminafe dalSiho vzdélavani, pfipadné se zucastnili zahrani¢nich studijnich pobyta
(napf. v ramci zapojeni do vyzvy MSMT ¢&i programu Erasmus+). Cile profesniho rozvoje
si pedagogoveé stanovuji v osobnim portfoliu. Jejich uskute¢tiovani priabézné vyhodnocuji
a projednévaji s feditelkou skoly. V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou
mimo individualni Skoleni realizovany téZ seminafe pro cely sbor (komunikace a stres,
konstruktivni rozhovor — koucovani). Pro zabezpeceni témét vSech oblasti specializovanych
¢innosti ma Skola pedagogy s odpovidajicim studiem (vétSinou dva), vyjma koordinatora
informacnich technologii. Tato oblast je zajistovana externi firmou. Pro aktualni pomoc
pedagogtm pii vzniklych situacich, napiiklad pfi vyuzivani této techniky ve vzdélavacim
procesu, je toto feSeni méné ucelné.

Poskytovani poradenskych sluzeb je zabezpeceno dvéma kvalifikovanymi vychovnymi
poradkynémi. Vénuji se administraci dokumentace, koordinuji poskytovani podpiirnych
opatieni, zpracovani a hodnoceni individualnich vzdélavacich plana ¢i pland pedagogické
podpory. Spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, i kdyz kooperace je
v nékterych piipadech problematickd. Vychovna poradkyné poskytujici tyto sluzby zakim
na 2. stupni zajist'uje i kariérove poradenstvi. Organizuje exkurze do firem, na afad prace,
navstévy zastupct stiednich odbornych skol atd. a poskytuje informacni a poradenskou
sluZzbu Zaklim a jejich rodi¢tim pfi volbé dalsi vzdélavaci cesty.

Aktivity v oblasti prevence rizikového chovani jsou cilené zaloZeny na osvédéenych akcich
a téz uskutecniovany podle aktualnich potieb. Realizace probiha ve vyucovacich pfedmétech
jednotlivych ro¢nikii, kromé toho jsou V soucinnosti S odborniky zafazovany besedy,
prednasky, soutéze a dalSi ¢innosti podporujici jeji G€innost. Pro zaky 6. ro¢niku jsou
organizovany adaptacni kurzy, v 8. ro¢niku cyklisticko-turisticky kurz se zaméfenim



mj. na ekologickou vychovu a zdravy zivotni styl. Na prevenci drogové zavislosti je
orientovana akce pro nejvyssi rocnik (vodacko-turisticky kurz). Tradici je potradani
celogkolni sportovni akce Skolympiada aneb Drogy na stadion nepatii, jiz se za¢astiiuji i Zaci
z jinych skol a téz ze zahrani¢nich partnerskych mést. Metodikové prevence (jedna vyucujici
je soucasné vychovnou poradkyni) uzce spolupracuji s vedenim Skoly, druhou vychovnou
poradkyni, psycholozkou a ostatnimi pedagogy pfi feseni jednotlivych ptipadii (zaSkolactvi,
kradeze, nevhodné chovani k ucitelim apod.). Vzniklé situace, které vzhledem k poctu zaku
Skoly nejsou Cetné, fesi v soudinnosti se zakonnymi zastupci, ojedinéle je kontaktovano
oddéleni socialn¢ pravni ochrany déti apod.

Reditelka $koly mé zajem na zlepSovani prostiedi pro vzdélavani a zajiténi zvysené
bezpecnosti zak, a to zejména ve spolupraci se ziizovatelem. Na zakladé aktivniho zapojeni
dovyzev v ramci operacniho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost nebo
grantovych programt (napt. z Pardubického kraje) bylo pro rozvijeni technickych
dovednosti zakli obménéno napi. vybaveni Skolni dilny, zakoupeny knihy do Skolni
knihovny. Vyznamné je ziskavani financnich prostfedk na podporu a zvyseni kvality
jazykového vzdélavani. V ramci projektu (Cteme a uéime se cizi jazyky) absolvovali Zaci
V uplynulém Skolnim roce jazykové poznavaci pobyt a ziskali cenné zkuSenosti v zahranici.
Z operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani je aktualné financovana ¢innost dvou
tzv. skolnich asistentti (doprovod na plavecky vycvik aj.) a sluzby skolniho specialniho
psychologa. Nadstandardné poskytnuté financni prostiedky zifizovatele na rizné projekty
Skoly (napf. Partnefi i soupeti) umoziiuji mj. spolupraci s partnerskymi §kolami, podporuji
prirodovédné a umélecké vzdelavani, dale téz zapojeni do aktivit Skoly zaky s jejich rodici
(Poznej sebe 1 okoli mésta) ¢i prispivaji zdkiim ze socialné slabych rodin na n¢které akce.
Na vybranych aktivitach zaka (Skola v ptirod¢, lyzatfsky kurz aj.) a také na modernizaci
vybaveni (knihy, pomicky aj.) se finan¢né podili spolek rodici. Pfinosem jsou téz
poskytnuté sponzorské dary. Pribézné probiha obména zafizeni uéeben, jen mala ¢ast z nich
je ale vybavena datovym projektorem nebo interaktivni tabuli. V pfipadé¢, ze vyucujici chtéji
tuto techniku vyuzit, musi svoje hodiny po domluvé ptesouvat do takto vybavenych uceben.
Piestoze vétSina vyucujicich ma Skolni notebook a tablet, pfinosné vyuziti a uplatnéni
informacnich technologii ve vzdélavacim procesu bylo zanedbatelné. To odpovida stavu,
ktery vedeni Skoly popsalo i v planu ICT na obdobi 2016 az 2018.

Z4ci jsou pribézné seznamovani s pravidly a zasadami bezpe&nosti a ochrany zdravi nebo
chovani pti mimofadnych udalostech (cviény poplach, evakuace, zasady prvni pomoci aj.).
Vyznamna pozornost je vénovana aktivitam zamétujicim se na dopravni vychovu (vzhledem
k rozdilnému umisténi t¥i skolnich budov a pfesuniim na rtizna sportovist€), opomijena neni
ani podpora zdravého zivotniho stylu.

Zajmové vzdélavani je vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny,
vnémz byly vpribchu inspekéni cCinnosti upraveny diléi nepiesnosti ve zpracovani
(napf. podminky pfijimani zakt). Realizované ¢innosti jsou pestré, jejich soucasti jsou Siroce
zaméfené zajmové Utvary, které vedou i ucitelé. K cilenému osobnostnimu a socialnimu
rozvoji zakl ucinné prispiva vlidné pasobeni vychovatelek. Vyznamnou proménou prosla
od minulé inspekéni ¢innosti samostatna budova skolni druziny (zatepleni, vyména oken,
bezpecnostni opatieni aj.), jeji zazemi a vybaveni (ptistupové cesty, herni prvky v zahradg¢,
stolky, zidle atd.). Pfesuny z obou objekti do hlavni budovy (zejména z diivodu stravovani)
jsou narocné z hlediska ¢asového, bezpecnostniho i organizaéniho.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vyu€ovani na 1. stupni se ucitelkam dafilo vytvaiet pfevazné pozitivni klima. Stanovené
vzdelavaci cile byly vice zaméfené na védomosti, v n¢kolika situacich byla dobfe vyuzita
nabizejici se postojova slozka. Motivace zaki byla casto podpofena zajimavymi
souvislostmi z praktického zivota. Vyuka byla celkové pestra, Casto s uplatnénim
aktivizujicich metod a forem ¢innosti. BéZné byla zafazovana prace v komunitnim kruhu,
castecné ve dvojicich, skupinach a Gi¢eln¢ zametena samostatnd prace. Pripravené nazorné
pomiicky, pisemna vizualizace uciva na tabuli nebo vyuziti vybaveni multimedidlni u¢ebny
napoméahaly k jeho u¢inngjsimu pochopeni. Naopak zapojeni didaktické techniky bylo
minimalni (a to zejména z divodu malé vybavenosti tiid prostfedky informacéni
a prezentacni techniky). V hodinach ¢eského jazyka byl dostatek ¢asu vénovan procvi¢ovani
a upeviiovani probiraného uciva. Prostiednictvim problémovych tloh zaci hledali mozna
feSeni V matematice i pracovnich ¢innostech. Anglicky jazyk, do vyuky zatazovany jiz
od 1. ro¢niku dvé hodiny tydné, byl zaloZen na rozvoji feCovych dovednosti Zaka s vyuzitim
obrazové opory. Pozitivem byla komunikace vedena pievazné v cizim jazyce, pfi¢emz Zaci
pokynim vyucujicich dobfe rozuméli. Ne vzdy vSak bylo zohlednovano pracovni tempo
nékterych zakl. V predmétech vlastivéda a ptirodovéda se zaci prosttednictvim poveésti ucili
orientovat v minulosti nasi zem¢, zdtvodnovat Zivotni podminky organismu aj. V jedné
hodin¢ vsak ptredkladané ucivo bylo neusporadané, zaci byli nepiehledné zahlceni pojmy
(i neaktudlnimi). Sebehodnoceni zakti mélo riznou Groven, ob¢as bylo pfirozenou soucasti
vyuky, ale ve vétsi ¢asti hodin nebylo zatazeno vibec, a to ani v Situacich, které se k nému
nabizely. Vzajemné hodnoceni zékii vyuzito nebylo. Casto chybélo téz G¢inné zavére¢né
shrnuti a upevnéni uciva.

Hospitované hodiny na 2. stupni byly vesmés promyslené. Cil hodin byl vyuéujicimi
stanoveny vétSinou jako téma hodiny s pfislusnym ucéivem, které bylo zaméfeno prevazné
na védomostni cile, obcas 1 dovednostni. Postojové slozce byla vénovéna mald pozornost.
Vedeny byly pievazné frontalnim zptisobem doplnénym pisemnou samostatnou praci zaki,
obcas skupinovou ¢i ve dvojicich, coz umoZiiovalo G¢inny rozvoj socidlnich kompetenci.
Vzdélavaci proces probihal zejména metodou vysvétlovani, doplnénou fizenym rozhovorem
s nabidnutymi problémovymi otdzkami, které rozvijely logické mysleni zaka. O probirané
ucivo zpravidla prokazovali z4jem, 1 kdyZz aktivni byli Casto jen jednotlivei. Pokud byly
zafazeny motivacni prvky, tak zaky zaujaly, stejn¢ jako moznost vyuziti poznatkt v realném
zivoté ¢i uplatnéni jiz ziskanych zkuSenosti. Ve fyzice se na zakladé demonstra¢niho pokusu
a prakticky zamétenych otdzek ucili hloub&ji porozumét zdkonitostem piirodnich jevi
auvédomovat si vzidjemné souvislosti. V nékterych hodinach ucitelé vedli zaky
i k samostatnému mluvenému projevu nebo dovednosti svoji praci prezentovat. Patrné také
bylo posilovani pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitim ¢i pracovné zaméfenym
¢innostem. Obvykle vyuéujici prubézné zaky ocenovali povzbuzenim, pochvalou. Vyuka
byla podpofena vyuzivanim pracovnich listd, materiald vytvofenych pedagogy
nebo vhodnych textd k probiranym tématim. Bézné pievazovala prace s ucebnici,
zem&pisnym atlasem apod., ve volitelném predmétu praktika z historie i dal$imi nazornymi
materidly a také dopliujici literaturou, kterou Zaci vyuZzivali pfi zpracovani dil¢i ¢asti
dlouhodobého projektu. Prostiedky informacéni a prezentacni techniky byly vyuzity
ojedinéle, ve vétsing navstivenych hodin probihala vyuka v uc¢ebnach, které touto technikou
vybaveny nebyly (vyjma pfedméti urcenych ptimo do pocitacové ucebny). Sebehodnoceni
se zaci veénovali v minimalni mife, pokud vsak bylo realizovano, bylo pfinosné.
K vzajemnému hodnoceni zaci vedeni nebyli. Shrnuti u¢iva vétSinou kratce provadeli sami
vyucujici, zpravidla i struéné zhodnoceni hodiny, pokud bylo uskute¢tiovano.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani vysledku vzd€lavani vyuziva vedeni Skoly ve spolupraci s metodickymi
orgény systém ovéfovani znalosti zaka vlastnimi evalua¢nimi nastroji (Gstni zkousSeni,
kontrolni prace aj.). Ve Skolnim roce 2015/2016 prospéla s vyznamenanim pievazna cast
zakid na 1. stupni (85 %). V 1. a 2. ro¢niku to byli téméf vsichni zaci, coz bylo pozitivni
motivaci pro jejich dalsi Skolni praci. Na 2. stupni byl pocet zakt s vyznamenanim
nizsi (35 %). Pii vzdélavani nékterych zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
pfinosna pomoc asistentek pedagoga, které uzce spolupracuji s vyucujicimi. Na dalsi zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyly v pribéhu vyuky vesmés zaznamenany
diferencované naroky, z rozhovora s jednotlivymi pedagogy vSak vyplynuly poskytované
ulevy, naptiklad ve form¢ tolerantnéjsiho hodnoceni.

V uplynulém $kolnim roce neprospélo 3,5 % zak. Jejich pocet od minulé inspekéni ¢innosti
vzrostl, a to napfi¢ vSemi ro¢niky. Systém préce s neprospivajicimi zaky je sice ve Skole
nastaven, ale vzhledem k poctu zak, ktefi na konci Skolniho roku byli klasifikovani alespon
jednou nedostate¢nou v nékterém predmétu, naznacuje, ze jeho u¢innost je nizsi. Vyssi pocet
neomluvenych hodin se objevoval pouze v nékolika tfidich na 2. stupni, pfi¢emz na
celkovém poétu neomluvenych hodin se podilelo jen nékolik Zakd. Skola vychovné
| prospéchové problémy fesi zejména s konkrétnimi rodi¢i, vyuziva vychovné komise,
spolupracuje rovnéz s oddélenim socialné pravni ochrany déti atd.

Zaci se zapojuji do riiznych pfedmétovych i sportovnich soutézi a olympiad. Vyraznym
uspéchem bylo ve skolnim roce 2015/2016 druhé misto zakyné 9. ro¢niku v celostatnim kole
soutéze Komensky a my, v niz za svoji literarni praci ziskala i cenu poroty. Medailova
umisténi na Grovni krajskych kol byla zaznamenana v Pythagoriadé¢, v soutézi zaméfené
na anglickou recitaci a zpév E. A. Poe’s Raven nebo v Olympiadé v &eském jazyce. Usp&sni
byli téZ napiiklad v prespolnim béhu Udolim J. A. Komenského.

Vyucovani vhodné dopliiuje fada Skolnich projekti a dalSich aktivit, které prolinaji celym
Skolnim rokem. Jejich zaméteni pozitivné ovliviiuje proces utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci. Tradi¢nimi akcemi, které nenasilné ptispivaji k sounalezitost se skolou, jsou
Skolni akademie & Vanoéni jarmark. Zaci $koly vystupuji téz pii riznych akcich
a vyznamnych udélostech pofadanych ve mésté. K etickému a socidlnimu rozvoji je vede téz
zapojeni do ruznych dobro¢innych aktivit (napt. pro Z&chrannou stanici volné Zijicich zvifat
Zelené Vendoli). Ekologické mysleni aochranu zivotniho prostiedi posiluji Zzaci
praktickymi ¢innostmi (sbér starého papiru, hliniku aj.). Pfi nékterych aktivitich
(napt. vramci Dne Zemg) si program s ekologickym zaméfenim pfiipravily a samy
zorganizovaly star$i ro¢niky pro mladsi. Vyraznou podporu vénuje $kola posilovani
kompetence pracovni, nabizi zakim volitelné pfedméty s praktickym zaméfenim, zapojuje
se do projektu Pardubického kraje TECHNOhratky zaméteného na podporu motivace zaku
k vybéru technickych oborut atd.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zména v organizatni struktufe fizeni Skoly, kterd vedla k nutnosti pierozdélit
kompetence sohledem na skuteCnost, ze ve Skole je pouze jedna zastupkyné
feditelky Skoly,



zkvalitnéni materialnich a bezpe¢nostnich podminek zejmeéna pro zajmovou ¢innost
ve Skolni druzing,

zapojeni asistentek pedagoga pii vyuce zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

ziskavani nadstandardnich finan¢nich prostiedkt, aktivni a Gspé$né zapojeni
do projektové a grantové ¢innosti,

pravidelné aktivity zaméfené na prevenci socialné patologickych jevil, podporu
technického vzdélavani a environmentélni vychovu,

akce Skoly orientované na dobré prosocialni vztahy.

Slabé stranky

malo disledna kontrolni ¢innost v oblasti vzdélavaciho procesu,

nesplnéni vzdelavaciho obsahu v pfedmétu déjepis v 9. ro¢niku vzhledem
k SVP 2V,

nedostate¢né vybaveni ué¢eben prosttedky informacni a prezenta¢ni techniky,

pouzivané vzdélavaci metody a formy prace, které malo podporuji aktivni uceni,
zejména ve vyuce na 2. stupni,

nedostateéné uplatfiovani vzajemného hodnoceni a ucinného sebehodnoceni
zejména u starSich zaku,

niz8i efektivita systému prace s neprospivajicimi zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

stanovit nastroje vedouci k dosazeni koncepénich zaméri,

zvazit zménu v systému metodickych organt, kterd by vedla k vétsi efektivité jeho
fungovani,

nastavit a dusledné uskute¢novat kontrolni ¢innost v oblasti vzdélavaciho procesu,
vyuzivat pro zvySovani kvality vzdélavani a ucinngjsi spolupraci pedagogt
vice vzajemné hospitace,

zaméfit dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl na aktivni metody a formy

prace, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki,

usilovat o zajisténi koordinatora v oblasti informac¢nich a komunikaé¢nich
technologii,

umoznit vyuzivani informacni a prezentacni techniky zejména tim, Ze tyto prostiedky
budou k dispozici kromé nékterych odbornych uceben 1 v béznych tridach.

W r 4

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména zfizovaci listiny vydana v uplném znéni ze dne 30. 12. 2015

Vypis spravniho fizeni MSMT z provedenych zmén v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni, ¢j. MSMT-5435/2016-2, ze dne 15. 4. 2016, s platnosti od 15. 4. 2016



3. Rozhodnuti Krajskeho ufadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstifku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. SpKrU 60147/2012
OSKT, ze dne 8. 10. 2012, s u¢innosti od 1. 9. 2013

4.  Jmenovaci dekret - jmenovani feditelky Zakladni $koly Vysoké Myto, Javornického
s t¢innosti od 1. 8. 2012

5. Potvrzeni teditelky Zakladni $koly Vysoké Myto, Javornického od 1. 5. 2015,
¢j. 21408/2015/0VV, ze dne 29. 6. 2015

6.  Koncepce rozvoje skoly na skolni roky 2012-2018
7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,Usp&ny krok do Zivota“
s platnosti od 1. 9. 2015
8.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Uspéiny krok do Zivota“
s platnosti od 1. 9. 2016
9.  Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s platnosti od 1. 9. 2016
10.  Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2016
11.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016
12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
13.  Rozvrhy tfid a uciteld, Skolni rok 2016/2017

14.  Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, posledni zaznam
dne 22. 11. 2016

15.  Ttidni knihy, $kolni roky 2015/ 2016, 2016/2017

16.  Opravné zkousky, skolni rok 2015/2016

17.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, zapisni listky, Skolni rok 2016/2017

18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniktl ve Skolnim roce 2016/2017
19.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 31. 8. 2016

20.  PIan ICT na obdobi 1. 9. 2016 az 31. 8. 2018

21.  Minimalni preventivni program, skolni rok 2016/2017

22.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2016/2017
23.  Skolni matrika, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Pouéeni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Olga Ptihodova, skolni inspektorka Mgr. Olga Piihodova v. r.

Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan v. r.

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zemankovav. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

Bc. Stanislav Daniel, odbornik na socialné vyloucené

. Bc. Stanislav Daniel v.r.
lokality

V Pardubicich 10. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sona Tepla, feditelka Skoly Mgr. Sona Tepla v. r.

Ve Vysokém Myté 17. 2. 2017



