Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIT-1980/10-T

Nazev Skoly Stredni $kola, Havirov - gumbark, Sykorova 1/613,
prispévkova organizace

Sidlo: Sykorova 1/613, Havirov - Sumbark, 736 01,

IC: 13644289

Identifikator: 600016510

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: feditelem Ing. Josefem Rimanem

Ziizovatel: Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117,

702 18 Ostrava
Misto inspek¢ni ¢innosti:  Stiedni Skola, HaviFov - Sumbark, Sykorova 1/613

Termin inspekce: 2. - 5. listopad 2010

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, ve stfedni skole.

Cile inspekéni Einnosti:

e Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou v dobihajicim oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik a v oboru
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, ktery je vyucovan od zafi 2010 podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP).

e Zhodnotit plnéni kolniho vzdélavaciho programu (SVP) stiedni $koly a jeho
soulad s pravnimi pfedpisy a pfisluSnym Ramcovym vzdéldvacim programem
(RVP).

AKktualni stav Skoly

Stfedni Skola (dale jen Skola) plisobi jako vychovné-vzdélavaci instituce od roku 1950,
je nastupnickou organizaci Odborného ucilist€ Dolu Dukla. Pocinaje rokem 1991 ziskala
$kola pravni subjektivitu. Je umisténa v méstské &asti Havifov — Sumbark, s velmi dobrou
dopravni dostupnosti. Ve své oborové struktuie vyucuje v tiletych oborech elektro
a strojnich, zakoncenych zavérecnou zkouSkou, i v oborech dvouletych a ctyfletych,
zakoncenych maturitni zkouskou. Za 60 let absolvovalo Skolu fadové 10 000 zakti mnoha



oborl. Soudasny nazev stiedni $koly se datuje od 1. 1. 2006. Skola je ziizena
Moravskoslezskym krajem (MSK). Realizuje svou vzdé€lavaci ¢innost na zékladé Ztizovaci
listing vydané MSK a Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do $kolského rejstiiku.
V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifika¢ni idaje o ziizovateli i $kole. Reditel
Skoly je statutdrnim organem pravnické osoby a byl do funkce jmenovan. Pravnicka osoba
vykondva ¢innost stfedni Skoly. Nejvyssi povoleny pocet zaka je 800. K terminu inspekce
Skolu navstévovalo 463 74k, coz predstavuje 58 % stanoveného nejvyssiho povoleného
poctu. V porovnani s predchazejicimi Skolnimi roky byl ve Skolnim roce 2009/2010
zaznamenan pokles stavu zakl. Skola disponuje optimalni materidlné technickou
a prostorovou kapacitou pro zabezpeceni vyuky v oborech vzdélavani s vyucnim listem
1 s maturitni zkouskou.

Stfedni Skola je komplexni zafizeni. Tvofi ji Usek teoretického vyuc€ovani s kapacitou
30 uceben, z toho 11 odbornych (3 jazykové ucebny, 3 elektro laboratoie, 4 ucebny
vypocetni techniky, 1 laboratot Cislicové techniky), 2 télocvicny, posilovna, 2 kurty
na odbijenou, tenisovy kurt, hdzenkatské hiisté, knihovna se studovnou a spolecensky sal.
Pro zabezpeceni odborného vycviku Skola disponuje celkem 22 ucebnami a dilnami,
véetné klempirny, dilny strojniho obrébéni, pracovist pro vyuku zékladl kovani a vlastni
svareCské Skoly. Odborny vycvik je také zabezpecovan na smluvné zajisténych provoznich
pracoviStich. Soucasti Skoly je také jidelna s vlastni kuchyni, bufet a prostory pro spravu
Skoly. V celém aredlu Skoly byla vybudovana vnitini pocitacovd sit' s pfipojenim
na internet. Zaci maji moZnost vyuzivat internet ve specializovanych uéebnach vypodetni
techniky. Modernizovany a vybaveny potfebnou vypocetni technikou s piisluSnym
programovym vybavenim byly také kancelafe spravy skoly.

Skola je zapsana v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce zptsobem dostupnym viem
uchazeclim, prostiednictvim webovych stranek, pti dnech otevienych dveti, prezenta¢nich
akcich (napt. Burzy prace v méstech Havitov, Karvina, Cesky T&in a Ttinec), téidnich
schiizkach nebo individualné.

Skola piijima opatieni podle potieby zéki na zakladé doporugeni $kolského poradenského
zafizeni, identifikuje a eviduje Z&ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
ve Skolni dokumentaci a pfijimad G¢inna opatfeni pro vytvofeni podminek pro jejich
uspesny rozvoj. Ve Skolnim roce 2010/2011 skola vzdélava dva zaky podle individudlnich
vzdélavacich planii, 37 zaki se SVP je pfi vyuce zohlediiovano. Zakim s riziky $kolni
neuspéSnosti a pii zméné vzdélavaciho programu nabizi Skola individudlni konzultace
a doucovani. Nadané zaky ucitelé zapojuji do riznych soutézi, mimofadn¢ nadané Zaky
Skola neeviduje.

Pti zajistovani ucinné prevence negativnich jevl Skola vytvari ptikladné klima, realizuje
pfednaSky a besedy, volnoCasové aktivity (ucast v krouZcich, navstévy divadelnich
pfedstaveni) a zapojeni do aktivit mésta.

Skola napliiuje uéebni plany podle schvalenych vzdélavacich programtl. V prvnim roéniku
sledovaného oboru (3kolni rok 2010/2011) podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
avdruhém az ctvrtém roéniku podle  dobihajicitho  vzdélavaciho programu
26-72-4 Mechanik elektronik (JKOV).

Pii hospitaci v u¢ebné automatizacni a ¢islicové techniky zaci oboru mechanik elektronik
uplatiiovali nabyté teoretické znalosti na programovatelnych automatech (PLC), navrhovali
program pro ovladani svétel automobilu a svétel Zeleznicniho piejezdu. VySe uvedené



odborné védomosti, dovednosti a ndvyky pfipravuji Zdky pro nenasilny piechod
na provozni pracovisté a do praxe.

Praktické vyucovani a odborny vycvik se uskutec¢iiuje v dilndch a ucebnach skoly,
na smluvné zajiSténych pracovistich (na zakladé smlouvy o provadéni praktického
vyucovani), fyzickych nebo pravnickych osob, za vedeni a dozoru seznameného
instruktora. UcCitel odborného vycviku jeho c¢innost koordinuje v souladu s ucebnim
planem. Organizace vzdélavani a pocty zaki ve tfidach a skupindch odborného vycviku
jsou v souladu s ustanovenimi platnych pravnich ptedpisii. Za produktivni ¢innost nalezi
zakim odména ve vys$i minimalné 30% minimalni mzdy, pfi tydenni pracovni dobé
40 hodin.

Ve sledované vyuce pifevazovaly tradicni metody a pfistupy doplnéné o skupinovou
a individualizovanou vyuku. Hodnoceni bylo objektivni, v souladu s pravidly uvedenymi
ve Skolnim fadu, naroky na Zéky byly pfiméfené, vyjadfovaci schopnosti v projevech zakl
byly nedostatecné. Piesto, Ze Skola vyuzila k posileni vyuky ¢eského jazyka, ciziho jazyka
a odbornych predmétli disponibilnich hodin, verbalni komunikace Zzakti neni na
pozadované Urovni. Znalosti zakl v jednotlivych funkénich gramotnostech neodpovidaji
vystuptim SVP.

Informace o hodnoceni v pribéhu studia predavd Skola zdkonnym zastupciim
prostiednictvim studijnich priikazi, informaéniho systému umoznujiciho dalkovy pfistup,
na tfidnich schiizkach apod.

Skolni vystupy jsou zapracovany do jednotlivych ro¢nikéi konkrétnich predmétd
aumoziuji ucitelim podle zdjmi 7kt a potifeb regionu vhodné ucivo rozsifovat
¢idopliovat. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvafi podminky pro
realizaci SVP a napliiovani udebnich dokumentii vyu¢ovanych obori s diirazem na rozvoj
klicovych kompetenci a profilaci absolventt Skoly.

Skola zajistuje povinné vzdélavaci predméty a sleduje jejich piinos k rozvoji kli¢ovych
dovednosti, ptijimé opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

V predmétech technické kresleni a elektrické méfeni jsou pevné stanovené terminy
domacich tloh.

Skola spolupracuje s deviti¢lennou kolskou radou a celou fadou socidlnich partnert.
V oblasti odborného vzdélavani Skola spolupracuje s profesnimi organizacemi, asociacemi,
firmami v regionu, zejména pii zajiStovani odborného vycviku. Na vefejnosti se Skola
prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do cinnosti mésta, spolupracuje pii vytvareni
zdjmovych &innosti s Méstem Havifov, Ufadem prace Karvini, se 3kolskymi
poradenskymi zatizenimi, s Mé&stskou policii a Policii CR.

Skola si ovéfuje dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci piedeviim formou vnitinich
a vnéjsich evaluacnich nastrojii (srovnavaci pisemné prace, externi testovani). Standardné
pouziva externi hodnoceni PISA, hodnoceni vramci projektd Kvalita 2010 (MEC
Ostrava), Mikrosonda HELP 1 (spole¢nost Cermat) — zjiSténi gramotnosti u statni maturity,
zaci Ctvrtych ro€nikl se zGcastnili maturitni generdlky MAG'10. V rdmci moznosti sleduje
uplatnéni svych absolventl v dal§im studiu.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych pravnich ptedpisi, respektuje
zasadu rovného ptistupu. Ukoncovani vzdelavani se realizuje podle platnych pravnich
predpisti. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na Dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.



Pii tvorbé SVP $kola vychazela z pozadavkd socidlnich partnerti a snazila se reagovat
na ménici se podminky na trhu prace. SVP je zpracovan podle pozadavkil $kolského
zdkona apodle zadsad RVP pfiislusného oboru vzdélani. VétSina ucliteli se podilela
na vypracovani SVP a Skolska rada se k nému vyjadfila. V souvislosti s realizaci SVP
v praxi Skola identifikuje silné a slabé stranky a pfipravuje jeho zmény vychazejici
z vlastniho hodnoceni Skoly a priorit rozvoje vzdélavani Vytvaii pozitivni klima
pro naplnéni cild SVP. Program je k dispozici na p¥istupném misté.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s piislusnymi ustanovenimi 3kolskych
predpist. Organizacni struktura odpovida typu Skoly. Rozhodovaci pravomoci jsou sladény
s naslednymi vykonnymi kompetencemi. Ve Skole je uplatiiovan participativni model
tizeni. Reditel plni pravni povinnosti vyplyvajici z p¥islusnych ustanoveni $kolského
zakona, zpracoval vnitini dokumenty Skoly. Koncepce rozvoje vychazi zredlnych
podminek Skoly a orientuje se na zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu. Planovani
je systematické. Vyrocni zpravy Skoly vychazeji z wvysledkd vlastniho hodnoceni
(zpracovava se za ttileté obdobi), pfipadné z externich hodnoceni a kontrol ¢innosti Skoly.
Skola pravdivé vykazuje idaje o &innosti (napf. statistické vykaznictvi).

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi. Ve Skole plisobi
Ctyficet pét pedagogickych pracovnikd. Jedna vyucujici ciziho jazyka (zastup
za kvalifikovaného pedagoga) nespliiuje podminky odborné kvalifikace. Pedagogoveé
se Ucastni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), které probiha planovité
dle priorit §koly, nabidek poskytovatelii a finanénich moznosti. Skola podporuje zaéinajici
pedagogické pracovniky prostfednictvim uvadéjictho uditele i1 zvySenou kontrolni
a hospitacni ¢innosti.

Prostory pro vzdélavani Skoly odpovidaji pfislusSnym normém, nejsou feSeny bezbarierove.
Kmenové a odborné ucebny jsou po materidlni strance dostate¢né vybaveny ucebnimi
pomickami a didaktickou technikou. Pfi vyuce mohou Zici a ucitelé pracovat s modernimi
prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii, vSechny pocitace jsou pfipojeny ke
Skolni pocitacové siti, internetu a vybaveny aplikaénim programovym vybavenim
vyuzivanym pii vyuce odbornych predméti.

Skola priibézné zajistuje obnovu a rozvoj vybavenosti materialné technickych podminek
(ICT ve vyuce 1 v administrative) pro realizaci cilli vzdélavani

Skola vytvaii podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrané zdravi (BOZP), se kterymi byli
vSichni Z4ci 1zaméstnanci prokazatelné sezndmeni, provadi analyzu pfi¢in urazi,
seznamuje s nimi pedagogické pracovniky a zaky, vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni
rizika, vede knihu trazi. Dle statistickych vykazii o urazovosti doslo ve Skole za posledni
tf1 Skolni roky k poklesu z 30 na 25 urazt.

Zakim je zajistén vhodny stravovaci a pitny rezim (vlastni kuchyné, bufet a nipojovy
automat).

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly zaméfeny na analyzu celkovych finan¢nich vydaja skoly
v ¢asovém horizontu tii let od roku 2007 do roku 2009.

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu na piimé¢ ndklady na vzd€lavani a s neinvestiénimi ucelovymi dotacemi
z rozvojovych programl vyhlaSovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen ,MSMT*). Daldimi zdroji financovani byly finan¢ni prostiedky poskytnuté
zfizovatelem na zajiSténi provozu Skoly, ucelové dotace poskytnuté Statutarnim méstem
Havifov na sportovni krouzky, vlastni prostfedky vytvofené v hlavni a dopliikové ¢innosti
za pronajmy uceben, télocvicen, bufetu, zubni ordinace, pofadani kurzl, Skoleni a trzeb
za stravovani. Navic Skola ziskala sponzorské dary od rtznych firem, pfedev§im vSak



od rodict 74k, které vedeni Skoly velmi ucelné vyuziva pfedevS§im na odmény Zzaka
za reprezentaci Skoly a pii organizaci sportovnich akci.

Na provozni vydaje zfizovatel poskytoval finan¢ni prostfedky v dostacujici mife. Budova
je ve vlastnictvi ztizovatele, Skole je svétena do spravy.

Skola méla ve viech sledovanych letech investiéni vydaje z vlastnich prostiedki. V roce
2007 ziskala ¢ast investi¢nich prostfedki také od zfizovatele na zatepleni prosklené Casti
télocvicny.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily v hodnoceném obdobi v priméru 77 % z celkovych
neinvesti¢nich vydaji, coZ piedstavuje celkovy objem prostfedkil piidélenych ze statniho
rozpoctu. Skola je pouzila vyhradné na mzdové vydaje a s nimi spojené zdkonné odvody.
Platy zaméstnancti byly posileny o finanéni prostfedky z rozvojovych programi MSMT
v letech 2008 a 2009 a byly pouzity v souladu s u¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuzivana na 71 %, pficemZ pocet zaki mél
klesajici tendenci. Uvedenému odpovidal i vyvoj pfepocteného poctu pedagogickych
pracovnikd, u nichZ doslo rovnéz k poklesu.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych
zdroji; zasadni objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu, dalsi
prostiedky tvotily ucelové dotace, vlastni piijmy a pfijmy ze Statutarniho mésta Havifova.
Na Skole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych, materidlnich a finan¢nich
zdrojii. Za kontrolu odpovida vedeni Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Realizovana nabidka vzdélavani odpovida poZadovanym obecnym standardiim.

Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a ndvykii, vysledky vzdélivini
systematicky hodnoti.

Sledované vydaje $koly podporuji realizaci $kolniho vzdélivaciho programu. Skola
vhodné vyuZiva moznosti rozvojovych projektii, darit i hospodadiské Cinnosti 7 prondjmu.
Urcuje priority dle svych rozpoctovych moznosti, cimZ dochazi k optimalnimu vyuZivani
finanénich prostiedkil.

Skola zajistuje bezpeinost a ochranu zdravi %ikii, podporuje jejich zdravy vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika véetné Sikany a piijima opatieni k jejich
minimalizaci

Skola poskytuje vzdélavini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Od posledniho hodnoceni $koly Ceskou S$kolni inspekci doslo k rozvoji materidlné
technickych podminek pro realizaci SVP v souladu s piisluSnymi ustanovenimi
Skolského zdakona.

Hodnotici, kontrolni, informacni a dal$i Skolni systémy jsou funkcéni a zajist’uji Fadny
chod skoly.

V pritbéhu inspekéni Cinnosti byly odstranény drobné nedostatky zjisténé pracovniky
CSI.



Seznam priloh

1. Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektordt, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZend po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v. r.
RNDr. Libor Kubica RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Rostislav Galia Mgr. Rostislav Galia v. r.
Bc. Blanka Bencicova Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Ostraveé dne 20. 12. 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havitov20. prosinec 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Josef Riman Ing. Josef Riman v. r.
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Priloha ¢. 1

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ztizovaci listina — Uplné znéni ke dni 15. 10. 2009 vydalo zastupitelstvo MSK

na zéklad¢€ usneseni €. 7/509, ze dnel4. fijna 2009 pod €. j. ZL 086/2001 véetné ptilohy
1 a2 adodatku 1 —7.

Rozhodnuti MSMT ve véci zéapisu zmény vudajich o pravnické osobé
¢. J. 25 665/2009-21, ze dne 18. 11. 2009, s G€innosti 1. 9. 2010 (zapis oborh vzdélani
podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové vzdélavaci programy).

Vypis spravniho fizeni. Skola / zatizeni ¢&. j. 25 665/2009-21, ze dne 18. 11. 2009,
Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronik, pro obor 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, platnost dokumentu od 1. 9. 2010, vyjadfeni Skolské rady dne
7.10. 2010.

Pedagogické dokumenty studijni oboru SOU 26-72-4 Mechanik elektronik, schvalilo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky dne 25. 6. 1996,
€. j. 22 337/96 — 23, s platnosti od 1. zafi 1996 pocinaje 1. roénikem.

Jmenovani do funkce feditele $koly vydalo MH CSFR pod ¢&.j. 4690/400, ze dne
29.12. 1990, s platnosti od 1. 1. 1991.

Potvrzenivve ﬁlnkci feditele SOU technického, Havifov-Sumbark, Sykorova 1/613
vydalo MSMT CR pod ¢. j. 26141/98-26, dne 10. 9. 1998.

Potvrzeni ve funkci feditele SOU technického, Havifov-Sumbark, Sykorova 1/613,
ptispévkova organizace, vydala Rada MSK dne 31. ¢ervence 2001.

Hlavni tkoly a cile stanoveny pro Skolni rok 2010/2011, schvaleno pedagogickou
radou dne 30. 8. 2010.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2009 — 2010, ze dne 11. tijna 2010,
schvéalena skolskou radou dne 7. 10. 2010.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2008 — 2009, ze dne 12. tijna 2009,
schvalena skolskou radou dne 8. 10. 2009.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2007 — 2008, ze dne 14. tijna 2008,
schvalena skolskou radou dne 13. 10. 2008.

Skolni 7dd, ze dne 1. zaii 2009 (jehoz soudasti jsou pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zakl) véetné priloh.
Prijimaci vizeni pro skolni rok 2010/2011, ze dne 22. ledna 2010.

Organizacni opatreni k 1. kolu prijimaciho 7izeni pro skolni rok 2010/2011,
ze dne 15. dubna 2010.

Organizacni opatreni k maturitnim zkouSkam v ndhradnim a opravném terminu
Skolniho roku 2009/2010, ze dne 31. srpna 2010.

Organizacni opatieni k maturitnim zkouskam v radném zkusebnim obdobi skolniho
roku 2009/2010, ze dne 10. bfezna 2010.

Rozvrh hodin sudy a lichy tyden pro Skolni rok 2010/2011, platny od 1. 9. 2010.
Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2010/2011, 1. Kolo.

Prijimaci rizeni pro Skolni rok 2010/2011, II. Kolo.

Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2010/2011, I11. kolo.

Kniha virazii od ledna 2006.



23. Organizacni rad, z prosince 2003 vcetn¢ dodatkd.

24. Skolni vzdélavaci program oboru 26-41-L/01 Mechanik elektronik.
25. Elektronicka knihovna.

26. Vlastni hodnoceni skoly 2007/2008, ze dne 10. fijna 2008.

27.Skolni  preventivni  strategie - Minimalni preventivni  program  2009/2010,
ze dne 15. zari 2009

28. Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 2009 — 2013,
z ledna 20009.

29. Zapisy z jednani pedagogické rady, ze dne 30. 8. 2010, 23. 6. 2010, 1. 6. 2010,
11. 5. 2010, 14. 4. 2010, 20. 1. 2010, 18. 11. 2009, 31. 8. 2009, 19. 6. 2009,
4.a12.5.2009, 15. 4.2009, 21. 1. 2009, 19. 11. 2008, 29. 8. 2008.

30. Zapisy z jednani Skolské rady, ze dne 5. 9. 2008, 13. 10. 2008, 17. 2. 2009, 8. 10. 2009,
24.2.2010, 7. 10. 2010.

31. Oznameni (zakonnym zdstupciim) o provadeni odborného vycviku mimo areal stredni
skoly.

32. Zapis z kolaudace provoznich pracovist, ze dne 20. 9. 2010.

33. Smlouva o praktickém vyucovani, ze dne 12. zati 2006.

34. Seznameni se smérnici reditele SS ¢ 3/2006 a zdkladnimi povinnostmi instruktora Zdkii,
ze dne 10. 9. 2010.

35. Potvrzeni zakum, Ze prosli vstupnim skolenim o bezpecnosti prdce.

36. Predavaci protokol, ze dne 8. 10. 2010.

37. Skoleni Zakii z bezpecnostnich predpisii.

38. Skoleni z bezpecnostnich predpisii pro Zdky I. Rocniku oboru elektro.

39. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, ze dne 8. 10. 2010.
40. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 8. 10. 2009.
41. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 2. 10. 2008.
42.Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 9. 10. 2009.
43. Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 2. 10. 2008.
44. Vykaz M8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2010, ze dne 13. 10. 2010.

45. Vykaz o tirazovosti R 36-01 za Skolni rok 2008/2009, ze dne 14. 9. 2009.

46. Vykaz o tirazovosti R 36-01 za Skolni rok 2007/2008, ze dne 15. 9. 2008.

47.Smérnice R SS ¢ 2/2010 — Zasady k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zikii
a studentii s ucinnosti, ze dne 1. dubna 2010.

48. Uvodni $koleni provedené na zacdtku kazdého Skolniho roku (obsah $kolent).
49. Mesicni pouceni zdka pro provozni pracoviste.

50. Tématicky plan Skoleni a prezkouseni Zaku studijnich oboru elektro.

51. Postup pfi vzniku pracovniho a Skolniho tirazu, ze dne 28. kvétna 2010.

52. Plan metodické komise elektro na sk. r. 2010-2011.

53. Plan metodické komise strojni na sk. r. 2010-2011.

54. Tydenni pocet vyucovacich hodin 2010/2011.

55. Prehled o ucitelich a jejich uvazcich podle predmetii 2010/201 1.

56. Plan vychovného poradenstvi, skolni rok 2010/2011, ze dne 3. zati 2010.

57. Ttidni knihy vSech ttid pro Skolni rok 2010/2011, k terminu inspekce.



58. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o dosazeném vzdélani
a osvédceni o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich, k terminu inspekce.

59. Ttidni vykazy a katalogové listy zaki Skoly, ke dni inspekce.

60. Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2010-2011.

61. Kontroly a hospitace skolni rok 2010/2011.

62. Zapisy z kontroly 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010.

63. Plan hospitaci, naslechii a kontrol reditele Skoly, skolni rok 2009/2010 a 2010/2011.

64. Prezencni listina — Organizacni a bezpecnostni Skoleni pro skolni rok 2010/2011 —
Osnova.

65. Jednani vychovné komise 2003/2004 - 2008/2009.

66. Jednani vychovné komise 2009/2010 - 2010/201 1.

67. Zapisy z jednani se zakonnym zdastupcem od skolniho roku 2003/2004.

68. Zapis jedndani se zZakem od skolniho roku 2004/2005.

69. Individualni vzdeélavaci plany - 2 Zaci.

70. Zdci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

71. Vykaz zisku a ztraty za rok 2007, ze dne 24. 1. 2008.

72. Vykaz zisku a ztraty za rok 2008, ze dne 30. 1. 2009.

73. Vykaz zisku a ztraty za rok 2009, ze dne 27. 1. 2010.

74. Druhové c¢leneni nakladii a vynosii, ze dne 24. 1. 2008.

75. Druhové c¢leneni nakladii a vynosii, ze dne 30. 1. 2009.

76. Druhové c¢leneni nakladii a vynosii, ze dne 28. 1. 2010.

77. Tabulka ¢. 1 — Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2007, ze dne 23. 1. 2008.

78. Tabulka ¢. 1 — Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2008, ze dne 19. 1. 2009.

79. Tabulka ¢. 1 — Udaje o financnim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2009, ze dne 19. 1. 2010.

80. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazatell
na rok 2007 ¢j. MSK 56596/2007, ze dne 13. 12. 2007.

81. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 169059/ 2008, ze dne 15. 10. 2008.

82. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazateli na rok
2009 ¢j. MSK 186967/2009, ze dne 13. 11. 2009.

83. Rozbor hospodareni za rok 2007, ze dne 28. 2. 2008.

84. Rozbor hospodareni za rok 2008, ze dne 20. 2. 2009.

85. Rozbor hospodareni za rok 2009, ze dne 26 2. 2010.

V Ostravé dne 20. 12. 2010

Zpracoval:

Titul, jméno a prijmeni Podpis Skolniho inspektora
Mgr. Richard Vilasek Mgr. Richard Vilasek v. r.
Titul, jméno a prijmeni Podpis reditele Skoly

Ing. Josef Riman Ing. Josef Riman v. r.

10



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

11



	Česká školní inspekce
	Moravskoslezský inspektorát



