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Charakteristika

Zékladni Skola, Brno, Labska 27, piispévkova organizace (dale Skola) vykondva ¢nnost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidehy.

K 30.9. 2023 se v zakladni skole (dale ZS) vzdélavalo 531 7k ve 26 tfidach a jejich pocet
Vv poslednich tfech letech pribém¢ stoupd, coz odpovidd demografickému vyvoji.
Z celkového poctu zaka evidovala $kola v dobé inspekéni Cinnosti 78 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a 53 zaki S odlisnym matefskym jazykem.

Skola se profiluje rozffenou vyukou télesné vychovy zaméfenou na ledni hokej. Kromé
sportovnich tiid na druhém stupni ZS je dalii prioritou $koly vyuka anglického jazyka, ktera
je realizovana jiz od prvni tfidy.

Vzdélavani probihd v budové pavilonového typu, jejiz Cast je pronajimana jinému
Skolskému subjektu. Velmi dobré podminky ma Skola pro vyuku télesné vychovy, protoze
soucasti budovy je Skolni bazén, télocvicna a venkovni hfiste.

Zajmové vzdelavani je poskytovano 180 tucastnikiim v sedmi oddélenich Skoli druziny
s rannim i odpolednim provozem. Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zvySeni poctu
oddéleni Skolni druziny a tim i pocétu Gcastniku.

Skoli stravovani je zakiim ZS zajiiténo véetné pitného rezimu ve vlastni $kolni jidelnd
svybérem ze dvou jidel, strava je pestra s dostatkem ovoce a zeleniny. Ke zlepseni

stravovacich navyk Zakl je Skola zapojena také do projektl ,, Ovoce a zelenina do Skol*
a ,,MIéko do skol*“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2018 a jeho systém fizeni je
zalozen na oteviené komunikaci s ziky, pedagogy a zdkonnymi zastupci. Jeho koncepce
rozvoje Skoly je jasna a promyslena, vychazi z pravidelné autoevaluace a podili se na ni
i ostatni pedagogicti pracovnici. Hlavni strategické cile jsou formulovany na kazdy Skolni
rok jako soucast planu a pribézné jsou vyhodnocovany na poradach vedeni, provoznich
poradach i na jednanich pedagogické rady.

Do pedagogického fizeni $koly se promitly zasadni personalni zmény v jejim vedeni. Reditel
Skoly efektivné prenesl kompetence a odpovédnost za nekteré tkoly na dalsi pracovniky,
ato predevS$im na své tfi zastupce, vedouci vychovatelku Skolni druziny a piedsedy
metodickych organi. Kromé¢ pedagogické rady, ktera je hlavnim poradnim organem feditele,
se na fad¢ organizacnich zalezitosti spojenych s vyukou a vyhodnocovani prospéchu zaku
podili i jednotlivé predmétové komise a metodickd sdruzeni.

Pro sledovani kvality vzdélavani ma vedeni Skoly vytvoieny piehledny plan a vyhodnocuje
praviden€ jeho plnéni. Z predloZzenych ziznami z hospitacni Cinnosti vyplyva, Ze je
realizovdna rovnomérné jak feditelem, tak jeho zastupCi. Se zavéry ze sledovanych hodin je
seznamovan pouze konkrétni vyucujici, souhrnnou a zobecnénou zpétnou vazbu pro
vSechny pedagogy zatim vedeni Skoly nerealizovalo. I ptesto, Ze kontrolni systém Skoly je
jednozna¢né a promyslené nastaveny, ojedinéle se objevily rezervy pii sledovani plnéni
ukoli nékterych pedagogi a v nepiesnych informacich uvadénych v ¢asti dokumenta skoly.
V dobé¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamné obmeéné ucitelského sboru, kterd
byla pfedevSim ovlivnéna generacni vyménou pedagogh. Vzd€lavani se pouze ojedinéle
nedafi zajistit plné kvalifikovanymi uciteli pro dané¢ vyuCovaci piedméty, ale na kvalitu
vyuky to ve sledovanych hodindich nemélo negativni dopad. Vedeni skoly md jednotny
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systém prace se za¢inajicimi uCiteli, ktery je efektivné realizovan v praxi. Dalsi vzdélavani
pedagogn probiha na zakladé potieb Skoly a zajmu jednotlivet. Piinos dalstho vzdélavani
sleduje vedeni Skoly pti namatkovych hospitacich. Ze sledované vyuky béhem inspek¢éni
¢innosti vyplynula potfeba prohloubeni znalosti pedagogh v oblasti aktivizaénich metod
a individualizace vzdélavani. Poztivem dalstho vzdélavani je aktivni zapojeni asistenti
pedagoga, ktefi se uCastni fady vzdélavacich akci.

Poradenské shizby jsou ve Skole zajistovany prostrednictvim Skolntho poradenského
pracovisté (dale SPP), které zabezpeduje $iroké spektrum poradenskych shizeb. Pravomoci
jednotlivych ¢lentt jsou efektivné rozdéleny. Praci SPP koordinuje jeden ze zistupcii
feditele, ktery je zaroven vychovnym poradcem a také metodicky vede asistenty pedagoga,
organizuje jejich pravidelna setkani umoziujici sdileni nformaci a sjednocovani postupii pii
vzdélavani zaki. Skola systematicky identifikuje vzdélivaci potieby jednotlivych Zaki
a zajist'uje realizaci vhodnych podptinych opatieni. Clenové SPPpribémé informuji ostatni
pedagogy o vzdélavacich potiebach zaka a vyhodnocuji efektivitu realizovanych
podpiirnych opatfeni. V piipad€ potieby poskytyji metodickou podporu ucitelim, Zikim
i jejich zakonnym zastupcim. To pfispiva k vytvafeni pozitivni atmosféry ve Skole
a v€asnému zachyceni problémovych situaci. Ke zvySovani efektivity poradenskych sluzeb
vyznamné prispiva ¢innost Skolni psycholozky, ktera se kromé individualni préace s zaky
vénuje také aktivitAm pro vytvafeni poztivnich vztahtl v tiidnich kolektivech. Skola vénuje
velkou pozornost prevenci rizikovych forem chovani. Zajistuje programy podle svych
aktudlnich potieb i podle nabidky poskytovateli preventivnich sluzeb. Na potfebné trovni
Skola poskytuje pedagogickou intervenci a realizuje 1 strategii ptredchazeni Skolni
neuspésnosti. Zaktm ohrozenym $kolim neuspéchem nabizi doudovani SPP poskytuje
zaktim také kariérové poradenstvi, kdy jsou zci a jejich zdkonni zastupci dobfe informo vani
0 nabidce vzd€lavacich obord i pfjimacim fizeni na stiedni Skoly. Do kariérového
poradenstvi je zapojena také Skolni psycholozka, Kktera zajemctim formou diagnostiky zajmi
napoméhd Kk vybéru budouciho povolani.

Na priibéh vzdélavani ma dopad i materidlni vybaveni Skoly, jehoz ZlepSovani je jednim ze
strategickych cilii rozvoje Skoly. Postupné Upravy v budové a obnova vybaveni $koly se
odrazi v kvalit¢ vzdélavani. K tomuto pfispéla i modernizace n€kolika odbornych uceben,
které jsou vybaveny didaktickou technkou a modernimi ndzornymi pomuickami, dale
rekonstrukce cvicné kuchyné, Skolni dilny a bazénu. Na zlepSovani prostiedi pro vzdélavani
se aktivné podili i zfizovatel Skoly formou poskytovani finan¢nich prostredkti z fady
realizovanych projekti. Pro zajmové vzd€lavani slouzi Ctyfi samostatné ucebny a tii
oddé€leni jsou umisténa v kmenovych tfidach. V ucebnich je dostatek prostoru, jsou
vybaveny odpovidajicim nabytkem, hernimi a relaxaénimi prvky, stavebnicemi,
dostate¢nym mnozstvim didaktickych pomicek.

Napliovani Skolnitho vzdéldvaciho programu poztivn€ ovliviiuji partnerské vztahy.
Piinosem pro vzdélavani zakl je predevSim aktivni spoluprace se zfizovatelem a Skolskou
radou. Jejich podpora v realizaci naplanovanych vizi a spole¢nych aktivit vytvaii velmi
dobré ptedpoklady pro posilovani obcanskych kompetenci a zaki.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované wyuce prevladala atmosféra vzijemného respektu mezi uciteli a zaky, kterd
nebyla naruSovana kazefiskymi problémy. Zaci méli vytvofen prostor projevovat své ndzory
a pred tiidnim kolektivem se nebali pokladat otazky a diskutovat. Vyuka byla realizovana
V podnétném a bezpetném prostiedi, které vytvaielo pro zaky vhodné podminky pro
ziskavani védomosti, rozvoj dovednosti a formovani navyku. Ucitelé vyuzivali pro vyklad
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nové latky ¢i procviéeni probiraného uciva pievazné frontalni zpusob vyuky, ktery vhodnym
zptisobem dopliovali praci ve skupinach, ve dvojicich ¢i samostatnou praci zakd. Ve vétSiné
hodin pedagogové tcelné propojovali vzdélavaci obsah s poznatky z realného zivota. Men§i
pozornost vénovali vyucujici zavérecnému shrnuti ¢i ziskani zpétné vazby od Zakd, jen
ojedinéle m¢li zici moznost vzdjemného hodnoceni. Na druhém stupni byla v mensi mite
uplatfiovana diferenciace vyuky vzhledem k individudlnimu zijmu a nadani Zzaku. Asistenti
pedagoga podporovali zapojeni zakd do vzdélavacich aktivit, poskytovali jim piimétenou
pomoc pii pochopeni zadaného tkolu, kontrolovali porozuméni zadani a poméahali s fixaci
uciva.

Vybér ¢innosti pedagogové na prvnim stupni vétSinou promysleli tak, aby na sebe aktivity
plynule navazovaly a zohlediiovaly stanoveny vzdé€lavaci cil. V zavéru vyuovacich hodin
byli Zici prevazné vedeni k jejich vyhodnoceni. Zaci byli vedeni ke kritickému mysleni, méli
dostatek Casu pro vyfeSeni zadanych tUloh ¢i formulaci odpovédi Vhodné volenymi
vyuCovacimi metodami vyuCujici systematicky ucivo procviCovali, navozovali problémové
situace a davali zakiim prostor k formulovani a ovéfovani vlastnich zavéri.. Stiidani ¢innosti
pozitivné ovlivnilo pozornost a motivaci zdkd. Z vyuky bylo patmné, Ze Zaci umi a chtéji
spolupracovat, vyjadiit svij ndzor a vzijemn¢ si naslouchat. Rozvijeny byly nejen
kompetence k uceni, ale i k feSeni problémil. Dlrazem na mezipiedmétové vztahy byl zici
vedeni k chapani uéebni latky v souvislostech. Zaci byli k jednotlivym &innostem vhodné
motivovani prostiednictvim didaktickych her, fikanek, pohybovych aktivit a rytmicko-
dramatickych cvieni, kterymi si vyuCyjici zajistovaly pozornost a aktivitu zakti po celou
dobu wyuky. Komunikativni dovednosti a schopnost spoluprace si Zaci rozvijeli pfi praci ve
dvojicich nebo ve skupindch. Pravidelné vyuzivani pomicek mélo piiznivy dopad na
nazornost wyuky a usnadiovalo Zakim osvojeni uciva. Pedagogové cCasto vyuzivali
v hodinach vypocetni techniku, ktera byla k dispozici ve vSech tiidach, nicméné k aktivnimu
vywzivani digitalni techniky pii uCeni méli Zaci malo piilezitosti. Pedagogové pievazné
poskytovali zaktim okamzitou zpétnou vazbu k jejich aktudlnim vykonim, hodnotili je
pfedev§im slovné a motivaéni pochvalou, o dosazené rovni zvladani ocekavanych vystupil
hodnocenych znamkou meli pedagogové dostatek podkladi. Pisemnosti zaki byly
vyuCyjicimi pievazné¢ pravidelné opravované a byla podporovana ucelnd prace s chybou.
V hospitovanych hodindch Zici pracovali s rlznymi zdroji informaci, vyuzivali je
K vyhledavani, zpracovani a analyze pii feSeni konkrétniho problému. Ve sledovanych
hodinach anglického jazyka byli vsichni Zaci dobie motivovani a s nadSenim Se zapojovali
do promyslené pfipravenych aktivit. Vyucujicimi byly hodiny vedeny téméf vyhradné
Vv cizim jazyce, zaci pokynim dobfe rozuméli a adekvatné reagovali Pedagogové volbou
vhodnych metod a forem prace podporovali rozvoj vSech jazykovych dovednosti.

V ramci sledovanych hodin na druhém stupni pievazovalo efektivni stéidani forem a metod
prace. Cilené zatazené mezipiedmétové vztahy zaktm usnadnily propojeni novych poznatki
S tim, co jiz znali. V nékterych hodinach vsak ucitelé nevyuzili ucelné¢ dostupné informaéni
a komunika¢ni technologie, coZz mélo negativni dopad na efektivitu wyuky. Vyuziti
digitalnich technologii Ziky bylo rovnéz ojedin€lé, spi vyjime¢né bylo Zakim umoznéno
pracovat s mobilnim telefonem v hodiné. Vzdé¢lavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace
se vyznaCovala rozdilnou trovni v zavislosti na vyuwzitych vzdélavacich strategiich. Téméeft
ve vSech sledovanych hodindch anglického jazyka nebyli Zaci v dostate¢né mite
podporovani v rozvoji komunikativni dovednosti. Pouze v ¢asti sledované vyuky, a to ve
skupinach, které navstévuji Zaci s aktualné vyssi Grovni jazykovych dovednosti (tzv. aktivni
skupiny), se zaci bez viditelnych obtizi a zdbran zapojovali do komunikace. Nekteti
pedagogové ve srovnani s vyukou na prvnim stupni naduzivali Eesky jazyk, ato i v situacich,
kdy to nebylo nutné. Podpora nazornosti obsahu vyuky nebyla téméf zaznamenana, U¢inné
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a didakticky spravné vyuziti poslechu nebylo ve sledované vyuce realizovano. V této oblasti
jsou rezervy ve spolupréci metodickych organti prvniho a druhého stupné.

Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace byli Zzaci zamérné vedeni k samostatné
praci, pedagogove jim poskytovali podporu a dopomoc. Ucitelé je cilené vedli k osvojovani
matematickych pojmt a vztahli, pfesnému pouzivani spravné terminologie a symboliky.
Utinné byla podporovana matematickd gramotnost na zikladd vytvafeni dostateéného
prostoru pro objevovani novych poznatkli v navaznosti na jiz nabyté znalosti. V hodindch
predmétil ze vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda vétSinou vyucujici Gcelné stiidali vyukové
metody, cCasto podpofii vyklad nového wudiva o zajimavé videoukdzky, vyuzivali
demonstracni pokusy i odpovidajici pomicky. Az na vyjimky Zzaci prokazovali aktivitu
a bezprostiednost, ktera jest¢ vice podporovala efektivitu vyuky. V hodindch informatiky
uméli Zaci samostatné uplatnit osvojené dovednosti ve vyuzivani digitdlnich technologii.
Dostavali potifebny prostor k opakovani uciva, osvojovani nové ziskanych znalosti a nékdy
1 k prezentaci pouzitych postupl, coZ napomahalo rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost byly ugelnd vyuzivany piipravené
textové materialy, kratka videa nebo prezentace ikl Zaci byli vedeni K vyjadieni vlastnich
nazoru, argumentaci, coz podporovalo rozvoj jejich komunikativnich dovednosti.
V potiebné mife byli zici pii praci s textem vedeni K vyhledavani, tfidéni informaci
a vyvozovani souvislosti. Ve sledované vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace byla
zaznamenana piedevsim podpora takovych tvofivych dovednosti Zakd, které umoziovaly
uplatnéni  jejich individudlniho potencialu. Duraz byl kladen na napaditost, proztek
a zruénost v ramcei ¢innostniho ucent.

V navitivenych hodindch vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi na prvnim i druhém stupni
vyucujici promySlené¢ wvolili Cinnosti rozvijejici obratnost ziki, dovednosti s miCem ve
dvojicich iformou her v mensich skupinach a na druhém stupni také Cinnosti podporujici
rozvoj vytrvalosti. Zdafile byly vedeny uvodni ¢asti hodin, kde zvolené ¢innosti vhodnou
a zabavnou formou pfipravily ziky na nasledujici fyzickou zatéz promysSlend a u¢innd byla
predevSim na prvnim stupni zavérecna relaxace ve dvojicich s vyuzitim mékkych mickd.
ZAci byli k provadéni aktivit dobfe motivovani, povzbuzovani a vyucujici jim poskytovali
adekvatni zpétnou vazbu Vv pipadé, Ze se jim Cinnost nedafila. Organizace a pedagogické
vedeni navitivenych hodin plavani na druhém stupni bylo velmi odligné. Cast vyuky nebyla
vedena metodicky spravné, vzdélavaciho cile bylo dosazeno Castecné a Zaci nebyli v piipadé
neuspéchu povzbuzovani k dalsi ¢innosti. Naopak v ostatni wyuce byli zaci podporovani,
motivovani a povzbuzovani K zdarnému provadéni zatazenych aktivit. Vyucujici k nacviku
plaveckych dovednosti vyuzival vhodné vyukové pomicky.

Zajmové vzdélavani probihalo v pifjemné, pratelské a podnétné atmosfére a bylo vhodné
zam¢feno na relaxaci a odpocinek. Ve Skolni druzin€é se v dobé mspekéni cCinnosti
vychovatelky zaméfovaly na aktivity motivované aktuilnim roénim obdobim. Ugastnikiim
vytvafely dostatecny prostor vénovat se riznym hernim c¢innostem na zdklad€é vlastniho
rozhodnuti. Ugeln& byl podporovan rozvoj pracovnich, komunikativnich a socialnich
kompetenci. Ctenafskou gramotnost podpofily vychovatelky &etbou, do které byli zapojeni
také ucastnici, a naslednou diskusi o jejim obsahu propojenou s vytvarnym tvofenim.
Odpovidajici pozornost je vénovana i pobytu venku, Ktery napomaha rozvoji pohybovych
dovednosti a zlepsovani fyzické kondice tcastnikt. Uastnici v ramci Skolni druziny maji
dale moznost navStévovat zajmové krouzky (napi. plavani, florbal, keramika, Sikovné ruce,
vaieni, judo, sportik).
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Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Pedagogové pribézné ovefyyi a hodnoti dosahované vysledky vzdélavani Zzakt podle
pravidel danych ve Skolim fadu. Ke zjiStovani vysledki vzdélavani jsou vyuzivany
standardni evaluani nastroje, napt. Ustni zkouSeni, didaktické testy, prakticka cvi¢eni,
prezentace, zakovska portfolia, aj. Rezervy byly zist€ny v nejednozna¢ném stanoveni
arealizaci pravidel pro hodnoceni zaki se SVP. Pii hodnoceni vzdélavacich vysledk zaku
uplatiuji pedagogové klasifikaci zndmkou, slovni hodnoceni vyuzivano neni.

Vysledky vzdélavani $kola vyhodnocuje na jednénich pedagogické rady, dale s nimi pracuje
a pijimd u¢nnd opatfeni pro jejich zlepSeni. V piipadé zavaznych zisténi ve zhorSeni
prospéchu ¢i poruseni pravidel chovani je snahou Skoly problém bezodkladné fesit, a to
predeviim ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Zaktm, kteii nedosahuji o¢ekavanych
vysledkl ve vzdélavani, poskytuje skola u¢innou podporu prostrednictvim individudlnich
konzultaci a pfedevsim realizaci douCovanim zak v menSich skupinach. Pro zaky devatého
rocniku nabizi Skola podporu v piipravé na stiedni Skoly prostfednictvim zajmovych
krouzktl.

O vzdélavacich vysledcich zakti jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
elektronické zikovské knizky, na tfidnich schiizkach a pfi individualnich konzultacich. SpiSe
motivacni charakter ma pro zidky prvniho a druhého rocniku zapisovani hodnoceni do
7akovské knizky (deniCku Skoldka), ale i v téchto roc¢nicich je hodnoceni zapisovano
paraleln¢ do elektronického systému.

Celkové vysledky vzdelavani zakl jsou za posledni tii roky stabilni. V lofiském Skolnim
roce prospélo na prvnim stupni S vyznamenanim z celkového poctu 260 zaka 218 a na
druném stupni z celkového poctu 275 zaki 117. Neprospivajici nebo nehodnoceni Zaici se
vyskytyji pouze ojedinéle. Snizeny stupent z chovani byl udélen v poslednich tfech letech
pouze n¢kolika zakim.

Vnitini  systém testovani a srovnavani dosazenych vystupti ve vzdélavani je casteéné
uplatihovan v anglickém jazyce, je avsak z hlediska nastaveni kritérii neobjektivni a u¢inné
nezohledniuje zadky se SVP. Z vnéjSich evaluaCnich nastrojii Skola vyuZiva jednou za dva
roky také testovani komer¢nimi testy. Se zjiSt€énimi z nich vSak dosud Skola nepracuje
systematicky, promyslen¢ a koncepcné. V lonském roce poprvé probéhlo pro Ctvrté a paté
roCniky screeningové intelektové testovani pro identifikaci nadanych aSkola ¢tvrtym rokem
vyuziva projekt DoFe, coz je seberozvojovy dobrovolny projekt pro ziky vyssich ro¢nika
k rozvoj pohybu a talentu, kterého se nyni Gcastni kolem deseti zaku.

Vzdélavani zakl je obohaceno cetnymi doprovodnymi S$kolnimi akcemi. Rozvoj talentu
aaktivni triveni volného &asu podporuje $kola spolupraci se SVC Linka, Luzanky —
stfedisko volného c¢asu Brno, dlouhodoba je spoluprace s hokejovym klubem KOMETA
Group, o. s., s matefskymi a zikladnimi $kolami v okoli a Mahenovou knihovnou Brno. Ve
spolupréci s nékterymi stiednimi $kolami se Zaci uCastni projekti podporujicich ekologické
a polytechnické vzd&lavani. Komunitni akce Skoly a Skolni druziny pro vefejnost v mistni
Casti Stary Liskovec a spoluprdce sdomovem pro seniory prispivaji  k rozvoji
komunikativnich a obc¢anskych kompetenci.

Také Skolni druzina se podili na fad¢ akci napt. organizaci détského dne, svatomartinského
pochodu nebo adapta¢niho odpoledne pro zaky prvniho ro¢niku. O své Cinnosti zakladni
Skola i Skoli druzina informuje ve zpravodaji méstské casti Brno — Stary Liskovec.
Spolecna projektova ¢innost podporuje napliovani Skolntho vzdélidvaciho programu Skolni
druziny.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zmény ve vedeni Skoly a vyznamnd obmeéna pedagogického sboru

- ZvySovani poctu zakl

- Zkvalitovani materidlnich podminek Skoly

- NavySeni poctu odd€leni Skolni druziny

Silné stranky

- Systematickym zlepsovanim materialnich podminek se dafi vytvaret estetické a podnétné
zazemi pro vzdélavani

- Vyuka na prvnim stupni je kreativni a nazorna, vyucujici vyuzivaji rtznorodé aktivizacni
prvky a zohlediiuji individudlni potieby jednotlivych Zakt

- Vedeni Skoly vyuzivad poznatky z autoevaluace pro zkvalitiovani vzdélavani

Slabé stranky a/nebo priileZitosti ke zlepSeni

- Préace s vysledky hospita¢ni ¢innosti neni Systematickd a promyslena

-V nékterych hodindich na druhém stupni nevyuzili vyuCujici efektivné dostupnou
didaktickou techniku a méné pozornosti vénovali organizaci vyucovaci hodimy, a to
vIaste jejim zavérum

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provazat ¢innost metodického sdruzeni prvntho stupné s pfedmétovymi komisemi na
druhém stupni

- Diusledné¢ kontrolovat plnéni zadanych Ukolii jednotlivych pedagogi a predavat presné
mformace vSem Ucastnikiim vzdélavani

- Cilenou pozornost v ramci hospitacni ¢innosti vénovat sledovani vyuzivani dostupné
techniky a pomticek ve vSech hodindch a dale sledovat jednotnost postupu pii hodnoceni
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

- Vyuzivat poznatky z hospitacni Cinnosti pro zlepSeni vzdélavaciho procesu a pravidelné
informovat pedagogy 0 zobecnénych zisténim z hospitaci

- Dalsi vzdelavani uciteli zaméfit na aktivizacni metody a individualizaci vzdélavani

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 14 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekc¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zalete  na  adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, elektronickd verze ze dne 30. 3. 2023

Jmenovani na pracovni misto feditele ze dne 28. Cervna 2018 €. j.: MMB/27068/2018
s tcmnosti od 1. 8.2018

OsvédCeni ze dne 4. 4. 2019 o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni
M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 13. 10. 2022

Z 2-01 Vykaz o Skoli druziné — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
2. 11. 2022

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

Skolni tad platny v dobé inspekéni &innosti a aktualizovany dne 11. 4. 2023

Skolni matrika — elektronicka verze, vedena ve $kolim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve $kolnim roce
2022/2023

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid, elektronickd 1 tiSt€éna verze, ve Skolnim roce
2022/2023

Organiza¢ni tad, ze dne 31. 8. 2022

Hospitacni zdznamy — vzorek, ve Skolnim roce 2022/2023

Plan dlouhodoby — koncepce rozvoje 2022 — 2026 ze dne 11. 10. 2022

Plan prace skolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava Skolni rok 2021/2022

Planované akce 2021/2022, 2022/2023

Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 31. 8. 2022

Personalni dokumentace pedagogu ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Pisemnosti zakd — vzorek, Skolni rok 2022/2023

Elektronicky informac¢ni systém — aktualni zaznamy hodnoceni v ptedmétech
Denicek Skolacka ve skonim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisové sesity z tfidnich schiizek 1. —9. ro¢nik (vzorek)

Autoevaluacni (sebehodnotici) Listy zakt 1.—9. tfid

Zapisy z tiidnickych hodin

Program poradenskych slizeb na Skolni rok 2022/2023 vcéetné Planu prace Clend
Skolntho poradenského pracovisté ze den 1. 9. 2022

Prace s nadanymi zaky ze dne 1. 9. 2022

Plan prace Skoliho poradenského pracovisté ze dne 1. 9. 2022

Integrace a vzdélavani ukrajinskych zaka

Minimélni preventivni program ZS Labska Brno 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022 pidloha

Krizovy plan skoly (Co dé¢lat kdyz.....), Desatero efektivni spoluprace asistentt
pedagoga a uCitele a Desatero efektivni spoluprace ucitele a asistentdi pedagoga
Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani JARO (JedineCnost  Aktivita
Radost Optimismus), verze 2, od 1. 9. 2018, véetné dodatku Skoliho vzdélavaciho
programu, od 1. 9. 2020, ¢.j.123/2020

8/9



32.  Skohi vzd&lavaci program Skohi druziny pii Zakladni $kole Brno, Labska 27, od
1.9.2022

33.  Vnitini fad Skolni druziny, GCmnnost od 1.9. 2022

34.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace (tfidni kniha ve Skolni druzin€¢) vedend ve Skolnim
roce 2022/2023 (7 ks)

35.  Zapisové listky na Skolni rok 2022/2023

36.  Dochazkové seSity ranni druziny (2 ks) a dochazkovy sesit odpoledni druziny (1 ks)
37.  Plan Skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023

38.  Prehled krouzkii Skolni druziny ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné pishiiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka,
vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Anna Knoflickova, skolni
inspektorka

Mgr. Zdetika Kubikova, Ph.D., Skolni
inspektorka

Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena mnspekéniho

tymu.
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