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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Mateiska Skola Brno, Videnisk4d 39a, ptfispévkova organizace je ziizend Statutdrnim méstem
Brno, méstskou ¢asti Brno-stfed. Matetska Skola ma tfi vékoveé smisené tfidy. Kapacita Skoly
je 70 déti. Skola sdruzuje $kolni jidelnu, ktera zajiituje stravu jen pro déti a zaméstnance MS.
Reditelka MS je ve funkci od roku 1989.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly

¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace celé mateiské Skoly
e prubchu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace ve vsech tfidach mateiské Skoly

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptid€lenych ze statniho rozpoctu za obdobi
2001

e oblasti BOZP a PO vzhledem k poZzadavklim stanovenym v pravnich ptredpisech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Hodnoceni persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace je vztazeno k celé skole.
Vychovné-vzdélavaci praci ve trfidach matetské Skoly zajistuje pét ucitelek s odbornou
a pedagogickou zptsobilosti. Pedagogicky sbor nebyl v pfedchozim obdobi pfili§ stabilizovany.
Casté stiidani ucitelek se promitlo do kvality vychovné-vzdélavaci prace a mélo vliv na
nejednotnost pfi vedeni déti v jednotlivych tfidach. V soucasné dobé ma vétSina ucitelek
v matefské $kole dlouholetou praxi. Ctyii pedagogické pracovnice jsou v MS zaméstnany na
trvaly pracovni pomér a plny pracovni uvazek. Jedna ucitelka, kterd je v matetské skole pouze
na dobu urcitou, ma pracovni uvazek CasteCny. Pracovni doba vSech ucitelek je stanovena
promyslené k Casoveé odstupniovanému provozu tfid, méné promyslené vSak k soubéznému
pusobeni ve tfidé. Jako méné tcelné se jevi preruseni pracovni doby ucitelek a vyuzivani jejich
piimé vychovné prace pro vedeni krouzkd, které jsou organizovany v odpolednich hodinéch.
Z hlediska zajisténi kazdodenni individuélni logopedické péce je efektivné vyuzivana odborna
logopedka, kterd je v matefské Skole zaméstnana na snizeny pracovni uvazek.

Personalni prace feditelky je zaméfend piedevsim na vytvareni stabilniho kolektivu. Pfi fizeni
Skoly je feditelka k zaméstnanciim vstiicna, pfistupuje k nim demokraticky. Pti vedeni ucitelek
jako poradni orgén vyuziva planované pedagogické rady, pii kterych se zaméstnanci konzultuje
pedagogické 1 organizacni zélezitosti, méné se vSak zabyva otdzkami novych trendli v oblasti
predskolni vychovy avedenim ucitelek k jednotnému plsobeni na déti. Ze zapist
z pedagogickych porad vyplyva, ze teditelka s ucitelkami hodnoti praci jednotlivych tfid a
zavery se snazi uplatiiovat pfi dal§im planovani, coz se ji vzhledem k nediisledné provadéné
analyze vzdy pfili§ nedafi. Kontrolni a hospitacni Cinnost si feditelka planuje ve vztahu
k napliiovani zdmért Skoly. Stanovené hospitacni cile vSak nediferencuje k osobnostnim
pfedpokladim pedagogickych pracovnic a aktudlné je nedopliuje o zjisténé skutecnosti.
Znacnou ¢ast kontrolni ¢innosti provadi frontaln€ ve vSech tfidach a zavéry stanovuje souhrnné
pro vSechny ucitelky. Zavéry z hospitacni ¢innosti jsou konkrétnéjsi a adresnéjsi, s ucitelkami




jsou vzdy projednavany a analyzovany. Pfi kontrolni a hospitacni ¢innosti vSak chybi zpétna
vazba a promyslené vedeni ucitelek k jednotnému vychovnému piisobeni v ramci Skoly.

Dalsi vzdélavani a studium ucitelek feditelka podporuje. Kromé samostatného studia se
vSechny pracovnice ucastni odbornych a zajmovych seminafli, organizovanych hlavné
Pedagogickym centrem Brno a Pedagogicko-psychologickou poradnou (edukativné stimulacni
skupiny, pracovni vychova, kurz keramiky, dramatickd vychova, psychohygiena, logopedie
atd.). Poznatky z dal§iho vzdé€lavani jsou vyuzivany pii vychovné-vzdélavaci préci, ne vzdy
vsak pfili§ efektivné.

Organizace provozu S$koly je stanovena vsouladu s potiebami rodi€i a jejich déti.
Prestoze provoz jednotlivych tfid je casové odstupiiovan, rezim cinnosti je stanoven
pro vSechny tfidy jednotné, coz pfinasi rlizné problémy v organizaci vychovné-vzdélavaci prace
(svaCiny, ob&d). Kompetence a povinnosti zaméstnancli jsou stanoveny Vv pisemnych
dokumentech, v n&kterych piipadech jen obecnd. S pravidly provozu MS byly rodice
seznameni prostfednictvim fadu Skoly, ktery obsahuje povinnosti i prava. V nekterych bodech
vSak neni ptili§ vystizny a specifikovany na podminky Skoly. Jako malo promyslené z hlediska
kontaktu s rodi¢i se jevi omezeni vstupu do MS. Rodi¢e do $koly vstupuji pouze $atnami
jednotlivych tfid a nevyuzivaji hlavniho vchodu. Pfimy kontakt s feditelkou a kontakt
s logopedkou se tak stdva komplikovanéjsi a méné u¢inny. Nové informace rodice ziskavaji od
ucitelek ve tfidach, v Satnach na nasténkach a prostiednictvim tiidnich schlizek. Informacni
systém smérem k rodi¢iim a konzultatni ¢innost jsou nabizeny v fadu MS a maji stanovena
pravidla. S vysledky a pracemi déti se rodiCe seznamuji na nasténkach a pii besidkach. Celkova
organizace provozu, i pies vyse uvedené nedostatky, je funkéni.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace MS jsou priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek se vztahuje k celé skole.

Matetska skola je typizovand budova se samostatnymi vchody do Satem jednotlivych tfid.
Prostory pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou ve vztahu k poctu déti odpovidajici velikosti
a umoznuji napliovat vychovné-vzdelavaci program. Vyuziti tfid vzhledem k jejich ¢lenitému
prostoru je vSak rozdilné. Dvé tfidy pro vychovné-vzdélavaci praci vyuzivaji prevazné€ jen
pfizemni cast herny, kterd svoji velikosti a prostorovym uspofadanim nabytku vytvari
¢innosti. Ve zvySeném podlazi maji tyto tfidy umisténé stabilni leharny, které pro ¢innost déti
vyuzivaji jen velmi ojedinéle. Pouze v jedné tiidé¢ jsou tyto prostory ucelné€ji vyuZivany
pro spontdnni i pohybové Cinnosti. Vybaveni zvySené¢ho prostoru hrackami a pomiickami je
viak jen minimalni a déti si hracky musi pfendSet z ptizemi. Casté pfechazeni po dievéném
schodisti klade zna¢né naroky na zajisténi bezpecnosti z diivodu chybéjiciho dalSiho madla
ve vySce déti. Z hlediska psychohygieny neni promyslené vyuZzivani vstupnich dveii do budovy.
Vzhledem k tomu, ze vstupni dveie do Saten jednotlivych tfid nejsou tepelné izolovany a dvete
do tfid jsou neustale oteviené, dochazi ke zbytecnému od¢erpavani tepla z herny a naruSovani
klidné atmosféry. VSechny tfidy jsou vybaveny novym nabytkem, détské stoleCky a zidlicky
vsak nejsou vzdy piimerené telesné vysce déti. Vyzdoba tiid a Saten je esteticka. Pro rekreacni
a relaxacni ¢innosti déti Skola velmi ¢asto vyuziva Skolni zahradu, ktera je ucelné a moderné
zafizena dfevénymi prilezkami. Dé&ti zde maji k dispozici tfi piskovisté 1 zahradni nabytek.
Zahrada vSak neni pfili§ udrZzovana.




Vybaveni jednotlivych tfid je funkéni vzhledem k potfebam déti. Déti maji volné k dispozici
pomucky, hracky, télovychovné nafadi a naini. VétSina pomicek je vsak star$i a Skola
je postupné modernizuje. Détska literatura je umisténd v logopedické pracovné a jen Caste¢né
ve tfidach. Jeji vyuZivani je proto omezené. Vybaveni tiid je pti vychovné-vzdélavaci praci
s détmi vyuZzivano prevazné efektivng.

Finan¢ni prostiedky, které ma Skola k dispozici, jsou Cerpany efektivné a vétSinou promyslené
k potfebam déti. Vyuzivani materialnich zdroji vénuje feditelka pozornost a provadi kontroly
v ramci hospitacni Cinnosti. Zjisténé skutecnosti vSak vétSinou pouze konstatuje, ale dale
nezajistuje zpétnou vazbu vzhledem k planovani.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prdce jsou priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélivaci program MS je v souladu s obecnymi cili v piedSkolni vychové
a s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol.

Vychovné-vzdélavaci program Skoly zaméfeny na dlouhodobou spolupraci s rodici byl
zpracovan ve Skolnim roce 1998/99. Jeho prioritou je rozvijeni ditéte v oblasti télesné, mravni,
estetické a pracovni. Zamétuje se na péci a ochranu zivotniho prostiedi, upeviiovani zdravi,
otuZzovani déti a pracovni a kulturné-spolecenské chovéani. Pii realizaci zdméru Skoly ve
Skolnim roce 2002/03 Skola zafind pracovat s Ramcovym programem pro piedskolni
vzdélavani. Jeho uplatiiovani pii vychovné-vzdélavaci ¢innosti se zatim dafi.

Povinnd dokumentace k pribéhu a vysledkiom vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vedena
pritkaznym zpiisobem.

Prestoze v nékteré dokumentaci byly zjiStény formalni nedostatky, vétSina znich byla
v pribéhu inspekce odstranéna.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii, a analyza vysledkii je provadénad,
ale bez ucinnéjsi zpétné vazby.

Napliovani vychovné-vzdelavacich cili feditelka sleduje a vyhodnocuje. Analyzu vysledkl
vychovné-vzdélavaci ¢innosti provadi, ne vSak pfili§ promyslené, systematicky a cilen¢.

Pro rozvijeni déti v oblasti komunikativnich dovednosti Skola vytvaii dobré podminky.
Prestoze tato problematika neni v zamérech Skoly pfili§ zdlraznéna, Skola pravidelné
do vychovné-vzdélavaci cCinnosti zafazuje odbornou logopedickou péci. Pozornost vénuje
iindividudlni praci s détmi s odloZzenou Skolni dochazkou. V ramci vychovné vzdélavaci
¢innosti zafazuje piedplavecky vycvik, krouzek keramiky, hudebni a vytvarny krouzek.

Organizace a obsah vychovné-vzdélavaci prace ve vEtSing tiid respektuje vyvojové, kognitivni,
socidlni a emociondlni potieby déti, pouze pii vyuziti frontalnich zpisobli vedeni je prace vice
zaméfend na vykon.




Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci prace v rdmci Skoly ma riznou uroven. Prestoze vétSina uclitelek svoji
préci pfipravuje a jednotlivé Cinnosti cilené planuje, ne vzdy se jim dafi vychéazet ze zazitk
déti, ¢innost analyzovat a zjisténé skutecnosti uplatiiovat v pedagogickém procesu.

Pii vychovné-vzdélavaci €innosti jsou vramci Skoly uplatiovany tvofivé metody a formy
prace, ale ojedinéle i tradi¢ni, které vZzdy neodpovidaji potfebam vékoveé smisené ttidy, nejsou
tak ucinné a efektivni. PiestoZe se né&které ucitelky pii uplatiiovani klasickych metod snazi
o prolinani fizenych a spontannich ¢innosti, jejich prace je vice direktivni, zaméfena na fizeni
déti. Zapocaté Cinnosti nemaji déti moznost dokoncit a musi se podridit ucitelce, ktera dba
na potadek a kazen. Pii tomto stylu vedeni se projevuje zvysend zavislost déti na pokynech a je
patrna jejich mensi schopnost seberealizace i rozhodovani. Cinnosti déti a jejich verbalni projev
jsou obsahové chudsi a mélo rozvinuté. Tento styl prace se v matefské Skole objevuje vSak jen
ojedinéle. Ve vétSin€ tfid jsou uplatiiovany spiSe tvofivé metody a formy, které podporuji
osobnostni a socidlni rozvoj déti. Ucitelky vétSinou vyuzivaji ptirozené aktivni uceni a vedou
déti k samostatnému rozhodovani a feSeni problémovych situaci. Déti si mohou volit mezi
spontanni a fizenou ¢innosti, svobodn¢ si vybirat hrac¢ky i pomiicky. Spontanni hru uméji velmi
pekné rozvijet a uplatiluji pti ni svoji fantazii a predstavivost. Ucitelky détem nechdvaji znacny
prostor pro seberealizaci. Do jejich zapocaté cCinnosti piili§ nezasahuji, ale ani ji cilené
nerozvijeji. Praci déti hodnoti pievazné pozitivné, ale ne vzdy cilené¢ a promyslené k jejimu
dalS$imu rozvijeni. Mezi volnou hrou a fizenou €innosti, kterou ucitelky realizuji individualné
nebo skupinové v priibéhu dne, chybi motivaéni a integraéni propojenost. Rizené innosti
vétSina ucitelek veénuje vEtSi pozornost nez spontanni. Kladené naroky jsou pievazné
diferencované k véku déti. Ucitelky deti individudlné ocetiuji a tim posiluji pocit z tispéchu.
Dbaji na dodrzovani domluvenych pravidel chovani a jednani. Nechdvaji détem moznost
volného vyjadfovani a vhodné kladenymi otdzkami podnécuji fecovou aktivitu. Upeviiuji
spolecenské navyky a pékné kamaradské vztahy. Svym laskavym jedndnim vytvaieji ve tfidé
pozitivni atmosféru a jsou détem piikladem. VétSina ucitelek je k détem tolerantni, respektuje
jejich zajmy a ma pfirozenou autoritu. Ve ttidach, kde jsou vyuzivany tvotfivé metody a formy
prace, jsou déti vice samostatné a sobé&stacné.

Z hlediska psychohygieny a piirozeného prolindni ¢innosti je vhodné zafazena i postupna
svacinka. Déti jsou pii stolovani samostatné. Pribéh svacinky ale nema pfili§ ujasnéna pravidla
(déti stoluji u stoleckt s hrackami, disledné se vSechny u jidla nevysttidaji, hygienické navyky
nejsou zcela upevnény, kultura stolovani je primérnd). Pitny rezim je ve tfidach zaveden, jeho
podnécovani uclitelkou a vyuzivani détmi je znacné rozdilné. Interval mezi jidlem neni vzdy
optimalni. Zbytecné prostoje vznikaji pii organizaci obéda, ktery probihd ve vSech tfidach ve
stejném cCase. Individudlni potfeba spanku byla v prib¢hu inspekce respektovana. Celkovy
pribéh a kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviiovala vyvazenost fizenych
1 spontannich ¢innosti a zafazovani pohybu. VétSina aktivit probihala v prostoru a déti mely
k dispozici télovychovné nafadi a né&cini. Z hlediska psychohygieny byla v prub¢hu inspekce
velmi nizka teplota v n€kterych tidach.

Spontdnni a Fizené ¢innosti maji priimérnou uroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Vysledky vychovné-vzdelavaci prace Skola zaznamenava velmi struéné v tydennich planech
a zdznamech o détech. Pro jejich vyhodnocovani a analyzu vSak nemd jasné stanovené
evaluatni nastroje. Zjiiténé skuteCnosti se do dal§i prace MS sice promitaji, ale ne
systematicky.



Pohybovy rozvoj déti a jemna motorika odpovidé véku a individudlnim moZnostem déti.

Pro jejich rozvijeni v§ak nejsou ve tfidach stejné podminky.

Sebeobsluzné dovednosti jsou velmi dobré.

Zdvotilostni navyky déti sice vyuzivaji, ale nemaji je upevnéné. Ucitelky je dusledné
nevyzaduji.

Vzijemna komunikace je ve vétsing tfid vyvazenad a jeji uroven je velmi dobra.

Rozvijeni komunikativnich dovednosti Skola vénuje velkou pozornost a zajistuje pravidelnou
individudlni logopedickou péci.

Vétsina ucitelek k détem ptistupuje individudlng a upeviiuje jejich sebevédomi.

Uroven autonomniho chovani déti je ve tiidach rozdilna vzhledem k uplatiiovanému zpiisobu
vedeni.

D¢éti se bez problémi zapojuji do ¢innosti a vétSina z nich velmi dobie spolupracuje a ptijima
rizné socialni role.

Uroveii poznatkii a myslenkovych operaci je pfiméfena véku a individualnim zvlastnostem déti.
Pti tvofivych €innostech déti velmi pfirozené uplatiiuji fantazii a pfedstavivost.

Pouze ve tfid¢, kde prevazuje autorita ucitelky, se déti vice podfizuji a plni zadané tkoly dle
pokynu. Prostor pro rozvoj fantazie a pfedstavivosti je zde mensi.

Poznatky a dovednosti vztahujici se k zivotnimu prostfedi maji déti na odpovidajici Grovni.
Této problematice vénuje Skola patficnou pozornost vzhledem ke svému vychovné-
vzdélavacimu programu.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou primérné.

DALSI ZJISTENI

Nazev Skoly ve Ztizovaci listin€ neni v souladu s ndzvem Skoly v Rozhodnuti o zatazeni do sité
Skol. Ve Zfizovaci listiné ze dne 30. dubna 2001 je nazev Skoly : Mateiska Skola Brno,
Videniska 39a, ptispeévkova organizace. V Rozhodnuti o zafazeni do sité skol ze dne 24. ledna
2000 ¢.j. BM0001/60 je nazev skoly : Matetské Skola a Skolni jidelna Brno, Videnska 39a.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

Mateiské skola dodrzela vroce 2001 zdvazny limit prostiedkl na platy, limit prostfedka
na ostatni platby za provedenou praci a limit poctu zaméstnancl, ktery naplnila pouze
do 83,7 %.

Matetska skola zuctovala kvalitné a spravné financni prosttedky poskytnuté v roce 2001
ze statniho rozpoétu. Udaje uvedené v zhiétovani souhlasi s Gidaji v tdetnictvi $koly a jsou
dolozeny fadnymi Ucetnimi doklady. V souladu s ptedpisy pievedla ve stanoveném terminu
nepouzité prostiedky statniho rozpoctu na ucet poskytovatele.

Mateiska Skola vycerpala celkovy objem finan¢nich prostiedk poskytnutych ze statniho
rozpo€tu na 99,73 %, z toho pouzila 71,68 % na platy zaméstnancti, 0,42 % na ostatni platby
za provedené prace, 25 % na zdkonné odvody do socidlnich a zdravotnich fondi, 2,07 %




na ostatni naklady zaméstnanci vyplyvajici z pracovné pravnich vztahi (pfidél do fondu
socidlnich a kulturnich potieb, osobni ochranné pracovni prostfedky, ptispévek na stravovani),
0,25 % na ucebni pomicky a 0,31 % na vydaje souvisejici s dalsSim vzd€lavanim
pedagogickych pracovnikli. Prostiedky statnitho rozpoctu vyuzila efektivné vzhledem
k ucebnim dokumentiim a vyhradn¢ k ucelim, ke kterym byly urceny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovacti listina ze dne 30. dubna 2002 a dodatky ke zfizovaci listiné
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 24. ledna 2000

Statut matetské Skoly

Rémcovy plan skoly a pracovni plan pro Skolni rok 2002-2003
Provoz skoly

Piehledy vychovné prace ttid

Plany pro vychovné-vzdélavaci praci ve tfidach

Plany a zapisy z pedagogickych a provoznich porad

A S I SRl o A e

Plany a zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

10.Plan studia a vzdélavani ucitelek

11.Kritéria pro udélovani nenarokovych slozek platu

12. Plan vytvarného a hudebniho krouzku

13.0rganizaéni pokyny pro ucitelky

14 Pracovni ¥4d zaméstnanctt MS

15. Rezim dne

16. Vnéjsi tad skoly

17. Pracovni doba zamé&stnancii

18. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2002

19. Organiza¢né-vnitini fad pro zaméstnance

20. Vyroéni zprava o &innosti MS za §kolni rok 2001/2002

21. Podkladova inspekéni dokumentace

22. Hospitacni zdznamy

23. Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti ze dne 20. 2. 1997, &.j. O-12-02/9697-Pa-79
24. Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001 — list 1 a 2

25. limit prostfedkli na platy pro pfedSkolni zafizeni a Skolni jidelnu ze dne 22. listopadu 2001

26. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1-01podle stavu k 30. za¥{ 2001 zpracovany dne
4. fijna 2002

27. Smérnice pro ucetnictvi a i¢tova osnova na rok 2001
28. Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki na rok 2001
29. Vnitini platovy pifedpis ze dne 12. ¢ervna 2001

30. Personalni dokumentace vSech zaméstnanct plsobicich na matefské Skole v dobé konani
inspekce véetné dokladli o vzdélani pedagogickych zaméstnanct

31. Dohody o provedeni prace uzaviené v roce 2001




32. Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 3kolstvi za 1.-4.
Stvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04

33. Utetni zavérka roku 2001 (Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2001, Vykaz
zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001, P¥iloha U¢ OUPO 5-02
sestavend k 31. prosinci 2001)

34. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 zpracované
dne 5. tnora 2002

35. Vypisy obratli na analytickych uctech, na kterych byl v roce 2001 sledovan piijem a pouZziti
finan¢nich prosttedkl ze stdtniho rozpoctu véetné prvotnich doklada

36. Rozpocet FKSP na rok 2001 a Zasady pro pouziti FKSP na rok 2001 v¢etné prvotnich
dokladii o tvorbé a pouziti FKSP

ZAVER

Persondlni podminky Skoly umoZiiuji napliiovat vychovné-vzdélavaci program. Na pritbéh
a kvalitu vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly vSak negativné piisobi Casté stiidani ucitelek
a jejich nediferencované metodické vedeni a nediisledné vyuZivani zavéru 7 kontrol. Z vySe
uvedenych skutecnosti vyplyva, Ze prestoie Skola ma stanovené koncepcni zaméry, kaZda
ucitelka, vzhledem k svym osobnostnim predpokladiim, se je snaZi napliiovat rozdilnym
zpiisobem. Z toho prameni, Ze prdace Skoly neni zcela jednotnd.

Po materidlni strdance je Skola dobie zajisténa 7 hlediska pomiicek a velikosti prostoru.
Jejich vyuZivani je vSak v jednotlivych tiiddach rozdilné, cof ovliviiuje i kvalitu a pribéh
vychovné vzdélavaci Cinnosti. PrestoZe na vyuZivani materialnich zdroju reditelka zamé¥ila
i svoji kontrolni cCinnost, zjisténé zavéry vSak jii ddle prFiliS nezohlediiuje pro dalsi
vychovné-vzdélavaci praci.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti v ramci jednotlivych tiid jsou ovlivnény
nejednotnym piisobenim ucitelek a maji rozdilnou uroveii. PiestoZe ve vychovné-vzdélavaci
prdaci Skoly prevaZuje vyuZivani tvoiivych metod a forem a vétSina pedagogickych pracovnic
se dobie snaZi naplitovat Ramcovy program pro piedSkolni vzdélavani, v nékterych
PFipadech jsou vSak uplatiiovdny i frontdlni zpitsoby vedeni a vychovné-vzdélavaci prdce je
vice zaméiend na vykon déti a jejich raciondlni pozndvdni. Pedagogicky proces md riiznou
uroveri.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZila efektivné. Ve sledovanych
oblastech nebylo v kontrolovaném obdobi zjisténo jejich nehospoddrné nebo neefektivni
Cerpani. Tyto financni prostiredky byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.

Od posledni inspekce, kterda v mateiské Skole probéhla v roce 1997, byl ve vychovné-
vzdélavaci prdaci zaznamendn mirny pozitivni posun, zvlds§té ve vyvidZenosti Fizenych
a spontdnnich Cinnosti a v uvolnéni jejich organizace. Vybaveni ti'id i Skolni zahrady bylo
modernizovdno.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko




Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu Mgr. Ivana Bét'dkova v.r. Ivana Bétdkova

Dalsi zaméstnanci CSI

Ing. Jiti Koc, pi. Ludmila Cepitkova

V Brn¢ dne 22. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. listopadu 2002
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu Podpis

Svatava Spacilova, feditelka MS v.r. Svatava Spacilova

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérna virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |




inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 2002-11-18 122 217/02
Ztizovatel 2002-11-18 122 216/02
Rada skoly - -
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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