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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovatelem $koly je mésto Ivanéice, Palackého namésti 6/196, PSC 664 91. Zakladni
Skola ma pravni subjektivitu. Je organizovana jako Skola malotfidni se 46 Zaky, tfemi tfidami a
péti rocniky. Povolend kapacita Zzakt zakladni Skoly neni ve Skolnim roce 2000/2001
ptekroCena. Sdruzuje mateiskou Skolu a jedno oddéleni Skolni druziny. V rdmci orientacni
inspekce byla hodnocena turoven kvality vzdélavani a fizeni zakladni Skoly. Vyuka je
realizovédna v souladu se volenym vzdélavacim programem Obecna $kola ¢€.j. 12 035/97-20.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétech ¢esky jazyk a matematika

Kvalita vzdélavani byla hodnocena v oblasti planovani, ptipravy vyuky, podminek,
organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnocenti, interakce a komunikace.

Dotace hodin ve sledovanych piedmétech odpovida ucebnimu planu. Plnéni osnov je
z hlediska komplexniho rozvoje Zakli vyrazné podpoieno cetnymi zajmovymi mimoskolnimi
aktivitami. Bezprostfedni ptiprava pedagogli na vyuku byla disledné promyslena ve volbé
efektivnich a netradicnich metod a forem prace, plné odpovidajicich specifikim zvoleného
vzdélavaciho programu. Napliovanim individudlnich vzdélavacich programil je zajistén
individudlni pfistup k integrovanym zakiim a Zakim se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni.

Pedagogické pracovnice, piitomné v dob¢ inspekce, spliuji pozadavek odborné
a pedagogické zptisobilosti. Vyuka probihd v ucelné vybavenych a prostornych tfidach.
Netradi¢ni uspotfadani lavic umoziuje skupinovou praci zakt a vytvafi vhodna zakouti
vybavena relaxaénimi koberci pro zajimavou vyuku. Zaci vyuZivaji etné pomiicky,
a didaktickou ivypoletni techniku jak ve vyuovani, tak ve volnych chvilich. Skola je
dostatecné vybavena ucebnicemi, dal§$imi ucebnimi materidly Casto pfipravovanymi uciteli,
normativnimi publikacemi i1 kniznim fondem knihovny. Podnétné ucebni prostfedi vytvarelo
adekvatni podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad.

Ve formulovani vyukovych cili a prostiedki k jejich splnéni, diferencovanych
s ohledem na individualni moZnosti zakd, se odrazela odborna a metodicka erudice ucitelek
ijejich pedagogickd invence. Po uvodnim soustfedéni zakii a rozdé€leni tkold nasledovaly
individuélni, skupinové, projektové i jiné kooperativni techniky uceni. Pochopeni a upevnéni
novych znalosti bylo provérovano jejich praktickou tstni i pisemnou aplikaci Casto spojenou se
sebehodnocenim. Radostna a tviir¢i prace umoznovala vzajemnou komunikaci s uplatiiovanim
osobnich nazorl a postoji. Dominantni role ucitele byla zfejma pouze v ptipadé¢ navozovani
dalSich vzdélavacich aktivit, problémovych situaci, ¢i hodnoceni Zdki. Do vyuky byly
zatazovany didaktické hry, oddychové chvilky, Zaci pracovali s ndzornymi pomtickami a ucili
se ziskané poznatky rozvijet v SirSich souvislostech a vztazich. Naro¢na organizace vyuky pii
spojenych rocnicich je vedla k samostatnosti, vzijemnému respektu a ochoté si pomahat.
Bezpodminecna vnéjsi diferenciace mezi ro¢niky nebyla na tkor vnitini diferenciace uvnitf
ro¢nikli samotnych. V disledku toho byla vyuka vysoce efektivni.

Uvedeny zptisob ¢innosti se pozitivn€ odrazel v motivaci zakl zalozené na uvédomeélém
pfistupu k plnéni tkolii a prozitku radosti z uspéchu. Ucitelé se stadvali usmérnujicimi
a vlidnymi partnery, spravedlivé ocenujicimi jejich snahu a priitbéznym hodnocenim a klasifikaci
posilujicimi jejich sebevédomi i aktivitu. Hodiny byly ukonceny celkovym hodnocenim pribéhu
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vyuky a splnéni cil.

Pfi interakci a komunikaci vyplynulo vzajemné respektovani zékladnich pravidel
slusného vystupovani i vstiicné komunikace zaloZzené na divéfe. I pfi maximalni volnosti zak,
umoziujici jejich pohyb 1 v pribéhu vyuky, bylo zcela ziejmé jejich uvédomeélé chovani a
vystupovani.

Obsah vzdélavani byl planovdn v souladu s uc¢ebnimi osnovami a jeho pritbéh byl
svédomité promyslen. V duisledku toho se daf¥ilo spravné stanovit vyucovaci cile s ohledem
na vékové a individudlni zvldStnosti Zaki. Podminky vyuky umoZiiovaly plné realizovat
vzdélavaci program. PievaZovalo dinnostni pojeti vyuky, zaloZené na individuadlnich
PpFistupech k Zakim, podminéné pozitivnim posilovanim a vstiicnou oboustrannou
komunikaci. Kvalita vyuky ve vSech sledovanych oblastech byla zcela netradicni,
mimoradna a méla proto vynikajici uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pti hodnoceni kvality fizeni Skoly bylo sledovano planovani, organizovani, vedeni
a motivovani pracovniki i kontrolni mechanizmy.

Vypracovana koncepce Skoly je zaméfena piedevSim na kvalitu vzdélavani
ina veskerou c¢innost Skoly, kterd s ni souvisi. Vychdzi z podrobné analyzy vychoziho stavu,
vytycuje hlavni cile a uvadi prostfedky k jejich dosazeni. V souladu s redlnymi podminkami je
kazdoro¢né inovovana. Ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci, rodi€i a zfizovatelem se dafi
konceptni zaméry UspéS$né realizovat. Na zakladé mnohaletych zkuSenosti, vyplyvajicich
z disledného napliiovani vzdélavaciho programu Obecna skola, je vypracovan podrobny
projekt vychovné vzdélavaciho systému s ohledem na specifika mistnich podminek. Sméfuje
nejen ke komplexnimu rozvoji kazdého Zéka podle jeho schopnosti, ale 1 zaclenéni zakt
do spolecnosti s uvédoménim si svého postaveni ve Skole, rodiné i osobni odpovédnosti
za zdravy Zivotni styl. Tento projekt je diferencovan podle jednotlivych ro¢nikd, je casové
vymezen a doplnén planem Skolnich i mimoskolnich akei v pritbéhu skolniho roku.

Organizacni struktura je imérnd velikosti Skoly. Vymezeni kompetenci zaméstnanci
plné umoznuje jeji uCinné fizeni. Poradnim organem fteditelky Skoly je pedagogicka rada.
Skolni #ad je vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy, na vymezeni prav a povinnosti se
podileli rovnéz zici. KaZzdodenni organizaci Skoly stanovuje rozvrh hodin. Vyhovuje
psychohygienickym a didaktickym zasaddm a je v souladu s platnymi dokumenty. Organizace
vyuky vychdzi zkazdodenniho ranniho setkani zakid s uciteli pfed zahdjenim vyucovani.
Hodiny se stfidaji s vyukovymi bloky pfedméti a prestdvkami umoziujicimi plné priméfeny
odpocinek zaka. Dramaticka vychova, ¢astecné vyucovana jako samostatny predmét v prvnim
a druhém roc¢niku, je ve vysSich ro¢nicich vyuzivana jako metoda a v souladu s navySenim
hodin ostatnich pfedmétii jimi prolind. Pravidelné je organizovana Skola v piirodé i cetné
netradini zajmové aktivity. Zajimavosti je organizovani nultého rocniku, kde jsou
ve spolupraci s matetskou Skolou pfipravovani zaci na vstup do zakladni Skoly. Pfi kontrole
povinné dokumentace vedené dle § 38a zdkona &. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
a stfednich Skol a vy$sich odbornych skol, v platném znéni bylo shledano, Ze je vedena v plném
rozsahu. Nazev Skoly, uvedeny v Protokolu o provedeni zmény v zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 31. 8. 2000, neni plné v souladu s § 2 odst. 3
vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpisti. VCasna a dostateCna
informovanost zamé&stnancti, zakd, jejich rodicl 1 ostatnich instituci je zajiSténa. Je realizovana
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béznymi metodami a smérem k rodi¢im je cilena na prohloubeni spoluprace Skoly a rodiny
s ohledem na zdravy vyvoj jejich déti. Vysledky prace zakl jsou projednavany pravidelné na
pedagogickych radach. Rodice ziskavaji pribézné a vSestranné informace prostfednictvim
informacni knizky svych déti. O dosavadni zkuSenosti, ziskané realizaci tvotivé vyuky, se Skola
podili se studenty pedagogickych fakult. Organizuje seminafe pro ucitele a iniciuje celou fadu
zajmovych i vzdé€lavacich aktivit ¢asto ptresahujicich hranice regionu. Vyroéni zprava o ¢innosti
Skoly je zodpovédné vypracovand a ma pfiméfenou vypovidaci hodnotu.

Styl fizeni je kolegidlni a partnersky. Vytvaii pfiznivou atmosféru pro realizaci
vytcenych cili. Bez vzajemné a obétavé spoluprace vSech subjektil, podilejicich se na ¢innosti
Skoly, by se nedafilo tak uspé$né napliiovat nadrocné tkoly, které si Skola klade. Motivace je
zaloZena na metod¢ sebehodnoceni a v disledku toho promysleni vlastnich rezerv. Probiha
formou diskuse, vztahujici se k vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skoly i1 ostatnim pldnovanym
aktivitdm. Kritéria hodnoceni jsou soucasti pracovni naplné zaméstnanct. Plni stimulaéni roli
a umoznuji jejich diferencované odménovani. Pedagogiti pracovnici projevuji zéjem o dalsi
vzdélavani v oblasti fizeni, oboru, inklusivnich technik, kineziologie, vzdélavani sméfujicimu
k mimoskolnim aktivitdim Skoly a podobné. Pro hodnoceni zakli je zaveden interni systém
zohlednujici klasifikaci zakli s vyvojovymi poruchami uceni a chovéni. Celkové provéfovani
znalosti 74kt patého ro¢niku probihd kaZzdoro¢né prostrednictvim standardizovanych
celorepublikovych testii Kalibro a SCIO, v nichz dosahuji tradi¢né nadpriimérnych vysledk.
Dobré znalosti zaka jsou zpétné potvrzovany i hodnocenim spadovych Uplnych zékladnich
Skol, s nimiz feditelka neformalné¢ spolupracuje.

Kontrola organizace a provozu Skoly je planovand a probihd operativné, kazdodenné.
PInéni ucebnich osnov je sledovano priibézné i1 v zaveéru Skolniho roku. Jednou z hlavnich
forem kontrolni ¢innosti pedagogickych pracovniki jsou hospitace. Jejich zavéry a hodnoceni
jsou evidovany a individualné s uciteli projednavany. Zacinajicim ucitelim je feditelkou
poskytovana metodicka pomoc pii vyuce samotné i konzultacemi mimo ni. Vynikajici kontrolni
¢innost 1 spoluticast vSech zaméstnancli se odrazi v celkové kvalitni praci Skoly. Je vytvoten
systém kontroly provozu skoly i jejiho hospodateni.

Planovani vychazi z potieb Skoly a zahrnuje vSechny oblasti jeji cinnosti. Ucebni
plany jsou plnény a vzdélavani plné respektuje specifika zvoleného vzdélavaciho
programu. Individudlni vzdélavaci programy pro diagnostikované Zdky jsou dodrZovany.
Organizacni struktura je jasné stanovena a umoZituje efektivni vizeni Skoly. Zahrnuje i
organizaci Cetnych mimoSkolnich aktivit. Spolu s informacnim systémem funguje
prikladné. Vedeni a motivovdni pracovnikii se odrdzi v jejich spoluuicasti na ¢innosti Skoly
a uvédomélém plnéni povinnosti. Kontrolni mechanizmy sleduji vSechny oblasti ¢innosti
Skoly a jsou vyuZivany k vnitini evaluaci. Zahrnuji i vysledky prdace Zdaki, které jsou
v celostatnim srovndni nadpriimérné.

Kvalita Fizeni v oblasti planovdni, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikii i kontroly
Jje na vynikajici urovni.
Celkové ma kvalita vzdélavani a Fizeni Skoly vynikajici uroveri.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce Skoly, plany prace

e Ucebni plany a ucebni osnovy

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a, odst. 1 zikona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zavazné vnitini projekty, normy a predpisy

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Vybrany vzorek pisemnych praci zaka

ZAVER

Zakladni Skola piijala vidélavaci program Obecna Skola, podle kterého pracuje od
Skolniho roku 1993/94. Vypracovanim rocnich projektit sleduje predevsim motivaci Zaki
pro jejich vstup do Zivota. Do vyuky zavadi prvky integrované vyuky a vytvaii tak kompaktni
ucebni prostiedi. Ve své prdaci Cerpda naméty z programu ,,Zacit spolu“ nadace OPEN
SOCIETY FUND. Daii se ji prohlubovat spoluprdci s rodici, uplatiiovat metody a formy
prdce piimérené véku i individudlnim zvldStnostem Zdki, zaiazovat tématickou vyuku,
posilovat vychovné piisobeni $koly, podporovat mimoskolnich aktivity Zdaki, a proto
vyrazné prispivat ke komplexnimu rozvoji osobnosti kaZdého jednotlivce. Vytvaii vyukové
prostiedi zaloZené na vidjemném respektu a demokratickych principech. Podporuje dal§i
sebevzdelavani zaméstnancii. Vede rodic¢e k uvédomélému piistupu volby Skoly, kterou
budou jejich déti navstévovat. Tim posiluje jednotu vychovného piisobeni rodiny a Skoly.
K plnéni téchto cilii ma Skola dosud stisnéné, ale dostalujici podminky ipodporu
ziizovatele. Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany efektivné
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti. Od posledni komplexni inspekce v roce 1977 si Skola
naddle udriuje v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti i Fizeni vynikajici uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova

V Brné dne 2. biezna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 3. 2001

Razitko
Reditelka $koly Podpis

Mgr. Karla Cerna Mgr. Cerna Karla

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 21.3.2001 55/2001

(samospravy):

Ztizovatel: 21.3.2001 56/2001

Rada skoly: -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - nebyly podany
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