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Inspekéni Cinnost na misté 11.5.2026 — 14. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni napéni skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Stredisko volného casu JUVENTUS, Karvind, pfispévkova organizace (dale ,stiedisko®),
zajistuje vzdélavaci, zajmovou a rekreacni Cinnost pro déti, Zaky i Sirokou vefejnost vcetné
dospélych (dale ,ucastnici®). V pribéhu Skolntho roku 2025/2026 poskytuyje stiedisko
pravidelnou zajmovou ¢innost v zajmovych utvarech, kterych bylo k terminu inspek¢ni
¢nnosti 80, a které navstévovalo 878 Uicastnikl. Vedle pravidelnych ¢innosti nabizi stfedisko
také spontanni aktivity, porada piilezitostné akce a vyukové programy pro Skoly a organizuje
soutéze. V obdobi hlavnich a jarnich prazdnin potfadda tematicky zamétené pimestské
tabory, o hlavnich prézdninach pak i tabory pobytové. Stredisko realizuje svou ¢innost ve
tiech viastnich budovach, a to v hlavni budové na ulici U Bazantnice, kde sidli feditelstvi,
dale v budové na ulici Kubiszova, v niz je zizend pifrodovédna stanice, a v Rece, kde se
nachdzi turistickd zakladna. Dalsi aktivity probihaji také v pronajatych prostorach
karvinskych $kol a instituci. O své ¢innosti informuje stfedisko elektronicky prostiednictvim
viastnich webowvych stranek www.juventus.cz, déle prostiednictvim socidlnich siti, letaka
i lokdlnich periodik a radii a televize.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni je ve funkci od 1. 7. 2024. Ve své koncepci rozvoje stanovil obecné
strategické cile, které se promitaji do Skomliho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, icile specifické zamétené na rozvoj dovednosti a kompetenci Gcastniki. Duraz
je kladen na smysluplné traveni volného cCasu, rozvoj poztivnich mezlidskych vztahu
a podporu bezpecného prostiedi.

Organiza¢ni struktura a aroven fizeni pedagogického procesu odpovidaji typu a velikosti
Skolského zaiizeni. Reditel delegoval &ast kompetenci na dvé zastupkyné a vedouci oddéleni
zajmovych utvard, které zajistuji provoz, pedagogické procesy, hodnoceni zaméstnanct
i komunikaci s partnery. Nastaveny systém podporuje tymovou spolupraci. Komunikace
mezi internimi i externimi pedagogy probiha prostfednictvim kazdodenniho kontaktu,
pravidelnych setkani a jedndni pedagogicke rady jejichz Cetnost je dostateGna, umoziuje
pedagogim ziskavat informace k obsahu, prub&hu i organizaci zajmového vzdélavani ataké
o chodu stfediska. Pedagoglim je poskytovana individudlni podpora, ktera posiluje jejich
soundlezitost se stfediskem a pfispiva ke kontinuité¢ a kvalit¢ vzdélavani.

Personalni podminky jsou optimalni. Pedagogicky sbor svou odbornosti a zkuSenostmi
umozituje napliovat cile Skoltho vzdélavaciho programu a zajistovat kvalitni zajmové
vzdélavani. Interni pedagogové jsou kvalifikovani, ¢ast externistt nema pedagogické
vzdélani, avSak s ohledem na jejich praxi se tento nedostatek negativné neprojevil.
Zacinajicim i externim pedagogim je vénovana systematicka podpora. Duraz je kladen na
dali vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které vychdzi z potieb stiediska i jednotlivet
a podporuje inovace v nabidce aktivit. Ziskané zkuSenosti a poznatky jsou vzijemné sdileny
a vywzivany v praxi.

Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou jasné nastaveny. Reditel systematicky sleduje
a whodnocuje praci pedagogi, realizuje hospitacni ¢innost a poskytuje zpétnou vazbu
s doporucenimi ke zlepSeni, pticemz preferuje osobni komunikaci.

Planovani ¢innosti  vychazi z pribézného hodnoceni realizovanych aktivit a flexibilné
reaguje na potieby zfizovatele, rodicu i vefejnosti.
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Prostorové podminky se v jednotlivych mistech poskytovaného vzdélavani vyrazné 1isi a nelze
je celkové povazovat za optimalni. Budovy na ulicich U Bazantnice a Kubiszové jsou zastaralé
a technicky jiz pln¢ neodpovidaji souCasnym potiebam zajmového vzd€lavani, a proto vyzaduji
rozséhlou rekonstrukci. Tyto nedostatky se negativné promitaji do podminek a kvality
poskytovaného vzdélavani. Pozitivnim aspektem je skutecnost, Ze oba objekty presly v roce
2020 do vlastnictvi statutarntho mésta Karvina, coz vytvaii predpoklady pro jejich budouci
revitalizaci. Vzhledem k tomu, ze zfizovatel dosud nema jasnou prognozu dalstho vyuziti hlavni
budovy U Bazantnice ani koncepci optimalizace zajmového vzdélavani, nebyly zatim upraveny
materialni  podminky stfediska, zejména budov svéfené stfedisku k hospodaieni a jejich
vybaveni. Naopak turisticka zakladna v Rece, ktera prosla rekonstrukci v roce 2019, poskytuje
kvalitni zdzemi pro realizaci pobytovych a outdoorovych aktivit. Pronajaté prostory jsou
prevazné funkéni a Ucelu vzdélavani vyhowuji, jejich kvalita je v8ak rlznoroda a zavisla na
konkrétnich podminkach daného mista. Materialni vybaveni uCeben a pracoven je pribéné
modernizovano a reaguje na aktualni potieby pedagogt i ic¢astnikt. Postupna obnova didakticke
techniky, pracovnich pomtcek i sportovniho a tdborového wvybaveni umoziuje realizaci
Skolniho vzd€lavactho programu v pozadovaném rozsahu. I pfes tyto poztivni kroky vSak
Zistava ziejme, ze kvalitu vzdélavani ¢astecné imituje nevyhowyjici technicky stav Casti objekti
arozdilnd uroven zazemi na jednotlivych pracovistich.

Finan¢ni zdroje umoziuji napliiovani koncepce i provoz stfediska. Zatizeni se zapojuje do
projekta a rozviji spolupraci se zfizovatelem, Skolami idalsimi stiedisky, cozpiispiva ke sdileni
zkusenosti.

V oblasti bezpe¢nosti jsou nastavena pravidla odpovidajici podminkam vzdélavani. Ugastnici
jsou s nimi seznamovani adekvatné véku, minimalizuji se tak Urazy a nezadouci chovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym rysem navstivenych zijmovych ttvarG byla pratelska a vlidnd atmosféra
podpoiena respektujicim, partnerskym piistupem pedagogii k uCastnikim. Organizace
¢mnosti byla s ohledem na rizné veékové skupmy velmi dobie promyslena, systematicka
a prehledna. Ve vSech utvarech ucastnici dodrzovali stanovena pravidla a phili jasné
formulované pokyny. Zvolené metody a formy prace umoziiovaly ucinny individualni
pfistup k uastnikiim rizného veéku i rozdilné trovné dovednosti. Ti tak mohli plnit Ukoly
diferencované naro¢nosti, zaZivat uspéch a posilovat své zdravé sebevédomi. Pedagogové
pribé&mé motivovali, hodnotili i ocefovali pokrok a snahu jednotlivet.. Cinnosti &asto
zalozené na spolupraci piirozen¢ vedly uCastniky k toleranci, vzajemné podpoie, pomoci
a rozvoji komunikac¢nich i socidlnich kompetenci.

Zajmové Utvary v oblasti sportu a turistiky byly vedeny metodicky spravné, s dirazem na
bezpecnost 1 postupné osvojovani pohybovych dovednosti. Stanovené cile odpovidaly veku,
fyzickym ptedpokladim i individualni vykonnosti tUCastniki. ~Aktivity byly pestré,
motivaéni a podporovaly rozvoj télesné zdatnosti, vytrvalosti, koordinace i smyslu pro fair
play. Systematicky rozvijely pohybové, rytmické i estetické dovednosti Ucastnikil. Pfinosem
byla také podpora tymové spolupréce, respektu a odpovédnosti za spole¢ny vykon. Ugastnici
si postupn¢ osvojovali jistotu pfi vystupovani na vetejnosti, prekonavali ostych a posilovali
sebevédomi i kultivovany projev. V turistickych ¢mnnostech byli Gicastnici vedeni k orientaci
v terénu, poznavani piirody a dodrzovani zasad bezpecného pohybu v pifrod€. Tyto aktivity
prispivaly k pozitivnimu vztahu k pravidelnému pohybu a zdravému Zivotnimu styhu.

Ptirodovédnd oblast byla zaméfena na péci o zvocichy a vedla ucastnky k rozvoji
zodpovednosti, systematicnosti a ohleduplného chovani vi¢i zivé piirod€. Prostrednictvim

317



pravidelnych praktickych ¢mnosti, jako je krmeni, CiSténi Ci pozorovani zvifat, si UCastnici
osvojovali zakladni chovatelské dovednosti a ziskavali realné zkuSenosti. Soucasné rozvijeli
empatii a pozitivni vztah k piirod¢. Teoretické poznatky byly vhodné propojeny s praktickou
¢innosti, coz zvySovalo jejich srozumitelnost i vyuzitelnost.

Esteticky zaméfené Utvary vytvarely inspirativni a podnétné prostfedi pro rozvoj kreativity,
fantazie a estetick¢ho citéni. Pedagogové vhodné motivovali Ucastniky k vlastni tvorbé,
souCasn¢ jim poskytovali dostatek prostoru pro individudlni vyjadieni a uplatnéni jejich
napadl. Pfi praci byly vywzivany rizné vytvarné techniky a materidly, které podporovaly
experimentovani i rozvoj jemné motoriky. Respektovani osobitého wvytvarného projevu
ucastnikti pfispivalo k posilovani jejich sebedivéry i1 poztivniho vztahu k uméleck ym
¢innostem.

Technicky zaméfené zajmové utvary rozviely digitalni i technickou gramotnost hravou
anazornou formou. Utastnici byli vedeni k samostatnému feSeni tkol, hledani réiznych
postupti a k oveéfovani funk¢nosti svych feSeni v praxi. Kombinace téchto aktivit
podporovala kreativitu, technické uvazovani 1 schopnost spoluprace a pfispivala
k prohlubovani zajmu o technické obory.

Hudebné zaméfené utvary rozvijely pévecké dovednosti ucastnikd, zejména intonaci,
rytmické citéni a praci s hlasem. Spole¢né muzicirovani podporovalo vzijemné naslouchani,
spolupraci a odpovédnost za kolektivni vykon. Pedagog vedl ucastniky k postupnému
zdokonalovani hlasové kultury a k pozitivnimu vztahu k hudbé, ktery byl posilovan
I moznosti vefejnych vystoupeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stfedisko usiluje o maximdlni vstficnost ke vSem uchazeCim o zijmové vzdélavani.
Vzd€lavaci nabidka svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré predpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného c¢asu a rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti vSech ucastnikit bez
rozdilu nadani a véku, zaroven se vyrazné¢ podili na prevenci rizikového chovani v regionu.
Pravidelnd zajmova Cinnost se zam&fuje predev§im na oblasti sportu a turistiky, estetiky,
ptirodovédnych veéd, hudby a polytechniky. Stredisko nabizi Sirokou Skalu pravidelnych
zajmovych Cinnosti, ale i pfilezitostnych akci, vyukovych programi, vzdélavacich
a spontannich aktivit a piiméstskych i pobytovych tabort. Jejich napl navazuje na tradi¢ni
aktivity a zaroven odrazi aktualni spolecenské trendy (napt. NERF X TEAM, FreeRun
Gravity Defeaters). Timto zpusobem se stfedisko snazi operativné reagovat na mistni
poptavku a uspokojit co nejvetsi pocet zajemecti o volnocCasové aktivity. O kvalité nabizenych
aktivit sveéd¢i rostouci zajem twCastnikit o zapojeni do jednotlivych forem zajmového
vzdélavani. Cile zajmového vzdélavani jsou definovdny ve Skolnim vzdélavacim programu
a dale rozpracovany v planech jednotlivych zajmovych utvart.

Vysledky vzdé€lavani v ramci zdjmovych utvar pedagogové sleduji a ticastnikim poskytuji
slovni zpétnou vazbu, prevazné motiva¢niho charakteru. Na zavér Skoliho roku stiedisko
systematicky vyhodnocuje vSechny realizované aktivity, véetné naplnéni vychovné
vzdélavacich cili. Vedeni i pedagogové nasledné¢ piijimaji opatfeni ke zlepSeni své Cinnosti
v dalsim obdobi.

Dtlezitou formou prezentace ¢innosti jednotlivych tUtvard a jejich vystupl jsou piilezito stné
a kulturni akce poradané pro vefejnost, stejné jako ucast ucastnikti zajjmového vzdélavani na
regionalnich, republikovych 1 mezindrodnich soutézich. Dlouhodob¢ oblibené jsou aktivity
pro rodi¢e s détmi, které podporuji vychovnou funkci rodin. Patii mezi né tematicky
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zamétené zazitkové akce, jako jsou Nastrahy velkomésta nebo Radibudky. V zajmovych
utvarech je GCastnikim s hlub§im zajmem o dany obor vénovana individualni pozornost
scilem zvysit jejich uspésnost v soutézich a turnajich. Systematickd prace s talenty piinasi
wyrazné tspéchy jednotliveim i skupindm, zejména v oblasti sportu, tance a hudby. Mezi
vyznamné Uspéchy patii napiiklad predni umisténi v karate na mistrovstvi republiky i na
turnajich v Polsku a na Slovensku, uspéchy v krajskych kolech NERF ligy, vitézstvi taneéni
skupiny Motion v soutézi Czech Open, tituly mistryni a vicemistryn svéta mazoretek, ¢i
wynikajici vysledky sborového studia Permonik, které patii k nejlepsim v Ceské republice.

Prazdninova ¢innost probiha formou piiméstskych 1 pobytovych tabord s riznym
tematickym zaméfenim. Trvale rostouci zijem WUCastniki i jejich zikonnych zastupci
0 ptiméstské tabory odraz jejich spokojenost s t€émito aktivitami.

Stiedisko se vyznamné podili na organizaci soutéZ vyhlaSovanych MSMT. Pravidelng
porada sportovni a modelaiské soutéze, které maji dlouholetou tradici. Svou Einnosti se
vyrazn¢ podili na sportovnim a kulturnim Zivot¢ meésta. Rozviji spolupraci s obdobnymi
zafizenimi v regionu i mimo ng&j, vyméiuje si zkuSenosti a ziskdvd nové podnéty pro dalsi
rozvoj. Intenzivné spolupracuje se zizovatelem, navazalo spolupraci se zakladnimi
a matefskymi Skolami (organizaci $kol v piirod€) i s vysokou Skolou pedagogického
zaméteni (napt. formou zajisténi pedagogické praxe pro studenty), stejné jako s dal§imi
organizacemi a spolky.

Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

— Stredisko volného ¢asu JUVENTUS pfeslo v roce 2020 pod nového z‘izovatele, kterym
je statutdrni mésto Karvina.

— Soucasny teditel vykonava funkci od 1. 7. 2024.

Silné stranky

— Pestra nabidka pravidelnych i piflezitostnych zajmovych aktivit je pribémé obménhovana
v souvislosti s novymi trendy a vyvojem zajmu veiejnosti. (1.2)

— Utinna spoluprace stiediska se ziizovatelem a daliimi subjekty vhodné rozviji kooperaci
se sttednimi, zdkladnimi a matefskymi Skolami. (1.5)

— Stiedisko aktivné pracuje s nadanymi GCastniky Vv oblasti sportu, tance a hudby. Ti
dosahuji vybornych vysledkti a jsou pfipravovani na dalsi profesni dréhu. Stiedisko
dlouhodobé zapojuje co nejvyssi pocet tcastnikti do prehlidek, soutézi a méstskych akei.
(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Materialné-technické podminky na pracovistich vulicich U Bazantnice a Kubiszové jsou
nedostate¢né. Technicky stav budov vykazuje dlouhodobé&jsi nedostatky, které se
nepiiznivé promitaji do kvality vzdélavaciho prostfedi a soucasné¢ mohou snizovat
motivaci U¢astniki k aktivnimu zapojeni do zajmového vzd€lavani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zaiizeni

— ZlepSovat postupné¢ materidlné-technické podminky stfediska ve spolupraci se
ziizovatelem, zejména technicky stav budov a jejich vybaveni, s cilem vytvofit kvalitni
a podnétné prostredi pro zajmové vzdélavani.

— Doplnit kvalifikaci externich pedagogh volného casu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiit€ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program ze dne 17. 1. 2025

2. Koncepce rozvoje Stiediska volného c¢asu JUVENTUS, Karvind, piispévkova
organizace ze dne 27. 3. 2024

3. Nabidka zijmovych ¢innosti na Skoli rok 2025/2026

4.  Hodnotici zprava o ¢innosti organizace 2024/2025 ze dne 25. 10. 2025

5. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2025/2026

6. Deniky zajmovych utvarti pro Skoli rok 2025/2026 v elektronické podobé (vzorek)

7. Plan DVPP 2025/2026, dlouhodoby plan DVPP ze dne 21. 10. 2025

8.  Plan Cinnosti organizace 2025/2026 ze dne 25. 10. 2025

9.  Hospitatni zaznamy feditele, zastupkyné feditele, vedouci oddéleni zajmovych utvara

2025/2026

10. Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnik pfi
vychové a vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

11.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finantnich podminek stéediska pro skolni
rok 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize rfeditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti (u $kol a Skolskych zaiizeni je doru¢eno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Jiti Crhonek, Skolni mspektor

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

21.5. 2026
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