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Nazev pravnické osoby Stredisko praktického vyu¢ovani GRANDHOTEL PUPP,

vykonavajici ¢innost $koly 0. p. S.

Sidlo Mirové namesti 2, 360 91 Karlovy Vary

E-mail pravnické osoby spv@pupp.cz

(e 26332914

Identifikator 600 018 776

Pravni forma Obecné prospésna spolecnost

Zastoupena Vladimirou Piithodovou, feditelkou skoly

Zrizovatel GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spolecnost,
Mirové namesti 2, 360 91 Karlovy Vary

Misto inspek¢ni ¢innosti Mirové namesti 2, 360 91 Karlovy Vary

Termin inspekéni ¢innosti 18. —20. tnora 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiediskem
praktického vyucovani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015 k datu
inspek¢éni Cinnosti.

Charakteristika

Stredisko praktického vyucovani Grandhotel PUPP o. p. s. (dale ,,stiedisko) je soukromé
Skolské zatfizeni, jehoz zfizovatelem je akciova spolec¢nost Grandhotel PUPP Karlovy
Vary. Svoji ¢innosti navazuje na dlouholetou tradici uénovského skolstvi v regionu, ktera




Ceskd Skolni inspekce
Karlovarsky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Gj.. CSIK-109/15-K

trva déle nez padesat let. Stiedisko zajistuje praktické vyucovani zakt formou odborného
vycviku v téchto oborech vzdélani:

e Obor 29-54-H/01 Cukrat stiedni vzdélani s vyucnim listem ve tfileté denni formé
vzdelavani

e Obor 65-41-L/01 Gastronomie stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou ve Ctyrleté
denni form¢ vzdélavani

e Obor 65-51-H/01 Kuchaf — ¢isnik stfedni vzdélani s vyucnim listem ve tiileté denni
form¢ vzdelavani

K datu inspekéni Cinnosti poskytuje stiedisko vzdélavani celkem 98 zakim, z toho se
v oboru Cukraf vzdélavaji 4 Zaci, v oboru Gastronomie 33 zakt a v oboru Kuchaf-¢isnik
61 zaki. Kapacita stfediska 100 zaku je tak naplnéna na 98 %. Ve sledovaném obdobi se
pocet zakt vyrazné nemenil (k 30. 9. 2014 100 zakt, k 30. 9. 2013 91 zaku, k 30. 9. 2012
98 zakul). Teoretickou vyuku pro 94 zaka z celkového poctu zabezpecuje Stiedni odborné
ucilisté stravovani a sluzeb, Karlovy Vary, Ondfejska 56, pro Ctyii zaky Stfedni Skola
zivnostenska Sokolov.

Zaci stiediska se dle svého zaméfeni oboru vzdé&lavaji podle piislusnych $kolnich
vzdélavacich programi (déle ,,SVP*) skoly, ve které probiha teoreticka vyuka a dale podle
Skolnich vzdélavacich programi odborného vycviku, pro které nejsou vydany ramcové
vzdé&lavaci programy, v té&chto oborech vzdélani: v oboru vzdé&lani 65-51-H/01 podle SVP
s ndzvem Odborny vycvik se zaméfenim Kuchaf, kuchatka s platnosti od 1. 9. 2009,
v oboru vzdélani 65-51-H/01 podle SVP s ndzvem Odborny vycvik se zaméfenim Cignik,
servirka s platnosti od 1. 9. 2009, v oboru vzdélani 65-41-L/01 podle SVP s nazvem
Odborny vycvik se zaméfenim Gastronomie s platnosti od 1. 9. 2009 a v oboru vzdélani
29-54-H/01 podle SVP s ndzvem Odborny vycvik se zaméfenim Cukraf s platnosti od 1. 9.
2010. SVP jsou zvefejnény na vyvésce v prostorach stiediska.

Stravovani Zaki zabezpeCuje Grandhotel PUPP Karlovy Vary, a. s. (dale ,zfizovatel
Skolského zatizeni) a je shodné s poskytovanim zaméstnaneckého (zavodniho) stravovani.
Svaciny jsou zabezpeceny formou dopliikového stravovani v zaméstnanecké jidelné. Pitny
rezim je poskytovan celodenné (stolni voda, teply napoj).

Informace o ¢innosti stiediska jsou dostupné na webovych strankach www.pupp.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Zaci jsou p¥ijimani ke vzdélavani ve stiedisku na zakladé pfijimaciho fizeni ve $kole
poskytujici teoretickou vyuku. Uchaze¢i musi splnit podminky pro piijeti ke vzdélavani ve
stiedni Skole v¢etné podminek zdravotni zptisobilosti, skola zaky do stfediska pridéluje na

zakladé jejich zajmu. Ve skolnim roce 2014/2015 bylo ke vzdélavani ve stiedisku pfijato
39 uchazecu.

Reditelka stiediska vykonava tuto &innost od 1. biezna 2012, ma odbornou kvalifikaci
pro piimou pedagogickou ¢innost, absolvovala funk¢ni studium pro vedouci pracovniky ve
Skolstvi. Ve vedeni praktické vyuky se promitaji pozadavky zfizovatele na profesni Groven
budoucich absolventli véetné pozadavki skoly, ktera zabezpecuje teoretickou vyuku zak.
Evidentni zajem zfizovatele na kvalité vychovné vzdélavaciho procesu umoziuje feditelce
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Skoly jeho uc¢innou koordinaci. Kazdorocné sestavuje plan Cinnosti stfediska a nasledné
predklada zfizovateli (spravni rad¢€) vlastni hodnoceni Cinnosti formou vyro¢ni zpravy.
K efektivnimu fizeni stfediska pfispiva rovnéz G¢inny kontrolni systém feditelky vcetné
systematického hodnoceni pedagogickych pracovnikii. Stfedisko vede skolni matriku
v listinné podobé formou katalogovych listti zakti a denikti odborného vycviku. Katalogové
listy obsahuji také sezndmeni s vnitfnim fadem a pozndmky k hodnoceni pribéhu
vzdelavani a chovani zaka.

Vzdélavani ve stredisku zabezpecuji tfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky a 24
instruktorti (zaméstnanci zfizovatele Skolského zatizeni). Podminku odborné kvalifikace
pro piimou pedagogickou ¢innost maji vSechny tfi pedagogické pracovnice. Instruktofi
prochazeji kurzem Pedagogického minima pro instruktory odborného vycviku, které
potada Stredni odborné ucilisté stravovani a sluzeb, Karlovy Vary, Ondiejska 56.

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki je vénovana mimofadna pozornost.
PedagogiCti pracovnici rozvijeji své profesni a odborné kompetence formou ucasti na
riznych seminafich a Skolenich. V hodnoceném obdobi se zii¢astnili napt. téchto seminait:
»Spoluprace Skol a firem vramci odborné praxe a zapracovani do gVP“, ,,MoZnosti
zapojeni socidlnich partnerti do profilové maturitni zkousky na stiednich Skolach®, ,,Ztraty
v zivot¢ ditéte zpohledu uditele”, ,,Workshop pro pedagogické pracovniky Skol
s gastronomickym zaméfenim®, ,Nespresso Coffee Sommelier Academy®, . Reseni
konfliktd s rodici®, ,,Avantgardni Cesko®, Byt grazlem je snaz§i“, seminaf pro odborné
ucitele skol s gastronomickym zaméfenim a ,,Pasti na teenagery — problematika a rizika
dnesnich dospivajicich®. V letoSnim Skolnim roce zahgjila jedna pedagogicka pracovnice
studium na vysoké Skole k prohloubeni a rozsiteni kvalifikace.

Skolské zatizeni hospoda¥i s finanénimi prostiedky poskytovanymi ze statniho rozpoétu
formou dotace. Cinnost $kolského zafizeni probihd v prostorach a na pracovidtich
ziizovatele Skolského zafizeni, ktery hradi veskeré provozni naklady spojené s jejich
uzivanim.

Materialni podminky pro vychovu a vzdélavani jsou na standardni Grovni. Ucebny jsou
vyuzivany k doplnéni a upevnéni teoretické casti vyuky. Praktickd ¢ast vyuky probiha ve
vyrobnich a odbytovych stfediscich zfizovatele Skolského zafizeni. Jsou to napftiklad
prostory pro ptipravu studené a teplé kuchyné, cukrarna, restauracni a kavarenské provozy.
Ochranné osobni pracovni pomticky (dale ,,O0PP*) napft. pracovni uniformy, plasté, obuv
jsou zaktim poskytovany ziizovatelem Skolského zafizeni. Prvni rok zakonni zastupci zaka
prispivaji na potizeni OOPP 70 % z celkové Casti, po roce a pil (pifi obnové OOPP) jiz
nehradi zadné naklady spojené s jejich potizenim.

Pro odménovani produktivni prace Zaku jsou stanoveny Zdsady pro odménovani zaki
$kolského zafizeni véetné Pravidel pro odméiovani Zdkii. Zaci jsou odméiovani mési¢nd
v rozsahu 30 — 150 % minimalni mzdy za plné odpracovany mésic. VySe odmény se urcuje
dle odpracované doby, kvality a vysledkt produktivni ¢innosti s pfihlédnutim k prospéchu
a chovéni zdka. Zakam lze také pfiznat prémii ve vysi az 30 % mési¢ni odmény za splnéni
mimotadnych ukold, za ucast na nepovinné praxi, za tcast v soutézich apod. Odménovani
zaktl je vyznamnou motivacni slozkou pfi jejich vzdélavani.

Praktické vyucovani zdkt je smluvné zajisténo se Stfednim odbornym ucilistém
stravovani a sluzeb, Karlovy Vary, Ondfejskd 56 a se Stfedni Skolou zivnostenskou
Sokolov, ptispévkovou organizaci. Smlouvy jsou kazdoro¢né aktualizovany dle poctu zakt
a obort k 30. 9. skolniho roku nebo sjednavany nové.
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V pribéhu vzdélavani stfedisko ucinné spolupracuje s partnery, z nichz nejvyznamné;jsi
je zfizovatel stfediska. V rdmci rozvoje odbornych kompetenci zakt i pedagogickych
pracovnikii stiedisko spolupracuje s riznymi profesnimi svazy, s Ceskou barmanskou
asociaci, s Asociaci kuchaiti a cukraiti a také s Séfkuchafi jinych hotelti pfi vyméné
zkuSenosti (hotely Carlsbad Plaza, Imperial). V oblasti prubc¢hu a vysledki vzdelavani
zaku stfedisko tizce spolupracuje s kmenovymi Skolami, monitoruje komplexni vysledky
zakli a jejich pfipadnou absenci, feditelka stfediska se ucastni pedagogickych rad.
Stredisko ma navazany kontakty také s jinymi Skolami obdobného typu pii organizovani
vzadjemnych exkurzi nebo soutézi. V ramci mezindrodni spoluprdce navstivili Zzaci
s pedagogickymi pracovniky hotelovou $kolu v Lausanne ve Svycarsku a $koly v Italii,
Francii a Némecku.

Stiredisko zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani pii prijimani Zaki ke vzdélavani a pii
jeho ukoncovani. Prijimdni Zdku probihd ve stiedisku v souladu s pravnimi piedpisy.
Rizeni stiediska je plinovité, Feditelka p¥ijimd potiebnd opatieni sméiujici ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu a soucasné vyhodnocuje jejich ucinnost. Spoluprdace s partnery je
na vynikajici urovni. Pozitivnim zjiSténim je stoprocentni odborna kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikii a jejich dalsi vzdélavani. Persondlni, materidlni a financni
podminky umoZiiuji realizaci Skolnich vzdéldavacich programii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V prubéhu inspekcni ¢innosti byl posuzovan soulad §kolnich vzdélavacich programi
s piislusnymi pravnimi piedpisy. SVP obsahuji konkrétni cile vzd&lavani, jeho délku,
formu, obsah a Casovy plan, organizaci vyuky, podminky pfijimani uchazecl vcetné
zdravotni zpusobilosti, podminky pro vzdélavani zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, oznaceni dokladu o ukonfeném vzdélani (vysvédceni o zavérecné zkousce,
vyuéni list a Certifikat z Grandhotelu PUPP a. s.). Dale SVP stanovuje popis materialnich,
persondlnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace, za nichz se
vzdelavani ve Skolském zafizeni uskuteCtiuje a kritéria hodnoceni zaka. Pozitivnim
zjidténim je zaméfeni viech SVP na rozvoj komunikaénich dovednosti zakd v cizich
jazycich. Do obsahu vzdélavani se promitaji SVP $kol, které poskytuji teoretické
vzdélavani. Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s piislu§nymi pravnimi piedpisy.

Organizace vzdélavani je vsouladu s SVP a pravnimi piedpisy pro piisluiné obory
vzdelani. Stredisko zabezpeCuje praktické vyucovani, které je organizovano formou
odborn¢ho vycviku. Odborny vycvik pfipravuje zdky pro vykon povolani ve sfére
gastronomickych sluzeb. Vyuka je organizovana ve dvoutydennim cyklu, tzn., ze se stiida
jeden tyden teoretického vyucovani v kmenovych Skolach a jeden tyden praktického
vyuCovani ve stfedisku. Prakticka vyuka probiha na pracovistich zfizovatele stiediska pod
vedenim zkudenych ugiteli odborného vycviku. Zici maji moznost se seznamit
s mezinarodni gastronomii a vysokou kvalitou poskytovanych sluzeb, tyto podminky
motivuji zaky ke kultivovanému vystupovani a ke zlepSovani studijnich vysledkda.

Vzdélavani v odborném vycviku probihd v tzv. pracovnich skupinach, pocet zaka ve
skupinach (max. devét) umoznuje individudlni pfistup a zvySuje efektivitu hodnoceni.
Vyuka ve skupinach je zahajovana v rozmezi od 7:00 do 8:00 dle veéku zakt. Zahajeni
probiha formou nastupu zakl v ucebnach, pfi kterém jsou ziaci rovnéz seznamovani
s dennim vyucovacim programem, poté prechazeji na uréena pracovisté. V prubehu vyuky
si zaci vedou pracovni denik vcetné pozndmkového seSitu pro teoretické poznatky.
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Pracovni deniky slouzi k zdznamim denni prace, jsou pribézné kontrolovany uciteli
odborného vycviku. Casové rozvrzeni vyuky (max. $est hodin denné) a rozvrzeni piestivek
je vsouladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy. Systém vyuky praktického vyucovani je
efektivni, prub¢h a stfidani ¢innosti na pracovistich v redlném prostfedi umoziuje zaktim
ziskavat odborné kompetence na pozadované urovni. Pribéh praktického vyucovani je
prukazné evidovan. Zaznamy umoznuji Skoldm sledovani a vyhodnocovani ocekévanych
vystupti praktického vyucovani. Prostiedi a vybaveni Skolnich pracovist je podnétné a
podporuje zaky k aktivnimu uceni.

V prubéhu inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka ve vSech realizovanych oborech
vzdélani. Organizace praktického vyucovani sledovand po dobu jednoho vyucovaciho dne
odpovidala stanovenym pravidlim. Vyuka Zakd oboru Kuchai — ¢&isnik (SVP Cisnik,
servirka) v pfedmétu stolniceni probihala nejprve v odborné ucebné, jeji soucasti bylo
uvodni ovéfovani teoretickych znalosti, které bylo vedeno formou fizeného rozhovoru.
Odborné dovednosti byly nasledné rozvijeny piimo na pracovisti ndzornou ukazkou
praktické ¢innosti a samostatnou praktickou ¢innosti zakt za pouziti vhodnych pomicek.
Pod vedenim ucitele zaci aplikovali nabyté znalosti a védomosti v mezipfedmétovych
souvislostech. Témito aktivitami byl podporovan rozvoj klicovych a odbornych
kompetenci zakli smétujicich k dosazeni profilu absolventa jednotlivych obord. Vyucujici
poskytovala zdkim zpétnou vazbu, vyuku vhodné dopliovala poznatky z oborové
psychologie. Sledovana vyuka oboru Kuchai — ¢isnik (SVP Kuchaf, kuchatka) a oboru
Cukraf probihala na pracovisti. Zaci byli zaméstnavani piipravnymi pracemi pro
kuchynisky provoz a vykonavali jim jiz zndmé Cinnosti.

Ve vSech sledovanych oborech byla napliovana vychova ke zdravi, zasady zdravé vyzivy
jsou soucasti Skolnich vzdélavacich programi. Ucitelé odborného vycviku se zcastnili
rovnéz pilotniho programu zdravého Skolniho stravovani a ptedavaji aktualni informace
z této oblasti zaktim.

Stiredisko napliiuje ucebni plany Skolnich vzdélavacich programii realizovanych oborii
na poZadované urovni. Organizace vidélavani je v souladu s pFisluSnym prdavnimi
piedpisy. V prithéhu vzdéldavani jsou uplatiioviny ucinné pedagogické metody a p¥istupy,
aplikované Skolni vzdélavaci strategie jsou v praktickém vyuclovdani zaméieny na rozvoj
funkcnich gramotnosti Zakii a podporuji rozvoj klicovych a odbornych kompetenci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Profesni urovni zaki je vénovana systematickd pozornost. Pro vSechny realizované obory
vzdélani ma stfedisko zpracované vlastni standardy dovednosti a odbornych védomosti.
Jejich naplnovani je pribézné sledovano prostiednictvim testi a praktickych c¢innosti
véetné kazdodenniho hodnoceni po ukonceni odborného vycviku. Ovétovaci testy ze
znalosti jsou zakl zaddvany v mésicnich intervalech. Vypracovany systém hodnoceni zaka
a snim souvisejici finanéni ohodnoceni podporuje jejich motivaci ke vzdélavani. Pro
hodnoceni zakli ma stfedisko zpracovany vlastni klasifika¢ni fad, ktery definuje podminky
pro dosazeni jednotlivych klasifika¢nich stupni. Vysledky vzdélavani jsou v pravidelnych
intervalech pfreddvany kmenovym Skoldm, vedeni stiediska vSak rovnéz monitoruje
komplexni vysledky vzdélavani zaka.
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Celkova uspésnost zakid stiediska v odborném vycviku je velmi dobra. V zavéru
uplynulého Skolniho roku (tj. na konci Cervna 2014) prospéli vSichni Zaci stiediska.
Primérny prospéch zakl jednotlivych obort ve sledovaném obdobi neptfesahnul dvé
procenta. Ve skolnim roce 2012/2013 ¢inil 1,8, vroce 2013/2014 1,8 a v 1. pololeti
$kolniho roku 2013/2014 1,7. Reditelka stfediska provadi pravidelnou analyzu vysledki
vzdelavani a ke zjisténim pfijima uc¢inna opatieni.

Stredisko motivuje zaky ke zlepSeni vysledkli vzdélavani mj. organizovanim rtznych
soutézi. V letosnim Skolnim roce maji zaci moznost uspét v nové zavedené soutézi ,,Zak
roku®, ve které jsou ohodnoceni za nadstandardni praci. Dalsi vyznamnou motivaci jsou
finan¢ni odmény a vécné dary za prospéch s vyznamenanim a za uspéch v soutézich.

Stredisko realizuje praktické zavérecné zkousky podle jednotného zadani zavérecnych
zkousek. Ve skolnim roce 2013/2014 absolvovalo zkousky celkem 24 zakt oboru Kuchat,
CiSnik a jeden zdk voboru Cukrat. Z celkového poctu zadka 25 prospéli 4 zaci
s vyznamenanim, 21 zakt prospélo.

Stiedisko eviduje zmény v poctech zZaki pro jednotlivé obory vzdélavani. Z tidaji o poc¢tu
zakli ve Skolni matrice vyplyva, ze k pohybu zdki dochdzi minimalné, pocty zaka
ukoncivsich vzdélavani v jeho pribéhu se pohybuji viadu jednotek. Absence zakl
v praktické vyuce je systematicky sledovana a vyhodnocovéna. Pro jeji snizovani piijala
feditelka stfediska 0Cinnad opatfeni (motiva¢ni odmény, Uzké spoluprace se zakonnymi
zastupci a také s kmenovymi Skolami).

Skola v priibéhu vzdélavani rozviji uéinné odborné kompetence zakia sméiujici k profilu
realizovanych oborii. Zaky t&chto oborti pfipravuji u¢itelé na iast v odbornych soutézich,
ti v nich pravideln¢ dosahuji uspéchu postupem do vyssich kol. V hodnoceném obdobi se
zaci ucastnili mnoha republikovych soutézi, které poradaji stfedni Skoly podobného
zaméfeni nebo gastronomicka zafizeni a firmy. V kuchatskych a barmanskych soutézich
dosahuji Zaci pravideln¢ vynikajiciho umisténi. Ve Skolnim roce 2013/2014 ziskali Zaci
1. misto v soutézi ,,Lazensky poharek®, 2. misto v soutézi ,,Finlandia cup 2014,

Kromé¢ ucasti v soutézich umoziuje stiedisko rozvijet dal§ich vzdélavani zakti v mnoha
tematicky zaméfenych Skolenich a seminafich (napt. Skoleni ,,Firemni etiketa®, michani
napoji apod.). Vysledky vzdélavani zaci prezentuji na akcich potfadanych zfizovatelem i
jinymi zafizenim podobného typu (Vanoc¢ni adventy, Vanocni bankety, Setkdni SOU
stravovani a sluzeb v restauraci Luna).

Ve stiedisku je vytvoteno bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Stredisko vede knihu traza,
vyhotovuje zdznamy o urazech a tyto zasila pfislusnym institucim. Vzhledem k zaméteni
Skolského zatizeni je vyskyt drobnych trazi (fiznuti, pad ostrého pfedmétu na koncetiny,
pofezani, opafeni apod.) vy$si nez v jinych typech kol a $kolskych zatizeni. Zaci jsou
pravidelné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi na zacatku kazdého Skolniho roku a
svym podpisem stvrzuji Sezndameni zdkit s hlavnimi zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci vzdy pti vstupnim Skoleni. Tato prohlaseni jsou zalozena ve Skolni matrice.
Vedeni k bezpecné praci je soucasti praktickych dovednosti, které Zzaci v prubéhu
vzdélavani ziskavaji.

Skola systematicky sleduje individudlni vysledky vzdélavdni, pro hodnoceni poufivi
interni ndstroje hodnoceni. Piikladem dobré praxe je propracovany systém hodnoceni
fdki p¥i praktickém vyucovini. Reditelka piijimd opatieni ke zlepSeni vysledkii
vzdélavani, Zdci jsou motivovani k dosahovdni uspéchii nastavenym systémem odmeén.
Uéast %dkii v soutésich podporuje rozvoj jejich odbornych kompetenci. Pozitivnim
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gjisténim je aktivni spoluprdace stiediska se ziizovatelem a dalSimi partnery pFi
zajist’ovdni praktického vzdélavani Zdakit a ndsledného uplatiiovani absolventit na trhu
prace. Stiredisko zajiStuje bezpecné prostiedi pro vzdéldavani Zaki.

Zavéry

a) Silnou strankou stiediska praktického vyuCovéani je zpusob zajisténi praktického
vyuc¢ovani a jeho prostorovych, finanénich a materidlnich podminek. V této oblasti
sttedisko vhodné motivuje zaky ke vzdélavani véetné finanéni motivace a nasledné
kontroluje dosahovani vystupt. Ufast zakd v soutézich a vriznych profesné
zaméfenych seminéfich a $kolenich podporuje rozvoj odbornych kompetenci. Rizeni
stiediska a nastaveny kontrolni systém pfispiva ke zlepSovani vysledkli vzdélavani
zakl. Organizaci vzdélavani a jeho materidlni podminky Ize oznacit za piiklad dobré
praxe.

b) Stiedisko praktického vyucovani Gspésné pokracuje v dlouholeté tradici vzdélavani
zakt gastronomickych oborti, zaci jsou pfijimani ke vzdélavani i zjinych okrest.
Nadstandardni prostfedi mezinarodniho hotelu a podpora zfizovatele pii zajistovani
podminek pro vzdélavani podporuje profesionalni uroven absolventli véetné moznosti
jejich dal§iho uplatnéni pfimo na pracovisti. V hodnoceném obdobi se zménilo vedeni
stiediska, které uspésne pokracuje v nastavenych systémech fizeni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisi,
je pravnickda osoba vykondvajici Cinnost stitediska praktického vyucovani celkové
hodnocena jako nadpriimérnd.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zakladatelska listina o zalozeni obecné prospésné spolecnosti ze dne 16. 3. 2001;

2. Vypis spravniho fizeni o provedeni zmény v zapisu udaju v rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni ¢j. MSMT-16 599/2012-25, ze dne 17. 4. 2012 (zména teditelky);

3. Vypis ze skolského rejstiiku pofizeny na internetu dne 17. 2. 2015;

4. Jmenovani do funkce feditelky vydané dne 22. 2. 2012, s G¢innosti od 1. 3. 2012,
spravni radou Stiediska praktického vyu¢ovani GH PUPP, o. p. s.;

5. Zahajovaci statistické vykazy pro skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015;

6. Dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovnikii, pracovni naplné, pracovni smlouvy, mzdové vymeéry,
osveédceni o dalsim vzdélavani);

7. Rocni plan DVPP pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 15. 9. 2014;

8. Skolni matrika zakt vedena ve $kolnich letech 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
k datu inspekéni Cinnosti;
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9. Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory vzdélani;

10. Dokumentace k pfijimani zaki vedena ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014 a
2014/2015 k datu inspek¢ni Cinnosti;

11. Plan ¢innosti Stediska praktického vyucovani ze dne 1. 9. 2014;

12. Vlastni hodnoceni Stiediska praktického vyucovani za skolni rok 2013/2014;

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Stiediska praktického vyucovani;

14. Plan kontrolni ¢innosti feditelky stfediska pro skolni rok 2014/2015;

15. Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014 a
2014/2015 k datu inspek¢ni Cinnosti;

16. Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani zaki SOU stravovani
a sluzeb, Karlovy Vary, Ondiejska 56;

17. Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyucovani zaka Stredni Skoly
zivnostenské Sokolov, pfispévkova organizace;

18. Zasady odmeénovani zaka Stiediska praktického vyu¢ovani GRANDHOTEL PUPP o.
p. s. Smérnice €. 7/2006, ¢ast V. Odménovani zak;

19. Vnitini fad SPV, t¢inny od 1. 9. 2009;

20. Traumatologicky plan;

21. Kniha arazi od 1. 9. 2005;

22. Zaznamy o urazu za Skolni rok 2014/2015¢.2,5,7,9, 11 a 12;

23. Osobni karta na svéfené predméty (pracovni odév, obuv apod.);

24. Vyhodnoceni rizik mozného vzniku trazu zaki, aktualizované dne 21. 1. 2013.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kollarova 15,
360 09 Karlovy Vary, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.k@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve S$kole nebo
S$kolském zaFizeni, jichZz se tyka, a v Karlovarském inspektoratu Ceské 3kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Lenka Chlebkova, skolni inspektorka Lenka Chlebkova v. r.

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Vera Weberova v. r.

V Karlovych Varech dne 13. biezna 2015

Datum a podpis Feditelky $kolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Vladimira Pfihodova, feditelka Skolského zatizeni Vladimira Prihodova v. r.

V Karlovych Varech dne 26. biezna 2015



