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Zakladni udaje

Soukromé stfedni odborné ucilisté obchodu a sluzeb, s.r.o. (dile jen SOU) pusobilo dle
rozhodnuti MSMT CR vydaném pod &j. 33 460/98-21 v Adamové. Od letodniho $kolniho roku
presidlilo do objektu byvalé zakladni Skoly v obci Obtirka €. 63 u Blanska., kde se realizuje
vyuka teoretickych, vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti. M4 zde sidlo ivedeni
Skoly. Odborny vycvik a odborna praxe se realizuji na odloucenych pracovistich Skoly (bistra
Marvilton v Blansku a ve Sloupu, a na dalSich provozovnach vetejného stravovani a sluzeb) na
zékladé sjednanych smluvnich vztaht. Skola ma mimo feditele a jeho zastupkynd pouze 1
interniho pedagogického pracovnika. Dalsi ucitelé, mistii odborného vycviku a instruktofi jsou
zaméstnani smluvné na sniZeny pracovni tivazek. V jednom u¢ebnim a dvou studijnich oborech
vykazuje skola k datu provadéné inspekce celkem 28 zak.

Ucebni, studijni obor: Nazev: roc.1. 1L III. [celkem
64-58-2 Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi 11 - 6 17
64-21-4/00 - Denni st. Spolecné stravovani - 9 - 9
64-11-4/01 - Dalkoveé st. Provoz obchodu - 2 - 2
celkem 11 11 6 28

Skola poskytuje sttedni odborné vzdélani v jednom ucebnim a uplné stiedni odborné vzdélani
ve dvou studijnich oborech, které jsou uvedeny ve ziizovaci listin€¢ a rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientaéni inspekce byly Ceskou $kolni inspekci hodnoceny podminky, priibsh
a kvalita vzdélavani v nésledujicich pfedmétech: Jazyk Cesky, matematika, obCanskd nauka,
management a marketing a odborny vycvik. Uvadénd zjisténi se vztahuji pouze na tyto
predméty.

Plianovani a priprava vyuky

Planovani vyuky vychazi z u¢ebnich osnov schvalenych MSMT CR, které jsou pro jednotlivé
vyucovaci predméty rozpracovany do Casové a obsahové vymezenych tematickych plant.
S vyjimkou odborného vycviku (dale jen OV) ucebniho oboru kuchai-Cisnik, 1. ro¢nik, kde
nebyla doloZena odpovidajici dokumentace (denik odborného vycviku), jsou tematické plany
dodrzovany. Casové dotace vyu¢ovacich hodin vyse uvedenych predméti odpovidaji u¢ebnimu
planu. V pfipadé¢ OV zakl 3. ro¢niku ucebniho oboru 64-58-2, navysilo vedeni Skoly pocet
hodin OV z ptedepsanych 17,5 vyucovacich hodin na 21 hodin za tyden.

Vyucovaci cile byly v hospitovanych hodinach s vyjimkou OV zakia 1. ro¢niku UO 64-58-2,
stanoveny v souladu s uc¢ebnimi osnovami.

Uroveii planovdni a piipravu vyuky hodnoti CSI jako dobrou.
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Podminky vyuky

Persondlni zabezpeCeni vyuky sledovanych pfedméti neni vzhledem k odbornému
zaméteni Skoly piiznivé.

s uplnou pouze pouze bez odborné a
Predmet pocet odbornou a s pedagogickou s odbornou pedagogické
o pedagogickou zpiisobilosti AN eirt zpusobilosti
vyucujicich el zpusobilosti

Cesky jazyk 1 0 1 0 0
matematika 1 0 1 0 0
ob¢. nauka 1 0 1 0 0
marketing a 1 0 0 0 |
management
odborny vycvik | 0 0 1 0

Materidlni podminky Skoly pro vyuku teoretickych pfedméti v zasadé umoziuji
realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Zabezpeceni ucebnicemi aj. u¢ebnimi pomiickami
bylo ve vétsSin€ hospitovanych hodin dobré. Prostory Skolni budovy jsou vzhledem k poctu
zakd dostaCujici. Z tohoto pohledu jsou vytvoreny dobré psychohygienické podminky. Po
zméné sidla Skoly neni zajiStovano stravovani zakd. V dobé konani inspekce nebyl dotfesen
problém vytapéni objektu Skoly. RovnéZ problematika vytapéni provozniho pracovisté (bistro)
v Blansku je feSena nahradnim zdrojem. Na obou pracovistich bylo v dobé inspekce pomérné
chladno. Materialni zazemi odborného vycviku, zejména pro profesi kuchat, je v soucasné
podobé nevyhovujici. Nejsou vytvoieny piedpoklady pro ziskani praktickych kuchaiskych
dovednosti zakl. Prevdzna Cast vyuky OV zdkd 1. rocéniku probihd v bistrech Marvilton
(Blansko a Sloup), jez svym zaméfenim a vybavenim neumoziuji provadét plnohodnotny
prakticky vycvik. Provizorn€ a nevhodné je feSena na pracovisti OV v Blansku Satna pro Zaky.

V persondlnim zabezpeceni vyuky se objevuji citelné slaba mista. Zejména vyuka

odbornych, profilujicich predmétii neni zajisténa piné kvalifikovanymi uciteli. Z hlediska
poZadavkii na pedagogickou a odbornou zpiisobilost ucitelii ma persondlni zajiSténi pouze
vyhovujici urovei.
Materidalni podminky pro vyuku teoretickych piedméti v zasadé umoZiiuji realizovat
vychovné vzdélavaci program. V oblasti odborného vycviku vSak nejsou vytvoreny potiebné
predpoklady pro ziskani praktickych dovednosti Zdakii, zejména v profesi kuchar. Celkové
Jjsou materialni podminky jesté vyhovujici.

Podminky vyuky maji jesté vyhovujici uroveii.

Organizace , formy a metody vyuky

Cesky jazyk a literatura

V Ceském jazyce byla struktura vyucovacich jednotek promyslend, byly vhodné zvoleny formy
a metody prace, které zvySovaly celkovou efektivitu vzdélavani. Velky prostor byl vytvoren
pro aktivni ueni, vyjadfeni vlastniho nazoru a diskusi. Pfi organizovani vzd€lavacich ¢innosti
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bylo optimaln€ vyuzivdno moznosti danych nizkym poctem zdkd ve tfidé. VSichni méli
vytvofeny podminky pro uspéSné uplatnéni a dokazali toho vyuZzivat. Rozvijeli svoje
komunikativni schopnosti. Z tohoto pohledu bylo ¢astecné méné efektivni jazykové vyucovani
v ucebnim oboru. Pfestoze i zde byla vyuka po metodické a odborné strance velmi dobie
vedena a motivovana, projevoval se mensi zdjem zakili o probiranou latku, mezery v jejich
védomostech a jejich nizsi aktivita. VSechny sledované hodiny se vyznacovaly zabezpecenim
ucinné zpetné vazby pro ucitelku i pro zaky. Bylo provadéno pribézné i zavérecné hodnoceni
jejich vykonu, byla oceniovdna snaha a pokrok. Verbalni i neverbalni projev vyucujici mél velmi
dobrou uroven. Spoluprace a komunikace mezi ucitelkou a Zdky byla zvlasté v nastavbovém
studiu ptikladna.

Celkové méla vyuka velmi dobrou uroveii.

Obcanska vychova

Prestoze specificky charakter a vychovné-vzdélavaci cile pfedmétu obcanska vychova piimo
vyzaduji vyuzivani adekvatni organizace vyuky a pouzivanych metod a forem préce, sledovana
vyuka obcanské nauky se vyznacovala spiSe konzervativnim vyucovacim stylem, frontdlnim
pfistupem a pfevahou monologu ucitele, coZ snizovalo celkovou efektivitu vzdélavani. I kdyz
se ucitel v ramci probiraného uciva snazil vyuzit poznatkli a zkuSenosti zakd, jejich aktivni
zapojeni do vyucovani bylo niz§i. Omezovalo se spiSe na jednoslovné odpovédi na predkladané
otazky. Zaci nebyli vedeni k jasné formulaci svého nizoru. Pro vyuku neni zabezpeen
dostatek vhodnych wucebnich textl. Nesystematicky vedené poznamky v seSitech tuto
skute¢nost nemohou eliminovat. Efektivita hlasitého pfedc¢itani uryvku textu z ucebnice, kterou
vétSina tiidy neméla k dispozici, jednou ze zdkyn, stejné jako vybirani jedné z moznych
predkladanych odpovédi na otdzky predc¢itané uclitelem (bez nasledné diskuse a zdivodnéni
volby odpovédi) byla problematickd. Komunikativni schopnosti zakl nebyly rozvijeny. Shrnuti
a utfidéni poznatkli na zavér probrané¢ho tematického celku (pfed avizovanou kontrolni
pisemnou praci v pfiSti hodin€) nebylo provedeno.

Uroveii sledované vyuky a jeji efektivita byla jesté vyhovujici.

Management a marketing

Vyucovani pfedmétu management a marketing probihalo v uceleném ¢tythodinovém bloku na
provoznim pracovisti (bistro Marvilton) v Blansku. Vzd¢lavaci cil zaméteny na prohloubeni
marketingovych dovednosti pii prizkumu trhu a jeho prakticka aplikace pii feSeni konkrétnich
ukoli vztahujicich se na podminky Skolniho bistra, byl vhodné zvolen. Umoznil propojeni
teoretickych poznatkli s jejich praktickym vyuzitim. Vyucujici vhodné aplikovala bohaté
zkuSenosti ziskané v ptedchozi profesi prokuristy, absence odborné zptsobilosti se ve vyuce
neprojevovala. Po klasickém uvodnim opakovani nasledovalo rozdéleni studenti do
pracovnich skupin s konkrétnimi tkoly. Vzhledem k casovému prostoru, ktery byl feSeni
zadani vyhrazen, byly vysledky nékterych pracovnich dvojic a jejich navrhy na feSeni dané
problematiky dosti obecné, nelplné, ve vztahu k specifikum pracovi§t€¢ a moZnostem
v nékterych ptipadech i ekonomicky neredlné. Verbélni projev vyucujici mél velmi dobrou
uroven

Kvalita vzdélavani v piedmétu je hodnocena jako dobra.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana u jednoho vyucujiciho ve tfid€ ucebniho i studijniho oboru.
Vyucujici ma odpovidajici pedagogickou, nikoliv vS§ak odbornou kvalifikaci pro dany predmét.
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Sledované hodiny prob&hly v kmenové tiidé. V hodindch pfevazovala frontalni forma vyuky
s malo motivujicim pisobenim ucitele na Zaky. Zejména u ucebniho oboru se projevila
rozdilnost v jejich védomostech z pfedchoziho vzd€lani na zakladni Skole.Této skutecnosti
vSak zvolené formy a metody vyuky neodpovidaly. Z hlediska rozvoje komunikativnich a
jinych dovednosti zakti nebyl kladen pottebny dlraz na spravné pouzivani matematickych
pojmu. Pracovni tempo bylo pomalé, efektivita prace nebyla na zddouci urovni. Prib¢h
sledovanych hodin neprokazal pozitivni rozvoj vzajemnych vztahli mezi ucitelem a Zaky,
nebyly vSak zaznamendny zadné zasadni kézenské problémy, které by zasadné narusily jejich
pribeh.

Kvalita vzdélavani byla vyhovujici.

Odborny vycvik

Pribéh odborného vycviku UO kuchat-¢iSnik byl sledovan v podstatné ¢asti vyukové jednotky
u tii zak 1l.ro¢niku v bistru Marvilton v Blansku. a zjistény podminky realizace praktické
¢innosti dvou Zakd 3. ro¢niku na pracoviSti hotelu Morava v Blansku. Dal§i pracovisté
odborného vycviku pro zdky 1. a 3. ro¢niku ma vedeni skoly smluvné zajisténa v konkrétnich
gastronomickych zafizenich a provozovnach. Dodatecné bylo zhlédnuto provozni pracovisté
v Brn¢ (cukrarna Pusinka).

Bistro v Blansku zajiStuje prodej potravinarského zbozi a polotovarli, vyrabénych jinymi
dodavateli. Provozni prostory bistra byly diive vyuZivany jako prodejna masa. Pro ucely vyuky
OV zakl 1. ro¢niku slouzi od 1.9.1999. Technologickd vybavenost provozovny pro ucebni
obor kuchat zde zcela chybi, pro odbornost ¢isnik jsou vybavenost i podminky nestandardni.
Realizace u¢ebnich osnov nebyla u zékii 1. roéniku doloZena denikem odborného vycviku. Zaci
jsou na konkrétni pracovisté¢ pridéleni na urcité obdobi (pil roku), po kterém by méla
nasledovat zména mista vykonu. Pfefazovaci plan zmén nebyl vedenim koly doloZen. Zaci byli
seznameni s obecnymi hygienickymi pfedpisy a poZadavky na bezpecnost pii praci. Pouzivali
Skolou ptedepsané pracovni ustrojeni pro profesi ¢iSnik. Pro profesi kuchai nejsou Zzéci
vybaveni odpovidajicim pracovnim odévem. Organizace OV zaki 1. ro¢niku UO 64-58-2 neni
zcela promyslend a koncep¢ni, nedava pfili§ moznosti pro ziskani praktickych dovednosti,
zejména v profesi kuchaft. To plati i pro zaky 3.ro¢niku stejného UO.

Kvalita odborného vycviku je hodnocena jako jesté vyhovujici.

Organizace, formy i metody vyuky jednotlivych vyucovacich hodin, ve kterych probéhla
hospitacni ¢innost pracovnikii CSI, méla rozdilnou kvalitu, a to od velmi dobré po
PievaZujici jesté vyhovujici uroveri.

Motivace a hodnoceni

Hodnoceni zakli probihalo v jednotlivych pfedmétech pribézné a mélo spiSe motivacni
charakter. V tfadé ptipadl prokdzalo, ze zaci nemaji fixované ucivo zakladni Skoly, nezvladli
zcela a nepochopili ucivo z predchozich vyucovacich hodin, nejsou vedeni k systematickému
zpracovani poznamek a chybi jim ve vétsing pfipadl potfené komunikativni schopnosti.

Motivace a hodnoceni za predmét jazyk Cesky je posouzena jako velmi dobrd, v piedmétu
management méla dobrou uroveri, v matematice, obéanské vychové a odborném vycviku
byla jesté vyhovujici.
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Interakce a komunikace

V jednotlivych vyu€ovacich hodinach byl Zakim poskytnut dostatek piileZitosti pro vyjadieni
vlastniho nézoru, ne vzdy a v dostate¢ném rozsahu vSak toho Zaci vyuzili. Komunikace mezi
vyucujicimi a Zadky zejména v pfedmétech jazyk Cesky a management jsou zaloZeny na
vzajemné diivéfe a pochopeni. Zaci plné respektovali dohodnuta pravidla.

Interakce a komunikace jsou celkové na dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavini ve sledovanych piedmétech byla rozdilnd a CSI ji celkové
hodnoti jako vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RIZENi

Planovani

Koncepce Skoly je zpracovand se zdmérem zajistit vyuku perspektivnich ucebnich a studijnich
obortil, zejména pak oborl sluzeb a obchodu. Uvazuje se o postupném vybudovani vlastnich
gastronomickych a obchodnich zafizeni, ktera by zaroven slouzila pro odbornou ptipravu zaka
a studentl. V soucasné dobé vSak Skola vykazuje velmi nizky pocet zaki ve vSech
realizovanych typech studia. To stavi oblast planovani a organizovani do zna¢né nestandardni
pozice. Od 1. 9. 1999 realizuje $kola teoretickou vyuku v nové pronajatych prostorach ZS
v Obirce. Pro ucely odborného vycviku prvnich ro¢nik a zajisténi provozni praxe u studijniho
oboru byla zprovoznéna bistra v Blansku a ve Sloupu. Dalsi zdméry v oblasti zkvalitilovani
materidlné-technického zabezpeceni vyuky se realizuji postupné, dle finan¢nich moZnosti Skoly.
Harmonogram zabezpeCeni Skolnitho roku 1999/2000 je podrobné zpracovéan a postihuje
v zasad¢ vétSinu oblasti a Cinnosti, s vyjimkou feSeni persondlni otdzky ve smyslu zvySeni
odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovnikii skoly.

Oblast planovani je hodnocena jako dobra.

Organizovani

Provoz teoretického vyucovani, odborného vycviku a odborné praxe je od zacatku Skolniho
roku 1999/2000 organizovan v novych prostorach a ve zménénych podminkach ekonomickych
1 persondlnich. Témto zméndm vSak ne zcela odpovidd jinak velmi dobfe a podrobné
zpracovany organiza¢ni fad Skoly. Pfipominkovano je neptfesné uvedeny okruh zaka zakladnich
Skol, ktefi maji moZnost byt pfijati do ucebniho oboru. Dalsi dolozend dokumentace Skoly
(organizacni tad, vnitini fad domova mladeze, plan kontrol, atd.), je z vetsi Casti vztaZzena na
pfedchozi plsobisté a je tfeba je upravit vzhledem na nové podminky. Jednani pedagogické
rady ma pfevazné pracovni raz a je z ni pofizovan zapis. Rada Skoly nebo jind rodiCovska ¢i
zakovské organizace neni na Skole ustavena. Rozvrh hodin je pfevazné sestavovan s ohledem
na moznosti dojizd&jicich externich pracovnikli. Z tohoto diivodu dochdzi ke kumulaci vyuky
jednotlivych pfedmétti do vicehodinovych blokli. Maly pocet hodin konkrétniho pfedmétu (v
souvislosti s malym poctem tfid) nuti vedeni Skoly povéfit vyukou né€kterych pfedméth ucitele
bez potiebné kvalifikace. Ob¢ feSeni nepiispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Nabidka
volitelnych a nepovinnych pfedmétl je mald. Vychazi z materialnich a personalnich podminek
Skoly. V soucasné dobé€ je mezi volitelné pfedméty zatazen predmét cukraiska vyroba, a to jen
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v lL.ro¢niku UO. Informovanost rodi¢l je zprosttedkovana na tiidnich schizkach a zapisy do
studijnich prikazi. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a zprava o
hospodafeni za kalendaini rok je zpracovana piehledné¢ a v souladu s piisluSnou pravni
normou.

V oblasti organizovani vykazuje vedeni Skoly dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pedagogickych pracovniki vychazi z koncepce Skoly. Snahou
vedeni Skoly je vytvofit odpovidajici pracovni podminky pedagogickych pracovnikil a studijni
podminky pro Zaky tak, aby neodchazeli na jiné Skoly. Operativni systém fizeni vychézi
z provoznich porad a pedagogickych rad. Jeho zakladnim ndastrojem jsou mési¢ni plany
¢innosti. Na Skole je vytvofen standardni systém hmotného stimulovani pracovnik.

Uroveii vedeni a motivovani pracovnikii je dobra.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je rozpracovan do celoro¢niho a mésicnich planti prace. Jejich soucasti je
kontrolni a hospitacni ¢innost feditele Skoly, provadénd zejména na pracovistich odborného
vycviku a odborné praxe. Zjisténé nedostatky jsou operativné feSeny.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly ma dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

PiestoZe je Fizeni Skoly zaloZeno na operativni Cinnosti, jeho kvalita je celkové na dobré
urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V ramci piijimaciho fizeni ve Skolnim roce 1999/2000 byl vedenim Skoly piijat do 1. rocniku
UO 64-58-2 kuchat, ¢isnik v pohostinstvi zdk Roman Novotny (nar. 21.06.1983), absolvent
zvlastni Skoly, coz nekoresponduje s ustanovenim § 32, odst.4 zikona ¢.29/1984 Sb.,
o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vy$Sich odbornych Skol v platném znéni. Tato
skute¢nost je obsahem protokolu o kontrole.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti MSMT CR &. 33 460/98-21 o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s platnosti od 1. 9. 1999.

e Povinna dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vyjadfeni OU v Blansku a okres. hygienika k uzivani objektu $koly a ndjemni smlouva
(Obiirka).
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o Zadost o zménu zafazeni do sité §kol - zména plisobisté skoly.

e Koncepce skoly.

e Evidence zakl a jejich dokumentace.

e Organizacni fad.

¢ Plan kontrol.

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve §k. roce 1998/1999 a zprava o hospodateni Skoly.
e Denik evidence odborné praxe tiidy SS 2A a rozpis studentli na odborna pracovisté.
e Doklad o zaptjceni uc¢ebnic zakiim.

e Zdravotni prukazy zakda.

e Vyplatni listina za mésic zaii 1999 - produktivni ¢innost zaka.

e Tematické plany vyucujicich inspektovanych pfedméta.

e Hospitacni zdznamy Skolnich inspektorti.

ZAVER

1. Vyuka odbornych a profilujicich pfedmétii neni zajisténa uciteli s odpovidajici kvalifikaci.

2. Materialné-technické zabezpeCeni vyuky odbornych predméti a odborného vycviku
ucebnimi pomiickami a ptislusSnym technologickym zatizenim, zejména pro profesi kuchaf je
nedostacujici, nenapliiuje poZzadavky odborné slozky profilu absolventa uvedeného oboru.

3. CSI hodnoti ¢innost §koly v oblasti vzdélavani vybranych vyucovacich predmétii v rozsahu
velmi dobré az jesté vyhovujici, v oblasti kvality fizeni jako dobrou.

4. Finanéni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany v souladu s jejich

uréenim.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L.Hlozek, v. r.
Clen tymu PaedDr. Jiti Kachlik J. Kachlik, v.r.

V Brné dne: 18. listopadu 1999

Ptilohy: Protokol o kontrole ¢j. 122 499/99-05030
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 03.01.2000

Razitko

RSDr. Viliam Tonkovi¢, feditel skoly V. Tonkovi€ v.r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsk}'l ufad: SU Bmo, Kiizova 22

Ziizovatel: Dr.Tonkovi¢, kpt.O.Jarose 4,
682 01 Vyskov

Rada $koly: neni ustavena ---

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

19.01.2000 122 /2000-05030 Ptipominky k OI - po terminu
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