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Inspekéni Cinnost na miste 22.4.2024 —24. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola, Prace, okres Znojmo — pfispévkova organizace (dale ,Skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny.

Pocet zaku se 0d posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 o polovinu snizil, doslo ike snizeni
poctu oddé€leni Skoli druziny o jedno. V dobé inspekéni ¢innosti bylo zdkladni vzdélavani
poskytovano ve tiech tiidaich 24 Zakim prvniho az patého rocnku, z toho Ctyfem
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®). Pé&t zakt bylo vzdélavano formou
individualniho vzd&lavani. Skolni druZina poskytovala pravidelnou zijmovou &innost
V jednom oddéleni 18 ucastnikim.

Skolni stravovani je Zakim zajiitovano v mistni mateiské $kole. Ke zlepseni stravovacich
navykli zakl je Skola zapojena do projektd ,,Ovoce a zelenina do skol* a ,Mléko do kol

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile definované feditelkou skoly (dale ,jfeditelka®) v aktudlnim strategickém dokumentu
vychazi z provedené evaluace a odrazeji realné potieby skoly. Koncepce obsahuje vsechny
potiebné oblasti rozvoje Skoly, prioritou je zejména kontinualni zlepSovani vzdélavaciho
procesu. Vybudovanim telocvicny a pocitacové uCebny Se téz podafilo vyrazné zkvalitnit
materialni podminky pro vzdélavani Zakt. Z ¢innosti Skoly a sledovaného priubéhu
vzdélavani je ziejmé, Ze se koncepni zaméry daii uspéSné napliovat a aktivné se na nich
podili vSichni zaméstnanci.

Rizeni 8koly se od posledni inspekéni &innosti v mnoha oblastech zkvalitnilo. Reditelka
vytvaii prostor pro vzajemnou spolupraci vSech pedagogu, spole¢né planovani, diskusi
i sdileni zkuSenosti. Kazdodenni neforméini komunikace o zvySeni U¢innosti vzdélavaciho
procesu je podpofena jednanim pedagogické rady a metodického sdruzeni, které¢ dobte
zajistuji metodické vedeni pedagogickych pracovniki. Reditelka provadi pribéznou
kontrolni a hospitaéni ¢innost, zpravidla pfijima 0¢innd opatfeni, vV ramci moznosti Skoly
podporuje ivzijemné hospitace mezi pedagogy. Skolni klima feditelka mapuje
prostfednictvim  externich  evalua¢nich  nastroji. Napliovani  koncepénich  zaméra
V persondlni oblasti je ztizeno castéjSimi zménami pedagogi. V dobé inspekéni Ennosti
feditelka musela z diivodu neptiznivé personalni situace zajistit vyuku i nekvalifikovanymi
pedagogy. To vsak nemélo negativni dopad do jeji kvality, také diky aktivnimu zajmu
pedagogu dale rozvijet své profesni dovednosti v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Vzdé€lavaci akce a seminafe jsou planovany v souladu s potfebami pedagogt
a skoly. Promysleny je systtm podpory zacinajicich pedagogi piid€lenim uvadéjiciho
uCitele, formou naslecht, vzajemnych hospitaci a pravidelnych konzultaci.

Z divodu personalnich zmén v pedagogickém sboru poradenské shizby v soucasné dobé
poskytuje wechovné poradkyné a metodicka prevence v jedné osobé. Skola vyuziva i sluzby
externi specialni pedagozky, ktera zakim se SVP zajistuje predmét specialné pedagogické
péce. Vychovna poradkyné realizuje prvotni diagnostiku zakt se SVP, ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a zakonnymi zastupci nastavuje podptrna opatieni,
ktera spolu s ostatnimi pedagogy pribézné vyhodnocuje. Vyucujici aktivné identifikuji Ziky,
ktefi se potykaji s vjukovymi obtizemi, a poskytuji jim podporu v podobé individudlniho
douCovani, nékterym z téchto zakl pak vypracovavaji plany pedagogické podpory. Dosud
vSak nevyuzivaji systematické metody identifikace nadanych zakt. V ramci primarni
prevence Skola voli vhodné nastroje a aktivity podporujici socialni kompetence zik,
pozitivni téidni Klima a odpovédnost za své chovani, formovani postoji ke spoleCensky
akceptovanym hodnotdm. Organizuje $kolu v piirodé, projektové dny, adaptaéni pobyty
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anabizi zakim volnoCasové aktivity. V poslednich letech $kola nebyla nucena fesit zadné
zavazné vychovné problémy, piipadnymi ojedin€lymi vztahovymi problémy mezi ziky
se zodpovédné zabyva. Pro zajisténi bezpecného prostiedi pii vzdélavani zaka je vytvofen
systém pravidel, ke zvySené urazovosti v prub&éhu aktualniho Skomiho roku feditelka ptijala
ucinna opatfeni.

Z finan¢nich prostiedk zfizovatele se Skole podafilo vyrazné zkvalitnit materidIni
a prostorové podminky, které byly pii minulé ¢innosti v nékterych oblastech shledany jako
nedostacujici. Aktualné ma Skola vyborné podminky pro realizaci sportovnich aktivit.
Nadstandardni prostory nové vybudované télocviény umoziuji v pné mife realizovat $kolni
vzdélavaci programy. Sal télocvitny je vywzivan i v odpolednich hodinach ucastniky
zajmového vzdélavani. Zaktm je také k dispozici prilehlé viceutelové obecni sportovisté
a détské hiisté. Rekonstrukci vnitfnich prostor budovy vznikla pocitatova ucebna vybavena
kvalitni digitalni technikou vCetné interaktivni tabule a pojizdného projektoru. Pozitivem je,
7e Skolni druzina disponuje samostatnou hernou, ucelné vybavenou a prostorové idedlni
pro relaxaci a rozvoj tvofivosti Z finanénich prosttedki z projektové ¢innosti  byly
realizovany projektové dny, inovativni vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki véetné komunitnich setkavani a sdileni zkusenosti s pedagogy z jinych $kol
Pro skolu je vedle zizovatele piinosnd spoluprace se zdkonnymi zistupci zakl i dal§imi
vnéj$imi partnery. Dulezitym prvkem pro rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci zaki
je jejich zapojeni do Zvota obce prostiednictvim tematickych programi a vystoupeni.
Vzd¢lavaci nabidka je dale obohacovana aktivitami mistnich spolkd a instituci (hasici,
obecni knihovna, Spolek Zen Prace aj.). Jako velmi piinosnou Skola wvnima kooperaci
s malotiidni  Skolou v Oleksovicich a se spadovou Skolou v Prosiméficich v oblasti
metodickych setk&vani a spole¢nych sportovnich, kulturnich i vzdélavacich aktivit.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Bezpe¢né a klidné pracovni prostiedi zajistovalo dodrzovani stanovenych pravidel ze strany
7akd 1 poztivni oteviena partnerskd komunikace pedagogh s zaky. Ti se nebali chybovat,
dokazali prezentovat sviij nazor pred spoluzaky, diskutovat i pfemyslet o nizorech druhych.
V ramci spojenych ro¢nikt se uCitelkam dafilo velmi dobie organizovat wyuku a efektivné
vywzivat vyukovy ¢as pro vechny Ziky. Uéinnou vstupni i pribé&mou motivaci aktivizovaly
zaky audrzovaly si jejich zajem po celou dobu vyucovaci jednotky. Systematicky je vedly
K uvédomeéni si vzdélavacich cill, na které navazovaly u¢innou formativni zpétnou vazbou.
Samoziejmou soucasti vzdé€lavani bylo kvalitni sebehodnoceni Zaku ¢i jejich vzajemné
hodnoceni, které probihalo pribémé po skonceni jednotlivych ¢innosti nebo na zavér
vyutovacich hodin. Realizovano bylo Ustné i pisemné v riznych zaznamovych formulaiich.
K efektivnimu pribéhu uceni piispivaly ucelné zvolené metody a vyukové formy. Kromé
frontalni wyuky byla Casto zafazovana prace ve dvojicich ¢i skupinach, kterd podporovala
spolupraci a rozvoj socialnich dovednosti, komunikaci a schopnost feSeni problému. Velky
diraz byl kladen na vedeni zakt k samostatnosti s védomim zodpovédnosti za vlastni ucebni
vykony, jiz nejmladsi zici dokazali zcela samostatné phit ikoly bez dopomoci vyucyjicich.
Spole¢nym znakem vSech vyuCovacich hodin bylo zatazovani mezipfedmétovych vztaha
a propojovani u¢iva s osobnimi zkuSenostmi zakl z bézného Zvota. Pro podporu nazornosti
byly vhodné vyuzivany rizné ucebni pomicky i digitalni technologie, méné piilezitosti méli
7aci k praci s vétsim mnozstvim informacnich zdrojt.

Maly pocet zaka ve tfidach umozitoval uplatiiovani diferencovaného a individualizovaného
vzdélavani, toho vSak ucitelky nevyuzily a ukoly nediferencovaly podle potfeb a moznosti
jednotlivych zakl véetné zakl se SVP a nadanych. Tém sice obcas zadaly dopliikové tkoly,
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jejich charakter vsak zakim nepiinaSel dalsi rozvoj jejich schopnosti Také v pisemnostech
nebyli Zaci se SVP vzdy dusledné zohledniovani napt. zkrdcenim texti Ci jejich nahrazenim
tisténou podobou, zplisobem hodnoceni apod. Cinnost asistenta pedagoga, ktery ve $kole
pusobi v prvnim roéniku, nebylo mozné vzhledem k jeho pracovni neschopnosti posoudit.
V pribéhu hospitované vyuky byla napfi¢ vSemi vyuCovacimi pfedmety na velmi dobré
urovni rozvijena Ctendiskd gramotnost, promysSlena prace s textem byla piirozenou soucésti
vzdélavani. Dafila se i podpora rozvoje matematické, piirodovédné, jazykové a socialni
gramotnosti. Vhodnym zpisobem bylo u zaku rozvileno jejich logické mySleni, analyza
zpusobu feSeni zadanych tkold, feCové dovednosti pii dialozich v anglickéem jazyce.
Pohybové dovednosti zaku, jejich fyzickd kondice a obratnost byly rozvijeny v télesné
vychove.

Ve Skolni druziné byl dostate¢ny prostor pro relaxaci po dopolednim vyucovani.
Pfi ¢mnostech byla pozorovana pifjemnd atmosféra asnaha uCastniki pomahat si navzajem.
Vychovatelka jim nabizela rizné aktivity, které respektovaly zajmy UCastnikii a jejich
individualni potfeby, a poskytovala jim moznost vlastniho vybéru. V fizenych €mnostech si
vétSina uCastnik vybirala hry se stavebnicemi nebo vytvarné aktivity, zikovské wytvory
zdobi prostory Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdéldvani svych déti informovani osobné
na tiidnich schiizkach ¢i konzultacich, prostiednictvim zdznami v seSitech a pisemnostech
7akl, a prubézn¢ Vv dostate¢ném rozsahu ve vSech vyuCovacich predmétech i1 v zakovskych
knizkach.

Vzdélavaci vysledky zakt pedagogové pribézné a v potfebné mife oveiuji béznymi
internimi nastroji. Maji piehled o Grovni znalosti a dovednosti zakd, vysledky vzdélavani
analyzuji na jednani pedagogické rady, zabyvaji se sjednocenim postupi pii hodnoceni
vzdélavacich vysledk v rdmci metodického sdruzeni. Do hodnoticiho procesu jsou
ve vysoké mife zapojeni i samotni zici, ktefi jsou vedeni ke kvalitni uUstni ¢i pisemné
sebereflexi v pribshu vyuky, popf. po delsich ¢asovych intervalech. Skola pracuje se zavéry
vybérového zistovani vysledkd ziki organizovaného Ceskou $kolni inspekci, piijata
opatfeni se piiznivé projevila ve zlepSeni dosazenych vysledkd ve vybranych oblastech.
Pro zaky ohrozené Skolnim neuspéchem v pifpadé potieby Skola zajistuje doucovaci
aktivity, avsak ty probthaji nepravidelné. V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni byly
vysledky Zaka v obdobi poslednich i let stabilni, vétSina z nich prospéla s vyznamenanim.
Ojedin€ly neprospéch Zaka Skola aktivné feSila s piisluSnymi  externimi  odborniky.
Kazenska opatieni zatim nebyla nucena udélit, zaky poztivné motivuje Cetnymi pochvalami
a prostrednictvim celoro¢nich tfidnich motivaénich her. Piiosnd pro eliminaci $kolniho
neuspéchu v pocatcich zakladniho vzd€lavani je spoluprace s mistni matefskou Skolou.
Kromé spole¢né¢ organizovanych kulturnich akci a besed pro rodice ucitelé mateiské
a zdkladni Skoly spolu realizuji piipravu déti phicich povinné¢ predskolni vzd€lavani
pro uspésny vstup do zadkladniho vzdélavani tzv. kurz predskolakd. Pii prestupu zakt
na vyssi stupen Skola efektivné spolupracuje se Skolou v Prosiméficich.

Individualni nadani ¢i zajmy mohou Zaci rozvijet zejména V zajmovych Kkrouzcich
se zaméfenim na rozvoj pohybovych a hudebnich dovednosti, kreativity a manualni
zruénosti. Zapojovani zaka do soutéz je méné Casté, ojedinéle se uCastni napf. vytvarnych
soutézi nebo sportovnich soutézi ve spolupraci se Skolou v Oleksovicich. Pro Zzaky skola
porada Casté projektove dny, wylety, exkurze, sportovni aktivity, tematické besedy i kulturni
predstaveni.

4[7



Zavéry

Vyvoj $kol

— Snizil se pocet zakli o polovinu a pocet oddéleni Skolni druziny o jedno.

— Byl zaveden skolni elektronicky systém.

— Skole se podafilo odstranit nedostatky zjisténé pii minulé inspekéni &innosti v materiaIni
oblasti. Vystavbou telocvicny a zfizenim pocitacové uCebny se vyrazn¢ zkvalitnily
podminky pro vzdélavani zak.

Silné stranky

— Dobfte realizovand vyuka v zikladni Skole méla pozitivni vliv na motivaci a zajem zaku
0 vzdélavani. PromySlenou praci se vzd€lavacimi cili a kvalitné provadénym
sebehodnocenim a wvrstevnickym hodnocenim byli Zici vedeni k uvédoméni si
zodpoveédnosti za vlastni vzdélavani. (4.1)

— Nowv¢ vybudovana Skoli t€locvicna poskytuje nadstandardni podminky pro realizaci
rozmanitych sportovnich aktivit a rozvoj pohybovych dovednosti zaka. (2.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve wuce byla méné zaiazovana diferenciace ukoli podle potieb a mozmosti jednotlivych
skt (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nadale usilovat o stabilizaci pedagogického sboru.

— Zvazit delegovani specializovanych Cinnosti v rdmci poradenskych sluzeb na vice osob.

— Vyuku diferencovat, zavést systém identifikace nadanych zikii a zaméfit se na jejich
rozvoj prostiednictvim vhodnych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu,
zadavani specifickych ¢i gradovanych ukoli, Ucast v soutézich s SirSim zamctenim).

— Vytvafet zakim ve vyuce vice piilezitosti k wyhledadvani informaci z riznych
mformacnich zdrojt.

— Zavést systém podpory pro zaky ohrozené Skolnim netspéchem, zahrnujici pravidelné
doucovani a pedagogickou intervenci.

— Podptrna opatieni u zaku se specialnimi potiebami realizovat i v pisemném projevu.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiaté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina prispévkové organizace obce Prace ze 17. 12. 2021
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni z 18. 4. 2024

M3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 z 2. 10. 2023, Vykaz o $kolni
druziné — Skolim klubu Z 2-01 podle stavu 31.10.2023 z 30. 10. 2023

Vyjimka z nejnizSiho poctu zakt udélend zfizovatelem Skoly pro Skolni rok
2023/2024 ze 4. 9. 2023

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022 — 2027 z 30. 3. 2022

Skolni vzdélavaci programy realizované ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni tad z 10. 1. 2024 stuginnosti od 16. 1. 2024, Vnitini fad $kolni druziny
2 10. 1. 2024 s i¢innosti od 16. 1. 2024

Plan prace Skolni rok 2023/2024 z 30. 8. 2023, Plan kontrolni a hospitatni ¢innosti
2023/2024

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vedené ve Skolim roce 2024/2024 v¢etné nastaveni
piijatych opatieni

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzd€lavani pedagogickych pracovnikt, osvédéeni
ze vzdelavacich akci za obdobi od Skolntho roku 2022/2023 do data inspekcni
¢innosti, Plan DVPP 2023-2024 z 19. 5. 2023, Adapta¢ni plan zacinajici ucitelky
véetné zaznami z konzultaci

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2022/2023
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté: Program poradenskych sluzeb, Plan
vychovného poradce na Skoli rok 2023/2024, Smérnice k prevenci rizikového
chovani, Organiza¢ni fad Skoly cast 31. Prevence Sikany, Minimalni preventivni
program pro Skoli rok — prevence rizikového chovani pro Skohi rok 2023/2024,
dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

Elektronicky Skolni informac¢ni systém Skoly: elektronické tfidni knihy zikladni Skoly
a Skolni druziny, Skolni matrika

Rozvrh hodin vSech tfid platny ve Skolnim roce 2023/2024

Pisemnosti 74kl — sesity, pracovni seSity, zdkovské knizky, sebehodnoceni zaku
(vzorek)

Vysledky externiho testovani Zzakd, Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok
2022/2023 z 31. 5. 2023

Zapisové listky do skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024

Zadost feditelky o posunuti provozni doby obecni knihovny adresovana zizovateli
Skoly véetné jeho kladného vyjadieni z 23. 4. 2024

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

Inspekéni zprava &j. CSIB-321/17-B z 28. 4. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracowvnice
Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni inspektorka

14.5. 2024
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