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Inspek¢ni Cinnost na misté 24.3.2026 — 27. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola dopravy a cestovniho ruchu, Krnov, piispévkova organizace, (dale
»Skola®) vykondva cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Historie Skoly
sahd do roku 1970, kdy bylo v Krnové zalozeno Stfedni odborné ucilisté zeleznini pro
piipravu pracovnikli v dopraveé, které se po transformaci v roce 1993 zménilo na Stredni
odbornou 8kolu dopravy a cestovniho ruchu. Skola poskytuje vzdélavani na tiech mistech.

Skola nabizi obory vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na
management Vv dopravé a 65-42-M/01 Hotelnictvi a turismus se zaméfenim na manage me nt
cestovniho ruchu. Diraz klade na propojeni teoretickeé vyuky s praxi, rozvoj jazykovych
dovednosti, komunikacnich a ekonomickych kompetenci zak.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 355 zakd, z toho 27 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a sedm zakl s odlisSnym matefskym jazykem.

Domov mladeze je vyuzivan pro ubytovani 100 zakd, coz odpovidd nejvySSimu povolenému
poctu lizek ve skolském zafizeni.

Skolni stravovani je pro Ziky zaji§téno ve $kolni jidelng.

O své ¢mnosti Skola informuje na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je ve své fimkci od 1. 11.2024. Vytvofila pro svou ¢innost
redlnou koncepci, kterou v pribéhu pusobeni aktualizuje podle konkrétnich potieb Skoly.
V dob¢ inspekéni ¢mnosti se zaméfovala na modernizaci materidIné technického vybaveni
Skoly, zvySovani kvality pedagogickych kompetenci a rozvoj potencidlu kazdého Zzika.
Vzhledem ke kratkému pusobeni ve Skole zatim napliuje diléi cile. Organiza¢ni, fidici
a kontrolni kompetence jsou uceln¢ rozdéleny mez cCleny SuSitho vedeni Skoly, pfedevsSim
dvé zastupkyné a vedouci predmétovych komisi. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
prevazné u¢mnné. Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje situaci ve vSech zasadnich oblastech
pedagogického procesu, uskuteciiuje systematickou autoevaluaci a jeji vysledky -cilené
vywziva ke zkvalithovani podminek vzdélavani pro vSechny zaky. Pfenos informaci v ramci
Skoly je funkéni, vyuzivany elektronicky informa¢ni systém podporuje rychlou a efektivni
komunikaci vSech aktért vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a jednéni pedagogické rady
odpovidajicim zptisobem posiluji sou¢innost pedagogtl. Skola vénuje zna¢nou pozornost
rozvijeni partnerskych vztahii se zaméstnavateli, jejichz sit’ je rozsahla, ¢imz napomdha
uspésné realizaci Casti praktického vyucovani a podporuje rozvoj odbornych kompetenci
zaku v souladu s pozadavky trhu prace.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit zdmery acile Skolich vzdélavacich programd.
Zaclmajicim ucitelim je poskytovana U¢innad podpora. K vyssi efektivit¢ vzdélavani vedlo
i aCelné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti s dirazem na ziskavani novych
odbornych znalosti. Planovani vzd€lavani vychdzelo zejména z potieb Skoly, ale
i jednotlivych ucitell nebo predmétovych sekci. Jeho realizaci byly cilené prohlubovany
odborné a metodické znalosti a dovednosti, ale i praktické zkuSenosti vyucujicich.
Vzhledem K vysledkim hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly by bylo vhodné se v dalsim obdobi
zamefit na aktivizaci Zzakl, zavadéni prvka kritického mysleni, podporu Ctenarské
gramotnosti apod. Nastaveni pravidelnych vzijemnych hospitaci pedagoghi by rovnéz
podpofilo zkvalithiovani vyuky, reflexi vlastniho pedagogického pulsobeni a rozvoj
efektivnich metod a forem prace. Pfedmétové komise se zaméfuji pfedevS§im na organizaci
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vyuky, je potieba také aktivnéji vyuzivat Skolni vzd€lavaci programy pii planovani
arealizaci wuky a Kk monitoringu vzdélavacich vysledk. Poradenské shizby ve Skole
poskytuji dvé vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence. Systém poradenskych
sluzeb, vzijemna spoluprice a zptsob sdileni informaci s vyulujicimi je funkéni. Uginna
byla spoluprace Skolni psycholozky s tfidnimi uciteli a Skolni metodickou prevence
realizovana formou metodické podpory smérem k praci s tfidnim kolektivem. Jeji zapojeni
také vhodn& piispivalo k feSeni individualnich problémii Zikii i pedagogi. Zakovsky
parlament ve Skole neni zfizen, ale doporuCuje se ho zfidit jako platformu pro aktivni
zapojeni zaku do Zivota $koly a posileni jejich participace na rozhodovacich procesech.

Vedeni $koly se aktivné Ucastni projektovych vyzev riznych poskytovatell. Skola je
dlouhodobé aktivné zapojena do fady narodnich 1 mezmdrodnich projekth (Erasmus+,
Inovativni  Skoly Moravskoslezského kraje, DofE), kter¢ vyznamné pfispivaji ke
Zkvalitovani vzdé€lavaciho procesu, podpoie osobnostniho rozvoje ziki i profesnimu ristu
pedagogickych pracovnik. Dulezitym piihosem je také rozvoj spoluprace s partnery na
narodni i mezinarodni Orovni, kterd piinasi sdileni zkuSenosti a piklad dobré praxe.
Zapojeni do projektl zaroven posiluje jazykové, socialni i interkulturni kompetence zaki
arozsifuyje jejich obzory. Prostfednictvim projektovych aktivit Skola vytvaii podnétné
prostiedi podporyjici movace, tvofivost a otevienost vici novym piistuplim, ¢imz pfispiva
k celkovému rozvoji vzdélavaci instituce i jejich ucastnik .

Skola standardné zaji§tuje bezpednost Zikd i pozarni ochranu prostiednictvim pravidelného
Skoleni o rizicich a pravidlech chovéani ve spolupraci s osobou odborné zptsobilou. Vstupy
do objektii $koly na ulici Revoluéni i Nadrazni jsou zabezpedeny &ipy. Skola vede knihu
urazti zaki, eviduje v ni vSechny urazy a drobna poranéni, ke kterym doslo pii vzd€lavani
as nim piimo souvisejicich C¢mnostech. Rovnéz pracuje s rozborem Skoli wrazovosti,
zvyseny vyskyt Urazil ptetrvava predevSim pii sportovnich aktivitach.

Skolni stravovani zaji§tuje vlastni §kolni jidelna, ktera se zamdfuje na poskytovani nutriéné
hodnotné a pestré stravy v souladu se zdkonnymi normami a principy zdravé vyzivy. Zéci
maji na vybér ze dvou druht menu denné, v prostorach Skoly je Zdkim k dispozici bufet,
napojové a svacinkové automaty. Ubytovanym na domové mladeze je zajisténo celodenni
stravovani se snidanémi bufetového typu.

V domové mladeze jsou pro realizaci vzdé€lavaciho programu vytvofeny prostorové
a materialni podminky, ale za ptedchoziho vedeni $koly nebyly systematicky zlepSovany
a prizptisobovany aktudlnim potfebam ubytovanych zikt. Prostfedi je znacné zastaralé a je
potieba renovacemi uzpusobit pro Skolni piipravu, relaxaci a odpocinek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické vyuce vSeobecné vzd€lavacich a odbornych
predmétl a v praktickém vyucovani na Skolich pracovistich.

Hospitovand  vyuka vSeobecn¢ vzdélavacich predméti byla zpravidla zahajovana
seznamenim Zzakl s tématem a organizaci vyucovaci hodiny, coz pfispivalo k jejich zakladni
orientaci v pribéhu vyuky. Systematickd prace se vzdélavacimi cili vSak byla patrnd pouze
u ¢asti vyuCujicich, a proto nebylo vzdy ziejmé, do jaké miry jsou cile hodiny napliovany
areflektovany. V oblasti jazykového vzdélavani byla vyuka vhodné podporovana
vyuzivanim  digitdlnich technologii, modernich ucebnic, pracovnich sesiti i1 pfedem
piipravenych materialti, které zvySovaly nazornost a srozumitelnost probiraného uciva.
Ucittelé vytvareli dostatecny prostor pro procviCovani a upeviiovani zskanych znalosti
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a dovednosti a v pribéhu téchto aktivit poskytovali zikiim individudlni podporu podle
aktualni potieby. Presto zadavané ukoly wétSinou nezohlednovaly rozdilnou troven
schopnosti jednotlivych zakt, chybéla jejich systematicka diferenciace 1 individualizace
ajen ojedinéle byl podporovan rozvoj hodnoticich dovednosti, zejména sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni. U maturitnich ro¢nik byl dostate¢ny prostor pro opakovani u¢iva
potfebného k vykonani maturitni zkousky. Pouzivané metody a formy prace piispivaly
Kk rozvoji porozuméni textu, poslechovych dovednosti i mluveného a pisemného projevu.
Ucitelé podporovali aktivni zapojeni zak do vyuky a vytvareli podminky pro rozSitovani
slovni zisoby 1 rozvoj zakladnich komunikac¢nich strategii. V nékterych vyucovacich
hodindich byla patrmd podpora rozvoje Ctendiské gramotnosti. Ve spoleCenskovédnich,
piirodovédnych a matematickych pfedmétech pedagogové vhodné kombinovali rizné
metody a organizaéni formy vyuky, pfiemz pievazovala frontdlni forma préce. PiileZitosti
predevsim v oblasti systematictéjsi diferenciace vyuky s ohledem na individudlni potieby
a studijni predpoklady zakd nebyly piné vyuzivany. Prace s textem byla zafazovana spiSe
omezené, a prestoZze Zici vyuZivali mternetové zdroje, nebyli dostate¢né vedeni k jejich
kritickému vyhodnocovani, porovnavani informaci ani k jejich efektivnimu vyuzivani
V procesu uceni.

Teoretickd vyuka odbornych pfedmétii probihala pfevazné tradiCnim, frontdlnim zpisobem,
kdy hlavni roli sehraval ucitel. NejCastéji byla vyuzivana metoda vykladu, pii niz pedagog
systematicky ptedaval nové poznatky, a fizeny rozhovor, ktery umoziioval zapojeni zakl
prostiednictvim otdzek a odpovédi. Tyto formy vyuky byly v tad¢ piipadi vhodné
dopliovany samostatnou praci zaku, napiklad feSenim Uloh, praci s textem nebo
vypracovanim kratkych tkoli. Tim dochazelo k ¢aste¢né aktivizaci zaka a podpoie jejich
zapojeni do vzdélavaciho procesu. Vyuka byla vétSinou zaméfena predevS§im na aktudlni
obsah probirané hodiny, tedy na pfedani konkrétntho uc€iva. Tento piistup vSak né¢kdy vedl
k tomu, ze nebyl kladen dostate¢ny daraz na systematick¢é zhodnoceni toho, zda byly
naplnény stanovené vzdélavaci cile. Reflexe dosazenych vysledkli a prace s cili tak nebyla
vzdy plné¢ rozvinutd. Pedagogové pii vyuce uCelné navazovali na jiz osvojené znalosti
a dovednosti zakd. Nové poznatky byly zasazovany do SiuSich souvislosti a u¢ivo na sebe
logicky navazovalo, coz pfispivalo k jeho lepSimu pochopeni a zapamatovani. Kontinuita
vyuky byla zajiténa promyslenym propojenim jednotlivych témat. Zaci se do vyuky aktivné
zapojovali, reagovali na podnéty uCitele a nebali se komunikovat. Oteviené se vyjadfovali,
kladli otazky a nebali se chybovat, coz svéd¢ilo o vytvofeni piiznivého, bezpecného
a podporujiciho klimatu ve tfidé. Nazornost vyuky byla G¢inné podporovana vyuzivinim
digitdlnich technologii, napiiklad prezentaci, videi ¢i interaktivnich materidld. Tyto
prostredky pomdhaly zikiim Ipe porozumét probirané latce, zptehlediiovaly vyklad
aumoziiovaly nazorn¢j$i demonstraci n€kterych jevll €1 procest. Ucitelé rovnéz vhodné
propojovali teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi zakt. Odkazovali na realné
situace, piklady z praxe i budouci profesni uplatnéni zak(. Tim posilovali jejich motivaci
K ueni a pomahali jim vnimat smysluplnost probiraného u¢iva v kontextu jejich daliho
vzdélavani a kariéry. V n€kterych hodinach byli Zici vedeni k vyhledavani informaci
z rizych zdroji. Rozvijela se tak jejich schopnost samostatné pracovat s informacemi.
Mensi pozornost vSak byla vénovana rozvoji kritického mysSleni, konkrétné schopnosti
informace vyhodnocovat, ovéfovat jejich vérohodnost a posuzovat jejich relevanci. V zavéru
hodin dochdzelo zpravidla ke shrnuti probraného uciva, ¢imz se upeviiovaly klicové
poznatky. Nékdy bylo porozuméni Zaki ovéfovano prostiednictvim kontrolich otazek nebo
kratké diskuse, hodnoceni ve vztahu k naplnéni vzdélavacich cilt, v8ak nebylo realizovano
systematicky a pfedstavuje prostor pro dalsi zlepSeni vyuky.
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Praktické vyucovani probihalo v klidné a podnétné pracovni atmosfétre, kterd podporovala
soustfedénou praci zaka. Ti byli ve wyuce aktivni, bez obav vyjadfovali své nazory,
diskutovali nad zadanymi ukoly a pribézn¢ pokladali dotazy k feSenym cCmnnostem.
Vyznamnym poztivem byla schopnost pedagogii pracovat s chybami Zakl. Chyby nebyly
vnimany jako selhani, ale jako pfirozena soucast ucebniho procesu a prilezitost k vysvétleni,
upevnéni nebo prohloubeni odbornych dovednosti. Tento pfistup podporoval u zaku
samostatnost, sebedliivéru a ochotu ucit se novym postuptiim. Poznatky ziskané v teoretické
wyuce byly v pribéhu praktického vyuovani ucelné aplikovany do konkrétnich ¢innosti
aredlnych profesnich situaci. Propojovani teoretick¢é a praktické slozky vzdélavani
ptispivalo k lepSimu porozuméni ucivu, zvySovalo motivaci zakli a podporovalo rozvoj
jejich odbornych kompetenci.

Vychovné vzdélavaci aktivity domova mladeze odpovidaji jeho Skolhimu vzdélavacimu
programu s piihlédnutim k osobnostnimu rozvoji kazdého ubytovaného Zzika. Vychovatelé
piistupovali k zaktim s respektem, poskytyji jim vhodnou podporu, vedou ziky k vytvareni
vztahii zaloZenych na divéte, vzajemné pomoci a mezivrstevni spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sttedni Skola pribézné sleduje individudlni vzdélavaci vysledky Zakd. Pro ovéfovani jejich
dil€ich znalosti a dovednosti vyuZiva standardni iterni hodnotici nastroje. Vysledky
vzdélavani eviduje Skola v elektronickém mformacnim systému, ktery je dostupny vSem
aktérim vzdélavani. Celkové i prubézné hodnoceni zaka vychazi z pozadavkll vymezenych
v uCebnich osnovach vyuCovacich pfedméti. Sumarizace a piehledné zpracovani
individualnich i skupinovych vysledkd vzdélavani zaka poskytuje tak dostate¢ny piehled za
celé vzdélavaci obdobi Zakim se slabsim prospéchem a zvysenou absenci je poskytovana
zékladni podpora s vyuzitim individualnich konzultaci a doucovani. Externi testovani Skola
nerealizuje. Pro objektivizaci trovné dosazenych vysledkd vyuziva Skola take hodnoceni
vysledktl u maturitni zkousky nebo zpétnou vazbu od socidlnich partnerd, kde Zaci realizuji
praktické vyucovani.

Pribézné vzdélavaci vysledky zakl jsou v poslednich letech stabilni a vzijemné srovnatelné.
Ve sledovaném obdobi ukoncilo studium s vyznamenanim piiblizné 19,2 % zakt, 1,5 %
zakl neprospélo. Celkovy primérny prospéch dosahl hodnoty 1,96, kde se dlouhodobé jako
nejnaro¢néjsi jevi predméty Cesky jazyk, matematika a ekonomické piedméty, ve kterych
zaci dosahuji slabSich vysledkd. Tyto skutecnosti vyzaduji zvySenou pozornost a cilenéj$i
podporu ze strany pedagogtl. Skola pii feseni kazefiskych piestupkil vyuziva nejen kazetiska
opatfeni, ale klade diraz také na poztivni motivaci zakl, a to prostfednictvim ud€lovani
pochval za odpovédny pfistup ke studiu a dodrzovani Skolnich pravidel

Vysledky maturitnich  zkousek ukazuji na vyraznou rozdilnost v uspeSnosti zaku.
S vyznamendnim prospélo 14,5 % Zakl, coz svéd¢i o velmi dobré Grovni ¢asti absolventd.
Na druh¢ stran¢ vSak pomémé vysoky podil zakli u maturitni zkouSky neuspél, coz
naznacuje potiebu zaméfit se na zlepSeni piifpravy a podpory zejména u slabsich Zzaki.
Z hlediska jednotlivych ¢asti zkousky dosahli Zici nejlepsich vysledkd v odbornych
oblastech, konkrétn¢ v praktické maturitni zkouSce a pii obhajobé maturitni prace, kde
prokézali dobré odborné znalosti i praktické dovednosti. Naopak nejslabSich vysledkii bylo
dosazeno v ¢eském jazyce a literatufe, coZ poukazuje na nutnost posileni vwyuky v této oblasti
a systematického rozvoje Ctenarské gramotnosti a jazykovych kompetenci zaki. Je proto
potieba vysledky zikt systematicky sledovat, vyhodnocovat anastavovat vhodna didakticka
opatieni.
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Poradenské sluzby ve Skole jsou ucelné rozd€leny, c¢innost vzijemné provazana
arealizovana v efektivni uzké kooperaci. Ta je zaloZena na pribémém sdileni informaci,
spolecném hledani optimalnich cest k feSeni identifikovanych problémi a funkcni
spolupréci s uciteli. Systém Skolni prevence pievazné GCinné reaguje na aktudlni potieby
Skoly. Za tcelem predchazeni rizikovému chovani zaka skola realizuje ve vSech ro¢nicich
preventivni programy tematicky zaméfené na témata vybrana pro dany ro¢nk. Tyto
programy jsou ucelné¢ dopliovany o dalsi akce a ¢nnosti dle potieb jednotlivych tfidnich
kolektivii a aktudlni situace, a to i v reakci na konkrétni problémy. S téidnimi kolektivy se
po nastupu nového vedeni Skoly zacalo pracovat v ramci tfidnickych hodin. Je vhodné
pravideln¢ sledovat, rozvijet a podporovat poztivni klima Skoly, které pfispiva k pocitu
bezpeci, vzajemné diveéie a efektivnimu uceni vSech zaki i1 pedagogi. Kariérni poradenstvi
Skola zaklim poskytuje systematicky, Zaktim jsou poddvany informace o moznostech dalSiho
uplatnéni na trhu prace. Utelnd je také nastaveni spoluprace s domovem mlddeZe, ktera
vyznamn¢ piispiva k prevenci rizikovych jevl. Pravidelnd komunikace mez vychovateli
domova mladdeze a pedagogickymi pracovniky Skoly umoziiuje v€asné zachyceni varovnych
signalii v chovani zakd, feSeni problémil souvisejicich s uzivinim navykovych latek,
Sikanou, kyberSikanou, zaSkolactvim ¢i poruSovanim Skohiho ftadu.

Socidlni, osobnostni a profesni rozvoj Zzakt Skola podporuje jejich zapojenim do
regiondlnich 1 celostatni aktivit, pravidelné se prezentuje na veletrzich vzdélavani a akcich
zanmc¢fenych na volbu povolani v rdmci Moravskoslezského kraje, ¢imz posiluyje svou
viditelnost a informovanost uchazel. Aktivné spolupracuje se zakladnimi Skolami
v regionu, kde prostiednictvim pedagogii a zakl predstavuje svou vzdélavaci nabidku zaktim
1 rodi¢tim. Pro uchazeCe organizuje piipravné kurzy k piijimacim zkouskdm z matematiky
anové iz Seského jazyka. Skola dlouhodobé realizuje charitativni aktivity, zapojuje se do
celostatnich sbirek a podporuje rozvoj empatie, solidarity a obCanské odpoveédnosti zaki.
Zaci se aktivnd podileji na dobrovolickych ¢innostech, véetnd pomoci pii mimofadnych
udalostech, a spolupracyji s mistnimi organizacemi. Pravidelné se také uCastni aktivit
podporujicich darcovstvi krve a registraci darcti kostni dfené. Zaci $koly se zapojuji do fady
sout¢Zi na Skolni, krajské i meznarodni Urovni a dosahuji v nich kvalitnich vysledkd,
zejména v jazykovych, odbornych i védomostnich oblastech. Skola podporuje také
mezinarodni spolupraci, napiiklad prostfednictvim programu Erasmus+, ktery rozviji
jazykové, socialni a mnterkulturni kompetence Zakl. Vyznamnou soucasti ¢innosti Skoly jsou
mimoskolni aktivity, véetné zapojeni do kulturnich, sportovnich a zijmovych cinnosti
organizovanych skolou i domovem mladeze. Tyto aktivity piispivaji k osobnostnimu rozvoji
74kl a posiluji pozitivni klima $koly. Skola se rovnéz vénuje environmentilni vychové,
zapojuje se do ekologickych projektl a vede zaky k odpovédnému piistupu k zivotnimu
prostiedi prostiednictvim praktickych aktivit i vyuky. Tyto ¢innosti vyznamné piispivaly
k rozvoji praktickych dovednosti, odpovédnosti, tymové spoluprace a k pozitivnimu vztahu
zaku ke Skole i regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d 1.11. 2024 doslo ke zmén¢ vedeni Skoly.

— Pocet zakt narostl v poslednich letech o 7 %.

— Reditelka postupné piijima opatieni plynouci z vysledk hodnoceni posledni inspeké&ni
¢innosti v roce 2018.
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Silné stranky

Dobra spoluprace se socidlnimi partnery vyznamné pfispiva k napliovani odbornych
kompetenci absolventil a jejich naslednému uplatnéni v praxi. (1.5)
Vedeni $koly pravidelné¢ analyzuje stav ve vSech klicovych oblastech pedagogického

procesu, realizuje systematickou autoevaluaci a ziskané poznatky vyuziva ke zlepSovani
podminek pro vzdélavani kazdého zika. (2.1)

Efektivni propojeni teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi ve wyuce piedevsim
v odborném vzdélavani vede k rozvoji dovednosti a odbornych kompetenci zaku. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Nedostate¢n¢ modernizované materidlné-technické zizemi Skoly a domova mladeze
omezené podporuje soucasné naroky na kvalitu vzdélavani iubytovani zakd. (1.4)

Vyuka byla jen ojedinéle promyslend ve vztahu ke vzdé€lavacim cilim, Zakiim nebyly
nabizeny aktivity podporujici rozvoj ¢Etenaiské gramotnosti - a kritického mySleni
a aktivity, které by posilovaly jejich odpovédnost za vlastni vzdélavani. (4.1)
Pedagogové nepravideln¢ zatazuji v pribéhu vyuky pracis riznymi informacnimi zdroji,
tak, aby Zaci slovn¢ interpretovali informace zskané z riznych zdroji a v riznych
forméch, vyhledavali, téidili nebo analyzovali informace. (4.2)

Absence diferenciace a individualizace vzdé€lavaciho obsahu a zadavanych kol
nezohledniuje kognitivni schopnosti jednotlivych zikt. Pedagogové dostate¢né nevedli
zaky k efektivnimu slovné zdivodnénému sebehodnoceni ve vztahu k cili hodiny
a k vrstevnické mu hodnoceni dle pfedem stanovenych kritérii. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pribézn¢ renovovat a modernizovat materialné-technické zizemi Skoly a domova
mladeze.

Vést pedagogy k jasnému stanovovani vzdélavacich cili na zacatku hodin a k jejich
systematickému vyhodnocovani v ziv€ru. Podporovat shrnuti ufiva a ovéfovani
porozuméni Zaku.

Vytvaret zakim ve vyuce prostor k aktivnimu vyhledavani informaci z rliznych zdroju,
véetné online prostiedi, a souCasné posilovat Ctenafskou gramotnost a jejich schopnost
kriticky tyto informace hodnotit a ovéfovat jejich vérohodnost.

Pfizpisobovat obsah, metody i tempo vyuky rozdinym schopnostem a potiebam zakd.
Podporovat individualni pfistup s cilem maximalizovat vzdélavaci pokrok kazdého Zaka.

Zavést systematické sledovani klimatu Skoly prostfednictvim dotaznikli, rozhovorli ¢i
dasich nastroji. Ziskané informace nasledn¢ vyhodnocovat a vyuwzivat k cilenému
ZlepSovani vztahli, pocitu bezpeci a celkové spokojenosti zakl 1 pedagogt.

Vytvéiet prostor pro sdileni dobré praxe prostiednictvim vzijemnych hospitaci. Umoznit
pedagoglim inspirovat se navzijem, reflektovat vlastni vyuku a rozvijet profesni
kompetence.
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— Praviden¢ analyzovat vysledky Zakl a vyuzivat je pro planovani dalsi vyuky a pijimani

opatieni ke zlepSeni.

— Sméiovat pedagogy k aktivnimu vyuzivani Skolich vzdé€lavacich programt pfi

planovani a realizaci vyuky, k jeho priibézné aktualizaci a k lepSimu propojeni s redlnou
vyukovou praxi.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictyim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024 — 2028
Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k fizeni $koly — organizace Skolniho roku, zipisy z kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zakl a studenti (Skolni matrika) véetné vysledkti vzdélavani zakt vedené
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tiidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin stfedni skoly platné ve Skolim roce
2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Smilouva o zajisténi odborné souvislé praxe zakl (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Plan prace a dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k domovu mladeze platna pro Skoli rok 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
7kl platna pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skonimu stravovani platna ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni inspektor

15. 4. 2026
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