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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani vetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Zékladni Skola Bystré, okres Svitavy (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni
druziny, $kolniho klubu a Skoli jidelny. Od posledni nspekéni Einnosti doslo ke zméné
feditele Skoly a jeho zistupce. Aktualné se v 11 tfiddch vzdélavalo 247 Zzaku prvniho
az devatého ro¢niku. Vice nez 10 % stavu tvofili Zaci cizinci, téméf polovina zaku dojizdi



z 11 okolnich obci. Do ¢tyt oddéleni $kolni druziny bylo zapsano 117 ucastnikd, ve Skolnim
Klubu 30.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel i jeho zastupkyné po prvnim roce ve funkci dotvafeji a zpfestiuji nastavené fidici
mechanismy a procesy. Daii se jim poztivné pusobit na spolupraci pedagogickych
pracovnikii, ktefi jsou ¢asteéné zapojeni do diléich ¢asti spravy Skoly. Stanovend koncepce
Skoly je pedagogy piijimana, cile rozvoje jsou projednavany a sdileny se zfizovatelem,
postupné ,nabihd“ jejich realizace. Napliovani deklarovanych a zizovatelem
podporovanych cili je zitejmé z kazdodenni Cinnosti Skoly, v niz se vyrazné¢ uplatiiuje napf.
zatazovani projektové vyuky, zacletiovani zaki cizincii, realizace pravidelnych tiidnick ych
hodin. Rozbihd se vyhledavani a podpora nadanych zakd, diraz je kladen na vyssi tGroveti
vzajemné spoluprace pedagogickych pracovniki. Obsah vedené dokumentace je pribézné
zpiestiovan a aktualizovan. V pribéhu mspekéni ¢mnosti byly opraveny drobné¢ formalni
nedostatky napf. v fadech Skoly. PfileZitosti je napt. v rdmci reakce na ocekavanou revizi
ramcovych vzdélavacich programi zvazit zptehlednéni $kolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (zapracovat mnozstvi dopliki a aktualizaci), dale pokracovat
v kvalitativnim rozvoji a kontrole nastaveného systému fizeni, ¢ast kompetenci feditele
delegovat. Ze zazmamu jednani pedagogickych rad je ziejmé konkrétni projednavani
zejména oblasti pribéhu vzdélavani a jeho vysledkt, podpora rozv01e gramotnostl Rovnéz
pravidelné porady aintenzivni denni pienos informaci mezi vSemi pedagogy uCelné
piispivaji k organizovani chodu S$koly aprocesu vzdélavani zaku. Také c¢innost
predmétovych komisi G¢inné podporuje zlepSovani priubéhu vzdélavani, vybranych metod
a aktivit ve wyuce. Obsah vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly vychazi z evaluace procesu,
objektivné hodnoti vysledky ¢innosti Skoly v riznych oblastech a pinasi dobry nahled
na jeji ¢innost.

V pedagogickém sboru doslo k ¢astecné obméné, véetné péti asistentek pedagoga je téméf
plné odborné kvalifikovany. Uvadéni zaCnajicich uciteli je zajiSténo (vCetné zatazovani
tandemové vyuky dvou uciteltl) a podporovano. Prioritou daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je zaméfeni na podporu rozvoje digitdlnich kompetenci pedagogickych
pracovnikii a kyberbezpecnost, wellbeing ziku, prevence socialné patologickych jevua
a oblasti podle individudIniho zajmu nebo odbornosti a funkce jednotlivych pracovnikd.
Podporovanou formou vzdélavani je i Sdileni poznatki a zkuSenosti napt. formou
vzajemnych hospitaci a tandemové wyuky, coz podporuje a posiluje rozvoj vychovnych
strategii Skoly. Hospitaéni ¢innost feditele byla zaméfena V uplynulém S$kolhim roce zejména
na zaCinajici a méné zkuSené ucCitele a téidy prvniho ro¢niku, zisténi a zivéry byly
s jednotlivymi uciteli projednavany. PiileZitosti je vyhodnocovani a zobectiovani zavéri
z kontrolni ¢innosti a dalsi prace s nimi. Odbornou urovenn poskytovanych poradenskych
sluzeb v ramci $kolniho poradenského pracovisté zvySuje kvalifikovanost jejich ¢leni pro
vykonavani téchto specializovanych ¢innosti, zapojeni specidlnich pedagogi a Skolni
psycholozky (Caste¢ny tivazek).

Vedeni skoly podporuje wellbeing zaki i1 pedagogickych pracovnikii, ziejmé je vytvatreni
pozitivnich prosocialnich vztahli, ato ina bazi sestavovani a vysvétlovani pravidel chovani
7akt, kterd pomahaji predchézet fadé probkmowych situaci. Zaky ocefiovanym pinosem
pro smyslupIné traveni Casu prestdvek bylo zakoupeni her do tfid, zpfistupnéni spoleCenské
mistnosti  (Skolni klub) pro Ziky bchem wvelké piestdvky s nabidkou vzdélavacich
a zijmovych aktivit, pravidelné turnaje ve stolnim tenisu, stolnim ,fotbalku* ¢&i piskvorky
apod. Pro stmelovani tfidnich kolektivii zase adapta¢ni pobyty, akce zaméfené na podporu
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zdravého Zivotniho stylu a osobnostné-socidlniho rozvoje, cyklovylety a lyzovani i zaka
prvniho stupné.

Prostorové podminky Skoly jsou pro vzdélavani velmi dobré. K dispozici je osm u¢eben nad
pocet kmenovych tiid, které jsou vywzivany jako napf. odborné pracovny. Pocet a jejich
vwybaveni podporuje napliovani  Skolich vzdélavacich programi. Ve spolupraci
se ziizovatelem se vedeni $koly dafi pribéné zlepSovat stav i vybaveni. Zasadnim pro to je
planovand rozsdhla rekonstrukce hlavni budovy i skolniho prostranstvi a vybudovani
Skolntho hiisté. Také zapojeni do projekti zlepsilo materialni podminky vzdélavani (napf.
Vv oblasti digitalnich pomicek), zvysila se podpora zakt doucovanim. Do Zzakovské knihovny
se dopliuji knihy pro spole¢nou &etbu ikt piedeviim ve t¥idach prvniho stupné. Cinnost
Skolni druziny byla rozsifena o ¢tvrté¢ oddéleni. Prostory Skolni druziny a Skoliho klubu
jsou vybaveny potiebnymi hratkami a pomickami. Uplata za $kolni druzinu umoznila Kpe
dovybavit nové zafizované Ctvrté odd€leni, nakup her a wytvarnych potieb nebo digitdIni
techniky. Vhodné by bylo zvysit pocet relaxa¢nich prvka napt. podsedakti a obménit
sportovni vybaveni.

Dotacni prostfedky umoznily zajistit Cinnost Skolniho asistenta, Skolniho specidlniho
pedagoga, psychologa a intenzivnéji podporovat integraéni aktivity pro zaky s odlisnym
matefskym jazykem. Ptinosem pro vzdélavani bylo i ziskani grantu Chytra skola 2024,
Vv jehoz ramci probihaly vzdélavaci aktivity v oblasti digitalni gramotnosti (besedy pro ziky,
Skoleni pro pedagogické pracovniky a webinai pro rodi¢e). Toto v§e¢ ma ziejmy pozitivni
dopad na velmi dobré vzdélavaci vysledky i vychovny proces. O pravidlech bezpecnosti
a ochrany zdravi jsou Zici poucovani. Vyraznd pozornost je vénovana prevenci sociilné
patologickych jevi. Zde se osvédCuje zavedena spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnoul.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci proces v zakladni Skole je realizovan podle Skolntho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani Klice k Zivotu — skola pro Tebe ve verzi aktualizované pro Skoli rok
2024/2025. Propojeni uciva Sbémym zivotem a Sdirazem na podchyceni rozvoje
zakovskych gramotnosti zprostiedkovavaji zaktim ,rozvijejici“ predméty jako eticka
vychova, vychova ke zdravi, medidlni vychova, finan¢ni gramotnost a komplexni zavérecny
projekt Zavérecna prace. Vyraznym poztivnim prvkem vyuCovaciho procesu je
nastartovani podpory vzdélavani nadanych Zzakd, v dob& inspekéni Cinnosti spiSe formou
nepovinnych  Ukoli, uCasti v mnozstvi sout¢zi a dalsich aktivit. Jeden zZak
s diagnostikovanym  nadanim pracoval podle doporuceni pedagogicko-psychologickeé
poradny, dva Zaci podle snizenych ocekavanych vystupi. Prilezitosti je vyS$$i mira
diferenciace predkladaného uciva podle moznosti zaku ve standardnich hodinach.

Hospitovand vyuka napii¢ roc¢niky zdkladni skoly méla fadu shodnych ryst. Byla uciteli
piipravena, pievladala piizniva, klidna a pratelska spolupracujici atmosfera. Komunikace
mezi vyuCujicimi a zaky byla na partnerské urovni. Zajem o predmét nektefi ucitelé
podporovali zafazovanim praktickych situaci, zajimavostmi a propojenim uciva s realnym
Zivotem a vyuwzitim znalosti Zzakd. V menSi mife byla vyuka diferencovana pro podporu
nadanych Zakl nebo jejich pifpadny zijem o urCité¢ téma. Kladené naroky byly piiméiené
a srozumitelné, tim se zvySovala samotnd motivace zakll k dokonCeni zadané prace.
Piitomné asistentky pedagoga uCelné podporovaly Zzidky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami (véetné zaki s odlisnym matefskym jazykem) a podle vyukové situace ve tiidé
i ostatni zaky. Jejich spoluprace s vyuCujicimi byla piinosna, piispivala ke zvySovani
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vzdélavaci trovné ziku a jejich ucebnimu pokroku. Vyuka realizovand tandemem uciteld
méla opodstatnéni a zvySovala efektivitu vzd€lavaciho procesu. V hospitovanych hodinach
byly méné Casto vyuzivainy dalsi informacni zdroje. Bylo by vhodné se zaméfit na jejich
Castéj$i vyuwzivani ve vyuce, aby méli Zaci moznost trénovat vyhledavani informaci,
ovéfovani jejich pravdivosti, jejich téidéni, analyzu a vyuztelnost. V nékterych hodinach
ucitel poskytoval zakiim zpétnou vazbu, ktera byla vyuzitelna k jejich dalSimu uceni.

Metody a formy wyuky ve sledovanych hodinach na prvnim stupni vétSinou podporovaly
dosazeni vzdélavaciho cile. Nékteii ucitelé zatazovali vhodnou motivacni slozku s moznosti
zapojeni avlastniho vyjadieni zaki. V nékterych hodinach uéitelé nabizeli Zaktim
aktivizujici formy a metody prace s moznosti zajimavych ¢innosti mimo lavice, v kruhu
na koberci, u tabule ipo celé tiidé. Vzijemnou spolupraci Zaci obcas rozvijeli praci
ve dvojicich ¢i skupindch. Postoje zka byly rozvijeny asi v polovin€ hospitovanych hodin.
Zaci se nebali uitelky oslovit a obratit se na n& s pfanim nebo prosbou a v n&kterych
hodinach diskutovali k zadanému Ukolu. Digitalni technika byla vyuzita ucelné uciteli, ale
I z2ky. Hodiny byly vétSinou uzavieny pochvalou zikl, Casto bylo uplatnéno efektivni
sebehodnoceni.

Na druhém stupni ptevazoval z hlediska vybéru forem a metod vyuky frontalni zplsob
v kombinaci se samostatnou praci zakd. ZvIast€ pii vyuce cizich jazykt byly rozvijeny
u zakt kompetence komunikacni a spoluprdce ve dvojicich. Silnou strankou téchto hodin
bylo, ze byly vedeny témét celé ve vyuCovaném jazyce. Ucitelé vhodné uplatiovali
mezipfedmétové vztahy, zijem o pfedmét casto podporovali motivaénim zafazovanim
zajimavosti, propojenim uCiva s redlnym Zivotem a vyuzitim znalosti zikd. Dostatek casu
byl vénovan procvicovani a upeviiovani zskanych védomosti. Piilezitosti ke zvySovani
kvalty wyuky je zafazovani prubémé formativni zpétné vazby, ktera by zakim
konkretizovala, jak dosdhnout napléni stanoveného cile, na co se dale zaméfit. Zpétnou
vazbu poskytovali v nadmérné mife uCitelé sami, piilezitosti je i vyS$§i mira zafazovani
vzajemného vrstevnického hodnoceni, které by zvysilo nejen CastéjSi zapojeni zaku, ale
soucasné podpoftilo rozvoj kompetenci komunika¢nich a dovednost asertivné obhajovat
viastni nazor. Bylo by ucelné zaméfit se pii té piilezitosti také na stanovovani pedagogickych
citi (k jakému vysledku by méli Zaci dojit, jakého pokroku dosadhnout), coz bylo v praxi
Casto zaménovano za nazev probifraného uciva nebo obsah vyuovaci hodmy. To v zavéru
wuky nevedlo k vyhodnocovini miry uc¢innosti vzdélavaciho procesu. UCitelé zatazovali
reflexi uCiva, Casto i1 orientaCni sebehodnoceni Zzakti na diferenciaci vzd€lavacich cild.
V ramci vyuCovani byly prohlubovany zejména ve€domosti, vhodné situace pro rozvoj
postoju byly vyuzity méng.

Ve skohi druzné méli Zici po dopolednim vyuCovani dostatecny prostor pro odpocinek,
pohybovou relaxaci irozvoj nadani. Nekteré z ¢nnosti vedly ke kompenzaci Unavy
z vyuCovani, dalsi poskytovaly ucastnikim dostatek pfileZitosti k vilastni seberealizaci.
Vychovatelky ucastnikiim nabizely jak fizené Cinnosti se spoleCnymi aktivitami, tak prostor
pro individualni hry podle vlastniho vybéru. Zaci méli moznost zazt tspdch, coZ se
projevovalo jejich nadSenim. V ramci odpoledniho programu $kolni druziny se zaci zapojuji
do Sest krouzkt, celkové ve 13 krouzcich rizného zaméfeni (hlavné na sport a hry, anglicky
jazyk nebo ICT) travi volny cas témét 250 zapsanych uCastnikti (néktefi Zaci v nékolika
Utvarech).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prubémé vysledky zaku i celkovou uroven jejich piipravenosti ke stfednimu vzdélavani
dlouhodobé vyhodnocuje vedeni Skoly, metodicka sdruzeni i jednotlivi ucitele. Formy
zjistovani Grovné vysledki vzdélavani zistaly od minulé inspek¢ni Cinnosti obdobné,
podobn¢ jako evidence miry naplnéni oCekavanych vystupti ve veétSiné tfid prostrednictvim
znamek. Pozitivem je zavedeni slovniho hodnoceni v prvnim az tfetim ro¢niku S tim, Ze Zaci
jsou postupné piipravovani na hodnoceni Kklasifikaci. Podrobnéjsi informace k ucebnim
navykum ¢i posunim Zaku si uéitelé zaznamenavaji jen individualné podle svého viastniho
uvazeni napf. na prvnim stupni tvoid mapy pokroku jako sou¢ast zikovskych portfolii. Zaci
devatych ro¢niku dlouhodob¢ zavrSuji vzdélavani na zakladni Skole a zvladnuti potfebnych
kompetenci formou komplexnich zavéreénych praci ajejich vefejnych prezentaci a obhajob.
Prokazuji schopnost wyhleddvat a zpracovavat informace, prokazat kulturu psaného
a mluveného slova, vytvarného zpracovani textu a v neposledni fadé prokazat schopnost
praci vefejné prezentovat a obhajit. Kromé toho se Zaci vybranych ro¢nikd také ucastni
dlouhodobé externiho testovani (pravidelné¢ v Sestém a devatém ro¢niku), coz umoziuje
posoudit pfidanou hodnotu vzdélavaciho procesu. Jejich vykony dosahuji velmi dobré
urovné, zpravidla odpovidaji oblasti republkového primeéru nebo jsou lepsi Stim, Zze
vétSinou odpovidaji urovni jejich studijnich piedpokladt. Jednim z pfinost a také
potvrzenim dobrych vysledku je i vysoka GspéSnost pii feSeni tloh piijimacich zkousek zaku
devatého ro¢niku na stfedni skoly.

V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni se vysledky zikli oproti minulé mspekcni
¢innosti zlepsily. Nakonci $kolniho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim celkem 74 %
zaku, vSichni ostatni prospéli. Vedeni i pfedmétové organy se pravidelné a aktivné zabyvaji
analyzou prospéchovych vysledkii zakd, daii se ji vhodné pulsobit na ucitele V oblasti
hodnoceni, ato véetné respektovani individualnich moZnosti zakd. Zohlednéni moznosti
funguje 1 u zakid s odlisSnym mateifskym jazykem, kde je v piipadé potieby organizovana
vyuka Ceského jazyka jako druhého ciziho jazyka. K dalsimu zlepSeni lze dospét
ve spolupréci s pfislusnymi  ¢leny  Skolntho  poradenského  pracovisté, ktefi by
prostfednictvim hospitaéni Cinnosti sledovali funk¢nost a Uc¢innost podpiirnych opatieni
7akl a vyuzivani moznosti jejich vzdélavaciho potencialu.

Zachycené piipady rizkového chovani jsou ihned feSeny, ve Skolnim roce 2023/2024 nebyl
7adny 7ak hodnocen snizenym stupném z chovani. Z udélenych vychovnych opatieni
vyrazné prevazovaly pochvaly. Skola pii prevenci vyrazné spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou pii vyuzivani jejich preventivnich programi do vychovného
pusobeni na ziky. Pfinosem je podpora aktivit Zzikovského parlamentu. Toto vSe sveédéi
0 systematické praci pedagogii a Ze chovani je na velmi dobré urovni, coz potvrdila
I inspekeni zjiSténi na miste.

Skola je aktivni v podavani a ziskavani grant, coz umoZiiuje rozsfit nabidku vzdélavacich
aktivit pro zaky i kompetenci pedagogickych pracovniki. Podpora rozvoje nadani projektem
Bystrd hlavicka se zaméfilo na identifikaci a rozvoj nadani zaka. Grantovy program Chytr
Skola podporuyje osvétu a vzdélavaci aktivity v oblasti bezpe¢i na mternetu, digitalni
gramotnosti a zavadéni technologii do wvyuky s cillem zvysit medidlni gramotnost
pedagogickych pracovnikd a jejich rodicl, v prevenci negativnich dusledkd uzivani
internetu. V ramci této osvéty probéhly i webinafe pro rodiCe a vefejnost. Vyznamnym
vzdélavacim a motivaCnim prvkem je podpora celoskolich projekti napt. Den bezpecného
internetu, Kiizem krazem Vysocinou, Olympijsky den, Ekologicky den a dil¢i téidni projekty.
Dlouhodobé je skola sou¢asti programu Skola podporujici zdravi. Zdravy Zivotni styl si Zaci
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priabézné osvojuji tématy ve vyuce, ale také zapojenim do tradiénich projektt (napf. Mléko
do skol, Ovoce a zelenina do skol, dopravni vychova)

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména vedeni Skoly,
— Skola uréena jako spadova pro vzdélavani Zikd s odli§nym mateiskym jazykem,
— Kontmnuita v dlouhodobé komplexnim rozvijeni vychovné-vzdélavaciho procesu,
— Vyhledavani nadanych Zaku, pocatecni vytvoreni podminek pro mimofddné nadané Ziky,
— Rozsiteni ¢mnosti Skolni druziny o jedno oddélent,
— UdrZeni Siroké nabidky mimoskolnich krouzkii pro ziky.
Silné stranky

— Vzijemné vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogy a zaky vytvateji bezpecné a poztivni
atmosféru zajist'ujici pohodové podminky pro vzdélavani (1.4),

— Cinnost pfedmétovych komisi G¢inné podporuje zepovani pribéhu vzddlavani (3.3,
3.5),

— Pedagogicti pracovnici individudln¢ a systtmové pracuji s zaky s odliSnym matefskym
jazykem (4.3),

— Owefovani dobrych vysledkt zakt formou externich testovani (5.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém nové vedeni zatim ovéfuje, zpétna vazba z kontrolni ¢innosti vychovné
vzdélavacich ¢innosti neni vyuzivana systémové (2.1),

— Prilezitosti je G¢inngj$i stanovovani cilii vyu¢ovacich hodiny zaméfenych na rozvoj zaka
a jejich provazani s formativnim wvyhodnocenim v zavéru hodin, nizSi mira diferenciace
prace vétSiny zaka (4.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pokracovat v kvalitativnim rozvoji a kontrole nastaveného systému fizeni, vyhodnotit
moznost SirStho delegovani kompetenci feditele,

— Vyhodnocovat a zobeciiovat zavéry z kontrolni ¢innosti a dale s nimi pracovat,

— Vést systematicky ucitele K vyuzivani zavérd vyuCovacich hodin k formativni zpétné
vazbé Zakim a k ziskani zpétné vazby od zakl prostfednictvim metod sebehodnoceni
a vzijemné¢ho hodnoceni jejich ucebniho pokroku,

— Zaméfovat cile vzdélavacich hodin na ziky a vyuzivat je pii formativnim vyhodnocovani
uspésnosti a piinosu vzdélavani,

— Zvysit miru diferenciace predklddaného uciva podle moZnosti Zakda,
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— Pokracovat v napliovani vzdélavacich aktivizyjicich metod deklarovanych v platném
Skolnim vzdéldvacim programu pro zikladni vzdélavani — hlavné metod kooperativnich,
problémovych a wyzkumnych, dialogickych, castéji zatazovat piilezitosti Castéjsi
vyuzivani dalsich nformacnich zdroju,

— Zvazt zptehlednéni Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani,

— Doplnit ve skolni druzin¢ relaxacni prvky napt. podsedaky.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni ze dne 10. 10. 2024

2. Skoli vzd&livaci programy pro zikladni vzd&lavani, $kolni druzinu a $kohi klub
platné ve skolnim roce 2024/2025

3. Skolni matrka - $kolni rok 2024/2025

4. Skolni ¥ad zikladni $koly, vnitini ¥ad 8koli druziny, vnitini fad $kolntho klubu platné
od 1.9.2024

5. Rozvrhy hodin tfid a u¢iteld - Skolni rok 2024/2025

6. Tiidni knihy - Skolni rok 2024/2025

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skoli rok 2023/2024

8.  Z&znamy z jednani pedagogické rady - skoli rok 2023/2024, 2024/2025

9. Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - Skolni

rok 2024/2025
10.  Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2024/2025
11.  Zapisni listky Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Bce. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Erik Landecki, Skolni nspektor

12. 11. 2024
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