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Mgr. Drahomira Rutarova

OU Rozdrojovice, 664 72 Jinadovice

SU Brno-venkov, Rybkova 1, 611 64 Brno

5. a 6. fijna 1998
Mgr. Ludmila Siméagkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Vykaz o zékladni kole, rozhodnuti SU Brno-venkov o zafazeni
Skoly do sité Skol, dlouhodobd koncepce Skoly, plan prace na
Skolni rok 1998/99, mésicni plany prace Skoly, plan kontrolni a
hospitacni ¢innosti, dokumentace $koly stanovend § 38a zakona ¢.
29/1984 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni, vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly za rok 1997/98, kriteria pro pfiznani osobnich
ptiplatkt, pfehled nepovinnych pfedméth a z&ymovych krouzkd,
vnitini klasifikacni pfedpis, tematické plany pro jednotlivé
pfedméty aro¢niky, pracovni népln¢ zaméstnanci Skoly,
organizacni tad Skolni jidelny, dokumentace Skolni druziny
stanovend § 9 odst. (1) vyhlasky ¢. 87/1992 o skolnich druzinach a
Skolnich klubech v platném znéni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma stanovenou dlouhodobou koncepci do roku 2002. Koncepce $koly se
zamétuje predev§im na rozvoj v oblasti vychovy a vzdélavani, na stabilizaci pedagogického
sboru, na dovybaveni $koly a na prohloubeni spoluprace skoly s vefejnosti. Koncepce je
vypracovand piehledng, srozumitelné a konkrétné. Z koncepce Skoly vychazi podrobnéji
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zpracovany roc¢ni plan. Adresné a terminované ukoly jsou uvadény v mési¢nim planu skoly.
Dlouhodoba koncepce Skoly byla pfijata pedagogickym sborem a byla projednana s rodici
1 se zfizovatelem.

Planovani vychovné vzdélavaciho programu Skoly je na dobré urovni.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ve Skole je realizovan vzdélavaci program Zakladni Skola. Ucebni plan stanoveny
tydenni hodinovou dotaci pro jednotlivé piredméty a rocniky je plné respektovan,
dodrzovéan. Je v souladu s poctem hodin uvedenych v rozvrhu hodin. Ve skole je
vyucovano nabozenstvi formou nepovinného predmétu. Do platnych ucebnich osnov jsou
zapracovany Upravy vzdélavaciho programu Zakladni $kola schvalené MSMT CR ze dne
25. 8. 1998 pod €. j. 25018/98 s platnosti od 1. 9. 1998.

Skola plni ucebni pliny v souladu s deklarovanym vzdéldvacim programem na
dobré urovni.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni Skola je Skolou malotfidni bez pravni subjektivity. Sestavd z jedné tidy
l1.a 2. ro¢niku, jedné tfidy 3 .4. a 5. ro¢niku a jednoho odd¢leni $kolni druziny s 20 zaky.
Celkoveé ma skola 23 zaky a tim nesplituje pozadavek minimalniho naplnéni skoly do poctu
26 déti. Dle sdéleni feditelky byla $kole SU Brno-venkov tistné odsouhlasena vyjimka pro
preklenuti letoSniho Skolniho roku s tim, Zze do budoucna je pfedpokladany narust az
o deset zakii. V dob¢ inspekce tato vyjimka udélena Skole nebyla pisemné dolozena.
Soucasti Skoly je mald jidelna s vydejnou stravy V téchto prostordch je rovnéz
zabezpeCovan pitny rezim zaki.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu ma jasné€ stanovenda pravidla ve vnitfnim
fadu Skoly, ktery uvadi povinnosti i prava zakl a jejich rodicti, dale v fadu skolni jidelny
a v pracovnich povinnostech zaméstnancii Skoly. Vzhledem k velikosti Skoly feditelka
deleguje pravomoce na své podfizené jenom minimalné, avSak pravideln¢ s nimi
o organizaci Skoly jednd a pfijima jejich pfipominky. Metodicky Skola pracovala velmi
aktivné v komisi pro malotidni 8koly zfizené metodickym oddélenim SU Brno-venkov.

3.2 Personalni struktura

Ve skole pracuji celkem dvé ucitelky vcetné feditelky Skoly, jedna vychovatelka
Skolni druziny s ¢aste¢nym tvazkem ucitelky a jedna Skolnice. VSechny pedagogické
pracovnice maji odpovidajici odbornou i pedagogickou zptsobilost. Dvé z nich jsou
dichodkyné. Pani ucitelka zastupuje za matefskou dovolenou, pani feditelka byla
povétena funkei kratkodobé jako zéastup za byvalou feditelku Skoly, ktera
neoc¢ekavane ukoncila pracovni pomér k zahdjeni letoSniho Skolniho roku ze
zdravotnich diivodi. Na zakladé konkursniho fizeni bude v nejbliz§i dobé jmenovana
nova feditelka Skoly. Slozeni pedagogického sboru je v soucasné dobé zcela
vyhovujici, avSak neni perspektivni a stabilni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Pro odborny rast uciteld vytvaii Skola dostatecné podminky v souladu
s finanénimi moZnostmi a v souladu se zabezpeCenim tadného chodu skoly.
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V soucasné dobé¢ jedna vyucujici navstévuje kurz némeckého jazyka, ped. pracovnici
Skoly se pravidelné zcastnuji akei potfadanych komisi malotiidnich $kol okresu Brno-
venkov ijinych forem dalsiho vzdélavani poiadanych metodickymi oddélenimi SU
Brno-venkov i Brno-mésto. V letosnim Skolnim roce se $kola prioritné zamétuje na
prohloubeni znalosti v oblasti individudlniho pfistupu k zadkim s vyvojovymi
poruchami uceni a chovani a k tomuto ucelu je systematicky dopliiovana ucitelska
knihovna odbornou literaturou. Skola odebird vyhovujici mnoZstvi odbornych
Casopist.

Odborné a pedagogické iizeni je nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky Skoly vychdzi z planu kontrolni innosti. V souladu
s kontrolnim systémem jsou kritéria pro odménovani zaméstnancii Skoly. S planem
kontrolni ¢innosti 1 s kritérii pro pfidélovani nenarokovych slozek platu byli zaméstnanci
Skoly seznameni a akceptuji je. Hlavni formou kontrolni ¢innosti jsou hospitace, po kterych
nasleduji rozbory se stanovenim zavéra. Zapisy z hospitaci jsou vedeny.

Hodnoceni u¢ebnich vysledki zaki vychazi z vnitiniho klasifikacniho pfedpisu Skoly.
Jejich kontrola probihd zejména pfi hospitacni ¢innosti, sledovanim zapist zaka do sesitd,
systémem provérek a testi v ramci Skoly samotné i formou srovnavéani znalosti zak
okolnich $kol obdobného typu. Z vysledkii kontrol jsou vyvozovany zavéry a jsou piijiména
opatieni ke zkvalitnéni a vétsi efektivité vychovné vzdelavaciho procesu.

Kontrolni systém Skoly je na dobré urovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je velmi pruzny, dostate¢ny a funkéni. UmozZiiuje rychlou
informovanost vSech zaméstnanct Skoly. Drobné informace jsou ptfeddvany neprodlené,
zavazné informace jsou sdélovany na pedagogickych radach a jsou pisemné zvetejiovany
na nasténkach.

Rodice jsou informovani o pribéhu, u¢ebnich vysledcich a vychoveé zaka standardnimi
metodami formou tfidnich schlizek a pravidelnych hovorovych hodin zapsanych
v zdkovskych knizkach a denicich zaki. Skola navic pofada dny otevienych dveii a nabizi
rodictim individudlni pohovory s uciteli. Tyto moznosti jsou rodic¢i akceptovany.

Ztizovatel Skoly je informovan o c¢innosti Skoly pribéZzné osobnim kontaktem se
Skolou samotnou i s feditelkou Skoly formou pisemnou i Ustni.

Informacni systém Skoly funguje velmi dobie - nadpriimérné.
Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly a Skolni druziny je vedena v souladu s pravnimi piedpisy.
Administrativni troven je velmi dobra.

Povinna dokumentace Skoly je na velmi dobré urovni.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1997/98 byla zpracovand v souladu s § 17¢
odst. (2) zdkona €. 564/1990 Sb. o statni spraveé a samosprave ve skolstvi v platném znéni.
Se zaméstnanci $koly byla projednana. Udaje, které jsou v ni uvedeny, jsou v souladu se
zjisténimi CSI.
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Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za rok 1997/98 je zpracovina na velmi dobré
urovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélované ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vzdélavaci
program. Rozpocet Skoly vytvaii dostatecny prostor pro vyplaceni nenarokovych slozek
platu. Finan¢ni prostfedky urcené na ucebni pomtcky staci pouze na nadkup zakladnich
pomticek.

Finanéni prostiedky pridélované ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany dobre
v souladu s jejich uréenim.

ZAVERY

—

. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu je na dobré Grovni.
. UCebni plany deklarovaného vzdélavaciho programu jsou plnény dobie.
. Odborné a pedagogické fizeni je na velmi dobré urovni. Skola nema pisemné potvrzenou

vyjimku o pfechodné povoleném niz§im poctu zaki pro letosni Skolni rok.

. Kontrolni systém funguje pruzné, pravidelné a dobte.
. Informac¢ni systém je nadprimérny.
. Povinnd dokumentace Skoly je vedena na dobré trovni v souladu s pravnimi piedpisy.

Administrativni Groveii je velmi dobra.

. Vyroc¢ni zprava skoly je na velmi dobré Grovni.
. Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany dobie v souladu s jejich

uréenim.

Rizeni Skoly je v celkové uirovni nadpriimérné.

Doporuceni CSI:

\%

Pozadat SU Brno venkov o pisemné potvrzeni vyjimky pro niz§i pocet zaki $koly ve
Skolnim Skolnim roce 1998/1999.

Brné¢, dne 7. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiee e
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Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ........coccoiiiiiiiiiiiiii e

razitko

Podpis feditelky SKOly ......ccccoviiiiiiiiiiiiiieiieeieee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 04. 11. 1998 123 100/98

Skolsky tiad: 04.11. 1998 123 100/98

Rada Skoly: --- --
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