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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni $kola, Teplice, U Novych lazni 1102 neni zafazena do sité Skol
podporujicich zdravi.

e Maésto Teplice neni zafazeno do Nérodni sité Zdravych mést Ceské republiky.

e Vsoucasné dobé tato Uplna zakladni Skola vzdélava ve dvaceti ttidach 477 zakd,
pfi¢emz prvni stupeti tvoii jedenéct tfid s 277 zaky. Skola je ¢lenem Asociace $kolnich
sportovnich klubd.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Statutarni mésto Teplice usnesenim zastupitelstva ¢.j. 543/05 ze dne 16. 9. 2005 schvalilo
zménu zfizovaci listiny vydané a schvalené zastupitelstvem ¢.j. 67/02 ze dne 20. 12. 2002.
Zménéna ziizovaci listina byla vydana dne 9. 11. 2005 s G¢innosti od 1. 11. 2005. Na zakladé
zadosti Statutarniho mésta Teplice ze dne 19. 12. 2005 ve véci navrhu na zapis zmény
v idajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni MSMT pod &.j. 37 471/05-21
rozhodlo dne 30. 12. 2005 o zmén¢ zapisu do Skolského rejstiiku s ucinnosti od 1. 1. 2006.

Kapacita skoly je 580 zaka. V soucasné dobé¢ je naplnéna z 82,24 %.

Piepocteny pocet pedagogickych pracovnikl ve Skole je 28,1. Na jeden plny uvazek ucitele
ptipada 17 zakda.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly a ostatni osloveni pedagogové hodnoti podminky vzdélavani v oblasti
vychovy ke zdravi jako velmi dobré. Z informaci, uvedenych ve vyro¢ni zpravé za lonsky
i predlofisky 8kolni rok vyplyva, ze $kola vénuje pozornost vychové ke zdravi. Reditelka
provedla celkové hodnoceni Skoly za uplynuly Skolni rok. V hodnoceni se objevuje i piehled
o akcich, které jsou Uzce spojeny s podporou zdravi zakl (uskute¢néné vylety, soutéze,
zastoupeni zakl v zajmovych ttvarech apod.). Nedilnou souc¢asti hodnoceni je i vyhodnoceni
Minimalniho preventivniho programu. Tento program je v oblasti sekundarni prevence
zaméfen na aktivni ucast zakl Skoly v bohaté nabidce zajmovych krouzku, které¢ vede tada
pedagogt skoly.

Organizace Skoly podle stupné poskytovaného vzdélani

Zakladni zavazna pravidla provozu, vnitfniho rezimu a Zivota $koly jsou uvedena ve Skolnim
iddu Z8, Teplice, U Novych lazni 1102. Tento tad splituje viechny naleZitosti vyplyvajici z §
30 odst. 1, 2 a 3 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim. zékladnim, stfednim , vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Rozvrh vyucovacich hodin respektuje fazeni predméti podle naroc¢nosti, kdy v uvodnich
hodinach je dén prostor piedev§im naukovym pfedmétim. Béhem piestavek se mohou Zaci
pohybovat po chodbach. Na bezpecnost zaklti béhem prestavek dohlizi v ramci dozorové
¢innosti uréeni pedagogové. Vyzdobou upravené a Cisté chodby nejsou vybaveny sportovnim
naCinim ani drobnym nafadim, které by zakim béhem prestavek slouzilo k pohybovym
relaxaénim aktivitdm. V dob¢ ptiznivého pocasi vyuzivaji, dle slov feditelky Skoly, Zaci
Skolni dviir. Informacni systém pro Zéky i rodiCe je zaveden a je funkéni.

Materialni podminky

Kazda tfida ma kmenovou u€ebnu s potiebnym vybavenim. Zarovenl ma kazdy zak ve tiidé
misto pro uloZeni svych véci bud’ v kapsafi, ktery je pfipevnén u lavice, nebo v samostatnych
krabicich, které jsou ulozeny ve tiidach ve skiinich. Esteticky upravené ucebny jsou podnétné
a motivujici pro ¢innost zakl. Vyskové nastavitelny, témét novy, Zakovsky nébytek odpovida
vySce zéka. Ve vSech tfidach prvniho stupné je zajisténo zdravé pracovni prostfedi. Nekteré
tfidy jsou rozméroveé mensi a proto neumoznuji realizovat pii vyuce v potiebné mife relaxacni
aktivity. Pro vyukové Ucely jsou vyuZivany na prvnim stupni odborné uc¢ebny pro hudebni
a vytvarnou vychovu, pocitacové ucebny, jazykova ucebna, dvé télocvicny, Skolni pozemek
se skleniky a pfed otevienim je moderni Skolni hfiSté. VétSina zakh se stravuje ve Skolni
jideln¢, ktera je soucasti Skoly. Dostupné prostiedky prvni pomoci jsou na nékolika
stanoviStich (ve sborovnach, v kabinetech prvniho stupné, Skolni jidelné, v druziné
a v télocvicnach). Prostory k oSetfeni trazu a ke kritkodobému pobytu zranéného jsou
vymezeny piedevsim ve sborovné a na chodbach s pohovkami.

Specidln¢ zaméiené ucebnice k vychoveé ke zdravi skola nemd. Pro vyuku téchto témat jsou
pouzivany bézné ucebnice pro prvouku, ptirodovédu a vlastivédu. Ucitelky ve vyuce
s danymi tématy vyuzivaji bohaté Skaly nejriznéjSich kniZznich publikaci, obrazovy a textovy
material, ¢asopisy, videokazety, apod. Dostupnost ucebnich pomticek je bezproblémove
zajiSténa. Ucitelky si mohou potiebné pomucky vyptjcit kdykoli v kabinetech. Bohata sbirka
rozliénych ucebnich pomiicek umoziuje efektivni vyuku ve sledované oblasti .

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Zaci respektuji pravidla chovani, jenZ jsou zakotvena ve $kolnim ¥adu. Z hospita¢ni ¢innosti
a prohlidkou vyukovych prostor je patrné, Ze se Zaci spolupodileji na tvorbé pracovniho
prostiedi (vyzdoba z vytvarnych a rukod€lnych praci). V pribéhu inspekce byli zaci k sobé
tolerantni, spolupracovali a vzijemné se respektovali. Nebali se vyjadfit svilj ndzor a ve vyuce
uplatinovali poznatky z praktického zivota. UCcitelé respektuji individudlni moznosti
a schopnosti zakid. Vzijemné interpersondlni vztahy mezi Zdky a dospélymi jsou kvalitni
a pfispivaji k vychove ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Personalni rizeni a personalni podminky §koly pro oblast vvchovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Na 1. stupni se vzdélava 277 zakl. Prepocteny pocet pedagogickych pracovniki je 13,1.
Na jeden plny uvazek ucitele piipada 21 Zak.

Rizeni §koly

Zpisob tizeni je promysleny, vychazi z koncep¢nich zdmért skoly a sméfuje k naplnéni ukola
nové skolské reformy. Organizaéni strukturu a fizeni Skoly upravuje zpracovany Organizacni
Fad Skoly. Zakladni kompetence pracovnikll jsou stanoveny, kontrola probihd pravidelné
a zni jsou vyvozovany zavéry. Reditelka $koly vyZzaduje od viech pracovnikii zodpovédny
ptistup k tkolim, které na sebe pfijmou. V piedloZzeném dokumentu Koncepce Skoly nejsou
jednoznac¢né stanoveny zdméry Skoly k podpote zdravi zak.

Komunikace s vefejnosti je vedena feditelkou Skoly. Vnitini komunikace je zajiSténa
neformdlnimi, operativnimi poradami se zaméstnanci Skoly. Ze strany feditelky Skoly je
preferovan piimy kontakt s pracovniky. Dal§i informace jsou pfedavany na informacnim
panelu ve sborovné Skoly. Systém komunikace je funkéni. Pti vedeni ucitelt feditelka Skoly
klade diraz na tymovou spolupraci. K piipravé Skoly na pfechod k vlastnimu Skolnimu
vzdélavacimu programu efektivné vyuziva na 1. stupni dvou metodickych sdruzeni. Na plnéni
cili vychovy ke zdravi se bézné podileji vSichni vyucujici , coz predstavuje 100 %. Vychovu
ke zdravi uplatiiuji ve vSech predmétech, zejména pak v prvouce, ptirodoveédé, vlastivéde
a télesné vychové. Rizeni §koly je na standardni trovni.

Mistni iniciativy

Od 1. ledna 2006 pracuje Skolska rada, ktera se zatim na koncepénim planovani §koly
nepodilela.

Skolni poradenstvi

Kvalifikovana vychovna poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence, které plni tikoly pro celou
Skolu dohromady velmi dobte spolupracuji srodi¢i. Ti jsou o moznostech poradenskych
sluzeb specialniho pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny informovani
na tiidnich schiizkich. Maji moZnost si vyzadat konzultace s vychovnou poradkyni. Skolni
poradenstvi je promyslené a systematické.

Personalni podminky

Z celkového poctu dvaceti zaméstnancli na 1. stupni je Sestnact pedagogi (vSechny Zeny),
jejichz primérny veék je 42 let. Popis pracovnich mist je uveden v pracovnich néplnich.
Pedagogicky sbor je stabilni, pfevazna vétSina ulitelek pracuje na Skole vice jak 10 let.
Pti ptijiméni pracovnikli na uvolnéna mista je hlavnim kritériem odborna kvalifikace a ochota
podilet se na akcich Skoly mimo vyucovéani. Systém poskytovani odborné a metodické
pomoci zacinajicim ucitelim je na standardni Grovni, vyuziva zkuSenosti uvadéjiciho ucitele.
Reditelka $koly je odborné kvalifikovana, ve funkci pracuje 10 let. V sou¢asné dobé studuje
prvnim rokem na vysoké skole skolsky management.

Odbornou kvalifikaci vyucujicich na 1. stupni splituje tfinact ucitelek, coz je 81,25 % .
V personalnim fizeni feditelka Skoly vyuZzivd kariérni stupné dané platnou legislativou.
S dalSimi kvalifikacnimi pfedpoklady je na 1. stupni jmenovana zastupkyné feditelky.
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DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku (sledované obdobi $kolniho roku 2004/2005
a 2005/2006)

Akci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se ve sledovaném obdobi zlcastnilo
ctrnéct ucitelek. VSechny absolvované vzdélavaci akce se tykaly pouze prohloubeni odborné
kvalifikace. Akci zaméfenych k vychove ke zdravi se zucastnily Ctyfi ucitelky.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a persondlni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zména zfizovaci listiny schvalena usnesenim zastupitelstva ¢€.j. 543/05 ze dne 16. 9. 2005
s u¢innosti od 1. 11. 2005

2. Rozhodnuti MSMT &.j. 37 471/05-21 ze dne 30. 12. 2005 a G&innosti od 1. 1. 2006

o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni
3. Ttidni knihy uplatiiované ve vSech tfidach prvniho stupné ve Skolnim roce 2004/2005
4. Ttidni knihy tfid V.A a [.A platné ve Skolnim roce 2005/2006

5. Rozvrhy vyu€ovacich hodin vSech tfid prvniho stupné uplatiiované ve §kolnim roce
2005/2006

6. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006
7. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

8. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii pracujicich ve Skolnim roce
2005/2006 ve ttidach prvniho stupné

9. Skolni ¥ad ZS, Teplice, U Novych lazni 1102 platny od 1. zaii 2005

10.Minimalni preventivni program — $k. rok 2004/2005 a 2005/2006

11.0rganizac¢ni fad Skoly platny od 1. zati 2001

12.Koncepce skoly ze dne 31. srpna 2005

13.Zména v Organiza¢nim fadu Skoly ke dni 1. lednu 2004 , vydana dne 18. prosince 2003
14.Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

15.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005

16.Provozni tad skoly vydany dne 26. zafi 2005

17.Hodnoceni skoly: skolni rok 2004/2005

5 unor 2006




ZAVER

Skola md piiznivé podminky pro realizaci vychovy ke zdravi. Materidlné-technické zdzemi
je velmi dobré, ucitelé vyuZivaji vSech dostupnych pomiicek v potiebné mire. Prostorové
podminky v nékterych ucebndach a chodbdach neumoZituji v plné miie realizovat relaxacni
a jiné oddychové aktivity Zaki. Organizacni struktura, informacni a komunikacni systém
jsou funkéni. Skola vytvdii vhodné podminky ipro #dky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Erika Bednarova V.I.
Clen tymu Mgr. Milan Popule V.I.

V Mosté dne 20 dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Délnickd 21,
434 80 Most - Velebudice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: .20. dubna 2006

Razitko

Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Simona Salacova V.I.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 2006-05-12 CSI-242/06-06

Mésto Teplice — odbor Skolstvi,
nameésti Svobody/2, 415 95 Teplice

Skolska rada p¥i ZS U Novych lazni 2006-05-12 CSI-242/06-06

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky NEBYLY podany.
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