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Nizev pravnické osoby Vyssi odborna Skola, Stfedni odborna Skola a Stredni
vykonavajici ¢innost odborné ucilisté, Koprivnice, prispévkova organizace
Skoly/Skolského zaFizeni
Sidlo Husova 1302, 742 21 Kopfivnice
E-mail pravnické osoby sekret@voskop.cz
1CO 00 601 624
Identifikator 600 016 781
Pravni forma prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Janem Pavelkou, Feditelem
Ziizovatel Moravskoslezsky kraj, ul. 28. Fijna 117, 702 18 Ostrava
Misto inspek¢ni ¢innosti Husova 1302, KopFivnice
Husova 1162, KopFivnice
Termin inspek¢ni ¢innosti 8.-11. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.
Inspekéni Einnost byla provedena ve stfedni odborné Skole a stfednim odborném ucilisti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“) stiedni $koly
ajejich soulad s pravnimi predpisy a s ramcovym vzdéldvacim programem pro stiedni
Skoly (déle ,,RVP).

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti, u finan¢nich predpokladi je posuzovanym obdobim kalendaini rok 2013.
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Charakteristika

V roce 1948 byla v Kopfivnici zalozena Mistrovska Skola strojnicka, ktera jako odborna
Skola dnes piisobi v ramci Vyssi odborné skoly, Stfedni Skoly a Stfedniho odborného
ucili$té. V roce 2003 pak doslo ke slouceni s blizkym strojirenskym ucilistém a vzniklo
tak v t¢ dobé jedno z nejvétsich vzdélavacich zafizeni v republice. Ztizovatelem Vyssi
odborné $koly (dale VOS), Stfedni odborné $koly (dale SOS) a Stfedniho odborného
ucilisté¢  (dale SOU), Kopftivnice, pfispévkové organizace (dale jen Skola)
je Moravskoslezsky kraj. Pravnicka osoba vykonava &innost vyssi odborné skoly (VOS),
stfedni $koly (SS), domova mladeze, $kolni jidelny a §kolni jidelny-vydejny. Areal $koly
tvofi dvé samostatné budovy pro teoretické vyucovani, domov mladeze vybaveny
tiilizkovymi pokoji, moderni kuchyn, tii jidelny, sportovni hala a dvé pracovisté
pro praktickou odbornou vyuku. Zaci maji také k dispozici $kolni informaéni centrum
vybavené knihami a pocitaci s neomezenym pfipojenim k internetu. Zde se mohou
vzdélavat, piipravovat se na vyuku, pfipadné ve volném cCase relaxovat a setkdvat
se. Skola je na okraji mésta vklidném azdravém prostiedi, je dopravné dostupna,
pracovist¢ nejsou odsebe vzdalena. Disponuje vlastnim dobfe vybavenym
télovychovnym a sportovnim zdzemim. Pfinosem je Ccinnost informacniho centra
a knihovny, ve které je vice nez 10 tisic svazkil knih, kde zéklad sbirky tvofi odborna
a nauén4 literatura. Skola patii mezi nejvétsi v Moravskoslezském kraji a zajist'uje vyuku
v deviti oborech stfedniho vzdélani s vyucnim listem, v sedmi oborech stiedniho vzdélani
s maturitou (z toho $est obortl pro absolventy 9. tfid ZS a jeden obor nastavbového
studia) a ve dvou oborech vysiho odborného vzdélani. Skola také nabizi dalsi
vzdélavani, jako je vyuka autoskoly, rekvalifikaéni kurzy pro Utad prace v Kopfivnici
a dalsi kurzy pro firmy ¢i pro vetejnost. Nabidku vzdé€lavacich programt aktualizujeme
podle potieb trhu prace a reagujeme tak na meénici se podminky ve spolecnosti
a na pozadavky socialnich partnert.

V letosnim Skolnim roce §kola poskytuje stfedni vzdélavani v oborech vzdélani:

23-41-M/01  Strojirenstvi, denni forma vzdélavani

23-43-L/51  Provozni technika, denni forma vzdélavani (nastavbove)
23-45-L/01  Mechanik setizova¢, denni forma vzdélavan

23-51-H/01  Strojni mechanik, denni forma vzdélavani

23-52-H/01  Nastrojat, denni forma vzdelavani

23-55-H/02 Karosar, denni forma vzdélavani

23-56-H/01 Obrabéc kovu, denni forma vzdélavani

23-61-H/01  Autolakyrnik, denni forma vzdélavani

23-68-H/01  Mechanik opravatr motorovych vozidel, denni forma vzdelavani
26-57-H/01  Autoelektrikaf, denni forma vzdélavani

39-41-L/01  Autotronik, denni forma vzdélavani

63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma vzd€lavani

78-42-M/01  Technické lyceum, denni forma vzdélavani

78-42-M/02  Ekonomické lyceum, denni forma vzdelavani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, didlkova forma vzdé€lavani (nastavbové)
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Nejvyssi povoleny poéet zaki je 1300. K terminu inspekce navitévuje skolu (VOS, SOS
a SOU) 958 zaku, kapacita je tak vyuzita na 74 %. Celkové pocty zaki ve sledovaném
obdobi od skolniho roku 2009/2010 kterminu inspekce vykazuji v souvislosti
s nepfiznivym demografickym vyvojem pokles, vyrazngjsi je v SOS. Skolu navitévuji
zaci z celého kraje 1 zaci z krajli okolnich.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdm jejiho zatfazeni do Skolského rejstiiku.
O své vzdélavaci nabidce informuje zdkonné zastupce prostfednictvim internetovych
stranek Skoly, v médiich, pfi realizaci projekti a navstévach zékladnich Skol. Pofad4 dny
otevienych dvefi a Ucastni se akci prezentujicich nabidku stiednich $kol. Pro zvySeni
motivace k uceni se cizim jazykim je vzd€lavaci nabidka doplnéna konverzacnimi
soutézemi v anglictiné¢, némciné a rustin€. Pravidelné¢ jsou organizovany poznavaci
zajezdy do Anglie, Francie a Rakouska. V priib¢hu studia maji zaci moznost zcastnit
se ve 2. ro¢niku lyzatského vychovné vzdélavaciho kurzu a ve 3. ro¢niku sportovné
turistického kurzu.

Béhem studia zaci navstivi nékolik mezindrodnich veletrhli a vystav se strojirenskym,
dopravnim, popfipad¢ elektrotechnickym zamétenim. Rovnéz se zucastni fady exkurzi
do mistnich firem, kde Zdkiim umoziuji poznavat systém fizeni.

Aredl skoly tvofi dvé samostatné budovy pro teoretické vyucovani, domov mladeze
vybaveny tfilizkovymi pokoji, moderni kuchyn, tfi jidelny, sportovni hala a dvé
pracoviité pro praktickou odbornou vyuku. Zaci maji také k dispozici $kolni informaéni
centrum vybavené knihami a pocitai s neomezenym piipojenim k internetu. Zde
se mohou vzdélavat, pfipravovat se na vyuku, pfipadné¢ ve volném Ccase relaxovat
a setkavat se. Skola je na okraji mésta v klidném a zdravém prostiedi, je dopravné
dostupnd, pracovisté nejsou od sebe vzdalend. Disponuje vlastnim dobfe vybavenym
télovychovnym a sportovnim zazemim. Pfinosem je c¢innost informa¢niho centra
a knihovny, ve které je vice nez 10 tisic svazki knih, kde zdklad sbirky tvofi odborna
a nauéna literatura. Skola patii mezi nejvétsi v Moravskoslezském kraji a zajist'uje vyuku
v deviti oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem, v sedmi oborech stfedniho vzdélani
s maturitou (z toho $est obortl pro absolventy 9. tfid ZS a jeden obor néastavbového
studia) a ve dvou oborech vy$siho odborného vzdélani. Skola také nabizi dalsi
vzdélavani, jako je vyuka autoskoly, rekvalifika¢ni kurzy pro Utad prace v Kopfivnici
a dalsi kurzy pro firmy ¢i pro vefejnost. Nabidku vzdélavacich programil aktualizujeme
podle potieb trhu prace a reagujeme tak na meénici se podminky ve spole¢nosti
a na pozadavky socialnich partnerti. Skola ma vyhodnou polohu na okraji mésta a je
dobfe dopravné dostupna. V hlavni budové Skoly jsou umistény ucebny pro Zaky stiedni
a vyssi odborné Skoly, na odlouceném pracovisti Husova 1162 jsou prostory
pro vzd&lavani zaki stfedniho odborného ugilité. SOS ma k dispozici 34 uéeben, z toho
15 kmenovych a 19 odbornych (jazykové, pocitacové, multimedialni s interaktivnimi
tabulemi, pocitaci, audio a video technikou, vizualizéry). Rysovna a laboratofe
(pneumatiky, fyziky a chemie, automatizace a elektro, 3D méfeni, strojni), Skolni dilny
(pracovisté kovoobrabéni, dievoobrabéni, kovarna a svafovna, zamecnické a montazni
pracoviste, pracovisté pro diagnostiku motorovych vozidel, elektrodilna) slouzi k vyuce
odbornych predméth. Stfedni odborné ucilist€¢ disponuje 25 ucebnami, z toho je
14 kmenovych a 11 odbornych (posluchdrna pro 320 Zz4kl, jazykové, pocitacove,
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multimedidlni ucebny, ucebna pro vyuku fyziky, technické dokumentace, technologie
ucebnich obort, elektroobort). Odborny vycvik probiha v dobie vybavenych Skolnich
dilnach (7 rukodilnych pracovist, 3 klempifskd pracovisté, 2 lakyrnickd pracoviste,
2 soustruznicka pracoviste, 1 frézaiské pracovisté, 1 brusi¢ské pracovisté, 1 pracovisté
CNC obrabéni, 1ucebna programovani CNC, 2 autoelektrikdiskd pracoviste,
4 automechanickd pracovisté, 4 pracovisté pro vyuku elektrooborii, 1 svafovna
plamenem, 1 svafovna elektrickym obloukem). Sportovni aktivity probihaji ve sportovni
hale se dvéma télocvi€nami, Skola vyuZiva také méstskd sportovni zatizeni (kryty
i venkovni bazén, zimni stadion, stadion s bézeckou drahou). Skola poskytuje zakiim také
ubytovani v Domové mladeze a stravovani ve Skolni jidelné.

Ke dni 31. 8. 2013 byla z divodu snizeni poctu zédku a studenti Skoly pfedana budova
odlouc¢eného pracovisté na ulici Komenského 1005 k dispozici zfizovateli a vymazana
z rejstifku $kol a Skolskych zafizeni jako misto poskytovaného vzdélavani. Cést prostor
v aredlu Skoly na Husové€ ulici je pronajimana firmdm a jako pracoviste odborného
vycviku jinym Skolam.

Prostorové a materialni podminky jsou na poZadované urovni. Skola je naleZité
vyuZiva a zajiSt’uje jejich pribéznou obnovu a rozvoj.

Skolni poradenské pracovisté tvoii dva vychovni poradci, metodi¢ka prevence a §kolni
psycholozka. Ve spolupraci se Skolnimi poradenskymi zafizenimi identifikuji a eviduji
zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déale ,,SVP*) a zédky nadané. K terminu
inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole evidovano 46 74kl se SVP (nejcasteji vyvojové poruchy
uceni), ztoho 7 bylo pfiznano uzpusobeni podminek pro konani maturitni zkousky.
K jejich specidlnim potiebdm vyucujici ptihlizeji. Sedmi zakim se zdravotnim
znevyhodnénim Skola zpracovala na zaklad¢ 1€katskych zprav a doporuceni rodict plan
»Zohlednéni ve vyuce®, jeden zak je zohlednén z jinych divodi (sportovni reprezentace).
Jeden zdk s tézkym télesnym postizenim se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho
planu a mé k dispozici asistentku pedagoga. Zaktim, u kterych bylo identifikovano riziko
neuspésnosti, se ucitelé snazi vénovat individualné v ramci bézného vyucovani a podle
potieby jim nabizeji konzultace. Nadané zaky Skola zapojuje do soutézi. Pro usnadnéni
ptestupu ze zakladni Skoly jsou pro zéky 1. ro¢nik potfddany puldenni az tfidenni
seznamovaci programy urcené kolektiviim 1. ro¢nikd. S velkym ohlasem se setkavaji
i prozitkové besedy pro jednotlivé tfidy prvnich ro¢nikli zaméfené na problematiku
mezilidskych vztaht, zdravého zpiisobu vyuzivani volného Casu a problematiku
navykovych latek nebo besedy s Policii CR. Pro studenty poslednich ro¢nikii viech oborii
jsou organizovany besedy zaméfené na moznosti uplatnéni na trhu prace nebo na dalsi
studium na VS. NaleZita pozornost je vénovéana i tém zakiim poslednich roéniki studia,
ktefi maji uzpisobené podminky u pisemnych soucasti maturitnich nebo zévérecnych
ucnovskych zkousek. Nad rdmec standardnich certifikatl o studiu vydava Skola svym
absolventiim osvédc¢eni a pritkazy - osvédCeni o absolvovani svare¢ského kurzu, fidicsky
prikaz skupiny B (Lakyrnik, Klempit), fidi¢sky prikaz skupiny B+C (Autotronik,
Automechanik a Autoelektrikar, certifikat Autodesk Certifikate of Completion,
vysvédceni o statni zkouSce z kancelafského psani na klavesnici, osvédceni zakladni
pocitacové zpusobilosti pro praci s kanceldfskymi aplikacemi. Kazda tifida
mA vypracovan ramcovy program prevence rizikového chovéani. Zaci, kteifi maji
problémy se socidlnim zaclenénim, mohou navstévovat klub socidlnich dovednosti, ktery
vede metoditka prevence, piipadné mohou vyuZivat sluzby $kolni psycholozky. Skola
se intenzivné vénuje také prevenci a feSeni socidlné patologického chovani (zaskolactvi,
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zneuzivani navykovych latek), dafi se ji tyto projevy eliminovat. Vychovni poradci
se vénuji také kariérovému poradenstvi, pomahaji pti ndborovych aktivitich pro zaky
zakladnich Skol, Zadktim poslednich ro¢nikti a Zaktim s prospéchovymi problémy poskytuji
testy profesiondlni orientace a poméahaji jim s vybérem dalSiho profesni orientace.

Vzdélavani a Skolské sluzby Skola zajiSt'uje v souladu s platnym Skolskym zakonem,
pFi realizaci vzdélavani zohlediuje individualni vzdélavaci potfeby Ziki. Skola
vytvorila uc¢inné preventivni systémy zamérené na omezeni rizikového chovani,
pribéiné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliiovani. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté je prikladem dobré praxe.

Pedagogicky sbor Skoly tvoii 75 pedagogickych pracovniki, ktefi maji uvazky na vyssi
i sttedni Skole, ztoho 30 ucitelii pro vSeobecné vzdélavaci predméty, 25 ucitelt
pro odborné predméty a 20 uciteld pro odborny vycvik. Stfedni Skola vykazuje
56 kvalifikovanych pedagogt a 2 ucitele odborného vycviku, ktefi nespliuji pozadavky
na odbornou kvalifikaci (jeden jiz studuje a druhy nastoupi ke studiu od pftistiho Skolniho
roku). V oblasti dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déale ,,DVPP) teditel
Skoly stanovila priority, které jsou orientovany piedevsim na zvySovani odbornosti,
metodiku vyuky jednotlivych vzdélavacich prfedmétii, hodnoceni kvality vzdélavani
a oblast prevence socidln¢ patologickych jevi. DVPP probihd planovité, efektivné
arespektuje financni moznosti Skoly. Ucitelé pii svém sebevzdélavani také vyuzivaji
vyukové video programy, internet, odborny tisk a odborné publikace zdkovskeé i ucitelské
knihovny, dale se ti€astnili akci DVPP nabizenych zdarma.

SloZeni pedagogického sboru a realizace DVPP umoZiiuji efektivni napliiovani SVP.

Reditel §koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Zpracoval organizaéni
fad austanovil metodické organy. Jeho Cinnost je produktivni, systematickd, dobfte
promyslend a odpovida potfebam kvalitniho zajisténi chodu Skoly. Pfi fizeni Skoly
uplatiiuje demokraticky styl, zalozeny na funk¢énim pfid€leni tkold. Na fizeni Skoly
se podileji kromé feditele 2 zastupci pro teoretickou vyuku (SOS a SOU) a 1 zastupce
pro odborny vycvik (SOU). Do fizeni a hodnoceni dosaZenych vysledkl prostfednictvim
pedagogické rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi zapojil vSechny
pedagogické pracovniky. Kontrolni a hospitacni ¢innost zamétuje predevsim na pomoc
ucitellim, na adaptaci zakid prvnich ro€niki, na vedeni a pravidelnou aktualizaci povinné
dokumentace. Ani ostatni oblasti nejsou pii kontrolni ¢innosti pomijeny. Preddvani
informaci ¢lentim pedagogického sboru a zdkonnym zastupclim je organizacné zajisténo.
Pomah4d pfi tom vnitini sit umoziujici piipojeni k internetu. Uzce spolupracuje
se ziizovatelem a dal§imi partnery, pfedevSim firmami, stfednimi Skolami obdobného
profesniho zaméteni, se zékladnimi Skolami, partnerskymi Skolami v zahrani¢i (Francie).
Mezi velmi vyznamné partnery fadi feditel Skoly Skolskou radu, pro jejichz ¢innost
vytvaii pfiznivé podminky a jejichZ jednani se pravidelné a aktivné zcastiiuje. Aktivné
pracuje ve $kole Studentsky parlament. Skola také poskytuje zazemi pro setkavani
Skolnich samosprav okolnich Skol.

Rizeni $koly je na piikladné trovni, odpovida typu Skoly, jeji velikosti
a personalnimu sloZeni. Spoluprace s partnery vede ke zkvalitiiovani vzdélavacich
podminek Skoly.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro realizaci cilti vzdélavani a podporu zdravého
vyvoje Zzakl, nabizi jim celou fadu sportovnich aktivit (napf. plavecky, turisticky
a lyzatsky vycvik) a soutéZe v ramci spoluprace s ostatnimi odbornymi $kolami v kraji.
Zasady bezpecnosti zakotvil ve Skolnim fadu a pravidelnym prokazatelnym zplhsobem
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poucuje zdky o moznostech urazu arizicich, mira urazovosti nevykazuje stoupajici
tendenci. Prevenci socidlné patologickych jevl se Skola vénuje systematicky. Realizovani
Skolniho ,,Minimélniho preventivniho programu®, ,.Skolni preventivni strategie®
a pisobeni vSech pedagogickych pracovnikii Skoly pod vedenim Skolniho preventivniho
tymu (feditel, metodicka prevence, zastupci fteditele, vychovné poradkyné, Skolni
psycholozka), uzka spoluprace s rodi¢i a dalSimi partnery v této oblasti, Sirokd nabidka
Skolnich i mimoskolnich akci efektivné podporuji prevenci rizikového chovani.
Vychovna komise je svolavana podle potieby. Skolni metodicka prevence poskytuje
v ptipad¢ potfeby kontakty na osoby a organizace zajiStujici Skolské poradenské sluzby.
Pro mimoskolni ¢innosti zaka Skola nabizi celou fadu z4djmovych krouzka a jinych
mimoskolnich aktivit. Zaci vyuzivaji k feSeni problémii pi¥imy kontakt na ucitele.
Dotaznikovym Setfenim mezi pedagogy Skoly bylo zjiSténo ptiznivé pracovni klima.

Skola vytvorila ucinné preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového
chovani, prubézné sleduje a vyhodnocuje vysledky jejich napliovani.

Finan¢ni predpoklady Skoly byly posuzovany na zakladé vykonovych a ekonomickych
ukazatell za rok 2013 a zdrojii financovani v roce 2014 k terminu inspekcni €innosti.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodaiila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojovy program
vyhlasovany Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe at&lovychovy (dale ,MSMT<),
s prostiedky z projekt spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem (dale ,,ESF*),
s ptispévkem na provoz a ucelovymi dotacemi od zfizovatele a s vlastnimi pi{jmy
z hlavni (Skolné za vyS$si odbornou skolu) a doplitkové Cinnosti (cizi strdvnici, prondjmy
télocvicny a kanceldfi, autoSkola, ubytovani na domové mladeze) a s finan¢nimi dary.
Narok 2014 obdrzela pomérnou ¢ast finan¢nich prostiedki na piimé vydaje
na vzdélavani, Gdelovou dotaci v rozvojovém programu vyhlaSovaném ,MSMT*
ana provoz.

Na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly se v roce 2013 podilely finanéni prostifedky
ze statniho rozpoctu 65 % a podil finan¢nich prostiedkl ztizovatele ¢inil 25 %.

Ztrata z hlavni ¢innosti byla dokryta ziskem z dopliikové ¢innosti. Cilovou kapacitu poctu
zaka a studentii Skola napliiovala ve stfedni Skole na 71 % a ve vyS$i odborné Skole
na 30 %.

Z prostredkil statniho rozpoctu Skola hradila zejména mzdové vydaje a souvisejici
zékonné odvody, ostatni osobni vydaje, Castecné vydaje na ucebni pomicky, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil a vydaje na §koleni zaméstnanci. Cerpani plati
bylo pozitivné€ ovlivnéno finanénimi prosttedky z projekti spolufinancovanych z ESF.
Ugelovou dotaci zrozvojového programu MSMT $kola vroce 2013 vyuzila
na financovani odmén pedagogickym pracovnikiim, ktefi se podileli na ptipravé zaki
na soutéze. Utelové pfidélené finanéni prostiedky ze stitniho rozpodtu byly pouzity
v souladu s cili programu.

Vroce 2013 skola wvyuzila projekti spolufinancovanych ESF. V ramci projektu
“Mechatronika“ realizovanym Moravskoslezskym krajem v ramci opera¢niho programu
,ROP NUTS II*, prioritni osy 2. ,,Podpora prosperity regionu® bylo financovano zlepseni
kvality vyuky prostiednictvim vybudovani laboratofi se specialnim pfistrojovym
vybavenim, zafizenim andbytkem. Projekt byl zahijen v dubnu 2010 a ukoncen
v prosinci 2013. V ramci programu ,,Rozvoj 2014“ v projektu ,,Rozvoj technického
a ptirodovédného vzdélavani na SOS a SOU v Kopfivnici“ je cilem zvy3eni kvality
vyuky i technickych pfedmétt a odborného vycviku na VOS, SOS a SOU Kopfivnice,
ato inovaci obsahu pfislusnych vzdélavacich modult, tvorbou novych vyukovych
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i metodickych materidll a pofizenim moderniho vybaveni pro vyuku svafovani,
strojirenstvi a ptirodnich véd. Projekt byl zahdjen v inoru 2012 a bude ukoncen v zafi
2014. V ramci programu ,,Technické vzdélavani - Brana k uspéchu® ziskala Skola jako
partner projektu s finan¢ni tcasti Krajské hospodaiské komory Moravskoslezského kraje
moznost popularizace technickych oborii organizovanim pobyti zakt zékladnich
a sttednich Skol, béhem kterych budou vykonavat pfipravené aktivity v dilnach SOU.
V ramci projektu ,,Zlepseni kvality vzdélavani v SOS a SOU Kopfivnice® — ,,EU penize
Skolam* ziskala financ¢ni prostiedky k uskutecnéni novych metod a nastroji pocatecniho
vzdélavani na stiedni Skole, zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky metodickym vzdélavanim,
podplirnymi kurzy a mentoringem pedagogickych pracovniki, tvorbou a naslednym
pouzivanim novych metodickych pomiticek a ucebnich materidlti ve vyuce. Projekt byl
zahajen v kvétnu 2012 a bude ukoncen v kvétnu 2014. Projekt byl zahajen v kvétnu 2012
a bude ukonéen v prosinci 2014. Skola ziskala finanéni prostfedky z Narodni agentury
pro evropské vzdélavaci programy program ,,Comenius Regio* na projekt ,.ZlepSeni
uplatnitelnosti mladych lidi na evropském trhu prace” k podpote a rozvoji mezinarodni
projektové Cinnosti a spolupraci mezi regiony, k vymeéné osvédCenych postupi
ve Skolnim vzdélavani apodpofe technického vzdélavani ak realizaci vlastnich
rozvojovych programi, rozvoj systémii 3D modelovani a systému fizeni CNC stroju
a zapojeni zakl a studentd do feSeni technické problematiky v mezinarodnich soutézich.
Projekt byl zahajen vifijnu 2012 abude ukonen vzafi 2014. V ramci programu
,NatTech MSK®“ v projektu “Podpora ptirodovédného a technického vzdélavani
v Moravskoslezském kraji*“ Skola realizuje pracovni vychovu a technické workshopy
pro zaky péti partnerskych zdkladnich Skol na svych pracovistich a organizuje
¢tyfi technicky zaméfené krouzky atfadu jednodennich exkurzi. Projekt byl zahajen
v srpnu 2013 a bude ukoncen v ¢ervnu 2015.

Ziizovatel v roce 2013 poskytl dotace na kryti odpisti dlouhodobého majetku, zaroven
znich pozadoval casteny odvod. Neinvesti¢ni ucelové dotace poskytl zfizovatel
na pfipojeni k internetu a castecné platby s pfipojenim, na dofinancovani piimych
nakladl na podporu malopocetnych tfid s obory pozadovanymi trhem prace.

V roce 2013 skola ziskala finan¢ni dar, za ktery nakoupila sezouvacku pneu osobnich
vozu.

Vroce 2014 skola obdrzela ucelovou dotaci v radmci rozvojového programu
vyhlasovaného MSMT , Hodnoceni 7kt a kol podle vysledkii v soutézich v roce 2013 —
Excelence Skol 2013%, ktera je urCena na platy vCetn¢ odvodil pedagogickych pracovnikt
stiednich Skol, kteti se podileli na vzdélavani talentovaného Zéka v hodnoceném oboru.

Budovy byly zfizovatelem svéteny Skole do spravy (Husova 1302, Komenského 1006
a 1007). BéZznou udrzbu zajistovala Skola z pfispévku na provoz a z vlastnich zdroju.
Skola vroce 2013 &erpala investi¢ni fond k nakupu osobniho vozidla C3 pro vyuku
v autoskole, schodolezu s obsluhou na SOS, kamery Canon XA20, ostfi¢ky nastroji,
realizovala vodovodni piipojku k budové VOS a S0S, rekonstrukci WC pro postizeného
7aka na SOS, rekonstrukci $aten ve sportovni hale, rekonstrukci vydejny obédti na SOU

Sww

Skola uréovala priority podle svych rozpoétovych moZnosti. Finanéni zdroje, které
méla ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpeeni SVP. Skola
icelné vyuzivala prostiedky z rozvojového programu MSMT, tulelové prostiedky
od zrizovatele a z projekti spolufinancovanych ESF.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Z4ci jsou vzdélavani podle SVP, které odpovidaji oboriim vzdélani zapsanych v rejstifku
Skol a skolskych zatfizeni. Jsou zpracovany promyslené v navaznosti na redlné podminky
a moznosti Skoly. Zachovavaji pozadovanou strukturu a jsou v souladu s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

V pribehu inspekeni ¢innosti byly navstiveny hodiny vybranych pfedmétt — Cesky jazyk,
zaklady spolecenskych véd, fyzika, odborné pfedméty a odborny vycvik. Ve sledované
vyuce ucitelé volili organizani formy a metody prace zaloZzené ¢aste¢né na frontalni
vyuce, vprevazné &asti hodin byla zafazena i skupinova prace. Zaci prokazovali
nadprimérné komunikacni dovednosti, v hodinach vladla pozitivni atmosféra. Vyuka
byla vhodné motivovdna, propojena s Zivotnimi situacemi, zdafile byly uplatnény
mezipredmétové vztahy. Vyucujici vétSinou slovné posuzovali vykony zakd,
vyhodnocovali provedenou praci. Nezanedbavali ani motivaci pochvalou. Materidlni
podpora vyuky byla podnétnad a odpovidala zaméfeni hodin. Zaci dovedli samostatng
vyhleddvat informace a nésledné je vyuZzivat pti plnéni zadaného tkolu.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny probihaly v piijemné pracovni atmosféfe.
Pozitivem vétSiny sledovanych hodin bylo efektivni vyuziti dostupného materialniho
vybaveni vetné informacnich a komunikacnich technologii. Aktivitu zakt podporovalo
Casté zafazovani poznatki z béZného Zivota. Podle moznosti vyucujici volili tkoly
s ohledem na dosavadni zkuSenosti zakid, mezipfedmétové vztahy a jejich vyuziti
v praktickém Zivoté, vedli Zaky k vyhledavani informaci ze zdroji a davali jim prostor
k prezentovani a obhajovani vlastniho ndzoru. Zvolené vyukové metody a formy cilené
podporovaly rozvoj osobnosti zakii a vzhledem k obsahu uciva byly efektivni. Pokrok
ve vysledcich 74kt v pfirodovédnych a spolecenskovédnich predmétech Skola
systematicky sleduje. Zaci jsou Gisp&$ni ve viech typech sout&zi.

Struktura vyukového dne, jako zacatek a konec vyuky, poc€et hodin ve vyucovacim dni,
délky 1rozvrzeni prestavek a pocty zaklu ve tfidach a ve skupinach respektuji znéni
pravnich predpisti. Celkoveé je vyuka zajiSténa systematicky a promyslené.

Podporu rozvoje klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti Skola sleduje
a projednava v ramci jedndni pedagogické rady, metodickych organt a pfi hospitacni
¢innosti.

Z hlediska cilii, planovanych aktivit a ofekavanych vysledkii jsou SVP zpracovany
v souladu s prisluSnym RVP. Vyuziti disponibilnich hodin a nabidka volitelnych
vyudovacich predméti je v souladu s profilaci stanovenou SVP.

Organizace vzdélavani, volba vhodnych vyucovacich metod a forem vyuky jsou
na poZadované urovni, odpovidaji vzdélavacim potiebam Zaki a ucinné podporuji
napliiovani SVP.

Skola ucinné a na prikladné urovni podporuje rozvoj osobnosti Ziku a napliovani
cilid SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Skola stanovila pravidla, se kterymi Zaky i jejich
zékonné zastupce seznamila. Vysledky vzdélavani zaka Skola pravidelné¢ hodnoti
a analyzuje predevsim na pedagogickych radach, kde pfijima opatieni ke zlepSeni stavu.
Vedeni Skoly sleduje miru uspesnosti zakli po celou dobu jejich dochazky. Dlouhodobé
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sleduje a vyhodnocuje uspésnost zakii u maturitnich i zavéreénych zkousek a nasledné
v pfijimacich fizenich pro jednotlivé obory vysokych Skol i jejich GspéSnost v praxi.
Ke srovnavani dosahovanych vysledkt zakia s dal§imi Skolami v kraji a republice Skola
se zapojila do projektu KVALITA podporovaného Moravskoslezskym krajem (1 a 3.
roénik), spole¢nosti SCIO a Centrem pro zjistovani vysledkd vzdélavani. Uspéchy jsou
v matematice a ICT (3. misto v celostatnim kole) vitézstvi v celostatnim kole mechanik
a sefizovacl. Pfi srovnavani vysledkl u statnich maturit se Skola umistila na tfetim misté
v celorepublikovém zebiicku mezi Skolami zafazenymi ve své skuping. Jeden z zaki byl
opakované ocenén hejtmanem Moravskoslezského kraje jako jeden znejlepSich zaki
sttednich skol kraje.

V oblasti vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim Skola dosahuje
poZzadované urovné.

Zavéry
Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo k dalSimu zkvalitnéni materidlnich podminek.

Ke dni 31. 8. 2013 byla z divodu sniZeni po¢tu Zaku a studenti S$koly predana
budova odlou¢eného pracovisté na ulici Komenského 1005 k dispozici zFizovateli
avymazana zrejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jako misto poskytovaného
vzdélavani.

Funkéni organizace vyuky a prikladna systematicka prace vedeni Skoly podporuji
rozvoj kompetenci Zaki a prispivaji k napliiovani cilii stanovenych ve SVP.
Systematickou a prikladnou praci vedeni Skoly se dari udrZovat podnétné pracovni
prostredi, efektivné organizovat vyuku a zlepSovat metodické dovednosti uciteli.
Prikladné aktivity Skoly pri vzdélavani a Skolni vzdélavaci strategie podporuji
rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti Zaki podle poZzadavki RVP.

Pozitiva:

o efektivni Fizeni a organizace ¢innosti Skoly,

o prikladna ¢innost Skolniho poradenského pracovisté,

o prikladné aktivity vramci kariérniho poradenstvi (ndbor, dalSi profesni
zaméreni Zakiu)

o prikladné zapojeni a uspéSnost Zakii do odborné a profesné orientovanych
soutézi,

e odborné kvalifikovany ucitelsky sbor,

e spoluprace s Ceskymi i zahrani¢nimi Skolami obdobného profesniho zaméreni,

Doporuceni:
Intenzivnéji se zamérit na mezilidské vztahy mezi zaméstnanci SOS a SOU.
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Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisSténi
opira
1. Uplné znéni ziizovaci listiny &. j. ZL/146/2001, vydané ke dni 6. 9. 2012 na zakladé

usneseni Moravskoslezského kraje, zastupitelstva kraje ¢.25/2381 ze dne 5. zafi
2012 (veetné ptiloh 1 —2)

2. Jmenovaci dekret feditele koly &. MSK/97014/2011/SMS s u¢innosti ode dne 1. 9.
2011 vydany Moravskoslezskym krajem, Radou kraje usnesenim ¢. 85/5287
ze dne 19. 5 2011

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 8. 4. 2014 (elektronicky)
4. Skolni vzd&lavaci program obor 39-41-L/01 autotronik, platny od 1. 9. 2013

5. Skolni vzd&lavaci program obor 23-45-L/01 mechanik sefizovaé, platny od 1. 9.
2013

6. Skolni vzdélavaci program obor 23-41-M/01 strojirenstvi — konstrukce a vyroba
automobild, platny od 1. 9. 2012

7. Skolni vzd&lavaci program obor 23-41-M/01 strojirenstvi — poditatova grafika,
platny od 1. 9. 2012

8. Skolni tad stfedni $koly na $kolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

9. Zasady klasifikace a hodnoceni zakt na stfedni Skole s G¢innosti od 1. 9. 2013
10. Organizac¢ni fad s G¢innosti od 1. 1. 2014 (v¢etn€ organiza¢niho schématu)
11. Plan prace na Skolni rok 2013/2014 ze dne 30. srpna 2013

12. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014

13. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2013/2014, stav k terminu inspekéni ¢innosti
(pisemna 1 elektronické forma)

14. Tiidni knihy vSech t¥id SOS a SOU vedené ve §kolnim roce 2013/2014, k terminu
inspekéni Cinnosti

15. Zapisy z provoznich porad, pedagogickych porad a porad vedeni vedené od Skolniho
roku 2011/2012, k terminu inspekce

16. Program tfidnich schlizek v€etné prezencnich listin ze dne 19. 11. 2013

17. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly a certifikaty DVPP,
k terminu inspek¢ni €innosti

18. Rozvrhy hodin viech tiid SOS a SOU ve §kolnim roce 2013/2014

19. Individualni vzdé€lavaci plany ve Skolnim roce 2013/2014

20. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
21. Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2013/2014 (souhrnnd dokumentace)

22. Kniha trazt vedena od ledna 2010, k terminu inspek¢ni ¢innosti)

23. Minimdlni preventivni program, Skolni rok 2013/2014

24. Skolni preventivni strategie 2009 — 2014

25. Projekty skoly ve Skolnim roce 2013/2014 (4 dokumenty)
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26. Skolska rada — zapisy vedené ve §kolnim roce 2013/2014 k terminu inspekce

27. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2013 ze dne
28.2.2014

28. Hlavni ucetni kniha za obdobi 01-12/2013

29. Tabulka ¢. la - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2013 ze dne 27. 1. 2013

30. Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld
vcetné€ Piilohy k zdvaznému ukazateli na rok 2013 ¢j. MSK 161711/2013 ze dne 10.
12.2013

31. Pribézné cerpani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie na rok 2013 — tabulka 1c a 1d

32. Podklady pro vécné vyhodnoceni vyuziti finanénich tucelovych prostfedki
poskytnutych na zajisténi informacnich a komunikacnich technologii ze dne
27.1.2014

33. Zprava o ¢innosti a plnéni tikoli za rok 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe fFeditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor Plchota v. r.
Mgr. EliSka Birkova, Skolni inspektorka Birkova v. r.
Bc. Jaroslava Sivkova, kontrolni pracovnice Sivkova v. r.
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Szotkowski v. r.

V Ostrave 16. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Pavelka, feditel Skoly Pavelka v. r.

V Ostrave 17. dubna 2014
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Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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