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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Bofeticka 7, Brno, je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Méstska &ast Brno—Vinohrady. Skola je umisténa v sidlidtni zastavbé, v uelové postavené
budové obklopené velkou $kolni zahradou. Matei'ska §kola (ddle MS) s kapacitou 80 déti
sdruzuje $kolni jidelnu (s kapacitou 120 jidel). Ve statistickém vykazu o MS feditelka,
vykazala celkem 66 déti, coz je v souladu s poctem vydanych rozhodnuti o pfijeti déti do
MS. V soucasné dobé je k dochazce do dvou celodennich a jedné polodenni tiidy zapsano
celkem 64 déti od tfi do sedmi let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pii orienta¢ni inspekci byly hodnoceny podminky, pribéh a vysledky vzdélavani
v matefské skole.

Plianovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro kratkodobé planovéani a piipravu vzdélavaci Cinnosti je
Program vychovné prace pro jesle a matef'ské Skoly (SPN 1983) a Kurikulum podpory zdravi
v matefské Skole (Portdl 2000). Planovani na cely Skolni rok je zpracovano do péti
tématickych okruht a dalSich podtémat, kterd maji spiSe motivacni charakter, v priib&hu tydne
pfevazuje ¢lenéni dle jednotlivych vychovnych slozek. Cile vzdé€lavaci ¢innosti v planovéani
stanoveny nejsou. Bezprostfedni pfiprava ucitelek nebyla vzdy dostatecné¢ promyslena
a cilevédoma. Pozadavky kladené na déti ucitelky vétSinou nediferencovaly vzhledem k jejich
rozdilnym individudlnim schopnostem a pfedpokladiim. V planovani a ptipravé vzdélavaci
¢innosti byla zfejmé nahodilost, nedostatecnd ujasnénost a cilevédomost.

Uroveii planovani a pripravy vzdélavaci ¢innosti byla pouze vyhovujici.

Rizené a spontanni ¢innosti

Rizené a spontinni innosti byly hodnoceny v téchto oblastech: podminky vzdélavaci
Cinnosti (persondlni, materidlni a psychohygienické), organizace, formy a metody, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Podminky vzdélavaci Cinnosti (persondlni, materidalni a psychohygienické) vhodné
podporovaly kvalitu vzdélavaciho procesu. Vychovné vzdélavaci cinnost zajistuje pét
pedagogickych pracovnic, které maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost.
Znalosti a dovednosti ziskané v odbornych kurzech a seminéfich uplatituji s riiznou mirou
uspésnosti ve vychovné vzdéldvaci praci s détmi. Dobu soubézného pilisobeni uclitelek
feditelka stanovila efektivné vzhledem k pfimé vychovné praci i k zajisténi bezpe€nosti déti
pii pobytu venku, méné promyslené¢ ve vztahu k odpolednimu provozu a odpolednim
aktivitdim déti. Prostorové podminky Skoly, jeji vnitini uspotradani i ¢lenéni tfid do hracich
koutl tvoii bezpe¢né a funkéni zézemi, které podnécuje rozvoj spontannich i fizenych
¢innosti. Déti maji k dispozici tii tfidy s hernami a pfisluSnym socidlnim zazemim. Starsi
nabytek ucitelky vhodné& upravily tak, aby nenarusoval celkovou estetiku prosttedi ve tfidach.
Hracky a didaktické pomicky umistily v dosahu déti, coz se pozitivné promitlo
v samostatnosti a tvofivosti déti i v obsahu jejich her. PromySlenym uspofadanim
a vybavenim hracich koutli ucitelky vytvofily vhodné podminky pro rozvoj individuélnich
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a skupinovych ¢innosti déti i pro rozvoj jejich pohybovych aktivit. Na Skole je kvalitni
nabidka modernich hracek, pomticek, dopliki ke hram stejné jako dostatek soucasné détské
1 odborné literatury. Piijjemnou atmosféru Skoly dotvafi podnétnd a estetickd vyzdoba, na
které se déti aktivné spolupodilely. MS je vyzdobena velmi p&knymi keramickymi vyrobky,
které jsou vypalovany ve vlastni keramické peci. VSechny prostory Skoly jsou Cisté
a udrzované. Reditelka srozvahou a vduchu souasnych trendti v predskolni vychové
stavajici fond hracek a pomicek doplituje a inovuje. Velka Skolni zahrada, ktera je vybavena
zajimavou sestavou dievenych prilezek a prvkil s dopravni tematikou, umoziuje rozvoj
ptirozené¢ho pohybu i relaxaci déti v pIném rozsahu. Stanoveny rezim dne odpovida z hlediska
psychohygieny, intervaly mezi dvéma jidly jsou dodrzovany. PfestoZze Skola respektuje
individualni potfebu spanku déti, pro jejich relaxaci a odpocinek nevytvaii vhodné podminky.
Odpoledni provoz probihd ve dvou tfidach, do kterych jsou rozdéleny déti ze treti ttidy.
Vysoké pocty déti, nedostatecné promyslend organizace odpolednich aktivit nespicich déti
a znacny ruch ve tfidach narusovaly klidny odpocinek ostatnich déti. Pitny rezim je zaveden,
nebyl vSak pfirozen¢ vyuzivan. Spontanni a fizené ¢innosti nebyly vyvazené. Ve vychovné
vzdélavaci praci Casto pfevaZovala organizovanost a fizenost, také rozvoji pohybovych aktivit
nebyla vzdy vénovéana dostate¢na pozornost.

Organizace, formy a metody prdace byly rozdilné v zavislosti na pedagogické
tvofivosti jednotlivych ucitelek. V nékterych piipadech byla volba forem a metod prace
ovlivnéna tradi¢nim pfistupem ucitelek k vychovné vzdélavaci Cinnosti, ve které pirevazovaly
frontalni metody prace, n¢kdy az ponckud manipulativni vedeni déti. Organizace ¢innosti,
zvolené metody a formy prace nebyly dostatecné promyslené a cilevédomé a v nekterych
ptipadech neumoznovaly détem aktivni spolutiCast a seberealizaci. V kvalitné ptipravenych
spontannich i fizenych ¢innostech, které byly zaznamenany v mensi mife, vychéazely ucitelky
z potieb déti, respektovaly jejich poteby a z4jmy. Déti si mohly vybrat mezi individuélni ¢i
skupinovou cinnosti, dovedly mezi sebou spolupracovat, samostatné plnit zadané Ukoly
1 dokoncit zapocatou cinnost. Volné piechdzely od spontannich k fizenym aktivitdim. Do
¢innosti déti vstupovaly ucitelky vétSinou citlivé a pomahaly je rozvijet. Chybéla rozmanité;jsi
nabidka orientovand na rozvoj individualnich schopnosti a zajmi déti. Ucitelky podporovaly
samostatnost deti pfi sebeobsluznych Cinnostech a vedly je k osvojovani spolecenskych,
kulturnich a hygienickych navyki, nebyly vSak disledné pfi jejich vyZadovani. Do ptipravy
stolovani se déti vétSinou zapojovaly. Kultura a estetika stolovani byly na dobré trovni.

Motivace a hodnoceni. Prostiednictvim vstupni, zejména slovni motivace se dafilo
ucitelkam vzbudit zajem déti o nabizené Cinnosti. Méné podnétnd motivace, ktera casto
nevychazela ze zkuSenosti, emoci a prozitkli déti, se v n¢kterych piipadech odrazila v jejich
niz§im zajmu, nékdy i v nekazni. Projevy a dovednosti déti ucitelky hodnotily pozitivné,
ocenovaly dil¢i tspéchy. Adresné hodnoceni konkrétnich projevi déti, které by cilené
podnécovalo jejich aktivitu, casto chybélo. Také ovéfovani poznatki nebylo vzdy
systematické a ucitelky n€kdy ziskévaly zpétnou vazbu jen o poznatcich déti aktivnéjSich.
Vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich bylo spiSe ojedinélé.

Interakce a komunikace mezi détmi a ucitelkami 1 mezi détmi navzdjem byla
zaloZena na partnerstvi a vzajemné divéte. Ve tfidach byla piijemna atmosféra, déti i ucitelky
respektovaly dohodnutd pravidla. Svym klidnym a laskavym jednanim podporovaly
otevienost a spontaneitu déti a vytvaiely prostor pro rozvoj aktivni slovni zésoby. Ucitelky
vedly déti k dodrZzovani pravidel vzdjemné komunikace a kladly jim otdzky, které ptispivaly
k rozvoji slovni zdsoby i mySleni. Verbalni a neverbdlni komunikace ucitelek a déti byla
vétSinou vyvazend, jen pii nékterych fizenych ¢innostech dominoval slovni projev ucitelky.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii plinovini a piipravy vidélivaci &innosti byla jesté vyhovujici. Materidlni
podminky byly vynikajici, persondlni velmi dobré, podminky psychohygienické byly
primérné. Celkové byly podminky vzdélavaci cinnosti velmi dobré, také interakce
a komunikace méla velmi dobrou uroveii. Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti,
motivace a hodnoceni byly priimérné. Celkové byla uirovei spontinnich i iizenych Cinnosti
primérnad.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti 7 hlediska priibéhu i vysledkii vzdélavani byla priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci Skoly, kterd neni ¢asové vymezena, feditelka zpracovala ve spolupraci
s pedagogickym kolektivem. Koncepce Skoly je zaméfena na mravni vychovu, jsou v ni
heslovité uvedeny tematické okruhy, n¢které dil¢i cile a Castecné i prostiedky realizace. Tyto
cile feditelka formuluje nejasné bez ziejmé navaznosti na deklarovany zdmér Skoly. Pracovni
plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002 zpracovan neni. Planovani je neujasnéné, nesystematické
a je spiSe formalni. V praxi jsou napliiovany pouze kratkodobé cile, které¢ vSak nejsou vzdy
dostate¢né promyslené.

Koncepénimu planovdni chybi ujasnénost a cilevédomost, jeho uroveii je pouze
vyhovujici.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je funkéni a umoZiuje ucinné fizeni. Povinnosti
pedagogickych pracovnic feditelka vymezila v ptilohach, které jsou soucasti koncepce skoly.
Pracovni povinnosti provoznich zaméstnancii jsou rozpracovany v jejich pracovnich néplnich.
Organizacni fad vymezujici prdva a povinnosti zaméstnancii zpracovan neni. Ve vnitinim
fadu Skoly feditelka stanovila organizaci provozu a povinnosti rodicl, jejich prdva v ném
vymezena nejsou. Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy, zjisténé nedostatky byly vétSinou odstranény v pribéhu inspekce. Administrativni
tiroven vedené dokumentace $koly je spise pramérna. Reditelka po projednani se ziizovatelem
a odborem Skolstvi Krajského tfadu Jihomoravského kraje povolila vyjimku z poctu déti na
ttidu na 22 déti. Pocty zapsanych déti (v jedné ze tiid 24 déti a v dalsi tfidé 26 déti) nejsou
vsouladu stouto vyjimkou. Ochrana divérnych informaci a osobnich dat je fadné
zabezpecena. Informacni systém Skoly ve vztahu k zaméstnanciim i k rodi¢im je funkéni, je
zalozen predevSim na osobnich kontaktech, dulezité informace jsou predavany na tfidnich
schizkach, pedagogickych a provoznich poradach, v pisemné forme a jsou k dispozici na
nasténkach. Ze zapist z pedagogickych rad vyplyva, Ze se zde fesi predevSim organizacni
a provozni zalezitosti, pedagogickym otazkdm neni vénovana ndlezitd pozornost. Ve svych
aktivitach se MS zaméfuje na prohloubeni spoluprace s rodi¢i a na jejich zapojeni do Zivota
Skoly. MS vychazi vstéic z4jmim rodi¢t a déti, zprosttedkovava predplavecky vycvik déti
a jejich navstévy ve sportovné zaméreném krouzku Sportik. Tyto aktivity probihaji pod
odbornym vedenim sportovnich instruktorti. Ve spolupraci s rodi¢i MS poiada besidky,
spolecné vychazky, vylety, karneval, rozlouceni s piedskoldky apod. Velky zajem je
o krouzek keramiky, ktery na $kole probihd. Mimo to MS organizuje $kolu v pfirodg, déti se
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zapojuji do vytvarnych soutézi, navstévuji divadelni ptredstaveni, vystavy apod. V ramci
plynulého ptechodu déti do prvnich tiid je navazdna funkcni spoluprace se zdkladni Skolou.
V pravidelném kontaktu je MS s pedagogicko-psychologickou poradnou a to zejména pii
Setieni Skolni zralosti.

Organizovani je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje demokraticky styl fizeni. U¢itelkim ponechava dostate&ny prostor
pro seberealizaci 1 uplatnéni vlastni iniciativy, umoziluje jim ucast na vzdé&lavacich
seminafich. Vybér studia odborné literatury a dal§iho vzdélavani ponechava ptfevazné na
ucitelkach. PiestozZe se feditelka sama zacastiiuje vzdélavacich akci, ostatni pracovnice cilené
k dalSimu vzdélavani nevede ani nemotivuje a odbornému rastu ucitelek nevénuje nalezitou
pozornost. Rezervy zlstdvaji rovnéz v U¢inné odborné a metodické pomoci feditelky
ucitelkam. Pro pfid€lovani nadtarifnich slozek platu feditelka vytvofila kritéria, kterda jsou
vSem pracovnicim zndma. Témito kritérii vSak uclitelky k dalSimu vzdélavani piilis
nemotivuje, nebot’ na ptidélovani nadtarifnich slozek platu nema dalsi vzdélavani ucitelek
prakticky zZadny vliv. Hodnoceni jednotlivych ucitelek neni pfili§ diferencované.

Uroveii vedeni a motivovani pracovnikii je priomérnd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost feditelky je planovitd, postihuje celou organizacni
strukturu Skoly. O provedenych kontrolaich vede feditelka zdznamy, vysledky kontrol
projednava s jednotlivymi zaméstnanci. Cile hospita¢ni ¢innosti jsou €asto obecné, nejsou
aktualizovany na zaklad¢ zjiSténych skuteCnosti ani diferencovany vzhledem k jednotlivym
ucitelkam. Navaznost cili hospita¢ni ¢innosti na deklarované zadméry Skoly neni pfili§ zfejma.
Hospita¢ni zdznamy maji popisny charakter. Doporuceni, kterd by vedla ke zkvalitnéni dalsi
prace ucitelek chybi. Zavéry z hospitacni Cinnosti jsou casto formalni, nevyplyva z nich
odborné a metodické vedeni pedagogickych pracovnic feditelkou.

Kvalita kontrolnich mechanismii je priimérnd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové byla uroveri podminek vzdélavani priimérnd.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrola efektivnosti vyuzivani prostfedki poskytnutych ze statniho rozpoctu byla
provedena za kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska skola obdrzela v roce 2001 neinvestini ptispévek ze statniho rozpoctu ve
vysi 1.710.000,- K&. V neinvesticnim piispévku byly Skole stanoveny zadvazné ukazatele, a to
limit prostfedki na platy v ¢astce 1.214.000,- K¢, limit prostfedkii na ostatni osobni vydaje
ve vysi 5.000,- K¢ a limit prostfedkl na odstupné 20.000,- K¢. Rozpocet piispévku pokryval
rovnéz potiebu Skoly na zdkonné odvody ze mzdovych prostiedki vcetné pridélu do fondu
socialnich a kulturnich potieb v ¢astce 452.000,- K& a zbyvajici ¢ast ve vysi 19.000,- K¢ byla
urena na potieby ostatnich neinvesti¢nich vydajii Skoly (ONIV). Z ONIV bylo vyclenéno
celkem 3.000,- K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly. Mateiska Skola
pouzila prostfedky neinvesti¢niho pfispévku ze statniho rozpoctu k ucellim, ke kterym byly
ureny a jejich Cerpani vykézala na analyticky ¢lenénych ndkladovych uctech jen do vyse
1.644.900,60 K¢&. Nedocerpala prostiedky limitu na platy ¢astkou 44.868,- K¢&, ale vykazala
ptekroceni limitu prostfedkl na odstupné ve vysi 2.523,- K¢. Z prostiedki na zakonné odvody
pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi a piidél do FKSP nevycerpala 19.644,- K¢
a u ONIV vykazala usporu 3.110,40 K¢. Mateiskd Skola piedlozila ztizovateli poZzadované
udaje o finan¢nim vyporddani vztahl se statnim rozpoctem za rok 2001 a ve stanoveném
terminu odvedla nepouzité prostiedky stdtniho rozpoctu v castce 65.099,40 K¢
prostednictvim zfizovatele do statniho rozpoctu.

Matetska skola hospodatila vroce 2001 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpo€tu a s prostfedky ziskanymi z rozpoctu svého zfizovatele. V roce 2001
vykézala zlepSeny hospodaisky vysledek ve vysi 65,92 tis. K¢, zc¢ehoz cinila uspora
prostredkii statniho rozpoctu 65,10 tis. K¢. Tyto prostfedky odvedla do stitniho rozpoctu,
takze Skole nezbyla rezerva na neoc¢ekavané vydaje.

Podil piispévku na provoz ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich nékladech Skoly
¢inil v roce 2001 61,91 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Mateiska Skola dodrzela zavazny ukazatel mzdové regulace roku 2001 stanoveny ve
smyslu nafizeni vlady jako limit na platy, ktery cerpala na 96,3 %. Limit poctu zaméstnanct
prekrocila o 0,253 zaméstnance (pfepocteny pocet). Limit prostiedkl na ostatni platby za
provedenou praci Cerpala na 110,1 %. Na platy zaméstnancii pouzila vroce 2001 podle
pisemného pokynu zfizovatele 8.000,- K¢ z prostiedkil ur¢enych na provozni potieby, které se
nezahrnuji do regulace mzdovych prostiedkll. PInéni poctu pracovnikd skoly a odpovidajici
erpani mzdovych prostfedkii §kola vykéazala v rezortnich vykazech Skol P 1-04. Udaje ve
statistickych vykazech navazuji na konci kalendarniho roku 2001 na tucetnictvi.

Vnitini platovy predpis matetfské Skoly upravuje podminky pro stanoveni platového stupné
u pracovnikll zafazenych v 1. az 3. platové tiid€, pravidla pro pfiznani piiplatku za vedeni,
osobniho pfiplatku a odmén.

Byla provedena kontrola spravného zatazeni zaméstnanct do platovych tfid u vSech
pracovniki matetské Skoly, poruseni platné legislativy nebylo zjisténo. Skola provedla ve
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vSech piipadech spravné zatazeni pracovnika do pfislusné platové tfidy v souladu se skute¢né
vykonédvanou pracovni €innosti. Pfi ovéfovani spravnosti zafazeni pracovnikii do platovych
stupiti nebylo mozné v jednom piipadé¢ zhodnotit pribéh praxe vzhledem k netplnosti
ptislusnych dokladl v osobnim spise. Ve dvou ptfipadech bylo zjisténo chybné stanoveni data
dalsiho platového postupu, které¢ vSak nemélo vliv na vypldceni mzdovych prostiedkll
v kontrolovaném obdobi.

Nenarokové slozky platu byly vyplaceny pfedev§im formou osobnich ptiplatki, které
byly v pribéhu roku poskytovany na dobu urcitou. Celkova castka téchto nendrokovych
slozek, ktera ¢inila 10,09 % limitu prostfedkli na platy, byla v kontrolovaném obdobi
vyplacena v poméru 87,7 % do osobnich ptiplatki a 12,3 % formou mimotadnych odmén.
Nenarokové slozky platu byly fadn¢ dokladovany.

Skola tvofila vroce 2001 fond kulturnich a socialnich potfeb piidélem z objemu
skute¢n¢ vyplacenych mezd v souladu s vyhlaskou. Podle namadatkové kontrolovanych
ucetnich dokladu byly prostiedky fondu pouzity v souladu se stanovenym tucelem fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola vy&erpala rozpodet 19.000,- K& uréeny na ostatni neinvestiéni vydaje (ONIV) na
83,6 %. Z rozpoctu ONIV pouzila 13,6 % na nakup ucebnic, ucebnich pomticek a Skolnich
potfeb, na pracovni semindie a Skoleni (DVPP) vycCerpala 15,4 %, na pracovni odeévy
a ochranné prostiedky 26,3 %, na stravovani zaméstnanci 28,3 %. Uspora ONIV v &astce
3.110,40 K¢ byla soucasti odvodu nevycerpanych prostiedkt do statniho rozpoctu.

Ugetnictvi $koly bylo zajistovano dodavatelsky. Kontrolované wdetni doklady
vztahujici se k prispévku poskytnutému ze statniho rozpoctu splitovaly naleZitosti predepsané
zdkonem o udetnictvi. Skola se pii UGtovani prostiedki statniho rozpoétu Fidila Gdtovou
osnovou a postupy Uctovani pro organizacéni slozky statu a pfispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V celkovém piispévku ze statniho rozpoctu byly Skole urceny ucelové prostiedky na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vysi 3.000,- K&. Skola je pouzila pro potiebu
personalniho rozvoje pedagogti skoly v Castce 2.927,- K¢.
Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpdani prostiedkit poskytnutych ze stdatniho rozpoctu. Poskytnuté financni
prostiedky byly Fadné zuctovany se stiatnim rozpoctem.
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SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni kuchyné mateiské $koly s kapacitou 120 jidel je umisténa v piizemi budovy,
odkud je strava dopravovana jidelnim vytahem do vydejen stravy v jednotlivych tfidach.
Rodi¢e maji moznost pfihlasit dit¢ ke stravovani dle délky jeho pobytu v matefské Skole (na
celodenni ¢i polodenni), vétSina déti se vSak stravuje celodenné. Vydej vSech dennich jidel
provadi pracovnice §kolni jidelny (dale SJ) s platnym zdravotnim prikazem. V dobé konéni
inspekce bylo ke stravovani piihlaSeno 66 déti a 11 zaméstnancti Skoly. Dle ustanoveni ve
zfizovaci listiné miize Skolni jidelna poskytovat stravovani cizim stravnikiim. V roce 2001
SJ tyto shuzby neposkytovala.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Dodrzovani stanovenych vyzivovych norem vedouci Skolni jidelny ovétovala
v priabé¢hu roku 2001 propoctem spotiebniho koSe potravin, kde je sledovéna v souladu
s ptislusnou vyhlaskou primérnd spotifeba deseti vybranych druhli potravin na strdvnika
a den. Z vysledkl plnéni spotfebniho kose v hodnocenych mésicich vyplyvé, Ze doporucena
spotieba téchto potravin byla s pfipustnou toleranci dodrzena. Vyjimku tvofila nedostate¢na
spotfeba rybiho masa a mirné ptekroCeni spotfeby volnych tukli a cukru. Vedouci $kolni
jidelny se tidila vysledky spotfebniho kose z roku 2001 pfti skladbé jidelnich listkii a tento
nedostatek se jiz v dobé konani inspekce nevyskytoval.

Finan¢ni normativy na nakup potravin byly v kontrolovaném obdobi stanoveny
v souladu s vyhlaSkou o Skolnim stravovéni. Celkovy finan¢ni limit na pfipravu stravy byl
ve sledovaném obdobi pln¢ vycerpan.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Ugetni evidence $kolniho stravovani byla vedena pomoci PC programu pro $kolni
jidelny s vyjimkou zadznama stravovanych osob a poplatkd, které jsou vedeny pisemné
na piisluSnych tiskopisech. Vybér stravného provadéla vedouci Skolni jidelny soucasné
s Castkou Skolného, rozliSeni obou castek nebylo z pfedpisu stravného ziejmé. Ostatni
doklady a vystupy z programu podavaly piehled o hospodateni Skolni jidelny v jednotlivych
mésicich a obsahovaly vSechny pozadované nélezitosti.

Cinnost Skolni jidelny byla celkové na velmi dobré iirovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bylo zjisténo, Ze v poslednim platném rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni nejsou shodné udaje, které se tykaji ndzvu zfizovatele a sidla
(adresy) matetské skoly s udaji uvedenymi ve zfizovaci listing.

Nazev ztizovatele ve ziizovaci listing : Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno — Vinohrady

Nézev zfizovatele v rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni : MC Brno - Vinohrady
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Sidlo (adresa) matetské Skoly ve zfizovaci listing : Bofeticka 7/4234, 629 00 Brno

Sidlo (adresa) matetské Skoly v rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatfizeni
a Skolskych zafizeni : Boteticka 7

629 00 Brno

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.

Ztizovaci listina vydana dne 27. bfezna 2001

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni
¢.j. BM0001/44 ze dne 24. ledna 2000

Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 ze dne 4. fijna 2001

. Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky &. 35/1992 Sb., o matefskych

Skolach ze dne 25.4. 2002 na 22 déti ve tiide

Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

Piehledy o dochazce déti ve Skolnim roce 2001/2002

Eviden¢ni listy pro déti v matef'ské Skole ve Skolnim roce 2001/2002
Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002
Kniha urazt

. Zmocnéni k odvadéni déti z MS

. Koncepce Skoly

. Tématické okruhy vychovné vzdélavaci ¢innosti

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

. Vnitini ad skoly ve Skolnim roce 2001/2002

. Rozpis pracovni doby ucitelek ve skolnim roce 2001/2002

. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

. Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002

. Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002
. Pracovni napln€ zaméstnanct ve Skolnim roce 2001/2002

. Kritéria hodnoceni zaméstnancti ve skolnim roce 2001/2002

. Sdéleni o vysledcich inspekéni &innosti C.j. 0-12-02/9596-Ve-223
. Rozpocet na rok 2001 — Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001 —list 1 a 2 a limit prostfedkii na

platy ze dne 22. listopadu 2001
Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze k 15. ¥ijnu 2001

Personalni dokumentace zamé&stnanct pisobicich na Skole ve Skolnim roce 2001/2002
véetné dokladl o vzdélani pedagogickych pracovnikli

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi za
1.- 4. ¢tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04

Vnitini platovy piedpis pro rok 2001
Doklady o mési¢nim vyuctovani Skolni jidelny za mésice leden az prosinec 2001
Vypocet spotiebniho kose potravin v roce 2001

Ugetni zavérka roku 2001 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2001, Rozvaha
sestavend k 31. prosinci 2001, Pfiloha sestavend k 31. prosinci 2001)

Inspekéni zprava - str. 9



30. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
5. tnora 2002

31. Vypisy obratl na analytickych uctech, na kterych byl vroce 2001 sledovan piijem
a pouziti dotace vcetné prvotnich doklada

32. Rozpocet FKSP na rok 2001 a Zasady FKSP na rok 2001 vcetné prvotnich dokladd
o tvorb¢ a pouziti FKSP

33. Uétovy rozvrh na rok 2001

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti i podminek vzdélavaci Cinnosti byla celkové
priumérnd. Nedostatky v planovani, které byly zjiStény pii inspekci realizované v kvétnu
1996 pretrvavaji. Planovani i naddle postrada ujasnénost a cilevédomost.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Ludmila Cepi¢kova, Miroslava Sustackova

Ve Znojmée dne 24. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. 6. 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zafizeni

Eva Némcanska, feditelka Skoly

Eva Némdcanska v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdkona miiie Feditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje 2002-06-26 169/02

Ztizovatel 2002-06-26 170/02

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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