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Pravnicka osoba Gymnazium pro zrakové postizené a Stiedni odbornd Skola pro zrakovée
postizené, Praha 5, Radlickd 115 (dale ,8kola*) poskytyje vzdélavani v denni formé
v oborech vzdélani Gymnazium, Obchodni akademie a Socialni c¢innost, zakoncenych
maturitni  zkouSkou, a v oboru Obchodni $kola, zakonfeném zavéreénou zkouskou.
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K terminu inspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 96 zakt v 11 tiidach maturitnich obort,
v oboru Obchodni $kola se nevzdélaval zadny zak. Nejvyssi povoleny pocet zaka (170) je
tak naplnén z 56 %. Pocet zaki se v poslednich tfech Skolich letech pribézné¢ zvySoval.
V interndtu je ubytovano 27 zaka rozdélenych do ti vychovnych skupin.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty UK. Primarné je uréena zakdm se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vzdelava ziky se zrakovym postizenim, se soubéznym postizenim
vice vadami v&etné zrakového postizeni ¢ poruchami autistického spektra. Skola sidli
v prondgjmu ve 3. a 4. patfe budovy Hotelové $koly Radlickd. Zaci maji k dispozici
bezbariérovy pfistup (vytah). Umisténi v arealu s bémymi vzdélavacimi institucemi
s intaktnimi zaky predstavuje vyznamny inkluzivni faktor s oboustrannym pozitivnim
viivem. Skola i internat jsou piistupné vodicim pstim nevidomych osob.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2013 doSlo ke zméné ve vedeni Skoly.
Reditelka $koly (dale ,feditelka®) puisobi ve funkci od srpna 2019. Ve své fidici praci
vychazi z dlouhodobé speciainé pedagogické edukacni tradice Skoly a z naristajici potieby
spole¢nosti v oblastech vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nastavend
koncepce rozvoje Skoly v oblasti personalnich, materidlnich a finan¢nich podminek
zohlediiuje koncepcni zaméry zizovatele a vytvari vhodné predpoklady pro napliovani
Skolnich vzd&lavacich programii (dale ,.SVP“). Vedeni koly se postupné dafi napliovat
stanovené cile, prikladem je nové vzniklé Skolni poradenské pracoviste.

K Uspésné realizaci vzd€lavani piispiva 1zkd spoluprace se S$kolnim poradenskym
pracovistém (,.dale SPP*), specidnd pedagogickymi centry, konstruktivni komunikace se
ziizovatelem, rodi¢i i Zzaky. Stejné tak zaméry Skoly podporyji dlouhodobé rozvijené vztahy
s dalimi socidlnimi partnery. Navazané kontakty s fadou ob¢anskych sdruzeni, neziskovych
organizaci i subjekty pro zajisténi odborné praxe se pozitivné odrazeji v kvalit¢ a navaznosti
poskytovanych shizeb i moznostech budouciho profesniho uplatnéni zakd. Vyzna mnym
ptinosem v oblasti individualni a skupinové podpory zik je i spoluprace s nada¢nimi fondy
a Ceskym svazem zrakové postizenych sportovci.

Systematickd a koncepCni prace vedeni Skoly vytvari ramec pro optimalni chod skoly.
Utinné nastavené fidici a evaluaéni mechanizmy se poztivné promitajici do kvality
vzdélavani, nadstandardnich materidlnich a finan¢nich podminek a pfiznivého klimatu
Skoly. Funk¢ni systém fizeni vychdzi z dobfe nastavené organizaéni struktury, ktera
odpovida typu, velikosti azaméfeni skoly. Jednotlivé slozky fizeni pribézné koordinuji svou
&innost a vyhodnocuji napliovani oéekavanych vystupti SVP. Ke konkrétnim zisténim jsou
pfjimana patficnd opatfeni. Zakladnim poradnim orgdnem je pedagogickd rada, se kterou
feditelka projednava vSechny zilezitosti tykajici se vychovné vzd€lavaciho procesu
anasledné¢ pijima piisluSnd opatfeni. Efektivitu procesu fizeni dale podporuyje uzka
spoluprace feditelky s pfedmétovymi komisemi, jejich participace na modifikaci vzdélavani,
pravidelnych revizich SVP i zapojeni do kontrolni &nnosti. Spoluprace ugiteld na urovni
metodickych orgdnli pfispiva k rozvoji vychovné vzdé€lavaciho procesu (podrobné podklady
pro vyhodnocovani vysledkli na jednani pedagogické rady, sjednoceni hodnoceni zikd,
piiprava $kolnich akci). K plynulému pfenosu informaci mez jednotlivymi aktéry
vzdélavani napomaha elektronicky mformacni systém a vyuzivani vyukové platformy.

V dobé¢ distancniho vzdé€lavani se vedeni Skoly podafilo tcelné zajistit spolecnou vyukovou
platiormu, metodickou a technickou podporu ucitelim 1 zakim a minimalizovat tak
problémy s pfechodem na jiny zptsob vyuky. I pies pIné uzavieni internatu se dafilo jeho
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vychovatelim aktivizovat Ziky formou soutéZ, vychazek a relaxacnich &innosti Uginnou
podporu ziktm poskytovali i pracovnici SPP. Reditelka $koly pribéh distanéni vyuky
pravideiné sledovala a v navaznosti na konkrétni zjiSténi i reflexi predmétovych komisi
z prib¢hu distancni vyuky zpracovala doporuceni tykajici se vyuzivani prvkd formativniho
hodnoceni zaki a dalki podpory vyuCujicich v oblasti zskavani informa¢nich
a komunika¢nich dovednosti.

Reditelka a jeji zistupkyné vykonavaji pravidelnou kontrolni a hospitaéni &innost
zaméfenou na podstatné aspekty vzdélavani. Pohospitacni rozhovory s uditeli, pfijata
opatfeni ijejich naslednd kontrola zvySuji efektivitu provadénych hospitaci a postupné
pfinaSeji pozitivni dopad do kvality vzdélavani.

Vzdélavani zabezpeCuje pedagogicky sbor, ve kterém doslo béhem poslednich téech let
K vyrazné proméné. Tvoii jej 27 pedagogickych pracovniki, ztoho 19 uciteld, jedna
asistentka pedagoga a sedm vychovatelt v internatu. Personalni obsazeni umoziuje realizaci
vzdélavacich programili, piestoze tietina pedagogh nespliiuje piedpoklad odborné
kvalifikace. Vétsina nekvalifikovanych uéiteltt si dopliuje odbornou zpusobilost studiem
specialni pedagogiky, dva ucitelé na zkraceny tvazek a dva no¢ni vychovatelé absenci
pozadovaného vzdélani nahrazuji zkuSenosti, empatickym pfistupem i zaujetim pro svou
praci. Nové pfichozim a zacinajicim pedagogim je poskytovana systematicka podpora
vedeni Skoly, uvadéjiciho ucitele a vzajemné naslechy se zkusenymi kolegy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,,DVPP“) wychazi zfilozofie S$koly
a stanovenych priorit. Na svij profesni rozvoj klade duraz i vedeni $koly. Pedagogicti
pracovnici se ve sledovaném obdobi zapojovali pfedev§im do riznych vzdélavacich akci
podporyjicich jejich odborny rist. Z hospitacni ¢innosti inspekéniho tymu a ziskané zpétné
vazby z distancni vyuky je vSak evidentni, ze DVPP neni v potifebné mife orientovano
na movativni didaktické postupy a na vyuZivani formativniho hodnoceni.

Kvalitu vzdélavani a realizaci vzdélavacich programi poztivné ovliviiuyji nadstandardni
materialni a finanéni podminky. Vicezdrojové financovani napomahd k plynulému chodu
skoly. Reditelka pravidelné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi a systematicky
jej obnovuje a dowybawvuje didaktickymi, specialné didaktickymi a kompenza¢nimi
pomtickami v¢etné ucebnic (i v Braillové pismu), které jsou zaktiim zaptjcovany. Vyuka
probihd v podnétném a Gistém prostiedi. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych,
odbornych ¢i specializovanych uceben s nejmodernéjSim  technickym  vybavenim
(interaktivni technika, kamerové a digitdIni lupy s pfisluSnym softwarem i hardwarem,
termokopirka pro piipravu reliéthich plankt, nacrtd, geometrickych tvara, 3D tiskarna,
ozvuené modely) a wytvarnou dilnou s keramickou peci a hrnéiiskym kruhem. Internat
disponuje ubytovanim bunkového typu, dvéma klubovnami, internetovou studovnou,
7akovskou knihovnou, posilovnou, tfemi kuchynkami, kuchyni s jidelnim koutem
vyuzivanou rovnéz pro nacvik sebeobsluhy a pifmé péce o klienta u oboru Socidlni ¢innost.
Skola i internat jsou vybaveny volnym piistupem k internetu. Estetické prostiedi
pro vzdélavani dotvaieji vystavené prace zakli na chodbach, relaxacni prostory a park arealu
s um¢leckou zahradni upravou. Pro vyuku télesné vychovy a pro zijmovou c¢innost slouzi
t€locviény a venkovni hiisté poskytované Hotelovou Skolou Radlicka. Stravovani zaku
a ubytovanych je zajiténo rovnéz hotelovou $kolou. Skola vénuje dostate¢nou pozornost
bezpe€nosti a ochrané zdravi, je vybavena elektronickym a kamerovym vstupnim systémem
a informa¢nimi majacky slouzicimi K orientaci osob se zrakovym postizenim.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla pifjemna atmosféra, vstficna
komunikace a trpélivy piistup pedagogt k zaktiim. Malé kolektivy tfid a vhodné pracovni
zazemi vytvaieji bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Zvolené¢ vzd€lavaci strategie ve vyuce
vétsinou odpovidaly mndividualnim potiebam Zzaka, jejich studijnim piedpokladim
I moznostem. Vychazely z dikladné znalosti konkrétni tfidy i jednotlivych zakd, zejména
jejich zdravotniho handicapu a doporuceni poradenskych zafizeni Diraz byl kladen
na osvojeni klicovych pojmil, procviCeni a upevnéni uciva. Efektivitu vyuky zvySovala
uc¢inna kooperace vyucujicich s asistentkou pedagoga ¢i moznost on-line piipojeni do vyuky
pro zaky s individualnim vzdélavacim programem. Prevazovala forma frontalni vyuky
(strukturovany vyklad, fizeny rozhovor) kombinovana se samostatnou praci zaki. Vzhledem
K toleranci specialné vzd€lavacich potieb nékterych zaku (poruchy autistického spektra,
Aspergeriv syndrom aj.) byly jen ojedinéle zafazovany kooperativni ¢innosti, skupinova
prace, hodnoceni vlastniho vykonu ¢i vzijemné hodnoceni Zakl. Z reakci zakd bylo patmé,
7e maji zazita pravidla komunikace a vytvofené pracovni navyky. Ve vyuce prokazovali
komunikativni dovednosti, logické mySleni i znalosti z hospitovanych pifedméti. Ve vétSiné
hodin se aktivné zapojovali do wyuky, nebyli vSak zapojeni do zavére¢ného vyhodnoceni
ashrnuti vyuCovaci hodiny. Vyraznou pomoc ve vyuce piedstavuje vyuziti didaktické
techniky, ktera usnadifiuje pienos informaci a piispiva k efektivité a dynami¢nosti
vzdélavani.

Sledované hodiny vseobecné vzdélavacich predméti se odliSovaly riznou urovni metodické
propracovanosti, ucelnosti didaktickych postupt, mirou aktivizace Zzaku i jejich zapojeni
do hodnoticich ¢innosti. Ve veétSiné piipadd mély promyslenou strukturu s jasnym
stanovenim cile atématu, byly organizaéné dobfe piipraveny a zvladnuty. Vyulujici
vyvazené uplatnili jak prfedavani hotovych poznatkii, tak i moznost samostatného uvazovani
zakti a uvédoméni si vzajemnych souvislosti. K motivaci zakli v ¢asti hodin pfispivalo
prubézné stfidani ¢innosti, prace s textem i zafazovani poslechovych ukazek. Pozadavky
kladené na ziky byly vétSinou piiméfené, Zaci m¢li potiebné mnozstvi ¢asu k pochopeni
a procviceni probfrané latky. Pfi vyuce matematiky Vv gymnazidlnim vzdélavani jsou vhodné
vyuzivany gradované ulohy, které vedou ke kvalitni piipravé zaki a jejich Uspéchu u statni
i profilové ¢asti maturitni zkousky.

Efektivitu vzd€lavani v nékterych hodinach snizovaly méné G¢inné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky. Vyucujici v dostatecné mife nevyuzili vyhody menstho poctu
zaklt. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stfidani ¢nnosti vedla k pasivité
jednotliveh a nerovnomérnému zapojeni nékterych zakd do vyuovani. Didaktické
nedostatky se projevily zejména v téch hodinach, kde byl vyklad uéiva opfen pouze
o sluchovy vjem, piipadné text promitany dataprojektorem a zcela chybélo pouziti
nazornych pomticek vnimanych i jinymi smysly. V nékterych hodindch nebyl vytvaten
dostate¢ny prostor pro souvislej§i mluveny projev zikii a ve vyuce cizich jazykli nebyl cilené
podpoien rozvoj jejich interaktivnich fecovych dovednosti Ucitelé pouze ojedinéle
diferencovali vyuku s ohledem na odli$né tempo prace zikt nebo jejich rozdiné studijni
sledovanych hodin byla vénovana mensi pozornost jazykové kultufe pifi vyuCovani
a usmériovani urovné mluven¢ho projevu zaki.

V odborném vzdélavani je cilené propojovana teoretickd vyuka s praktickym vyuzitim
ziskavanych znalosti a dovednosti. Ve vétSiné vyuCovacich hodin zkuSenost vyucujicich
ajejich zaujeti pro piislusny piedmét vyznamné vedou k rozvoji odbornych kompetenci
zaka. Ucttelé, aniz by zuzovali zadani, prib&ézné oveéiuji pochopeni zadavanych tkoli zaky
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adavaji jim dostateny Casovy prostor pro jejich vypracovani. V piipadé potieby poskytuji
7akim individualni dopomoc. Zaci pouzivali odbornou terminologii, efektivné pracovali
Sriznymi informacnimi zdroji, zobectiovali zskané poznatky a dokdzali uvadét jejich
pouziti v praxi. U oboru Socialni ¢innost k efektivité vzdélavani pii ucebni praxi vyrazné
prispiva spoluprace zak ve dvojicich. Pfi vyuce odbornych predméti oboru Obchodni
akademie kladli vyuCujici rovnéZz diraz na podporu matematické a finanéni gramotnosti.
S ohledem na budouci uplatnéni Zakt je velky diraz kladen na podporu a rozvoj mformacni
gramotnosti, kterd je vhodné doplnéna io vyuku programovani.

Viestranny rozvoj osobnosti zaka je podporovan aktivitami navazujicimi na SVP. Zakim je
nabizena vhodna skladba ¢innosti s ohledem na jejich individualni potfeby a zajmy (odborné
prednasky a exkurze, projekty, soutéze napfic vSemi oblastmi vzdé€lavani, charitativni akce
aj.). Télesna vychova je zdafile podporovana ucasti zakli na sportovnich aktivitach
ve spolupraci s Ceskym svazem télesné postizenych sportovetl. Znalost cizich jazykd je
prohlubovana nabidkou volitelnych predmétd a moznosti sloZzeni mezinarodnich jazykovych
zkousek. Vychovatelé a vedouci krouzkt respektuji jednotlivé zvlastnosti zaka a piihlizeji
k jejich specifickym potiebam.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zituje individualni vysledky vzd@lavani ikt obvyklymi zpisoby, tzn. formou
pisemného a tstntho zkouSeni V zavislosti na moZnostech Zika. Uplatiiované nastroje nterni
evaluace (kazdoro¢ni vyhodnoceni plnéni vystupii ucebnich osnov kazdého zika, analyzy
prubézmych vysledka i uspéSnosti zakid u maturitni zkousky, hodnotici zpravy predmétovych
komisi) umoziuji Skole zskavat objektivni informace o vysledcich vzdélavani a piijimat
efektivni opatfeni k jejich zlepSovani, ktera se nasledn¢ promitaji do Gpravy kurikuldrnich
dokumentii a vedou ke snizeni studijni netspéSnosti. K objektivnimu posouzeni dosazené
miry znalosti a védomosti pfispivaji zpracovana pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani
zakt véetné metod hodnoceni v souladu s doporuc¢enymi podptrnymi opatienimi.

Vysledky vzdélavani Zikd jsou pozitivnd ovliviiovany finkénim systémem SPP, ktery
vychazi z vyrazné pedocentrického uspotfadani. Poskytované poradenské sluzby vykazuji
velmi dobrou troven. T&Zstdm systému je uzkd tymova spoluprace pracovniki SPP
s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli, odborniky ze Skolskych poradenskym
zafizeni a zdkonnymi zistupci zakid. Na zakladé pribézného vyhodnocovani nformaci jsou
efektivné upravovany individualni vzd€lavaci strategie kazdého zika s ohledem na jeho
aktualni situaci (progresi nebo zhorSeni).

Vyhoda prostiedi malé Skoly umoziiuje pruzné reagovat na zjiSténé problémy zakl a zaméftit
preventivni strategie podle identifikovanych potfeb prostiednictvim Skolniho programu.
K prioritam patii zvladnuti pfechodu zaka ze zakladni S$koly a vyrovnani se s naroky
gymnazialniho a stfedoSkolského studia, podpora prosocidlniho chovani zikd, piirozeného
sebevédomi, zodpoveédnosti ksobé 1 svému okoli avcasné zachyceni pifpadnych
problémovych projevii chovani. Nemald pozornost je vénovana budouci profesni orientaci
zakl. K témto cilim 0¢nné napomahaji systémové nastavené aktivity, myj. kurzy (adaptacni,
lyzatsky, cyklisticky a turisticky), psychologickd skupinova setkani, pfedmétové exkurze,
testovani schopnosti zakli pii vybéru dalstho studia ¢i povolani, skupinovy program pro
maturanty v ramci kariérového poradenstvi a zapojeni zaka do pestré nabidky mimoskolnich
aktivit (Klub mladého divaka, projekt Bila pastelka aj.).

Nastaveny systém prevence socidlné patologickych jevli umoziuje predchdzet vzniku
rizikového chovani. V pifipadé ojedinélého vyskytu nezidoucich jevii (napiiklad
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neomluvend absence) skola disledné uplatiiuyje vychovna opatfeni. Ud€lovana vychovna
opatieni jsou U¢inna. Skola vhodnd vyuzivda pochvaly jako kladného motivaéniho nastroje.
Ocetiuyje predevsSim piistup zakt ke vzdélavani 1 jejich uCast na Skolich akcich.
Identifkovanym  zakim  se slab$im  prospéchem nabizi  standardni  postupy
(individualizovana wyuka, individudIni konzultace, individualni vzdélavaci plany,
individudIni vyuka s asistentem pedagoga) ¢i moznost prestoupit v ramei Skoly na jiny obor
vzdelani.

O Cinnosti nastaveného systému vypovidaji dobré vysledky 7zikt v pribéhu vzdélavani,
podil vyznamenanych tvoii vV priméru pifiblizné tfetina Zaki, neprospivaji pouze jednotlivci.
Pozitivnim vysledkem je rovnéz témét stoprocentni pocet zikd s uzavienou klasifikaci
k 30. 6., standardni pramémy pocet zameSkanych hodin na zika a zanedbatelny pocet
neomluvenych hodin na Zaka. Absence zaku souvisi vétSinou s jejich zdravotnim stavem.
Efektivitu pijimanych opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani doklada vysoka uspéSnost zaki
pii ukonCovani studia. Ve skolnim roce 2019/2020 neuspél v kazdém oboru vzdélavani
pouze jeden Zik, ostatni byli uspéSni. V nasledyjicim Skolnim roce byl u maturitni zkousky
uspésni  vSichni  7ici. Vysledny praméry prospéch zaku v jednotlivych oborech je
srovnatelny. Dalsim nastrojem externtho hodnoceni jsou soutéze a aktivity rizného
zaméteni, v nichz Zaci prezentuji ziskané dovednosti (celostatni soutéz v psani na klavesnici,
fyzikalné-chemickd olympidda, aj.) a zapojeni do projekt, které Skola sama aktivné
organizuje, a projekti mezinarodnich.

Vychovatelé v internatu individualné efektivné podporuji zaky pii navyku soustavné
piipravy a samostudia, napomahaji s procviCovanim uciva, vytvafeji Zzdkim vhodné,
pifjemné a bezpecné podminky pro pobyt a vedou je ke smysluplnému vyuzivani volného
casu.

V souladu se specifickym zaméfenim Skoly jsou Zaci piijimani ke studiu na vysokych
Skolach ¢i na vysSich odbornych $kolach. Ostatnim absolventim se daii v ramci jejich
moznosti nalézt uplatnéni na trhu prace.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledni nspekéni ¢mnosti v roce 2013 byla jmenovana nova feditelka Skoly,
- feditelka noveé ziidila Skolni poradenské pracoviste,
- uroven materidlné-technického zizemi je systematicky zvySovana,

- vedeni Skoly postupné realizuje stanovené zamery smefujici ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdelavani.

Silné stranky

- koncepéni fizeni Skoly,

- kvalitni materidlni a finanéni piedpoklady pro napliovani SVP, aktivni piistup vedeni
Skoly pii zajistovani dalSich finan¢nich zdrojt,

- systematicky vytvafené motivacni prostfedi Skoly a pfizniva vzdé€lavaci atmosféra,
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vysokd mira empatie, vstiicny a respektujici pfistup vSech pedagogh k Zakum,
individudIni pfistup pfi vSech ¢innostech v pribéhu vzdélavani,

vytvofeni $kolniho poradenského pracovisté a jeho uzka spoluprace s fadou Skolskych
poradenskych zafizeni se pozitivné odraz ve vysoké kvalit¢ poskytovanych sluzeb,
dlouhodoba spoluprace s ¢etnymi socidlnimi partnery a zapojeni zakli do pestré nabidky
volnoc¢asovych aktivit podporyje jejich vSestranny rozvoj.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nizSi mira kvalifikovanosti pedagogického sboru,

maly piinos didaktickych zavérti vyuCovacich hodin, opomijeni shrnuti probrané¢ho uciva
a vyhodnoceni stanovené¢ho vzdélavaciho cile ¢i prace zak,

mensi mira diferenciace vzdélavani s ohledem na vzdélavaci potieby zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

efektivné pracovat se zavérem vyucovacich hodin, disledné zafazovat shrnuti probraného
uCiva, hodnotit, zda bylo dosazeno daného vzdélavaciho cile, dbatna jazykovou kulturu
zakl, vytvaret prostor pro jejich souvisly jazykovy projev,

vyuzivat v pribéhu vzdélavani casovou a obsahovou diferenciaci ukoli k zajiSténi
mndividudlnich vzdé€lavacich potieb zaka, predevs§im zakl nadanych,

cilené sestavovat DVPP se zaméfenim na aktivizaéni metody a formy vyuky, organizaci
prace v hodiné a na vyuziti formativnich prvkt hodnoceni,

vyuzivat ve vyuce takové nazorné¢ pomticky, které zajisti kvalitni vnimani uciva vSem
zaktm s riznymi potrebami.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 25. 6. 2019 s G¢nnosti od 1. 8. 2019
Koncepce rozvoje skoly
Skolni t4d, G¢inny k terminu inspekéni &innosti a pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdélavani
Skoli vzd&lvaci programy pro obory vzdélini Gymnazium, Obchodni
akademie a Socialni ¢innost, u¢inné pro vzdélavani zaku 1. az 4. ro¢niku ve $kolnim
roce 2021/2022
Tridni knihy vedené ve $kolim roce 2019/2020, 2020/2021a 2021/2022 k terminu
mspekéni ¢innosti
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedené k terminu inspekéni Ginnosti
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich rocich 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢ni ¢innosti
Doklady o piijimani a o ukonovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)

Prehledy ze Skolntho mformac¢niho systému za Skoli roky 2019/2020, 2020/2021
a 2021/2022 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2021/2022

Zapisy z predmétovych komisi za sledované obdobi k terminu inspekéni ¢innosti
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12.  Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni ¢innosti
13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve skolnim roce 2019/2020 a 2020/2021

14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni Cinnosti
(wybrany kontrolni vzorek)

15. Vybrané vystupy z GCetnictvi organizace za roky 2020 a 2021

16. Pliny dalitho wvzd€lavani pedagogickych pracovniki na roky 2020/2021
s vwwhodnocenim a na rok 2021/2022

17. Kniha evidence urazi k terminu mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, $kolni Stanislava Grundovav. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Be. Lenka Rose, Skolni inspektorka Lenka Rose v. .
Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor Tomas Simek v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. r.
Mgr. Jana Jankovd, piizvana osoba - Jana Jankovav.r.

odbornik na vzdglavani zaka se SVP

V Praze 2. 2. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Klara Eliaskova, Ph.D. , Klara Eliaskova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 14. 2. 2022
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