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Cj. CSIP-850/17-P
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Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Renata Kozlerova

Ztizovatel Obec Rozvadov

Misto inspek¢ni ¢innosti Rozvadov 159, 348 06 Pfimda

Termin inspekéni ¢innosti 10. 10. 2017 — 12. 10. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava v souladu se zapisem do $kolského rejstiiku
&innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 45 zakil, $kolni druziny
(dale ,,SD“) s nejvys§im povolenym poétem 25 Zakd ve Skolském zafizeni. Skolni
stravovani zaklim poskytuje Skolni jidelna sousedni matetské Skoly.

Dvoijttidni ZS zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. — 5. roéniku. V 1. t¥{dé je 12 zaku
(spojen 1. a 3. ro¢nik), ve II. t¥idé (spojen 2., 4. a 5. roénik) je 11 Z4kd. Naplnénost ZS je
51 %. V tomto $kolnim roce ZS vykazuje tii zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami,
a Ctyfi zaky s odliSnym matei'skym jazykem.

Skolni druzina (déle ,,SD*) ma jedno oddéleni, ve kterém bylo v dob& konani inspekce
zapsdno 22 zaku. Provozni doba je stanovena denné od 7.00 do 7.45 hodin pted
vyutovanim a od 11.45 do 16.00 hodin po vyucovani. Uplata za zajmové vzdélavani &ini
50,-K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon vedouci funkce. Styl fizeni
odpovida jednoduché organizaéni struktuie Skoly. Je zaloZzen na kazdodennim osobnim
kontaktu se zaméstnanci, coZ se pozitivné projevuje Vv oblasti mezilidskych vztahd. Rizeni
subjektu vykazuje uroven vyzadujici zlepSeni, aby bylo zabezpeceno bezchybné splnéni
stanovenych zamért a cilit vedoucich k dal$imu rozvoji Skoly.

Pii naplilovani strategickych a rozvojovych plant Skoly se feditelka opira o spolupracujici
pedagogicky sbor. Vede povinnou dokumentaci, nékteré chyby a nedostatky v jejim vedeni
byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény. S pedagogickou radou jako svym poradnim
organem projednava vSechny podstatné nalezitosti tykajici se vzdélavani zdka a chodu
skoly, coz dokladuji zaznamy z jednotlivych jednani. Reditelka vytvaii odpovidajici
podminky pro ¢innost Skolské rady, ucastni se jednani jako host, prezentuje zde ¢innost
Skoly a odpovida na ptripadné dotazy ze strany ¢lent.

Pedagogicky sbor tvoii &tyfi uditelky, znichz pouze feditelka spliiuje piedepsanou
odbornou kvalifikaci, odborné zpisobila vychovatelka $kolni druziny a dvé asistentky
pedagoga, z nichZ jedna k datu inspekce potfebnou kvalifikaci neméla. Reditelka $koly
prokazatelné dolozila, Ze nekvalifikované pedagogy zaméstnava pouze na dobu nezbytné
nutnou a zaroven dolozila, Ze tyto ¢innosti nemohla zajistit pedagogickym pracovnikem
s odbornou kvalifikaci. VSechny se v ramci moznosti cilené vzdélavaji. Piiznivy je nizky
vékovy pramér, ktery je pfedpokladem perspektivy a stabilizace sboru.

Vychovné poradenstvi garantuje feditelka Skoly. V oblasti prevence rizikovych jevi
je vzajemnym pozitivnim vztahem uciteld a zakt vytvareno bezpeéné skolni prostiedi, kde
se nazory vSech respektuji a kazdy zak ma odpovidajici podminky k u¢eni a osobnostnimu
rozvoji. Dokladem bezpeéného prostiedi je i nulova Urazovost.

Zakladni Skola ma pro realizaci vzdélavacich programd nadstandardni prostorove
a materidlni moznosti. Vybaveni tfid Zakovskym néabytkem, pomickami, pocitacovou
technikou s vyukovymi programy a dalsim didaktickym materialem, rozsifeni vzdélavacich
kapacit o novou multifunkéni ucebnu je efektivné vyuzivéano.

Nové prostory po rekonstrukci ma SD. Vyrazné se tim zlepsily materialni a prostorové
moznosti. Zazemi svelmi dobrou vybavou (stolni hry, knihy, casopisy, didakticka
technika) je obohaceno i moznosti vyuzivat sousedni obecni h#isté a prilehlou zahradu
sousedni mateiské skoly.



K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném roce 2016 pouzity prostiedky z vice
zdroji. Pfedevsim se jednalo o finan¢ni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoétu z rozvojovych programtit MSMT
na zvysSeni platt pracovnikii ve $kolstvi a uplata za zajmové vzdélavani. Na financovani
Skoly se podilel i ztizovatel pfispévkem na provozni naklady organizace a piispévkem
zaku, kterou Skole zfizovatel povolil. Mimotadny ptispévek poskytuje ziizovatel zaklim
$koly na plnou thradu nakladd za potraviny. Zaci tak maji umoznéno bezplatné $kolni
stravovani. Z prostiedkit MSMT a s piispénim ziizovatele se podafilo $kole pofidit pro
vyuku rovnéz nové ucebni pomicky. Finan¢ni prostiedky byly vyuzity i na odborny rozvoj
pedagogickych pracovniku Skoly. Zaméstnanci se ucastnili cilené vybranych seminait dle
svého odborného zaméteni. VSechny financni zdroje Skola ucelné vyuziva k zajiSténi
vzdé€lavani v souladu s realizovanymi u¢ebnimi dokumenty a ke zlepSeni jeho podminek.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vzdélavaci a vychovné ¢innosti ZS je kladen diraz na samostatnost z4kii a na poloZeni
kvalitnich zakladi vzdélavani. V pribéhu inspekénich hospitaci probihala vyuka vzdy
ve tfid¢ se spojenymi ro¢niky. Organizace vzdélavaciho procesu byla zalozena na st¥idani
pfimé a nepfimé prace. Kratka zkuSenost zaCinajicich ucitelek se systémem prace
v oddélenich se projevila jednotvarnymi ué¢ebnimi postupy, a tim padem s nizsi efektivitou
sledované vyuky. Skladba rozvrhu nepodporovala dodrzovani psychohygienickych zasad
vyuéovaciho procesu na prvnim stupni ZS. Byla patrmd snaha zaky motivovat
a specifikovat vzdélavaci cile, které byly Uzce zaméfeny na vzdelavaci obsah.
Promyslenost vyuky vzhledem k jejim cilim vykazovala uroven vyzadujici zlepSeni
zejména Vv oblasti rozmanitosti metod a forem vyuky a poskytovani pedagogické
intervence. Dobrd spolupréce s asistentkami pedagoga podporovala prostor pro
individualni pfistup k zakam. Pozitiva vyuky spocivala ve vytvafeni piijemné pracovni
atmosféry. Zaci se projevovali spontanng, pfiméfené véku volili vhodné formy
komunikace, pracovali samostatn¢, ukaznéné a se zajmem. V prubéhu sledované vyuky
vétsSinou nebyla pribézné adekvatné hodnocena ¢innost zakl, coz nepodnécovalo jejich
aktivitu a méné je stimulovalo k dokonéeni prace. Prvky sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni byly zaznamenany pouze ojedinéle.

Zajmové vzdélavani v SD je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zakona. Cile vzdélavani jsou
zamétené nejen na rozvijeni osobnosti zaka, ale i k poznavani mista kde ziji. V téchto
tématech navazuji na vzdé€ldvaci program zakladniho vzd€lavani. Dal§Sim spole¢nym
prvkem je podpora vzajemnych kamaradskych vztahi. Ve sledovaném zamovem
vzdélavani v SD Zaci dokazali spolupracovat, komunikovat s kamarady a smysluplné se
zabavit. Zaci se jasné vyslovili, ze §kolni druZinu se zdjmem a radi navstévuji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skole se dafi postupné napliovat cile zakladniho vzdélavani v oblasti rozvoje
a upevnovani kli¢ovych kompetenci zaku. Pii vyuce je patrnd navaznost postupt pedagogt
na vychovné avzdélavaci strategie SVP. V uplynulém Skolnim roce 50% z celkového
poétu z4k prospélo s vyznamenanim. Skola sleduje Usp&$nost svych absolventi
po prechodu na druhy stupefi ZS. Se spadovou $kolou ZS Pf¥imda, kam Zaci zpravidla
odchéazeji, je skola v kontaktu. Malo motivujici je fakt, ze zaci $koly se netiCastni soutézi



a olympiad nad ramec Skolnich kol. Pravidelnému zjistovani vzdélavacich vysledkt chybi
dikladna analyza jejich pfi¢in a potfeb zakii jako opatieni ke zlepSovani vzdélavacich
vysledki.

Podpora 0sobnostniho a socialniho rozvoje probiha nenasilng i v rAmci ¢innosti SD. V této
oblasti ziskavaji zaci znalosti 1 konkrétni dovednosti, pozitivné je ovliviiovan jejich
hodnotovy systém.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- od minulé inspekce doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly

- ve srovnani s minulou inspekci $kola rozsifila poskytovani zékladniho vzdélavani
V rozsahu 1. aZ 5. ro¢niku

- vyrazné zlepSeni prostorovych i materidlnich podminek zejména diky finan¢nimu
prispéni ztfizovatele

Silné stranky

- vyrazné zlepSeni prostorového a materialniho zazemi spocivajici ve vybudovani nové
ucebny formou piistavby

- modernizace $kolni druziny, ktera je v tomto $kolnim roce po generalni rekonstrukci

- klima Skoly (rodinné prosttedi, bezproblémové vztahy, bezpecné misto pro vzdélavani)

Slabé stranky

- nekvalifikovanost vyucujicich meéla negativni dopad na kvalitu vyuky zejména
po metodickeé strance

- skladba rozvrhu vyucovacich hodin nepodporovala dodrzovani psychohygienickych
zasad vyuky na prvnim stupni ZS

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ucinné posileni oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- zajistit kvalifikovanost pedagogickych pracovnikt

- efektivné realizovat oblast pedagogicke intervence

- motivacnim hodnocenim vice podporovat zaky s individualnimi vzdélavacimi
potifebami

- ucastnit se 1 soutézi nad ramec Skolnich kol



zlepsit kvalitu fizeni subjektu, aby bylo zabezpeCeno bezchybné splnéni
stanovenych zaméra a cili vedoucich k dal§imu rozvoji Skoly

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly do 30 dnu odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 4. 2017

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly na zékladé¢ konkurzniho fizeni
s ucinnosti od 1. 8. 2015

Osvédceni ¢. 13-0001-01 ,,Studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni* ze dne
30. 4. 2014

v

pro Skolni rok 2017/2018 pod ¢. j. R/2017
SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Skola bez hranic* s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni #ad zakladni koly s platnosti od 28. 4. 2016 véetné& jeho Dodatku s platnosti
od 1.9.2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny pro $kolni rok 2017/2018
Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Ttidni knihy pro $kolni rok 2017/2018

Ttidni vykazy ZS

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2017/2018

Doporuceni skolského poradenského zatizeni pro vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Zéaznamy z jednani pedagogické rady pro skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Organizacni fad s platnosti od 1. 9. 2015

Vykaz o zakladni $kole M-3 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o §kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2016/2017

Kniha trazl od skolniho roku 2015/2016



20.  Katalogoveé listy zakt
21.  Osobni spisy pedagogickych pracovnikii véetné dokladli o dosazeném vzdélani
22.  Inspekéni zprava &. j. CSIP 252/11-P

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 7. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Renata Kozlerov4, teditelka skoly Mgr. Renata Kozlerova v. r.

V Rozvadové 14.11.2017



