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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich program.



Charakteristika

ART ECON - Sttedni Skola, s.r.o. (dale ,,8kola®, ,,subjekt™) vykonava ¢innost stiedni Skoly
a Skolni jidelny — vydejny. Zfizovatelem je spole¢nost IF Holding, a.s. Vyuka probiha na
pracovistich Husovo nam. 2061, 796 01 Prostéjov, Koutilkova 1028, 750 02 Pierov, Pod
Balkdnem 599, 190 00 Praha 9 a Nad Rokoskou 111, 182 Praha 8.

Ve skolni roce 2018/2019 realizuje Skola denni vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem 31-58-H/01 Krej¢i, 66-51-H/01 Prodavac, 66-52-H/01 Aranzér a maturitni
zkouSkou 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost,
82-41-M/05 Graficky design, 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhaistvi odéva a 66-42-L/51
Propagace a Vv dalkové formé vzd¢lavani v oboru s maturitni zkouskou 64-41-L/51
Podnikani.

Ve Skolnim roce 2018/2019 vykéazala skola celkem 249 zaka zatazenych v 18 t¥idach
(v Prostéjove 11 ttid, v Praze 6 tiid a v Prerové 1 tfida). Stanovena cilova kapacita skoly
(454 7aku) tak byla naplnéna na 77 %. Skola eviduje i zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*). V dobé inspekéni Cinnosti se vzdélavalo téz 12 cizinct (zejména
na pracovisti v Praze).

Ve vzdélavaci oblasti je subjekt aktivni i v ramci realizované dopliikové ¢innosti. Pro
zajemce z tad zaka i vefejnosti zajist'uje jako autorizovana osoba zkousky a ptipravné kurzy
na zkouSky z profesnich kvalifikaci Specialista maloobchodu a Krej¢i v rdmci Narodni
soustavy kvalifikaci.

Subjekt zabezpecuje Zakim stravovani. K terminu inspek¢ni ¢innosti vyuzivalo sluZzeb
Skolniho stravovani v priiméru 50 zaku Skoly.

Ve $kole je zaméstnano celkem 53 uciteld, veetné feditelky skoly a jejich zastupct.

Svou ¢innost $kola podrobné prezentuje ve vyroénich zpravach, v regiondlnim tisku
a na svych webovych strankach (www.artecon.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tispésné realizuje stanovenou koncepci rozvoje, kterd vychéazi zjejich potieb
a ze zamerl zfizovatele. V Cele managementu subjektu, jehoz rozsah odpovida velikosti
a podminkam, stoji jednatel spole¢nosti a feditelka skoly (v pracovni pozici od biezna 2018),
ktera plni povinnosti vyplyvajici z pozadavki $kolského zakona. Cinnost $koly je ve vétsing
oblasti planovita, stfednédobé 1 kratkodobé planovani, jez z koncepce Skoly vychéazi a
disledné postihuje vSechny oblasti fungovani skoly, pfihlizi k aktualnim potfebam zak,
jejich zakonnych zastupct, pracovnikd Skoly a socialnich partnert. Ugelné fungovani
subjektu podporuje také jeho stanovena organizacni struktura a promysleny systémem
vnitinich smérnic. U&innost nastavenych vzdélavacich strategii je pribézné vyhodnocovana.
K uspésnému dosazeni cilt realizovanych uéebnich dokumentd jsou Gcéelné vyuzivany
zpétnovazebni mechanismy, zejména hospitacni c¢innost, pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledki vzdélavani, zohledhovani podnéti z jednéni pedagogické rady,
Skolské rady a predmétovych komisi, aktivni spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli
zaku aj. Kontrolni systém postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu. V praxi se vSak
Skole dosud nepodatilo pIn¢ eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni teoreticke
vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakd, v absenci zavéreéného motivacniho shrnuti vyucovaci


http://www.artecon.cz/

jednotky a v nedostate¢né aktivizaci zaki s vyuzitim pestrych organiza¢nich forem vyuky a
kontroly dodrzeni doby konani odborného vycviku u prvnich roéniki. I pies skutecnost, ze
ma Skola pozadovanym zplsobem nastaveny systém preventivnich strategii, se ji doposud
také nepodatilo vyrazné eliminovat vyskyt n€kterych nezadoucich projevii chovani zaki.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho slozeni umoznuje plnit zdméry a cile deklarované
v jednotlivych $kolnich vzdé&lavacich programech (dale ,,SVP*). Priibézné je dopliiovany
novymi pedagogy, kterym je vénovana potiebna pozornost a pée prispivajici k jejich
uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a do pracovniho kolektivu skoly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je pldnovédno zejména s ohledem na financni
podminky, provoz a potieby Skoly. Vychazi z pozadavku realizovanych obort vzdélani
s ptihlédnutim k zdjmu a zaméfeni jednotlivych zaméstnanci. Jeho realizaci byly
prohlubovany odborné i metodické znalosti a dovednosti a také praktické zkuSenosti
vyucujicich. Dilezitou zpétnou vazbu pro zkvalitnéni prace poskytuje pedagogim skoly
také neformaln¢ realizovana hospitacni ¢innost vedeni Skoly. Pfinosné jsou také vzajemné
hospitace ucitelt.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola vytvofeny vhodné materialni
1 prostorové podminky. Vedeni Skoly soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho
vybaveni a za prispéni finan¢nich prostiedkti poskytnutych ze statniho rozpoctu ¢i
prostfednictvim uplaty za vzdéladvani zajiStuje Skola postupnou modernizaci po strance
teghnické i materialni a pfispiva tak k aspé$nému napliiovani zamérd a stanovenych cilt
v SVP.

Cinnost $koly pozitivné ovliviuji rozvijené partnerské vztahy. Zasadnim partnerem $koly je
jeji zfizovatel. Vedeni Skoly ztizovatele pravidelné€ informuje o pladnech a aktivitach Skoly a
projednava snim koncep¢ni zaméry. K chodu Skoly maji moznost Se Zzaci vyjadrit
prostfednictvim pravidelnych zasedani Rady zak. V ptipad¢ studijnich i osobnich problémii
maji moznost vyuzit klasické i elektronické schranky duvéry, vétSinou vSak radéji voli cestu
osobniho jednani.

Skola propaguje svoji &innost ve vztahu k potencionalnim zajemctim o studium i ostatni
vefejnosti, pofada naborové akce, dny otevienych dvefi, prezentace, informuje o sve
vzdélavaci nabidce v tisku apod. Stézejni vyznam ma vsSak pro Skolu spoluprace
S partnerskymi firmami, kterd umoZiiuje nejen realizaci odborné praxe ve stanoveném
rozsahu, ale je také vyuzivana jako zdroj informaci pro hodnoceni dosahovanych vysledkt
vzdélavani, a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje pozadovanych odbornych kompetenci
74k Zéci se ucastni exkurzi u zaméstnavateli, realizovany jsou pro né prednasky odborniki
z praxe, partnefi Skole poskytuji vyukové materidly, aktualni informace z oboru apod.
Ptinosné jsou i1 besedy s tspé€Snymi absolventy.

Problematika vychovy ke zdravi je souéasti vychovného procesu. Skola provozuje pouze
vydejnu, Skolni stravovani je zajiSténo na zakladé smluvniho ujednéni, dodavatelem stravy
je Détsky domov a Skolni jidelna Prost&jov. Zaci na pracovistich v Praze a Pferové mohou
vyuzivat stravovaciho zafizeni Skol, v jejichZ pronajatych prostorach skola sidli.

Podminky bezpec¢nosti a ochrany zak ma Skola oSetfeny v zdkladnich dokumentech Skoly.
Pti namatkové fyzické kontrole prostor pfistupnych zakim nebyly zjiStény zévaznéjsi
nedostatky. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakti ma Skola stanovena pravidla
spoCivajici v pravidelném vyhledavani bezpe€nostnich rizik, identifikaci pfipadnych
problémi a feSeni odstranovani nalezenych nedostatkd.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priabéh vzdélavani byl ve skole sledovan ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych vyucovacich predmétech a v praktickém vyucovéani. Hospitované vyucovaci
hodiny byly vétSinou organizacné dobie zvladnuté, jejich vzd€lavaci cil byl zpravidla
zietelné stanoven. VétSina pedagogli se ve sledovanych vyucovacich hodindch snazila
povzbuzovat zaky kuceni i podnétné diskuzi k probiranému ucivu. Ve vyucovacich
hodinach vladlo pfiznivé pracovni klima, zalozené na pfirozené autorité vyucujicich
a jejich empatickém pfistupu k zakim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky 1 mezi zaky
navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakd nezadoucich projevi. Ucitelé zaky
pfiméfené podnécovali k individualnimu vykonu a diskuzi, zaci byli vedeni k vzajemnému
respektu, ojedin€le byly zatazovany i formy vyuky podporujici vzajemnou spolupréci.
Pedagogové nabizeli ¢innosti podnécujici k tvorivosti, objevovani, pochopeni souvislosti
uéiva s redlnymi situacemi v bézném zivoté. V prubéhu vzdélavani zaci rozvijeli
a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti, postoje a navyky. Ucitelé dusledné
vedli zéky ke kritickému mysleni cilenym zaclenovanim souvislosti uciva se situacemi
kazdodenniho Zivota do vyuky a vedenim z&kt k aplikaci pfenosu nau¢ené¢ho do praxe.

Slaba mista byla ve vétsin¢ sledovanych hodin v teoretickém vyucovani identifikovana
v nezafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni prace zaku, nebylo tak dostateéné
vyuzito tohoto nastroje k dotvaieni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vzdélavacich cila pro zaky 1 ucitele a moznost rozvijeni a upevitovani socialnich kompetenci
zaki. Stejné tak bylo pedagogy vyuzivavano jen ojedinéle zavérecné motivacni shrnuti se
zapojenim zaku uréené pro zhodnoceni jejich prace, splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci
jednotky a stanoveni dal$ich cil pro nasledujici vyu¢ovaci hodinu. Divodem byla vétsinou
Casova tiseil v zavéru sledovanych vyucovacich hodin.

V navstivenych vyucovacich hodinach spole¢enskovédnich predméti prevazovala frontalni
forma préace s vyuzitim zejména transmisivni metody. Pouze okrajové zafazena prace
ve skuping€ nebo dvojici nepodporovala vzdy dostate¢n¢ rozvoj socidlnich kompetenci zakda.
U¢ivo bylo vhodné doplnovano nadzornosti, vyuka vSak Casto postradala aktivizaci Zakl
k vlastni ucebni praci.

Hospitované vyucovaci hodiny cizich jazykt byly vedeny pfevazné v cilovych jazycich.
V casti vyuky bylo zaznamenano zadavani pokynid zakiim v ¢eském jazyce, coz narusovalo
cizojazy¢nou atmosféru. Pribéh vyuky byl zaloZen na praci s ucebnici caste€né
i pracovnimi listy. Pfevazujici frontélni vyuka byla ojedinéle doplnéna praci ve dvojicich,
béhem niz vSak Zaci povétSinou vzajemné nespolupracovali. Zakladem byl rozvoj
receptivnich dovednosti zakl prostiednictvim prace stextem a upevinovani znalosti
jazykovych prostredki, zejména gramatiky a slovni zdsoby. Chyby byly opravovany s citem
a dostatecnym pedagogickym taktem, daraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni 1
spravnou vyslovnost.

Sledované vyucovaci hodiny odbornych piedméti probihaly pievazné v odbornych
ucebnach, které byly vybaveny zpravidla ptimo pro vyuku daného odborného predmétu.
Vyraznym kladem vyucovani bylo to, Ze ucebny byly vybaveny moderni didaktickou
technikou a u¢ebnimi pomiickami, které byly v pribéhu vyucovani podle potteby ucelné
uzivany ke zvyraznéni nazornosti vyu€ovani. Samotny vyklad byl casto doplnovan
konkrétnimi pfiklady a ukazkami z praxe, ptipadné samostatnou praci zaki. Vyucujici
Vv pribéhu hodiny kontrolovali praci zaki a pti zjisténych nedostatcich se jim individualné
vénovali tak, aby jejich vysledky byly srovnatelné s ostatnimi spoluzaky. V prub¢hu celé
vyucovaci jednotky byl kladen vzdy diraz na odbornou terminologii a nazvoslovi, logické
uchopeni a praktické feseni problému, spravnost odpovédi zpravidla s ohledem na



navaznosti na normy a praxi a navaznost z pohledu o¢ekavanych vystupt, tj. zavéreénych ¢i
maturitnich zkousek. Odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti vyucujicich,
zpravidla s dlouholetou praxi, kteti si byli védomi dulezitosti mezipiedmétovych vazeb
zvlasté v navaznosti na profil absolventa a pti vyu€ovani je vyuzivali, ¢i alespon na né
poukazovali. Nizsi pocet zaku ve skupinach pti vyuce prispiva k jeji individualizaci, coz
vyrazné pozitivné piispiva k odbornému rozvoji zakid a jejich osobnosti a k ptatelskému
Klimatu v prab¢hu vzdélavani.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem zejména na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci
profese zaku. Duraz byl kladen pfedevs§im na dodrzovani stanovenych postupt za ucelem
dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Zaci byli vedeni také k dodrzovani pravidel
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a k dodrzovani hygienickych pozadavki.
O zésadach bezpecnosti byli proskolovani pted zahajenim vyucovaci jednotky i v jejim
prabéhu. Pouzivali vhodné ochranné pracovni prosttedky. Metoda piredvadéni ¢innosti byla
vyuzivana v rovhovaze se samostatnou praci zakl. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméteném
tempu, zaci byli podnécovani k feSeni dil¢ich problémul a pfi ¢innostech spolupracovali.
Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovano, zda bylo ucivo pochopeno. Dilezité misto ve
vyuce hrala prace s chybou. Ucitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe
seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zak,
a to predevsim komunikativni, socialni, personalni
a kompetence k feseni problémd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Mira uspé$nosti zakt je sledovana v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky
vzdélavani zakl jsou pravidelné vyhodnocovany za jednotliva klasifikaéni obdobi na
jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi. V zépisech z jejich jednani jsou obsazena
pievazné statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaku, detailnéjsi rozbor nebo
pfijata opatieni ke zlepSeni prospéchu zaki ohrozenych Skolnim netspéchem uvadény nejsou.
Pro zjiStovani vysledkti vzdélavani Skola vyuZiva Skolni hodnotici nastroje (napf. Ustni
a pisemné zkouSeni, kontrolni, pololetni a srovnavaci pisemné prace, testy apod.). Zpétnou
vazbou pro skolu je i uspéSnost zakt v soutézich, u maturitnich zkousek, v pfijeti absolventt
na vysoké skoly, ptipadné jejich zapojeni do pracovniho procesu po ukonceni studia.

Dosahované vysledky vzdélavani zakt na konci $kolniho roku 2017/2018 vykazovaly
Vv jednotlivych vyucovacich predmétech hodnoceni od 1,0 az 3,5. Nejslabsich vysledki ve
vSeobecné vzdélavacich predmétech dosahovali Zaci v matematice, cizich jazycich, fyzice.
Pocet zakl u maturitnich zkousek, ktefi prospéli s vyznamenanim se pohyboval kolem
10 %, pocet zakd, ktefi na konci 2. pololeti neprospéli, byl mezi 8 a 9 %, Uspésnost
ma kolisavou tendenci. Rozbor vysledkt Zaka u maturitni zkousky $kola zpracovava formou
sumarizace do vyro¢ni zpravy, zatim neni vypracovdna analyza pfi¢in nelspéSnosti a
navrhovana opatfeni. V oborech stiedniho vzdélavani s vyuc¢nim listem prospélo na konci 2.
pololeti 95 % Zzaku, vSichni zaci, kteti konali zavérecné zkousky, byli Gspésni. V piipadé
poruseni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila Zakim kazenska opatieni nebo
hodnotila jejich chovani na vysvéd¢eni snizenym stupném. Ud€lené pochvaly vSak vyrazné
pfevazovaly nad kazenskymi opatfenimi. Zakonni zastupci jednotlivych zakli jsou
o vysledcich vzdélavani pribézné informovani predevS§im na tiidnich schiizkach, s vyuZzitim
elektronické komunikace nebo formou individualnich konzultaci.



Skola zapojuje zaky do sportovnich a zejména do odbornych soutézi zaméfenych na méodni
vytvarnou nebo fotografickou tvorbu (Prostéjovska Zlaté jehla, Odéev, textil Liberec, Plakat
Schola Pragenzis), ve kterych se zaci se svymi pracemi pravidelné umist'uji na piednich
mistech. Vyznamnou ¢innosti $koly, kterd rovnéz motivuje zaky k dosahovani uspéchii ve
svém oboru, je pofddani nebo ucast na vystavach nejen ve svém regionu, ale i mimo n¢j
(ARTOVINY, Nejste sami, Plenér 2017, AZ do konce — aneb pomahame, kde je tfeba aj.).

Celkové vysledky wvzd€lavani, vcetné ucasti a umisténi zakt V soutézich, aktivitach
a projektech skoly podporujicich rozsiteni znalosti a dovednosti zakd, jsSou podrobné zveiejnény
ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly.

Cinnost $kolniho poradenského pracoviitd je zaloZena na uzké spolupraci vychovné
poradkyné¢ a Skolni metodi¢ky prevence. Persondlni obsazeni Skolniho poradenského
pracovisté¢ vcetné néplni Cinnosti jednotlivych pracovnikll jsou zvetejnény na webovych
strankach Skoly. Ke standardnim cinnostem vychovné poradkyné patii zejména péce
o zéky se SVP, koordinace spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a kariérové
poradenstvi. Skolni metodi¢ka prevence zastfeSuje organizaci preventivnich programi,
prevenci a feSeni projevl rizikového chovani. Informace o zacich se SVP jsou ihned
pfedavany tfidnim ucitelim i v§em vyucujicim dané¢ho zaka. Pro vSechny tyto Zzaky jsou
vypracovany plany pedagogické podpory, jejich ucinnost je struéné, neformalné
vyhodnocovéna na jednani pedagogické rady, avSak bez konkretizace ucinnosti opatfeni
a navrhi dalsich opatieni pro jednotlivé Zaky. Zakam s rizikem $kolni neusp&$nosti, i
dlouhodobé nemocnym, vyucujici nabizeji pomoc formou individualnich konzultaci nebo
doudovani v ramci projektu Sablony. Téchto nabizenych aktivit Zaci pomérné ¢asto a se
zdjmem vyuzivaji. Skola v§ak neméa podrobngji zpracovanou strategii predchazeni $kolni
neuspésnosti, ktera by zajistila jednotny postup v§ech vyucujicich.

Jakékoliv projevy rizikového chovani jsou okamzité feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli
a pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Ze zapisu z jednani vychovnych komisi
vyplyva, ze ve sledovaném obdobi §kola nebyla nucena fesit zavazné projevy rizikového
chovani, vétSinou se jednalo o vysokou absenci omluvenou ¢i neomluvenou ¢i zaskolactvi.
Pies okamzita jednani vychovnych komisi se v§ak Skole nedafi snizovat vysokou omluvenou
absenci zaki.



Zavéry

Vyvoj Skoly

- V dobé od posledni inspekcni ¢innosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu

a vysledkl vzdelavani, ktera se ve Skole uskutecnila ve Skolnim roce 2011/2012, doslo
ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdé¢lavani, z hlediska odborné kvalifikace
se zlepsilo personalni zabezpeceni vzdélavani ve stfedni Skole a zvysil se pocet zak
V denni formé vzdélavani.

V uvedené dobé doSlo ke zméné na pozici feditelky Skoly a mista poskytovaného

vzdé€lavani v Prostéjove, zaroven doslo K rozSifeni mist poskytovaného vzdélavani
o tfidy v Pferov¢ a v Praze.

Silné stranky

Nizs8i pocet zaka v odbornych predmétech ptispiva k individualizaci vyuky, coz vyrazné
pozitivné ptispiva k odbornému rozvoji zaku a jejich osobnosti a k pratelskému klimatu
Vv prub¢hu vzdélavani.

Skola vyuziva besedy s odborniky z praxe, ktefi piinaseji nové poznatky z obort
a prispivaji tak krozvoji odbornych kompetenci zakt. Ptinosem jsou i besedy
S uspésnymi absolventy a odborné exkurze.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

V disledku vyuzivani prvkl sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni bez systémového
pristupu vsech ucitel neni v dostate¢né mife podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaku.

V zavéru vyucovaci jednotky Casto nebylo vyuZito motivacni zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cild pro ptisti vyucovaci hodinu.

Cast vyuky je realizovana uéiteli bez ptislusné odborné kvalifikace a neni vzdy zajisténa
aprobovanost vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit aktivizaci zak prostfednictvim zafazovani skupinové prace ¢i prace ve
dvojicich, ve struktufe vyucovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upeviovani uciva,
Castéji vyuzivat formativniho hodnoceni prace zakt, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni.

Vytvatené analyzy vysledkd vzdelavani zakl vyuzit k navrhovani konkrétnich opatfeni
ke zlepSeni, jejich ucinnost pravideln¢ vyhodnocovat. Systematicky sledovat
a vyhodnocovat u¢innost realizovanych opatieni u konkrétniho zdka s naslednym
navrzenim vhodné obmény zvoleného ptistupu.

Aktualizovat dokumenty Skolniho poradenského pracovisté se zaméfenim na strategii
prevence $kolni netispéSnosti.



Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Spolecenska smlouva spolecnosti s ru¢enim omezenym ART ECON — Stfedni Skola,
s.r.0. (nové uplné znéni na zakladé provedenych zmén), ze dne 9. 8. 2017

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gi¢innosti 1. bfezna 2018, ze dne 28. 2. 2018

3. Vypis z obchodniho rejstiiku — firma ART ECON- Stfedni $kola, s. r. 0., ze dne
10. 1. 2019

4.  Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly 2016-2020, ze dne 16. 2. 2016

5. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, s platnosti od
1. 9. 2011, ve znéni Dodatku 1-3

6.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost,
s nazvem Statni sluzba a spravni fizeni, s platnosti od 1. 9. 2015, ve znéni Dodatkt
1-5

7. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 66-42-L/51 Propagace, s platnosti od
1. 9. 2011, ve znéni Dodatkd 1-4

8.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 31-58-H/01 Krejéi, s nazvem Tradiéni
krej¢i, s platnosti od 1. 9. 2009, ve znéni Dodatk 1-3

9.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 66-52-H/01 Aranzér, s nAzvem Uméni
aranzovani, s platnosti od 1. 9. 2013, ve znéni Dodatku 1-3

10.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavag, snazvem
Prodava¢ odévu, textilu a dopliiku, s platnosti od 1. 9. 2009, ve znéni Dodatku 1-3

11.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé, sndzvem
Prodejni a propagaéni ¢innost, s platnosti od 1. 9. 2012, ve znéni Dodatka 1-3

12.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s nazvem
Fotografie v reklamni praxi, splatnosti od 1.9.2012, ve znéni Dodatka
1-4

13.  Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s nazvem
Fotografie  vreklamni  praxi, splatnosti od 1.9.2016, ve znéni
Dodatku ¢. 1



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s ndzvem
Grafika v reklamni praxi, s platnosti od 1. 9. 2012, ve znéni Dodatku 1-4

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s nazvem
Grafika v reklamni praxi, s platnosti od 1. 9. 2016, ve znéni Dodatku ¢. 1

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s ndzvem
Herni grafika, s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s ndzvem
Grafika médii, s platnosti od 1. 9. 2016, ve znéni Dodatka 1-2

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky design, s ndzvem
Grafika medii a tisku, s platnosti od 1. 9. 2012, ve znéni Dodatku 1-4

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 82-41-M/07 Modelaistvi a navrhatstvi
odévl, s nazvem Modni designér a vizazista, s platnosti od 1.9. 2010, ve znéni
Dodatka 1-4

Skolni vzdelavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
s nazvem Rizeni obchodnich a vyrobnich firem, s platnosti od 1. 9. 2013, ve znéni
Dodatki 1-7

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
s nazvem Podnikani v propaga¢ni tvorbé, splatnosti od 1.9.2013, ve znéni
Dodatki 1-8

Skolni tad ze dne 1. 9. 2018 v&etné ptiloh (provozni tady, vnitini fad, knihovni fad,
pokynt a pouceni zaki o BOZ apod.)

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny s u¢innosti od 1. 9. 2018

Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Ttidni knihy — 8kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Deniky evidence odborného vycviku — $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Statistické vykazy o prospéchu zaki v 1. a 2. pololeti $kolniho roku 2017/2018
Ro¢ni plan na Skolni rok 2018/2019

Protokoly o komisionélnich zkouskach — skolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 (pracoviste
Prosté&jov, Pierov, Praha)

Z&pisy z provoznich kontrol — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z predmétovych komisi — $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 (pracovisté
Prostéjov, Praha)

Hospita¢ni zaznamy — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického, ze dne 1. 9. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl Skoly

Seznam zaméstnanct s osobnimi ¢isly — rok 2018 ke dni 29. 1. 2019
Aktudlni seznam: pedagogicky sbor pracovisté Prostéjov
Aktualni seznam: pedagogicky sbor pracovisté Prerov

Seznam pedagogickych pracovnikli — Pod Balkanem 599/2, Praha 9 Vysocany, skolni
rok 2018/2019

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2018/2019: pracovisté Prostéjov a Pierov



42.  Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2018/2019: pracovisté Praha

43.  Slozka: Ptijimaci fizeni — Skolni rok 2017/2018

44.  Protokoly z komisionalnich zkousek — Skolni rok 2017/2018

45.  Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste

46. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakli — skolni rok 2018/2019

47.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly — rok 2017

48.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani za mésice leden az prosinec 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Oklesték v. r.

Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Magr. Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadaiikova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisovav. r.

V Olomouci 5. bi‘ezna 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Renata Kubov4, feditelka skoly Ing. Renata Kubova v. r.

V Prost&jove 6. 3. 2019
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