Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Orlova — Lutyné Na Vyhlidce 1143
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ZAKLADNI UDAJE

Dvojtiidni mateiska $kola (dile jen MS) s celodennim provozem od 6:00 do 16:00.
Ztizovatelem je Mésto Orlova, se sidlem Osvobozeni 796, 735 14, Orlova-Lutyné. Mésto
Orlova je zafazeno v Narodni siti Zdravych mést CR.

Matetska Skola nepracuje podle projektu Zdrava matetska Skola. Je zapojena v neformalnim
sdruzeni ekologickych MS.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte.

Kapacita MS je 50 déti. K 30. zai{ 2005 bylo zapsano 50 déti, v dobé& inspekce byla
naplnénost 100%. Déti jsou rozdéleny ve dvou heterogennich tiidach. Pedagogickou ¢innost
zajist'uji Ctyfi pedagogické pracovnice véetné feditelky. Tti ucitelky spliuji pozadavky
odborné a pedagogické zplsobilosti a maji plny Gvazek, jedna nekvalifikovana ucitelka ma
vystudované vychovatelstvi a pracuje na zkraceny uvazek na dobu urcitou. Celkova vyse
ivazkil na pedagogické pracovniky &ini 3,5. Podet déti na cely Givazek &ini 12,3. Reditelka
Skoly kon¢i funkéni studium pro vedouci pracovniky. Vékovy primér pedagogickych
pracovnic je 34,25 let. Reditelka ma zpracovany persondlni audit, v sou¢asné dobé& provadi
vybér kvalifikované ucitelky pro Skolni rok 2006/2007.

Ve sledovaném obdobi 2004 — 2006 se vSichni pedagogicti pracovnici zapojili do dal§iho
vzdélavani. Obsahoveé se zaméfili na ramcové a Skolni vzdélavaci programy, problematiku
rozvoje osobnosti ditéte a informacni a komunikacni technologie. Tuto oblast absolvovaly
viechny ucitelky. Cast dalstho vzdélavani byla zaméfena na ekologickou vychovu.
Absolvované vzdélavani a vzijemnd diskuse o novych poznatcich, pfispély k dal§imu
zkvalitnéni predskolniho vzdélavani. Cilen¢ zamétenych akci vychovy ke zdravi, nabizenych
Statnim zdravotnickym ustavem, se Skola neti€astnila.

Oblast fizeni se vyznacuje participaci vSech zaméstnancli na Cinnosti Skoly a vysokou
funkénosti fizeni. Ve Skolnim fadu jsou jednoznacné a ptehledné stanoveny kompetence
viech pracovnikil. Reditelka ma v planu kontrolni &innosti stanovena kritéria hodnoceni, ktera
jsou akceptovana a dodrzovdna. Motivacni a komunikacni systém uvnitt Skoly je funkéni,
odrazi kazdodenni uzky kontakt vSech zaméstnancli. Na plnéni cilii vychovy ke zdravi
spolupracuji vSichni zaméstnanci. Rodice se spolupodileji na tvorbé a realizaci programu
prostfednictvim dotaznikii a svymi pfipominkami na spoleénych akcich. Skola realizuje
pravidelné dilny pro rodice a déti, ve kterych je prostor pro neformélni vyménu zkuSenosti
s vychovou déti. Pro rodi¢e a déti, které zatim nedochazeji do MS je ziizen Klub maminek,
ktery se schazi 1x za mésic. Klub plni osvétovou a propagaéni funkei $koly. Cinnost 8koly je
prezentovana také v mistnim tisku.

Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.
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Soulad SVP s RVP PV a za¢lenéni vychovy ke zdravi do vzdélavacich programi 3kol.

Skola ma vlastni vzd&lavaci program Jen si déti v§imnéte, co je krdsy na svété. Je zpracovany
podle posledni verze Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdeélavani a dalSich
metodickych materidld, které maji Skoly k dispozici. Respektuje hlavni zasady pro tvorbu
programll zejména stanoveny vzdéldvaci zameér, provazané integrované bloky, podminky a
organizaci vzdélavani. Vzd€lavaci nabidka umoziuje dosahovat vzdélavacich cila
ve vytyCenych oblastech a obsahuje dil¢i bloky zaméfené na vychovu ke zdravi. V obsahové
nabidce je také vhodné zaclenén doplitkovy ekologicky program. Pro $kolni rok 2005/2006 je
déle zpracovan plan prace, ktery konkretizuje ukoly pro obdobi jednoho roku a reaguje na
nové pravni normy. Neni jesté zcela dopracovana obsahova navaznost tfidnich programd.

SVP je v souladu s Ramcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni vzdéldvini ve viech
stanovenych kritériich.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v priibéhu vzdélavani.

Reditelka $koly ma pisemné zpracovanou analyzu podminek a &innosti $koly, ze které
vychazi pfi planovani tkold pro dalsi rozvoj Skoly. Prostory Skoly jsou vyhovujici, mistnosti
uréené détem jsou prostorné a svétlé, udrzované v Cistoté. Clenéni heren a tfid je
ptizptsobeno skupinové praci, relaxaci i pohybovym aktivitdm, pro které je dostatek naradi
a nadini. Skolni zahrada ma standardni vybaveni. V celém zafizeni je zikaz koufen.

Strava je dovaZena ze sousedni ZS. Je pestrda a vyvazend, intervaly mezi jidly jsou
dodrzovany. Pitny rezim je celodenné zajistén a détmi vyuzivan. Dé&ti jsou vedeny ke kultute
stolovani. Skolni 7dd tesi prehledné organizaéni podminky matefské Skoly, stanovuje
povinnosti a kompetence jednotlivych pracovnikl, zabyva se i zajiSt€énim bezpecnosti
a ochrany zdravi déti i zamé&stnanc.

Organizace vzdélavani je funkcni, vyvazeny denni tad respektuje psychohygienické
podminky pfedskolniho v€ku i potfebu pohybovych aktivit déti. Adaptacni rezim pro nové
déti je zaveden a aplikovan. Nabidka i kvalita metodického materidlu a Skolnich potieb je
standardni, détem dostupna.

Pti realizaci pedagogického programu v pribchu inspekce se ucitelky snazily o integrovany
ptistup k motivacn€ propojenému tématu sméfujicimu k prohloubeni détského prozitku.
Nabizené Cinnosti byly pestré, rovnomérné zahrnovaly spontdnni i fizené aktivity. Spontdnné
vzniklé situace nebyly plné vyuZzity k prohloubeni socialnich a komunikativnich kompetenci.
Nékterym détem délalo potiZze dodrzovani dohodnutych pravidel.

Atmosféra ve tfidach byla tvofiva. Vztahy mezi détmi byly v pievazné vétSin€ spontanni
a vstiicné, komunikace oboustranné partnerskd. Vztah k détem ze strany ucitelek byl ve vSech
ttidach ohleduplny, s vyraznym respektem k détské individualité a schopnostem. Organizace
¢innosti byla promyslend a prevdzné plynula, déti si mohly svobodné volit, které aktivité se
budou vénovat.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti Krajského wGfadu Moravskoslezského kraje o zafazeni do sit¢ Skol ¢&.
SMS/37407/04/Bj vydané dne 20.Cervna 2001, s u€innosti od 1.zati 2001.

Skolni vzd&lavaci program mateiské $koly bez &isla jednaciho, s platnosti od 1.za¥i 2005.

Rocni pracovni plan Skoly na skolni rok 2005/2006 s platnosti od 1. zaii 2005, schvaleny
pedagogickou radou 31. srpna 2005.
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Statisticky vykaz Skol (MSMR) V 1-01 Vykaz o mateiské §kole podle stavu k 30. zati 2005
ze dne 10. fijna 2005, bez ¢isla jednaciho.

Skolni 7ad ze dne 28.imora 2006 &.j. MSV 26/06 s piilohami, s Gi¢innosti od 1.biezna 2006.
Organizacni 7ad ze dne 29.prosince 2004, s ucinnosti od 1.ledna 2005, bez ¢isla jednaciho.
Dodatek k Organizacnimu radu ¢. 1 ze dne 1. ledna 2006, bez ¢isla jednaciho.

Hodnotici zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2004/2005, bez c¢isla jednaciho.

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce.
Dokumentace tfid — tydenni plany, pfehled vychovné prace, zdznamy pedagogické
diagnostiky.

Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (schvaleno MSMT CR, ¢&j.32
405/2004-22)

ZAVER

Pozitiva:
o Skola vykazuje pozitivni a bezpe¢né klima pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj
ditéte.
e Pozitivni trend v uplatiovani novych forem prace s détmi u vSech sledovanych
ucitelek.

e Vychova ke zdravi je zaclenéna do vzdélavaciho obsahu, pfinosem je skloubeni
vychovy ke zdravi s ekologickou vychovou.

Rizika:
e Mensi obsahova propracovanost tfidnich programii
e Malé daslednost v dodrzovani dohodnutych pravidel chovani u nékterych déti.

Hodnotici stupnice

stuperi -1 stupeii 0 stupeii 1

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedskolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piredSkolnim zdélavani je

rizikovd, nep¥iznivd,, stav standardni, stay je funkcni, vynikajici, nadstandardni, stav

vyzZaduje zmény nevyZaduje zdsadni zmény miiZe slouZit jako p¥iklad dobré
praxe
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDR. Alice Strnadlova

V Ostravé dne 17. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Maticni 20, 702 00 Ostrava.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava vietné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 21. bfezna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Yvona DluhoSova
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu

Ztizovatel: Mésto Orlova, Osvobozeni 796, 2006-04-04 CSI 73/06-14
735 14 Orlova-Lutyné
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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