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| ZAKLADNI UDAJE

Pedagogicko-psychologické poradna Stiedoceského kraje (dale také PPP) je Skolské zatizeni
poskytujici sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi détem a zdkim stfedoCeského
regionu; jejim zfizovatelem je StredocCesky kraj. Vznikla ke dni 1. zafi 2004 slouc¢enim
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osoby. V soucasné dobé¢ tedy sdruzuje feditelstvi a 13 odloucenych pracovist’:
reditelstvi — Jaselska 826, Kolin IV
pracovisté: - Sokolska 1313, Cesky Brod
- Cernoleska 1997, Benesov
- Lu¢ni 1699, Vlasim
- Plzenska 90, Kraliv Dviir — Pocaply
- Palackého nam. 640, Hofovice
- Cyrila Boudy 2953, Kladno — Sitna
- Komenského nam. 6, Kutna Hora
- Wolkerova 2589, Mélnik
- Vaclavkova 1040, Mlada Boleslav
- Masarykova 895, Nymburk
- Olivova 35, Ri¢any
- Kovakua 1077/9, Praha 5
- Pod Sachtami 294, Piibram IV
- Frantiska Diepolta, 1576, Rakovnik

Kromé hlavni ¢innosti, kterou je pomoc pfi feSeni vyukovych a vychovnych problémi déti
predskolniho, Skolniho a adolescen¢niho veéku a poskytovani poradenskych sluzeb détem,
zaklm, studentim, jejich zdkonnym zéastupcim, Skoldm a Skolskym zafizenim v otdzkéach
osobnostniho, socidlniho, vzdélavaciho a profesniho rozvoje déti a mladeze, provadi PPP také
dopliikovou ¢innost. Tou je porfadani odbornych kurzii, Skoleni a lektorska ¢innost.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 4 zédkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist
v pedagogicko-psychologické poradné.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Hodnoceni fizeni a prace feditele Skolského zatizeni.

2. Zjisténi a analyza informaci o persondlnich a finan¢nich podminkéach skolského zatizeni
ve vztahu k G¢inné podpoie rozvoje osobnosti déti, zak a studentll a podle podminek
zapisu do Skolského rejstiiku.



| INSPEKCNI ZJISTENI

Vedeni Skolského zarizeni

Reditelka $kolského zafFizeni

Po vzniku nové pravnické osoby slou¢enim nékdejSich okresnich poraden byla do funkce
feditelky jmenovana zkusSena specidlni pedagozka. Od roku 1998 vykonévala funkei feditelky
PPP Kolin. V soucasné dobé dokoncuje prvni stupen funkcniho studia pro feditele skol a Skolskych
zafizeni.
Koncepcéni zaméry rozvoje PPP
Koncepce PPP je v souladu s potiebami Skol a Skolskych zafizeni v regionu, jeji hlavni cile
spocivaji v:

- propojeni poskytovanych poradenskych sluzeb do systému

- zabezpeceni vysoké kvality a odbornosti poskytovanych sluzeb

- optimalnim vyuziti odborného potencialu pracovniki PPP

- optimalnim vyuziti materidlnich a finan¢nich zdroji

- zdokonalovani informacniho systému celého poradenského systému

- zavedeni propracovaného systému evaluace poradenskych sluzeb

Naplnéni tohoto koncep¢niho zdméru napoméha zavedeny systém pladnovani, vychézejici
pfedevsim z analyzy systému prace jednotlivych pracovist' a potieb Skolského zatizeni.

Dlouhodobé plany PPP
Vychazeji z koncepce, kterd déli tikoly do tii etap realizovanych v pribéhu let 2005 — 2010.
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persondlniho a materidlniho zabezpeceni Cinnosti eliminace vyraznych disproporci mezi
jednotlivymi pracovisti. Splnéni cilt této etapy vyvoje poradny bude ovSem mozné pouze za
podpory ztizovatele, protoZe si vyZzada nemalé finan¢ni naklady.

Stirednédobé plany
Vychézeji z potteb terénu i redlnych moznosti poradny a jsou plné v souladu s koncepénimi
zamery.

Kratkodobé plany

Jsou vypracovavany pro kazdé pracovisté. Jednotlivi pedagogicti pracovnici zpracovavaji
tydenni plany prace.

Vsechny plany jsou vzajemné propojeny a odpovidaji potiebam terénu a zdmérim vedeni.

Rizeni a monitoring kvality poskytovanych sluzeb

PPP je specifickd svym umisténim v kraji, ktery tvoii jakysi prstenec kolem Prahy. Jednotliva
pracoviste¢ jsou tak od sebe vzdalena desitky kilometrl, coz ztézuje prenos informaci i
provadéni kontrolni ¢innosti. Tato situace je optimalné vyfeSena participaci pracovnikll na
fizeni. Vedeni PPP tvoii feditelka a jeji dvé zastupkyné, které maji rozdéleny kompetence.
KaZzdé pracovisté ma stanoveného vedouciho, s nimz je vedeni v uz8im kontaktu.

Metodickym zdzemim pro odbornou ¢innost PPP je osm nové vytvorenych sekci, které se
schazeji podle potieby, nejméne vSak jednou ro¢né.



V soucasné dob¢ tesi vedeni poradny systém jednotné evidence a vykaznictvi za vyuZiti
vypocetni techniky. Ta by méla vyfeSit také dostateén¢ efektivni informacni tok mezi
jednotlivymi pracovisti.

Jednotliva pracovisté spolupracuji na projektech celostatniho i nadndrodniho vyznamu, vedou
odbornou praxi studentd vysokych $kol a VOS a na Zadost $kol a $kolskych zafizeni také
realizuji pfednasky a besedy pro rodi€ovskou vetejnost.

Vystupy vlastniho hodnoceni poradny

Vystupy vlastniho hodnoceni poradny jsou soucdsti vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni rok
2005/2006. Jsou konkrétni, maji vysokou vypovidaci schopnost a slouzi jako podklad pro
stanoveni dalsi strategie planovani a fizeni.

Personalni podminky

Cinnost poradny zajistuje celkem 94 odbornych pracovniki, z toho je 52 psychologi, 39
specialnich pedagogii, dva pedagogové a jeden odborny pracovnik. Kromé nich zaméstnava
Skolské zatizeni provozni pracovniky. 96,8 % pracovnikii splituje podminky odborné
kvalifikovanosti, dva pracovnici si vsoucasné dob& kvalifikaci dopliuji studiem pfi
zaméstnani.

Uvadéni novych pracovnikii

Uvadéni nové prtijatych pracovnikli je v PPP feSeno systémové, jejich piechod k samostatné
praci je postupny, od naslechli pies praci pod dohledem zkuSeného pracovnika a praci pod
supervizi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Poradna mé zpracovany plan DVPP, pribézné dopliovany v zavislosti na aktualni nabidce
vzdélavacich akci, potfebach poradny a finanénich moznostech. DalSiho vzdélavani se ucastni
pracovnici ze vSech pracovist. Toto vzdélavani je zaméfeno jak na zkvalitnéni fizeni a
management, tak i na prohlubovani a rozSifovani odbornych zpisobilosti pracovniki. Jiz
v soucasné dobé¢ je na kazdém pracovisti alesponi jeden pracovnik se vzdélanim potfebnym ke
kvalifikované realizaci psychoterapie.

Finané¢ni podminky

V soucasné dobé je jedinym zdrojem finan¢nich prosttedkli dotace z rozpoctu kraje.

Materialni podminky

Materidlni podminky jednotlivych pracovist’ jsou velmi rozdilné, od prostorové dostate¢nych
a dopravn¢ dostupnych pracovist’ vybavenych mobilidfem odpovidajicim ¢innosti zafizeni a
véku klientd az po nevyhovujici prostory, které nedovoluji zajistit vhodné podminky ani pro
pracovniky ani pro klienty. Néktera pracovisté jsou umisténa v pronajatych prostorach, coz
omezuje moznosti jejich Gprav, v nékterych ptipadech jsou nedostate¢né prostory limitujicim
faktorem 1 pro praci s klienty. Tento problém bude mozno feSit jen za pomoci zfizovatele;
optimalni zplsob feSeni v soucasnych podminkach je obsazen v koncepénich dokumentech
PPP.

Partnerstvi

PPP poskytuje své sluzby ptedev§im na Zadost rodi¢i. Systémov€ — vnitini smérnici — je
feSena informovanost zakonnych zéastupcii o povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech
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nabizenych poradenskych sluzeb. Stejnym zplisobem je oSetfen i pisemny souhlas Zédka nebo
jeho zékonnych zéastupcti s vySetfenim a s archivaci osobnich a citlivych udajt.

Spoluprace PPP se Skolami a $kolskymi zafizenimi v regionu je jednou z oblasti obsaZenych
v koncepénim zaméru poradny, kterd se vytkla za cil propojeni vSech zatizeni poradenského
systému v regionu a jejich pfibliZzeni Skolam.

Podpora rovnych prileZitosti ke vzdélavani

Poradna pecuje na vysoké odborné trovni o déti a zdky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, a to jak o zaky se specifickymi poruchami ufeni a chovani, tak o klienty
s poruchami autistického spektra. Pozornost je vénovana také mimofadné nadanym zaktm.

Na zaklad€¢ Zadosti provadi poradna diagnostiku, reedukaci a terapii. Podafilo se sjednotit
podklady pro vySetfeni a zpracovani podkladi pro vzdélavaci opatfeni a pfipadna spravni
rozhodnuti feditelt $kol na vSech pracovistich. Nové formulafe posudkl zajiStuji, Ze tyto
posudky obsahuji v§echny naleZzitosti.

Primarni prevence socialné patologickych jevi

Ve spolupraci se Skolami se PPP angazuje rovnéz v oblasti primarni prevence socidlné
patologickych jevli. Zvlastni pozornost je veénovana diagnostice a individudlni terapii
osobnostnich poruch a rizikového chovani, pficemz preventivni aktivity jsou pojimany
v celém komplexu socialné patologickych jevi.

PPP predklada vlastni projekty k dotaénimu fizeni MSMT (v roce 2006 byly schvaleny &tyti),
pofada pracovni seminafe pro preventisty Skol, spolupracuje na regionalni trovni s mnoha
institucemi zabyvajicimi se primarni prevenci. Pracovnici poradny realizuji intervencni
a preventivni programy pro tfidni kolektivy.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

vynikajici, prikladné funkéni , béZny stav podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Z¥izovaci listina &j. OSMS/3000/2001 ze dne 18. zai 2001
Zména ziizovaci listiny &j. 13885/2004/Sko ze dne 10. zaii 2004
Zména ziizovaci listiny — Dodatek ¢&. 3 &j. 8880/2005/SKO ze dne 27. 6. 2005

Rozhodnuti o zafazeni do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni &j. 12593/2006/SKO ze dne
24.4.2006

Organizac¢ni fad

el

Rocni plan prace na 1. pololeti Skolniho roku 2006/2007
Zapisy z porad vedeni PPP
Zapisy z kontrol
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Personélni dokumentace pracovnikli



ZAVER

Rizeni pedagogicko-psychologické poradny je efektivni, plné odpovidd soucasnym potiebdm
Skolského zafizeni. Participacni styl Fizeni ucinné motivuje pracovniky k tvofivému
pristupu. Rozdéleni kompetenci mezi tii pracovnice vedeni bylo velmi vhodné vzhledem
k velikosti Skolského zafizeni a vzddlenosti jednotlivych pracovist’. Stejné je hodnoceno i
vytvoreni metodickych sekci . Jde o priklad dobré praxe.

Persondalni zabezpecleni Cinnosti PPP se postupné zlepSuje, vSichni odborni pracovnici se
priabéiné vzdélavaji a rozSiiuji si tak své odborné kompetence. Plan DVPP je promysleny
a také prijimani novych pracovnikii je planovano se zietelem ke zkvalitiiovani persondlniho
obsazeni poradny. K dosaZeni optimalniho stavu by bylo tieba poclet pracovnikii zvysit.
V soucasné dobé je persondlni situace hodnocena jako standardni.

Materialni zajisténi cCinnosti PPP se v posledni dobé zlepSilo, piedevsim vybaveni
diagnostickymi pomiickami. Presto vSak jsou patrnd rizika v umisténi nékterych pracovist’
v pronajatych objektech, které svym umisténim, prostorovym uspoidaddanim a vybavenosti
nesplituji podminky pro kvalitni zdazemi pro klienty a pracovniky, v nékterych piipadech
hrozi dokonce ukonceni najmu.

Celkové je iizeni poradny na vynikajici urovni.

V Olomouci dne 19.ledna 2007

Razitko

SloZeni inspekcniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerovd
Clen tymu Mgr. Lubo$§ Hudec e,



Dle § 174 odst. 13 zakona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona) muze reditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské kolni inspekci do 14 dni po jejim
pFevzeti na adresu pracovisté, tj. Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00
Olomouc. Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasila CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprava vEetné pripominek je vefejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznamena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Datum:
Razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Jaroslava StEHNOVA e,

Reditel nebo jind osoba
opravnéna jednat za Skolu/Skolské
zafizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI

Ztizovatel

Skolska rada

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI Text

Ptipominky byly/nebyly podéany.






