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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Moravské Malkovice, okres Vyskov, piispévkova organizace, vykonava
¢innost zakladni Skoly (dale jen ,,Skola*) s kapacitou 60 zaku, skolni druziny s kapacitou 30
zakl a Skolni jidelny s kapacitou 45 stravnikd. Byla ziizena Obci Moravské Malkovice 56,
682 01 Vyskov (dale jen ,,ziizovatel”). Ve Skolnim roce 2009/2010 se zaci 1. - 5. rocniku
vzdélavaji ve dvou tiidach (spojeni 1., 2. a 3. ro¢niku a 4. a 5. ro¢niku). V dobé& inspekce
navstévovalo Skolu 35 Zakt z Moravskych Malkovic a Orlovic a ve Skolni druziné bylo
zapsano 30 ucastnikd. V 1., 2. a 3. roéniku $kola realizuje Skolni vzdélavaci program pro
zdkladni vzdélavani — Duhova Skola (dale jen ,,SVP ZV*), v ostatnich ro¢nicich vyuduje podle
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola, €. j. 16 847/96-2. Ve sledovaném obdobi Skola
zlepSila materialni podminky pro vzdélavani vybavenim vypocetni technikou, doplnénim
ucebnimi pomtickami a uc¢ebnicemi a zmodernizovanim Skolni jidelny.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (déle jen SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele. Ve Skole byla realizovana dopliikova ¢innost — vafeni pro cizi stravniky, ktera
nevykazovala zadny zisk. Ve spolupraci se zfizovatelem probihala ve vySe uvedeném obdobi
napf. rekonstrukce skolni jidelny a socidlniho zatizeni. Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani
ze SR, poskytnuté pod uéelovym znakem (dale jen UZ) 33353, tvofily v priméru cca 70 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto vydaje
byly vroce 2006 cca 2 5625 000 K¢, vroce 2007 cca 2 640 200 K¢ a vroce 2008 cca
2 847 900 K¢&. Z toho u mzdovych prosttedkii ¢inil podil SR v priméru 99 %. Mimo vyse
uvedenych neinvesti¢nich dotaci $kola obdrzela ze SR jesté dalsi celove poskytnuté financni
prostiedky, specifikované ptislusnymi ucelovymi znaky. V roce 2006 byly Skole ze SR
poskytnuty neinvesticni dotace ve vysi 15 000 K¢ a vroce 2007 ve vysi 20 000 K¢ urcené
k financovani ,,Programu na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacéni
politiky ve vzdélavani (UZ 33245).

V roce 2008 obdrzela Skola, na zéklad¢ rozpoctové zmény cislo 235, financni prostfedky
ze SR ve vysi 10 000 K¢ v rdmci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” (UZ 33005), které byly na udet $koly pfipsany dne 20. srpna 2008.
Tyto financni prostfedky byly ur€eny na zvySeni motivacnich sloZzek plati pedagogickych
pracovniki (7 300 K¢), souvisejici zdkonné odvody (2 555 K¢ socidlni a zdravotni pojisténi
a 145 K¢ na zalohy na zékladni ptid¢l do fondu kulturnich a socialnich potieb). Bylo zjisténo,
ze Skola diferencovang, s pfihlédnutim ke stanovenym kritériim, vyplatila ve vyplatach
za mé&sic zafi 2008 pedagogickym pracovnikim odmeény, které byly pisemné zdivodnény,
a dotaci 100% vycerpala v souladu s ucelem poskytnuti. VSechny vySe uvedené operace byly
zaznamenany v ucetnictvi Skoly, kde byly vedeny oddélené od ostatnich prostifedki. Zakladni
udaje o poskytnuté dotaci a o jejim cerpani Skola uvedla dne 13.ledna 2009 v ramci
Finan¢niho vypotéadani dotaci poskytnutych krajim.

Primérny prepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 5,61
(z toho 3,13 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tfi sledovanych let nebyly zaznamenany
vyrazngj$i rozdily, podobné jako v poctu zaka, kteti Skolu navstévovali (od 40 v roce 2006
do 35 zakt v roce 2008).

V horizontu tfi hodnocenych let se neprojevil vyraznéj§i narGst primérného platu
zaméstnanc Skoly, a to jak u pedagogickych, tak i u nepedagogickych pracovniki.
Nenarokové slozky platu tvotily v priméru 20 % v poméru k pfisluSnym platovym tarifim
zamestnanct Skoly. Financni prostfedky, poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje,
Skola pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomuicek a na plavecky vycvik zaka.
Primérné vydaje na DVPP ¢inily 9 200 K¢.

Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR vzhledem k poctu zdki mél ve sledovaném obdobi
odpovidajici tendenci. Ptesto, Ze proces ziskavani novych finanénich zdroji neni kratkodoby,
jeho vysledek by pozitivng ovlivnil kvalitu nabizenych sluzeb. Skola by mohla vyuzit
nékterych pfilezitosti napf.: sportovni hiisté, oslovit prosperujici firmy v okoli (sponzorské
dary) aj.

Skola vsoucasné dobé nevyuziva k ziskavani financnich prostiedkii vSechny moZnosti
a ptilezitosti, které ma.



Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a zpisobu piijimani zakl ke vzdélavani informuje Skola zdkonné
zastupce dostupnym zpusobem. Pii pfijimani zakt ke vzdelavani Skola respektuje jejich
individudlni potfeby a pfitom dodrzuje zdkonna ustanoveni. Ve spolupraci s poradenskym
zafizenim identifikuje a eviduje Z4dky vyZadujici specidlni pfistup ve vzdélavani.
Pti vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami, jejichz pocet je velmi nizky,
$kola doporuéeni poradenského zafizeni vétinou respektuje. Skola rovnéz identifikuje zaky
s riziky neuspésnosti, ale odpovidajici podporu pfi jejich vzdélavani nasledné jiz prokazatelné
nekonkretizuje. V pfipadé¢ dvou zdkyn 3. ro¢niku, které ve Skolnim roce 2007/2008
neprospély kazdd zjednoho vyucovaciho predmétu, nepostupovala skola v souladu
se zdkonnym ustanovenim, jelikoZ jim neumozZnila konat opravnou zkousku.

Informace v zaleZitostech vzdélavani a poradenskou pomoc poskytuje Skola zakonnym
zastupclim standardnim zptisobem.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni.

SVP ZV je vypracovan pro zaky 1. — 5. roéniku ZS. Aby mohla byt jeho druhd verze
v souladu s principy a zdsadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani,
je nezbytné doplnit nebo upfesnit tyto oblasti: vychovné a vzdéladvaci strategie, formy
a zpusoby vzdélavaci prace s zaky se specidlnimi potfebami, zaclenéni prifezovych témat
do jednotlivych ro¢niki vcetné¢ konkretizace cinnosti pifi jejich realizaci, ucebni plan
a poznamky, Casové, obsahové a organiza¢ni vymezeni ve vzdélavacim obsahu piredméti
véetné postuptl k utvareni klicovych kompetenci, kriteria pro slovni, kombinované a vystupni
hodnoceni, cile, kriteria a casové rozvrZzeni v provazanosti na stanovené oblasti vlastniho
hodnoceni. SVP ZV je zvefejnény na piistupném misté ve skole.

Reditel koly, ktery je ve funkci od roku 2005, spliiuje pozadavky pro vykon funkce.
Jednoduché organiza¢ni struktura umoziuje fediteli operativni fizeni Skoly. O dal§im rozvoji
Skoly ma urcitou predstavu, avSak predlozené dokumenty (koncepce rozvoje Skoly, ro¢ni
plan) nevychézi z analyzy soucasného stavu a nejsou obsahové propojeny. Chybi stanoveni
konkrétnich cili a strategii vedoucich k jejich napliiovani. Nepromyslena kontrolni ¢innost
feditele snizuje moznost u¢elného planovani dalsiho chodu skoly. Pro zkvalitnéni vzdélavaci
prace pedagogl chybi realizace opatieni stanovenych pii hospita¢ni ¢innosti. V ramci vykonu
statni spravy rozhodoval v souladu se skolskym zdkonem. Ze zapisi z jedndni pedagogické
rady je ziejmé, ze formaln¢ projednava vSechny zisadni dokumenty Skoly tykajici se
vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Stabilizované personélni obsazeni ZS fyzicky tvoii tii pedagogiéti pracovnici. Pozadovanou
odbornou kvalifikaci uéitele 1. stupné ZS spliuji dva z nich. Vychovatelka SD (s tivazkem
22,5 hodin ptfimé vychovné prace, tj. 80,36% plného tvazku), ktera ma stanovenu
desetihodinovou ptimou vyucovaci povinnost (tj. 45,45% plného tvazku) také jako ucitelka
ZS, nemé pro pedagogickou ani vychovnou ¢innost v SD pozadovanou kvalifikaci. Chybéjici



kvalifikace ucitelky se ¢aste¢né projevila v méné vhodnych metodickych postupech pfti vyuce.
Vzhledem k velikosti Skoly zabezpecuje vykon specializovanych ¢innosti (vychovny poradce,
koordinator SVP, ICT) v potfebném rozsahu feditel skoly.

Dalsi vzdélavani uciteldi je realizovdno nahodile a v zavislosti na finan¢nich moznostech
$koly. V poslednich dvou letech ucitelé navitévovali vzdélavaci akce ojedinéle. Reditel skoly
je nesméroval k doplnovani a rozSifovani pedagogickych, metodickych a odbornych
dovednosti, predev§im v oblasti vyuky cizich jazyki a praci na pocita¢i. DVPP ve skole tak
ma minimalni pfinos pro zvySovani Grovné vzdélavaci prace ulitelti. V soucasné dobé vsak
feditel Skoly zpracoval na Skolni rok 2009/2010 plan DVPP, kde jsou vySe uvedené oblasti
JiZ prioritou.

Skola poskytuje zaktim diileZité informace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi v priib&hu
vzdélavani i pfi mimoSkolnich ¢innostech. Informace o povinnostech Zakti dodrzovat pravidla
bezpednosti pfi §kolnich akcich byly ve $kolnim fadu uvedeny. Skola vénuje pozornost
vytvareni bezpecného prostiedi pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zakli. Zvolené opatieni
k minimalizaci urazovosti jsou dostate¢né ucinna, o ¢emz svéd¢i nulova Grazovost ve Skole
v poslednich tfech letech.

K zékladnimu vzd€lavani jsou vyuzivany zejména dvé prostorné standardné vybavené
kmenové ttidy. Ucebni prostiedi je pro zéky celkoveé podnétné a motivujici, i kdyz nazornost
pro nékteré predmeéty (anglicky jazyk) byla mensi. Ke vzdélavani je v mensi mife vyuzivana
také ucebna Skolni druZiny, kterd vSak neni k tomuto ucelu patficn€é vybavena (nevhodny
zakovsky nabytek, absence wucebnich pomicek, chybéjici nazornost k vyucovanym
pfedmétim). K rozvoji c¢tenarské gramotnosti velkou meérou napomahd Skolni knihovna
a pravidelné nadvstévy mistni knihovny, ktera sidli v budové skoly. Volna tfida v pfizemi
je ptizpusobena a vyuzivana k télovychovnym aktivitam. K tomuto ucelu je vybavena pouze
drobnym nafinim a nafadim. Pfi pobytu venku vyuZivaji Zaci moderni hfist¢ s umélym
povrchem v blizkosti Skoly. V prabéhu vzdélavani pracovali Zaci s vhodnymi ucebnicemi,
pracovnimi seSity a nakopirovanymi pracovnimi listy. V jedné tiid€ jsou pro zéky k dispozici
pocitate s vyukovymi programy a mobilni interaktivni tabuli, které vSak v hospitovanych
hodinéch vyuzity nebyly.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani stanovovand v zavislosti na persondlnich a materidlnich podminkach
Skoly, je v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych pfedpist. V ucebnim planu ma
$kola rozlozeny vyudovaci hodiny v souladu s realizovanym SVP ZV. PtedloZeny rozvrh
hodin vychazi z provoznich moznosti Skoly. Vzhledem ke skutecnosti, Ze pti tvorb& rozvrhu
hodin musi byt bran zietel na pracovni dobu vychovatelky SD, ktera zarovei piisobi i jako
ucitelka, nejsou vzdy respektovany psychohygienické zésady vzdélavaci prace.

Vhodné zorganizovany pribéh vzdélavani ve tfidé se spojenymi ro¢niky piiznivé ovliviioval
klima a aktivitu Zzak(. Vzdélavani probihalo pievazné formou frontdlnich cinnosti
s jednotlivymi skupinami zakii (podle rocnikli), ktefi pracovali stiidavé pod vedenim
vyucujiciho nebo samostatné zpracovavali zadany tkol. V piipadé potfeby byl uplatnén
individualni pfistup k zdktim. V pribéhu vyucovacich hodin respektovali zaci stanovena
pravidla, reagovali pfirozené, Ukoly zvladali vétSinou samostatné podle danych instrukei,
n¢kdy s pomoci vyucujiciho nebo ve spolupraci se spoluzakem. Zadani pro samostatnou praci
vétSinou rozuméli. Pfi problémové pojatych ukolech byla v pfipadé potieby uclitelem
poskytnuta pomoc. Priibézné€ provadénd spolecnéd kontrola splnéného tkolu a praci s chybou
poskytovala zaklim ucinnou zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti. Realizovana sebekontrola
zakid nebyla vzdy plné u¢inné. Pribézné hodnoceni provadéné pedagogickym pracovnikem
bylo pro zaky motivaéni. Sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni Zzakl uplatnéno nebylo.



Ve vétSin€ sledovanych hodin anglického jazyka dochéazelo k nevyvazenému rozvijeni vSech
fe¢ovych dovednosti. Zaci dokazali vétsinou sprivné reagovat na pokyny uditelky, aviak
ke komunikaci dostavali i pfes jejich nizky pocet vro¢niku maly prostor. Chybély hry
a aktivity, které by u zaki rozvijely jejich socidlni role a davaly prostor k relaxaci. Materialni
podpora nazornymi pomickami byla sporadickd. Pfi praci na projektu Zaci vzdjemné
spolupracovali a umé¢li vyhledédvat neznama slova ve slovniku.

Partnerstvi

Skola velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem, ktery jeji ¢Ginnost podporuje a v ramci svych
finan¢nich moZnosti se podili na postupném zkvalitiovani materidlniho vybaveni a zajisténi
bezproblémového provozu Skoly. Velmi pfinosna je rovné€z finanéni podpora pii poraddani
pravidelné zimni Skoly v pfirodé na horach. Spoluprace se Skolskou radou, ktera projednava
zasadni pedagogické dokumenty Skoly v souladu s platnou legislativou, je na bézné trovni.
Standardni je rovnéZz spoluprace se zakonnymi zastupci zakl.. Kromé pravidelné
informovanosti o prubéhu a vysledcich vzd€lavani zahrnuje 1 poradenstvi a pomoc
pii potadani nékterych mimoskolnich akci. Soucinnost se vSemi partnery je vyuzivana
ve prospech rozvoje skoly a pfispiva ke zkvalitnéni podminek i1 prabéhu vzdelavani.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skole se postupné daii plnit cile zakladniho vzdélavani v oblasti rozvoje a upeviiovani
klicovych kompetenci zakd. Mira napliiovani kli¢ovych kompetenci souvisela s vyu¢ovacim
stylem a metodickymi dovednostmi pedagogti. Realizované vzdélavaci ¢innosti podporovaly
rozvoj ¢tenafské gramotnosti a patficnych klicovych kompetenci zaka s rozdilnou ucinnosti.
Nejcastéji byly rozvijeny kompetence k uceni, ojedinéle kompetence k feSeni problému
(logické uvazovani pii samostatném feSeni Ukolu) a vnejmensi mife kompetence
komunikativni, socialni a obcanské, ke kterym méli v disledku frontdlniho zpasobu
vzdélavani méné prilezitosti. V pribéhu vzdélavani prokazovali Zaci velmi dobfe zvladnuté
kompetence k u€eni. Z hlediska informacni gramotnosti vyucujici nevyuzivali k zefektivnéni
vyuky prezentaéni i vypodetni techniku. Zaci tak neméli moznost prokazat pii praci s ni své
znalosti a dovednosti.
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Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Ucitelé ptipravuji zaktim Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky,
aviak $kola vysledky nevyhodnocuje a neanalyzuje je. Uspésnost ikl projednava
na jednanich pedagogické rady. Vykyvy ve vzdélavacich vysledcich zaki Skola konzultuje
se zdkonnymi zastupci, avSak k podpotfe zdkid s rizikem nelspéchu nasledné nepfijima
odpovidajici opatieni. Vysledky 74kl ovétené externim testovanim feditel nedolozil. Pozitivni
zpétnou vazbou jsou tak pro Skolu pouze rozhovory s zaky, ktetfi odesSli na druhy stupen
do spadové zakladni Skoly. Vysledky vzdélavani zakl prezentuje Skola ve své vyrocni zpraveé
o ¢innosti.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Skola umotiiuje rovnost piistupu ke vzdélini p¥i piijimdni k zdkladnimu vzdéldvdni,
Vidélavani poskytuje v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem
a vzdélavaci potieby Zaki zohledriuje Cdstecné.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, dostacovaly
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim a podle predloZenych dokladii byly vyuZity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Vyhledové by méla byt vénovana vétsi pozornost
ziskavani financnich prostiedkii pro ¢innost $koly i 7 jinych zdroji.

V ramci vzdélavaci cinnosti Skola dobie podporuje zdravy vyvoj Zdakit a vytvaii vhodné
predpoklady pro predchazeni socialné patologickym jeviim. Je Zadouci zkvalitiiovat
psychohygienické podminky. Zvolend opatieni k minimalizaci rizik vzniku urazii byla
ve sledovaném obdobi dostateCné ucinna.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je zapotiebi upiesnit a doplnit, aby byl v souladu
se zasadami a cili platného Skolského zakona a piislusného RVP ZV.

Skola postupné vytvdii podminky pro zkvalitiiovdni vzdélivini. Osvojovdni kliGovych
kompetenci v priibéhu vzdélavani bylo celkové na dobré urovni. Pii frontalné vedené vyuce
byla podpora rozvoje osobnosti Zdkit mdlo efektivni.

Z divodu diléich nedostatkii zjisténych p¥i inspekéni Ginnosti uklida CSI Fediteli §koly
PFijmout opatieni k jejich odstranéni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zfizeni €. j. 5241/2007-21 s tc¢innosti od 1. zati 2007 ze dne 23. dubna
2007 vc¢etné dodatku €. 1 ze dne 20. listopadu 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zatizeni €. j. 26 352/05-21 s uc¢innosti od 15. zati 2005 ze dne 13. zati 2005

. Zrizovacti listina prispévkové organizace obce ze dne 18. fijna 2002

. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace obce ze dne 14. fijna 2005

. Rozhodnuti KU JMK ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstiiku 8kol

a §kolskych zfizeni &. j. 43319/2005 OS s ¢innosti od 1. ledna 2005 ze dne 6. prosince
2005

6. Jmenovani do funkce reditele zdkladni Skoly z dne 30. kvetna 2005 s ucinnosti od
1. srpna 2005

7. R 13-01Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2009

. S 3-01 Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

9. R 36-01 Vykaz o Grazovosti déti a mladeze e Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2008/2009
10. Skolni Fad s u¢innosti od 1. zati 2009
11. Vyroéni zprava o &innosti ZS Moravské Malkovice ve $kolnim roce 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

12. Koncepcni zamér rozvoje ZS Moravské Malkovice bez data

13. Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2005-2007 ze dne 1. fijna 2007

14. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Duhova Skola ze dne 29. srpna 2008
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15. Minimalni preventivni program 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009
16. Plan prace Skolni rok 2009/2010
17. ICT plan 2009/2010
18. Koncepcni zamer rozvoje Zakladni Skoly Moravské Malkovice bez data
19. Hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii klasifikacni 7ad ze dne 31. srpna 2008
20. Dalsi vzdélavani pracovniku zakladni skoly Moravské Malkovice na Skolni rok
2009/2010 bez data
21. Dozory v zdkladni §kole Skolni rok 2009/2010
22. Rozhodnuti o prijeti Zaka kzdkladnimu vzdéldavani ve Skolnim roce 2008/2009
a2009/2010 (6 ks)
23. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
(9 ks)
24. Rozvrh hodin podle trid Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010
25. Provozni 7ad ze dne 1. zati 2009
26. Zapisy z jednani Skolské rady v obdobi od 26. inora 2006 do 15. #ijna 2009
27. Doklady o dosazené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2009/2010
28. Osvédceni o absolvovani seminaitt z DVPP za $kolni rok 2008/2009
29. Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010
30. Ttidni vykazy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010
31. Katalogové listy Zaka ve Skolnim roce 2009/2010
32. Inspekcni zprava Ceské kolni inspekce &. j. 1245/08-12 ze dne 27. Eervna 2008
33. Zakovské knizky 74kt ve $kolnim roce 2009/2010
34. Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2006/2007
35. Zapisy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2005/2006
36. S 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
37. Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008
38.Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008
39. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008
40. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvaleny Rozpoctovy rok 2006, 2007 a 2008
41. Prehled limitit poctu zaméstnancii od 01/2006 do 12/2006; od 01/2007 do 12/2007 a od
01/2008 do 12/2008
42. Rozpoctova zména cislo 7 €.j. IMK 15370/2008 ze dne 1. Ginora 2008
43. Rozpoctova zmena cislo 57 ¢€.j. IMK 45325/2008 ze dne 4. dubna 2008
44. Rozpoctova zména Cislo 235 &.j.: IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
45. Opraveny  rozpis  ukazatelii  krozpoctové — zméné ¢ 235 (UZ  33005)
¢.j.- IMK 130 275/2008 ze dne 7. fijna 2008 celkem 10 000 K¢ (platy 7 300 K¢, Odvody
2 555 K¢, FKSP 145 K¢)
46. Rozpoctova zmena cislo 124 ¢.j. IMK 64645/2008 ze dne 16. kvétna 2008
47. Rozpoctova zmena cislo 279 ¢€.j. IMK 133118/2008 ze dne 14. fijna 2008
48. Rozpoctovad zmena cislo 332 ¢.j. IMK 143076/2008 ze dne 5. listopadu 2008
49. Rozpoctova zmena cislo 353 ¢.j. IMK 160375/2008 ze dne 12. prosince 2008
50. Rozpoctovd zména cislo 354 &.j. IMK 160376/2008 ze dne 12. prosince 2008 (UZ 33005)
51. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
52. Uétovy rozvrh roku platny v roce 2006, 2007 a 2008
53. Vypis z bézného ctu, vedeného u Komercni banky a.s., vypis €.: (dale jen BV ¢.): 8
ze dne 20. srpna 2008 — pifjem dotace ze SR UZ 33005



54. Uget 691 60 Prisp. a dotace na provoz ze SR - UZ 33005

55. Uéty 521 57, 52160 Mzdové ndklady - UZ 33005-§81 SD; §21 ZS

56. Utty 52450, 52457 Zik.soc.poj.-zdr.poj. UZ 33005-§21 ZS; §81 SD

57. Uty 52460, 52467 Zik.soc.poj.-soc.poj.UZ 33005-§21 ZS; §81 SD

58. Uty 52760, 52777 Zék.soc.ndkl.-zdk.odvod do FKSP — UZ 33005- §21 ZS; §81 SD

59. Mimoradna odmeéna navrh odmén pedagogickym pracovnikil ze dne 30. zaii 2008

60. Mzdovy list pedagogickych pracovnikii za rok 2008 s osobnimi c¢isly 0002, 0003
a 0004S1, (vyplata ucelové dotace)

61. Smernice k financni kontrole ze dne 1. srpna 2005

62. Vyrocni zprava Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

63. Vykaz zisku a ztraty (v K¢) sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

64. Vysledovka SR; UZ 33005; Obec; HC — Obdobi: 2008-01-01 az 2008-12-31 ze dne
16. ledna 2009

65. Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2008 ze dne 21. ledna 2009

66. Priloha sestavena k 31. 12. 2008 ze dne 21. ledna 2009

67. Vyrocni zprava o hospodaieni za rok 2008 ze dne 23. ledna 2009 (bez podpisu RS)

68. Seznam ¢. 01 — Obdobi: 2008/12 — stav zaméstnanct Skoly k 31. prosinci 2008

69. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007

70. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 ze dne 13. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 15. prosince 2009 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova v. r.
PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.
Bc. Dana Haldkova Dana Haldkova v. r.
V Brné dne 16. listopadu 2009
Podpis Feditele stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Ve Vyskové dne 23. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Jeneral Karel Jeneral v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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