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Nizev Skoly: Sti‘edni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna
Skola zdravotnicka, Ostrava, prispévkova
organizace

Adresa: Jeremenkova 2/754, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Identifikator: 600 020 070

IC: 00 200 920

Misto inspekce: Stfedni zdravotnicka Skola

Termin inspekce: 15.—17. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve stiedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
* Zhodnotit, zda Skola mé ptedpoklady pro napliiovani uc¢ebnich dokumentt.

* Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s ucebnimi dokumenty Skoly a
podporuje rozvoj zakda.
* Zhodnotit vysledky dosahované §kolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni zdravotnickd Skola a VyS$si odbornd Skola zdravotnickd, Ostrava (Skola) je
ptispévkova organizace Moravskoslezského kraje. Sdruzuje stfedni Skolu, vyssi odbornou
Skolu a Skolni jidelnu. Ve stfedni Skole jsou vyu€ovany tyto obory vzdélani: Zdravotnicky
asistent (dalkova i veCerni forma vzdéladvani), Zdravotnické lyceum, Nutri¢ni asistent,
Zdravotni laborant, Farmaceuticky laborant, Asistent zubniho technika, Zubni technik,
Laboratorni asistent. Na vyS§i odborné Skole: Diplomovana vSeobecnd sestra,
Diplomovany farmaceuticky asistent (i ddlkova forma), Diplomovany zubni technik. Skola
svou studijni nabidkou je ojedin€ld nejen v Moravskoslezském kraji, nékteré obory
vzdélavani realizuje jako jedina v Ceské republice.



Ve skolnim roce 2007/2008 ve skole studuje 769 zaku sttedni Skoly a 307 studentl vyssi
odborné skoly. Celkova kapacita Skoly je 1 400 zak a studenti.

Skola se zdravotnickymi obory vznikla v roce 1933 a letos oslavi 75. vyro&i zaloZeni.
Stiedni Skola sidli v historické budové v centru méstské ¢asti Vitkovic. K vyuce slouzi
jesté budovy na ulici 1. Méje 11 (sidlo vyssi odborné Skoly) a Klicperova 8 v Ostrave-
Marianské Hory.

Skola splituje podminky pro zafazeni do rejstifku $kol a $kolskych zaiizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostfedkd, poskytnutd ze stdtniho rozpoctu, je v poslednich tiech letech
pfiblizné stejna. Skole umoziuje zabezpecit realizaci vzdélavacich programi.. Dalsi
prostiedky ziskdva v rdmci zapojeni do evropskych projekti.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni plany

Ucebni plany jednotlivych obort feditelka Skoly vhodné upravila pro konkrétni podminky.
Konkretizované ucebni plany byly zkontrolovany podle rozvrhu hodin a ucebnich
dokumentii obort vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, 78-42-M/005 Zdravotnické
lyceum a 53-41-M/008 Nutri¢ni asistent vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) pro tiidy ZAIA, ZA1B, LYIA, LYIB a NAl denniho studia ve
Skolnim roce 2007/2008. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji
realizovat ucebni plany. Vedeni Skoly se snaZi o postupné napliiovani kurikularni reformy
s diirazem na rozvoj klicovych kompetenci zakli a zavadéni inovovanych oborl
v souvislosti s pozadavky praxe a zvySenim uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Jednotlivé pravomoci, povinnosti a uUkoly zaméstnancii jsou jasné¢ vymezeny
v organiza¢nim tadu. V oblasti fizeni feditelka diisledné uplatiiuje prvky TQM a EFQM
(evropské modely fizeni). Koncepce — realizace neuniverzitni vysoké Skoly pro
zdravotnické bakalatské obory - je jasna a ptfesahuje svym rozsahem i vyznamem oblast
Moravskoslezského kraje. Reditelka ma dlouholeté mezinarodni zkusenosti (Svycarsko,
Velka Britanie, Némecko) a uvédomuje si pozici i situaci ¢eského Skolstvi. Pravidelné
analyzuje koncep¢ni zdméry, hodnoti dosaZeny stav a zajiStuje zpétnou vazbu pii
uskutecniovani stanovenych cili. Konkrétni cile vzdélavani navazuji nejen na dlouhodobé
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského
kraje, ale navazuji i na cile evropskych a svétovych profesnich organizaci (CEDEFOP,
OECD, EURYDICE, WHO, program Vzd¢lavani a profesni piiprava 2010, dokumenty
Rady Evropy a jiné). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil se zaméfuje na potieby
souvisejici zejména s pfipravou maturitnich zkousek, profesni odbornost, manazerské
dovednosti, poditatovou gramotnost apod. Skola pravidelné informuje rodi¢e i irokou
vetfejnost 0 svych zdmérech na webovych strankach. Oblast fizeni je svym rozsahem,
zpiisobem uplatiiovani a predavani zkuSenosti ptikladem dobré praxe.

Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly slouzi jako vychodisko pro zpracovani kvalitni vyroéni zpravy,
kterd slouzi pro potfebu Skoly, Skolské rady, vefejnosti i1 zfizovatele. I zde jsou



uplatiiovany jednotlivé dovednosti z oblasti fizeni. U kazdé kapitoly je hodnocen vychozi
stav, cilovy stav a navrhovéana opatfeni.

Pti zjistovani Skolniho prostfedi se Skola pilotn€ zGc¢astnila projektu Ostravské univerzity —
Barvy Zivota, ktery byl zaméfen na ziky stiedni $koly. Skola vyuziva jednotlivé dil¢i
vystupu ke zvySovani kvality vzdélavani. Systém vnitini kontroly je ucinny, pfijata
opatfeni prispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu. Oblast vlastniho hodnoceni je ptikladem
dobré praxe.

Personalni podminky

Staly pedagogicky sbor tvoifi 82 pedagogickych pracovnikll. Patnict neni pln€ odborné
kvalifikovédno, vétSina z nich si odbornou kvalifikaci doplituje vysokoskolskym studiem.
Reditelka jmenovala dvé zastupkyng, dva vychovné poradce a 8kolniho metodika
prevence. Vychovné poradkyné absolvovaly pozadované kvalifikacni studium. Slozeni
pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly vytvaii
vhodné podminky pro stabilizaci zaméstnancti Skoly. Zajistuje uc€innou podporu
zaCinajicim 1 nekvalifikovanym ucitelim, podporuje jejich profesni rlst. Sestavuje
dlouhodoby 1 ro¢ni plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), ktery
pravidelné vyhodnocuje. Reditelka $koly i dal§i pracovnici se ucastni dal§iho vzdélavani
pedagogii a odbornych mezinarodnich konferenci, kde aktivné vystupuji (napf. Sestry —
nositelky svobodného povolani, Postaveni seniorii v zemich EU, 11. evropské forum o
zlepSeni zdravotni péce). Poznatky dal§iho vzdélavani jsou vyuzivany pfiinovacich
vyucovacich metod, vyukovych podporach, aktivizacnich a zazitkovych formach vyuky.
Ucitelé jsou motivovani ke zvySovéani, dopliovani a rozSifovani své kvalifikace
v souvislosti s kurikularni reformou a zvySujicimi se naroky na obsah poskytovaného
vzdélavani. Ostatni zaméstnanci spoluvytvaii vhodné podminky pro praci uciteli a zakd.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje viestranny rozvoj osobnosti zakt. Zasady bezpeénosti a hygieny jsou
zakotveny ve Skolnim fadu, v provoznich a laboratornich fadech odbornych uceben a
télocviény. Zaci byli prokazatelné pouceni o mozném ohroZeni zdravi pfi viech
vzdélavacich, zdjmovych Cinnostech 1 pfi mimofadnych mimoskolnich akcich. Ochrana
zakl ptfed Urazy je zajiSténa dozorem ve vSech prostorech i pii akcich mimo Skolu. Jsou
vytvofeny bezpecné podminky pro realizaci veSkerych aktivit, pfi vyuce télesné vychovy,
praktickém vyucovani i v dobé piestivek. Zakiim je zajistén vhodny stravovaci a pitny
rezim. Prostfedi uc¢eben i ostatnich prostor je estetické a funkéni, odpovida provadénym
¢innostem i zAsaddm bezpelnosti a ochrany zdravi. Skola je ucelnd vybavena
odpovidajicim vySkové stavitelnym Zakovskym ndbytkem. Odpocinkové prostory Skoly
jsou vybaveny sedacim nabytkem, ktery slouZi relaxaci zaki. Skolni preventivni strategie
obsahuje charakteristiku Skoly, pravidelné pedagogicko vychovné akce, spolupréci
s odbornymi institucemi a zdkonnymi zastupci zakd. Umoziluje pfedchazet vzniku socidlné
patologickych jevii a Sikané. Zohlediiuje podminky Skoly, obsahuje realné cile, formy
a metody jejich realizace. Metodik prevence koordinuje praci ostatnich pedagogickych
pracovniki, Gdastni se seminaiti a akci s touto tematikou. Zaci se zapojuji do mnoha
projektii, §kola pro né organizuje adaptatni a intervenéni preventivni programy. Skola
provedla vyhodnoceni zdravotnich a bezpecnostnich rizik urcené k jejich minimalizaci.
Vyhotovila také plan ochrany Zivotd a zdravi osob pii vzniku mimotadnych situaci.
Utinnost pfijimanych opatieni k prevenci rizik dokumentuje stagnace poétu trazi zaki
behem poslednich tii let.



Pfijimani ke vzdélani

Skola podava vefejnosti informace o své vzdélavaci nabidce na webovych strankach,
v regionalnim tisku, pofada tzv. dny otevienych dvefi, Gcastni se prezentacnich akci
sttednich Skol, do zakladnich §kol zasil4a informacni materily.

Pfijimaci tizeni ke vzdé€lavani probiha podle pravnich ptedpisti, jeho soucésti jsou
pfijimaci zkousky na zéklad¢ standardizovanych testli obecnych studijnich ptredpokladi.
V loniském Skolnim roce se uskute¢nily dvé kola pfijimaciho fizeni. V ptipadé potieby je
Skola schopna vytvofit vhodné podminky také pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami.

Ucitelé jsou pfipraveni zajiStovat prostfednictvim systému konzultaci pomoci zakiim ve
zvladani rozdilli v ucivu také pii prechodu z jinych Skol nebo s vyukou jiného ciziho
jazyka.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Inspiraci pfi rozhodovani o sméfovani skoly lze spatfit hlavné v zahrani¢nich organizacich
a institucich. Jedna se napf. o druzebni kolu v Zenevé Le Bon Secours, ktera se
pfetransformovala na neuniverzitni vysokou Skolu, organizaci §vycarskych sester, druzebni
Skolu v Cadenbergu v Némecku (projekt Mosty partnerstvi), odborné stdze ve Velké
Britanii apod. Cilem je zatadit se Usp&Sné¢ mezi evropské skoly. Mezi partnery, se kterymi
mé Skola Uzky vztah, patfi SdruZeni rodi¢l a ptatel Skoly, Asociace Ceskych sester,
nemocni¢ni a 1é¢ebna zatizeni, hospice a jiné. Skolska rada plni povinnosti vyplyvajici ze
zakona. Spoluprace s partnery na mezindrodni i republikové urovni je ptikladem dobré
praxe.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Zaméstnanclim se
dafi vytvaret ptiznivé socidlni i pracovni klima. Socialni kompetence zakl rozvijeji ucitelé
ve vyucovacich hodinach vsech vzdelavacich predméth v souladu s uéebnimi dokumenty.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Stfedoskolska vyuka je soustfedéna do ptivodni historické budovy, kde je Skola umisténa
od svého zaloZeni. Prostorové a materidlni podminky umoziuji vyuku realizovanych obort
vzdélani. Skola celkem disponuje velkou aulou, dvémi informaénimi centry s knihovnou a
studovnou, odbornymi ucebnami pro vyuku ICT, Sesti multimedialnimi ucebnami
vybavenymi dataprojektory, vyuzivanymi k vyuce odbornych piedméti, dvémi
télocvicnami a ucebnami s nasténnymi nazornymi pomuickami, pocitaci a didaktickou
technikou k vyuce cizich jazyku.

Ucitelé maji dobré pracovni zazemi v kabinetech a sborovné. K dispozici je dostatek
prosttedkii ICT, uéebnich pomticek, didaktické techniky a uéebnich materialii. Zaci jsou
vybaveni potiebnymi ucebnicemi a pomiickami. Hospitace ve vyucovacich hodinach
prokdzaly praci s nimi, stejné jako vyuzivani modernich vyucovacich metod a prostiedkii
ICT ve vyuce. Ptistup k internetu pro ucitele 1 Zaky je uceln€ zajistén ze vSech pocitaca.
Vedeni Skoly pfi modernizaci materidlniho vybaveni bere v tivahu podnéty vyucujicich,
hleda dalsi zdroje ke zlepSeni podminek vzdélavani, ucastni se projekti Evropské unie
(napt. Sokrates), spolupracuje s mistnimi organy statni a vefejné spravy a se 180 dal§imi
partnery (napf. Stfedni integrovanou odbornou skolou v Cadenburgu — SNR, univerzitni
nemocnici v Zenevé — Svycarsko, fakultni nemocnici v Ostravé, zdravotnickymi fakultami



na Slovensku, nemocnici NHS (National Health Service) ve Velké Britanii). Kvalitni
spoluprace probiha také se SRPS (Sdruzeni rodict a ptatel skoly).

Hodnoceni Zaka

Pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani jsou stanovena klasifikaénim fadem a zaci i jejich
zakonni zastupci jsou s nimi seznameni. Pribézné hodnoceni mé motivacni charakter.
O hodnoceni svych vykont jsou Zaci informovani.

Udcelnost a uéinnost podpory Zaki se specidlnimi zdravotnimi potfebami

Skola nevykazuje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. K potfebnym zdkim je
ptistupovano individudlng.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Kromé pribézné
individualni  klasifikace a vlastnich srovnavacich materidli ktomu pouziva
standardizované nastroje CERMAT (Maturita nanecisto) a Kvalita 2005, 2006 (potfizené
Moravskoslezskym krajem), testy pro odborné Skolstvi (Vektor) a testy soukromé
agentury. Zjisténé vysledky zatazuji Skolu v celostatnim méfitku do pasma nadpriméru.

V ramci vyuky se zaci spolu s uciteli Gcastni projektli, programli a humanitarnich sbirek
(napt. Univerzita volného Casu, pomoc hendikepovanym a senioriim, Den zdravi, Zdravi
do skol a Skolek, WHO Zdravi 21, Stonozkovy tyden, Tiikralova sbirka). Pofadaji a
spolutinkuji pii akcich jako Vitani ob¢ankli do zivota, mikulasské besidky, vanoc¢ni
besidky pro seniory a pro déti v nemocnicich, Vitani jara, Den matek, Den Zemé&, Den
zdravi Ostrava, Den otevienych dveii Skoly apod.

Dobré¢ vysledky ptfindsi Gi¢ast zakid v soutézich na regiondlni i celostatni urovni (soutéze
sportovni 1 ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech — napf. v matematice,
latin€, 2. misto v celostatnim kole soutéze v prvni pomoci).

Skola nema k dispozici uplné statistické udaje o tUsp&snosti absolventdl v pfijimani
k vysokoskolskému studiu. O GspéSnosti zaki a studentii v danych oborech vzdélani véetné
jazykové ptipravenosti svéd¢i zejména skutecnost, Ze absolventi Skoly se plné€ uplatiiuji na
trhu prace a nemaji problémy se ziskavanim kvalifikované prace v zemich Evropské unie.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdjemnou spolupraci a jednotnym piisobenim vSech Cclenii pedagogického sboru
i ostatnich zaméstnancii se daii Skole vytvdiet zdravé a podnétné pracovni prostiedi.
Pozitivni a bezpeéné klima podporuje viestranny rozvoj osobnosti ¥ikii. Skola vytvdii
Dpiikladné podminky k aktivnimu uceni, ziskdvani praktickych dovednosti a k rozvoji
individudlnich schopnosti, mo¥nosti a dovednosti %ikii. Skola md piedpoklady pro

napliiovani ucebnich dokumentii.

Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti ucitelii piispivaji k vyuZivani
ucinnych postupit ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zdaki. Vzdélavani je
realizovano v souladu s uc¢ebnimi dokumenty.



Skola dlouhodobé dosahuje velmi dobrych vysledki v celé Fadé soutési. Zici Skoly se
spolupodileji na organizovani riuznych akci pro Sirokou veiejnost. Své védomosti a
dovednosti uplatiiuji v praxi.

Celd oblast ¥izeni Skoly (vlastni Fidici proces, sebehodnoceni, vize a profilace Skoly -
skladba oborit, spoluprdce s partnery, zahranic¢ni aktivity) je prikladem dobré praxe.

Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Skoly ZL/033/2001 vydana Moravskoslezskym krajem, usnesenim
C. 6/428/1 ze dne 29. zati 2005

2. Zapis zmeny v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) ze dne 28. 2. 2005 ¢.j. 30 641/2004-21 s ucinnosti od
1.9.2005

3. Jmenovaci dekret feditelky skoly Cj.:
s ucinnosti od 25. 8. 2003

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Vykaz o stiedni Skole S 8-01 podle stavu ke 30. 9. 2006 a 2007
Vykaz o stfedni Skole S 7-01 podle stavu ke 30. 9. 2005

Vyro¢ni zprava zaloZzena na vysledcich vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni rok
2006/2007 ze dne 30. zati 2007

8. Vlastni hodnoceni skoly ze dne 30. ¢ervence 2007

9. Zapis z 2.schiize §kolské rady pti SZS Ostrava ze dne 29. 3. 2006
10.Zapis z 5.schiize §kolské rady p¥i SZS Ostrava ze dne 18. #jna 2007
11.Zapis z klasifikacni porady, konané dne 14. 11. 20007

12.Z4pis z pedagogické porady, konané dne 10. 10. 20007
13.0rganizace $kolniho roku 2006/2007

14.0rganizacni schéma

SMS/14015/03/S1 ze dne 18. srpna 2003

NS s



15.Dlouhodoby strategicky plan do roku 2013

16.Strednédoby strategicky plan do roku 2008

17.Plan DVPP ze dne 24. kvétna 2007

18.Skolni #ad Sttedni zdravotnické skoly, ze dne 4. 10. 2006, s u¢innosti od 11. 10. 2006
19.Klasifikacni fad, ze dne 9. 3. 2006, s u€¢innosti od 1. 4. 2006

20.Dokumentace pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku Stfedni zdravotnické Skoly pro Skolni rok
2007/2008

21.UCebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalene
MSMT po dohodé¢ s Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. prosince 2003,
¢j. 33 318/2003-23, s platnosti od 1. zati 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem

22 Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent platny
ve Skolnim roce 2007/2008

23.Uc¢ebni dokumenty oboru vzdélani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum schvalené
MSMT dne 2. Cervna 2004, ¢j. 18 288/2004-23 s u¢innosti od 1. zafi 2005 pocinaje
prvnim ro¢nikem

24 Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum platny
ve Skolnim roce 2007/2008

25.U¢ebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/008 Nutri¢ni asistent schvalené MSMT po
dohod€ s Ministerstvem zdravotnictvi dne 22. prosince 2004, ¢j. 32 190/2004-23,
s platnosti od 1. zati 2005 pocinaje prvnim rocnikem

26.Konkretizovany ucebni plan oboru vzdélani 53-41-M/008 Nutri¢ni asistent platny ve
Skolnim roce 2007/2008

27.Rozvrh hodin kolni rok 2007/2008 platnost od 3. 1. 2008 (t¥idy ZA1A, ZA1B, LY1A,
LYIB aNAl)

28.Skolni preventivni strategie na $kolni rok 2007/2008 ze dne 10. zaii 2007
29.Plan prace vychovného poradce — kariérové poradenstvi ze dne 30. srpna 2007
30.Kniha tirazi vedena od 6. kvétna 1998

31.Vykazy o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni V 36-01 za Skolni
rok 2004/2005 ze dne 9. zari 2005, R 36-01 za Skolni rok 2005/2006 ze dne 18.zafi
2006 a 2006/2007 ze dne 18. zati 2007

32.Piehled bezpeénostnich §koleni zakt SZS ze dne 1. zati 2007
33.Zpréava o posuzovani rizik, rizikovych situaci a udalosti z mésice ¢ervna 2006

34.Plan ochrany zivotl a zdravi osob pifi vzniku mimotfadné udalosti ze dne
10. prosince 2007

35.Bezpecnost a ochrana zdravi v télesné vychove ze dne 1. zati 2006
36.Bezpecnost a ochrana zdravi na adaptacnim kurzu ze dne 22. srpna 2007
37.Bezpecnost a ochrana zdravi pii plaveckém vycviku ze dne 31. srpna 2006
38.Provozni a laboratorni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2007/2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Karel Richter

Ing. Milena Bilikova

Mgr. Olga Novotna

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava-Vitkovice 31. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Iva Pelikanova
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