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Inspekéni Cinnost na misté 4.-17.11.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdé€lavacich programi, napliovani Skolntho vzdé€lavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi pfedpisy a rAmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé€jsich predpisi.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava Cmnost zakladni Skoly (dale ,ZS%), $kolni
druziny (dale ,,SD*) a Skolntho klubu (déle ,,.SK*).

V 78 se vzdélava ve 29 tifddach 1. az 9. roénku 675 zakil (naplnénost piiblizng 88 %),
z nich 103 se specialnimi vzd¢€lavacimi poticbami (dale ,SVP“) a 24 zikd s odliSnym



matetskym jazykem (dale s ,OMJ®) a rlznou jazykovou bariérou. SD poskytuje v deviti
oddélenich zajmové vzdélavani 257 Gcastnikiim (naplénost 99 %) a SK v jednom odd¢leni
44 (i¢astnikim (naplnénost 88 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (ddle ,jeditelka®) pisobi ve finkci od fjna 2021. Pro rozvoj skoly
zpracovala realistickou koncepci, ktera je pribémé vyhodnocovana a ve spolupraci s celym
pedagogickym shborem a zfizovatelem postupnd napliiovana. Rizeni $koly je nastaveno
funkéné, cast kompetenci je vhodné pieneseno na tii zastupkyné. Pravidelné se uskute¢iiuji
porady kolegia, u¢elného poradniho organu feditelky, které tvoii vedeni $koly, ekonomka
a ¢lenové $kolnfho poradenského pracovistd (déle ,.SPP*), zastupci metodickych sdruZeni
a pfedmétovych komisi i vychovatelek. Pedagogicka rada ZS tadné projednava strategické
dokumenty Skoly, organiza¢ni zalezitosti i vychovné vzdé€lavaci vysledky zakda.

Skolni vzdélavaci programy (déle ,.SVP“) viech soudasti $koly jsou aktualizovany. Svym
zamétenim SVP ZS posiluyje vzdélavaci predméty, které jsou potrebné pro zivot v moderni
spolecnosti a které kladou vétsi diraz na rozvoj osobnosti i na wellbeing pfi vzdélavani.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 prosel pedagogicky pfirozenou obménou sbor
a mimym naristem S navySenim podtu tiid. Aktudnd vzd&lavani v ZS zajituje 50 uditeli
véetné feditelky, z celkového poctu jich 16 nespliuje pozadavek na odbornou kvalifikaci,
Sest si ji dophije studiem. Z 18 asistentek pedagoga je jedna nekvalifikovand, kterd
k ziskani odborné zptsobilosti studuje. Ugastnky zijmového vzdélavani ve SK vzdélava
jedna wychovatelka ave SD devét, vsechny jsou odborné kvalifikované. Reditelka
prokazateln¢ kvalifikované pedagogy hleda. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
je planovité a odpovida souCasnym potfebam a zajmim Skoly, respektuje také zijem
jednotlivych pedagogu, Kterym jsou ucelné vedeny plany osobniho rozvoje. Vytycené cile
a jejich napnéni feditelka s pedagogy individudln€¢ vyhodnocuje.

Ve skole jsou zastoupeny také pozice koordinitorti enviromentdlniho vzdélavani, SVP,
Skolntho parlamentu, nformac¢nich a komunika¢nich technologii. Pro vykonavani vétSiny
funkci jsou tito koordinatoti kvalifikovani.

Ve 8kole jsou spravné ziizena metodickd sdruzeni a predmétové komise, jejich ¢innost vSak
neni dostatecné efektivni. Vzijemné hospitace pedagogh jsou ojedinélé, spoluprace ucitel
méa jen omezeny dopad na zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Vsichni specialisté SPP jsou plné kvalifikovani, poradenskou ¢innost zajistuji dvé vychovné
poradkyné, znichz jedna je ziroven kariérovou poradkyni, dvé metodiCky prevence,
psycholozka, socidlni pedagog a také specidlni pedagogové. Pracovnice SPP maji jasné
rozdélené role, Uceln€¢ spolupracuji a navzajem se dopliuji. To je zajiSt€éno pravidelnymi
schizkami a efektivni koordinaci zastupkyni feditelky. Poradenské sluzby poskytuji
vychovné poradkyné a metodicky prevence pro jednotlivé stupné zvlast. Specialni
pedagozka zajistuje depistaz zaka se SVP na prvnim stupni, dalsi specialni pedagozky
poskytuji efektivni podporu v predmétu specialné-pedagogické péce; dafi se utvaret skupiny
zakl s obdobnymi potiebami. Pisobeni $kolni psycholozky a socidlni pedagozky vyrazné
posiluje wellbeing 74kt i preventivni systém. Uinnd je také ¢innost mediatorky pii fesenti
konfliktd v téidnich kolektivech. K dispozici je schranka davéry i prostor s nazvem ,Koutek
pro dusi, ktery slouzi k mformovani o aktudlnich tématech problematiky dusevniho zdravi
stipy, navody a kontakty na poradenska mista. Zaktm jsou v piipadu potieby nabizeny
antistresové balicky pomiicek.
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Skola t¢elnd vyuziva finanéni prostiedky poskytnute ze statntho rozpoctu, piispévku
Zizovatele, vybrané Uplaty za vzdélavani v SD a SK i ziskanych dotaci z projektil. Cilend
je mvestuje do zlepSovani podminek vzdélavani, pro realizaci osobnostniho rozvoje
pedagogi, nakup modernich digitdlnich ucebnich pomicek a technologii, personéini
podporu socidlniho pedagoga, psychologa, projektové dny aj.

Materialni podminky umoziuji vzdélavani podle SVP v plném rozsahu. Od piedchozi
inspekce byla provedena néstavba s novymi ucebnami, doSlo k rozsiteni venkovni uéebny,
revitalizaci a dopinéni Skolni zahrady o herni prvky, vybaveni cvitné kuchyriky, postupné
rekonstrukce povrchu télocvicen. Pravidelné je obménovano vybaveni uceben ndbytkem,
pribézné jsou doplitovany ucebni pomticky a materialy i prostiedky digitalnich technologii.
Utelné je vyuzivana Skolni knihovna.

Sest oddéleni SD ma Vastni prostory, zbylé jsou v uéebnich prvnho stupné s relaxaénimi
koutky a mnozstvim pomiicek a didaktickych i her. Prostor SK je tvofen tfemi priichozimi
mistnostmi — klubovnou, mistem pro relaxaci a informa¢nim centrem. Pro aktivity ucastnik
je vyuzivana pravidelné télocvicna, zahrada s hernimi prvky a pii tematickém tvofeni také
kuchyrika.

Ve skole je tcelné nastaven vnitini ivnéj§i informac¢ni systém. Ke komunikaci se zakonnymi
zastupci je vyuzivano osobni jednani, Skoli elektronicky informaéni systém, elektronicka
korespondence, informace jsou zvefejiovany na webovych strankach Skoly, v ti§téném
bulletinu i pisemnych sd€leni na nasténkach.

ZAci i Glastnici zijmového vzd&lavani jsou prokazatelnd seznamovani s bezpe¢nostnimi
rizky pii vzdélavacich &innostech. Urazovost je vys$i nez u stejného typu skol.
Zaznamenané Urazy se staly pii hodinach t€lesné vychovy, o prestavkach ¢ipii pohybovych
¢innostech. Pfi¢iny uraz jsou pravideln¢ vyhodnocovany, Skola piijimd a realizuje opatfeni
vedouci ke snizovani jejich Cetnosti Dohledy byly stanoveny a v dobé inspekcni ¢innosti
pedagogy vykonavany, budovy byly zajistény proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénymi klady hospitovanych hodin ZS byly pifiemnd a vstifcna atmosféra, esteticky
podnétné prostiedi, piipravenost pedagogii na vyuku. Pozadavky kladené na zaky byly
pfiméfené a pokyny srozumitelné. Tiidni pravidla chovani, na jejichz formulovani
se aktivné podileli sami Zici, byla dodrzovana. Pedagogim se dafilo vytvaret bezpecné
prostiedi pro proces uceni, G¢inné motivovat a vyuzivat ve wyuce diive nabyté znalosti
a dovednosti z realnych zvotnich situaci. Prevazovala u¢inna frontalni vyuka, ktera byla
vétSinou vhodné doplnéna samostatnou praci a ¢innostmi ve dvojicich, avSak pouze
ojedinéle efektivni praci ve skupinach. DigitdIni technika byla vyuzivana casto uCiteli, méné
samotnymi Zaky, a poskytovala jim potfebnou vizudlni oporu.

Spoluprace ucitelil s asistentkami pedagoga byla u¢mna a umoziovala individualizaci
pii praci se zaky se SVP, diferenciace vztahujici se K jejich individudlnim moznostem vsak
nebyla vyuzita.

Védomostni a dovednostni cile pievazovaly nad cili postojovymi. Zaci prokazovali osvojeni
védomosti a dovednosti odpovidajici osnovam daného pifedmétu a roéniku v zavislosti
na jejich osobnich moznostech. Prilezitosti ke zlepSeni je systematické formativni hodnoceni
a sebehodnoceni 7kt smérem k cili hodiny.

Plynuly pfechod z ptedskolnho do zikladniho vzdélavani byl podpofen velmi citlivym
pristupem ucitelek 1 asistentek pedagoga k zaktim ve tfidach prvniho ro¢niku. Prvopocatecni
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Cteni a psani bylo efektivné podporovano komunikacnimi aktivitami zaméfenymi na rozvoj
slovni zasoby veetné sluchové analyzy a syntézy slov.

Vétsina hodin ¢eského jazyka na prvnim stupni byla zaméfena na opakovani a procvi¢ovani
miuvnickych a pravopisnych jevi, méné na Cteni s porozuménim a systematickou praci
s informacemi. Pozitivem byla cilena podpora kladného vztahu zaktu ke kniham a literatufe,
ktera byla ziejma také z realizovanych akci ve spolupraci s Méstskou knihovnou. Ve wyuce
anglickeho jazyka se projevovaly rozdily v didaktickych dovednostech i jazykové drovni
pedagogi. Ulelné vsak vyuzivali digitalni techniku a vhodné zafazovali poslechové
a komunika¢ni aktivity, povzbuzovali zaky aposkytovali jim vétSinou spravny mluvni vzor.
Dlouhodoba motivace zaku k pozitivnimu vztahu Kk jazyku byla patrnd v nastaveném
ocetovani za spinéné dilci Ukoly v ¢asti hospitované wyuky.

Ve sledovanych hodindch matematiky ucitelky davaly diraz na budovani ¢iselnych
predstav, numeraci a vyuziti algoritmii a ovéfeni spravnosti feSeni. Piinosné bylo vyuziti
problémovych tloh, které podporovaly logicky usudek zakl, a uloh seznamujici ziky
s funkci penéz

V prvouce ucitel poskytoval zaktim vhodnou vizudlni oporu prostiednictvim digitdIni
techniky a obrazového materialu, G¢inna byla také prace s informacemi. k danym tématim.
Stfidani forem vyuky ve vychovnych piedmétech bylo dobie vyuzito k podpofe vlastni
aktivity 7akt. Zjevna byla vhodn& zvoleni motivace k tématu. Zaci byli vedeni ke spolupraci
avzajemné respektujici komunikaci. Vyuka vytvarnych ¢innosti se liSila riiznou mirou volby
a moznosti zapojeni vlastni fantazie zakd. V ¢asti hodin byl efektivné motivovani
k experimentovani s materidlem i zazitkovému poznavani.

Také wwuka na druhém stupni byla piipravend a jeji napli odpovidala piislusnému SVP.
V ceském jazyce byl kladen vyvazeny diiraz na ¢tenafskou gramotnost a v praxi uplatnite Iné
stylistické dovednosti 7akil, coZ se v ostatnich hodinich vyskytovalo jen ojedindle. Zaci
pracovali ve skupinach, dvojicich i individualng, jejich aktivni piistup zvySovalo vyuziti
nékterych inovativnich metod (brainstorming, myslenkova mapa). | ptesto jejich potenciél
pro proces uceni nebyl vzdy nalezit¢ vyuzit. Pokud bylo zatazovano hodnoceni prib&hu
wuky, vztahovalo se pouze K pocitim z vykonané prace, chybél vztah k tématu a reflexe
probéhlého procesu uCeni. Vyuka cizich jazykt se ISila individualnimi schopnostmi
pedagogl, coz se promitalo do forem a vyuzivanych metod, pestrosti aktivit. Vyucujici
s zaky hovofili ¢aste¢né v cilovych jazycich. Komunikace ziku v cizim jazyce, konverzace
ve dvojicich ¢i malych skupindch byla vyuzivina jen v polovin¢ sledované vyuky, veétsi
diraz byl mén¢ vhodné kladen na pieklad.

Vyuka matematiky probihala pestrymi metodami, pozorovana zde byla diferenciace
k zakim se SVP. VyuCujici vhodné vyuzivali nazoru, dovysvétleni, prace s chybou,
aktivizani dotazy byly kladeny srozumitelné, s klidem a spravné, vyjimecné bylo
vyuzivano pribézné formativni sebehodnoceni zaku.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda (chemie, fyzika, pifrodopis) a informatice se kvalita
wuky liSila zkuSenostmi pedagogi. V jedné tietiné byly vhodné vyuzivany badatelské
metody. VyucCujicim se dafilo ziky G¢inn¢ motivovat K uCeni, spravné byl kladen diraz
na vyznam a vyuziti poznatkli v bézném zvoté. Jen ojedin€le Zici smysluplné procvicovali
své prezentacni dovednosti. Nebylo vSak vyuzito sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni
spoluziky, které se zde nabizelo.

Ve sledované wyuce dé&jepisu a zemépisu se vyuCujici soustfedili na prezentaci uciva,
vzdélavaci cile nebyly zreteln¢ stanoveny a obsah byl Casto zvolen bez nalezité didaktické
analyzy probiranych témat. Schazely vyrazn€jSi vizudlni podpora slozitych témat,
zdiraznéni dilezitych mformaci, nevyskytovaly se problémové ulohy nebo tviir¢i ¢nnosti
vyzadyjici aktivni praci s informacemi z riznych zdroji. Poztivem bylo zafazovéani
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kooperativnich forem, ucelnost jejich vyuziti a vyhodnoceni vSak mirné limitovala obecna
nebo mélo strukturovand zadani prace. Diraz byl ¢asto nevhodné Kkladen na pofizovani
zapisu do sesitu.

Predmét specialné pedagogické péce probihal v pifiemné atmosféfe specializované a dobie
vybavené ucebny. Spravné byl vyuzit bohaty fond pomticek a specialné-pedagogickych
materialt, k zakim bylo pfistupovano individualné a s respektem Kk odlisné mife jejich
znevyhodnéni.

V hudebni vychové byl zpév zaku efektivné podpoten klavirnim ¢&i kytarovym doprovodem,
byl jim vhodné umoimén vybér pisné. Uleld bylo zafazeno rytmické cvideni, jehoz
narocnost vSak nardzela na ndividualni schopnosti zakt. Ve vytvarné vychové bylo spravné
dbano na udrzovani potadku na pracovnim mist¢ a efektivné byly pfi tvorbé vyuzivany
piirodniny.

Ve SD vychovatelky pfistupovaly k ucastnkiim viidng a trpélivé, nabizely jim pestré
spektrum C¢innosti odpovidajicieh jejich zajmum, vedly je ke kamaradskému a slisnému
chovani. Do denniho programu byly pravidelné zatazovany odpoc¢inkové a vzdélavaci
¢mnnosti 1 pobyt venku.

Ve SK byl kladen diiraz na individudIni piistup, ucastnktim byl poskytnut dostatek prostoru
pro vlastni vybér ¢innosti, relaxaci, tvofivou c¢innost, ¢teni knih a Casopist, hry, zajmovou
praci na pocita¢i, kazdy tyden jsou vhodné zafazovany pohybové aktivity.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd a napliovani SVP pro zakladni vzdélavani jsou projednavany
pedagogickou radou, kolegiem i metodickymi sdruzenimi a pfedmétovymi komisemi.
K hodnoceni zaki Skola vyuziva bémé interni hodnotici prostiedky, s jejichz zjisténimi dale
systematicky pracuje a piijima adekvatni opatieni ke zlepseni. V ZS jsou dosahované
vysledky vzd&lavani vétsiny zakt v souladu s pozadovanymi vystupy SVP. Na konci
Skolntho roku 2024/2025 prospélo s vyznamenanim piiblizn¢ 87 % zakd. Ptrechod mezi
prvnim a druhym stupném je plynuly. Ohrozeno $kolnim netspéchem je zhruba 10 % zakd,
zhorSeni prospéchu se objevuje s novymi pfedméty a u n€kterych zaki je zjevna souvislost
s jejich vys$si absenci. Neprospivajici Zaci se vyskytuji zidka, v poétu jednotlived. Skola
fadn¢ informuje zdkonné zastupce o tom, ze se jejich détem zhorSil prospéch ¢i maji vetsi
absenci zejména prostiednictvim on-line systému a na tfidnich schiizkach. Zaci devatych
ro¢nikii smyslupIné zpracovavaji absolventské prace s mozmosti vefejné obhajoby.

Ve skolnim roce 2024/2025 byly uloZzeny dutky tfidnich uciteli a feditele, 12 zaku mélo
druhy stupen z chovani, nejcastéji za opakované porusovani $kolniho Fadu, za neomluvenou
absenci. SPP se spravné zabyvéa i podezienimi ze skrytého zaskoldctvi. Absence je vhodné
feSena pfi jednanich se zdkonnymi zastupci a organem socialné-pravni ochrany déti. Vyskyt
ostatnich zavaznych poruseni Skolntho fadu je vedenim Skoly a pfisluSnymi poradenskymi
specialisty efektivné feSen. Ulozend kazeniska opatieni u vétSiny zakt sphiyi sviyj
preventivni t&el. Skola vyuzivda motivaénich G¢inki pozitivniho hodnoceni, pomér pochval
ke kazenskym opatfenim je vyvazeny.

Podpirna opatfeni zaki se SVP jsou ufelné nastavena v souladu s jejich doporuc¢enimi
ze skolskych poradenskych zafizeni, spravné jsou zpracovany zejmena individudlIni
vzdélavaci plany. Zakovi s diléim naddnim je vhodné umoznéna udast ve vyuce ve vy$Sim
ro¢niku.  PrileZitosti pro zlepSeni je nastaveni procesu pribézného  a zavéreéného
vyhodnocovani efektivity poskytované podpory a podpora uciteli spocivajici v upravé
metod a forem vzdé€lavani (individualizace a diferenciace).
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Systém aktivit specifické primarni prevence je tematicky propracovany, vyvazené
se dopliyji interni ¢innosti a vstupy osvédéenych externich poskytovateli. Ke zefektivnéni
systtmu prevence Sikany Skola piistoupila velmi komplexné¢ v navaznosti na dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola se aktivné zapojuje do vngjsi evaluace, at’ uz vyménou zadani pisemnych praci
s jinymi ZS, G¢asti na testovani MSMT, ,pfijimadek na nelisto®, daliich testovani znalosti
a dovednosti zakl pfi soutézich, vyjezdech do zahrani¢i. Také vysledky zikl u pfjimacich
zkousek $kola sleduje a vyhodnocuje, pravidelnd je mapovano klima. Skola také poiada
mnoho akci pro vetejnost, na nichz prezentuje vysledky a dovednosti svych zaku.

Ve Skole zdafile pusobi pedagogy podporovany zakovsky parlament, ktery je tvoien
Z volenych zastupcu tfid, jehoz ¢innost je vhodné posilena také nepovinnym piedmétem
stejného ndzwu. Parlament aktivné jednd o svych navrzich pro riznd zlepSeni nejen
s vedenim $koly, ale také se starostou a zastupitelstvem mésta. Mezi jeho aktivity patii také
smyslupIné akce pro ostatni spoluzaky, vyukové ¢i ekologické projekty.

Kooperace se ZS a dalimi partnery je velmi pestrd. Zvla§té zdafili je spoluprace
se sdruzenim zékladnich $kol v regionu ,MILYKOCA®, se stiednimi $kolami, s vysokou
Skolou. K podpofe vzdélavani piispiva intenzivni spoluprace se ziizovatelem i se spolkem
rodici.

Vysledky tcastnikil zijmového vzdélavani ve SK i SD odpovidaji stanovenym cilim SVP
i individudlnim moznostem tcastnik?, ktefi jsou podporovani a motivovani k rozvoji svych
zajmi. SD i SK vzajemné spolupracuji pii nékterych akcich. Vysledky zajmového
vzdélavani jsou prezentovany v prostorech Skoly, ve $kolnim bulletinu ina $kolnich akcich.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Odfijna 2021 byla jmenovana nova feditelka skoly.
— Zvysil se pocet tiid a pedagogi. Pedagogicky sbor prosel pfirozenou obménou.
— Byla zahjena aktivni spoluprace se spolkem kol ,MILYKOCA*®.

— Skolni poradenské pracovisté je rozifeno o medidtora, socidlniho pedagoga
a psychologa.

— Nedostatky zisténé pti predchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény.
Silné stranky

— Skola systematicky ana vysoké odborné Grovni podporuje bezpeéné prostiedi awellbeing
74kl plsobenim medidtorky, socidlni pedagozky a Skolni psycholoZky 1 poskytovanim
relaxa¢nich prostor a pomicek. (1.4)

— Skola aktivné spolupracuje se zizovatelem, zakladnimi i stfednimi Skolami v regionu,
coz vyznamné pfispiva k jejimu rozvoji. (1.5)

— Vedenim skoly a pedagogy i plisobenim S$kolntho parlamentu jsou cilené rozvijeny
aktivity zaméfené na socialni, obcCansky a osobnostni rozvoj zakd, ktefi jsou schopni
ziskané kompetence v prib¢hu vzdélavani prokazat. (5.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
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— Cinnost metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi neni dostateéné efektivni.
Vzijemné hospitace pedagogl jsou ojedinélé, spoluprace uciteli ma jen omezeny dopad
na zlepSovani kvality poskytovaného vzd¢lavani. (3.3)

— Ve wuce nejsou dostatecné vyuzivany rtzné informaéni zdroje. (4.2)

— Ulohy s odlignou kognitivni naro¢nosti jsou zafazovany ojedindle, schazi vyrazngjsi
diferenciace uciva S ohledem na maximalni potencidl jednotlivcd, zvIasté pro Ziky
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, malo je vyuzivano sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— Skola t¢inné spolupracuje se zizovatelem, do aktivit mésta je smysluplné zapojen také
Skolni parlament. Zdaiila je spoluprace s ostatnimi zakladnimi i stfednimi Skolami
vregionu, kde dochazi ke spolupraci a vyméné zkuSenosti mezi vedenim Skol
a pedagogy, jsou organizovany spole¢né akce pro zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Metodicka sdruzeni a pfedmétové komise zacilit na podporu zkvalitnéni wyuky, vice
vyuzivat vzajemné hospitace.

— Vyuzvat dostate¢né daKi informaéni zdroje, vést Zaky k efektivni ¢innosti s digitdInimi
technologiemi.

— Zaméfit se na diferenciaci metod vyuky a ¢mnosti pro Ziky dle jejich individualnich
moznosti. Zatazovat do vyuky vice Ulohy s odlisnou kognitivni naro¢nosti.

— Vyuwzivat sebehodnoceni a vzijemné hodnocenim Zzakd podle pfedem stanovenych
Kritérii.

— Komunikovat vice se zaky v cilovem jazyce pii vyuce cizich jazyk.

Stanoveni lhuty

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o $kole zrejstikku $kol a $kolskych zafizeni, z wykaznictvi a z webowych
stranek Skoly www.zsjaklysa.cz , stav K terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, organizace a fizeni $koly, autoevaluace, Skolni
rok 2024/25 (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/
http://www.zsjaklysa.cz/

3. Dokumentace S$kolnho poradenského pracovisté, Skoli rok 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
PhDr. Filip Dostal, skolni inspektor

Mgr. Lenka Kyckova, Skoli inspektorka

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skolni inspektorka

Mgr. Gabriela Slavikova, Skolni inspektorka

5.12. 2025
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