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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni naphiovani Skohich vzdé€lavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona

Charakteristika
Zékladni $kola Pivorika (dale ,.8kola* nebo ,subjekt) je soukromou Uplnou zakladni $kolou,

kterou ziizuje spolek Generation Europe z.s. Pravnicka osoba vykondva ¢innost zdkladni
Skoly (dale 1,ZS*) a skolni druziny (dale i,SD). Skola zabezpeCuje rozumovou, mravni,



estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou vychovu a pfipravuje zaky pro dalsi studium
a praxi. Vzdélavani probiha ve tfech budovach v obci Chii¢. VSechny prostory jsou dobie
vybavené pro ucely vzdélavani, vyzdobené zakovskymi pracemi a projektovymi vystupy.
V jednopatrové budové se nachazi dvé tridy prvniho stupné a multifunkéni prostor, kde za
nepiiznivého pocasi probihaji hodiny t€lesné vychovy a odehrava se i ¢innost $kolni druziny.
Tato budova je obklopena rozlehlou zahradou s altanem, ktery je vyuzivan pro vyuku i dalsi
poradané akce. Na dvofe Skoly je venkovni ucebna, ktera je také vyuzivina pro posezeni
ahry béhem piestavek. Ve druhé budové se nachazi zizemi pro prvni ro¢nik, hudebna,
wtvarny ateliér a kancelat vedeni Skoly. Dalsi nové dvé prostorné tiidy druhého stupné,
Satny a socialni zafizeni byly vybudovany ve treti budové. V dobé¢ inspekéni Cinnosti $kola
wykazovala 66 zakt. P&t z nich se vzdélava podle individualnich vzdélavacich plani za
podpory Ctyt asistentt pedagoga, dva Zaci jsou mimotadné nadani a étyfem zakim tfidni
ucitelé vypracovali plany pedagogické podpory. Dalsim 21 zikiim feditelka povolila
individualni vzdélavani, které probiha dle platné legislativy av Uzkém kontaktu s kmenovou
skolou. K zijmovému vzdélavani ve SD je zapsano 60 Gcastnkti ve dvou oddélenich. Provoz
je zajistén rano pred vyuCovanim i po jeho skonCeni dle potieb ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale i ,feditelka®) nastoupila do své funkce 17. 8. 2022 po Usp&§ném
konkurznim fizeni. Vystiidala ve funkci puvodni feditelku, ktera Skolu zalozila. Nekteré
kompetence delegovala na svoji zastupkyni a jejich zpisob spole¢ného fizeni vychazi
Z koncepce a puvodni vize Skoly. Zakldda se na podporyjici atmosféfe mezi ucastniky
vzdélavani, velmi uzké komunikaci a spolupraci se zakonnymi zastupci ziku. Kazdodenni
osobni kontakt se zaméstnanci a zaky podporuje Klidné, podnétné a kolegidIni prostredi.
Reditelka pii svém nastupu do finkce na zakladé SWOT analyzy zpracovala jasnd
formulovanou vizi astrategii rozvoje celého subjektu, ktera je piehledna, srozumitelna
a v8ichni aktéfi vzd€lavani jsou s ni sezndmeni a akceptuji ji. Maly pocet zaka ve tiide,
mensi pocet zaméstnancli Skoly a uzkd spoluprace Skoly s rodi¢i umoziuji vytvaret
komunitni Skolu rodinného typu, kde panuje vstiicné, pratelské klima a otevienost.
Samoziejmosti je individudlni pfistup pedagogi ke kazdému Zzdkovi, respektovani jeho
tempa i zajmi. Vyuzivani modernich vzdélavacich metod napt. vyukového programu ,,Zadit
spolu”, ,Hejného matematika“ a filozofické zakotveni v Montessori pedagogice z ni Cini
inovativni $kolu, ktera je schopna na vysoké Urovni podporovat potencial vSech svych zak.
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (déle ,SVP ZV*) s motivadnim nizvem
LRozkvétame spoleéné od kofent ke slunci® je promySleny a funkéni. Zakladni a zajmove
vzdélavani zajistuje 17 pedagogickych pracovnikii véetné feditelky Skoly. Externi ucitelé
mimo svoji hlavni profesi u¢i na druhém stupni pouze s minimalnimi Gvazky, dale se vénuji
dalsi ¢mnosti pro Skolu — zijmové krouzky, vydavani Skolntho casopisu, Skolni parlament
apod. N¢kteii z nich nejsou pro tuto praci odborné kvalifikovani, coz mélo vliv na kvalitu
wuky. Pii hospitacich u téchto uciteld byly nevhodné volené metody prace dusledkem
nedostatku pedagogické praxe, piestoze je V celém subjektu provadéna cilena hospitaéni
¢innost s poskytovanim metodickych doporuceni.

Ve vSech prostorach jsou esteticky upravené, kvalitné vybavené tfidy s bohatou nabidkou
didaktickych pomticek i vytvarného materialu pro proces vzdélavani. Ve skole je dostatek
didaktické a ICT techniky, ktera je pfi vyuCovani smysluplné¢ vyuzivana. Hodiny télesné
vychovy probihaji zpravidla v piirodé, za nepiiznivého pocasi je vyuzivana multifunkéni
ucebna, kterd je k témto ¢innostem piizpisobena. Intenzivni soucinnost, ¢astd komunikace,
spole¢né aktivity a pravidelné setkavani zaku, uciteli a rodinnych piislusnika podporuje
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vzajerné vztahy. Cinnost SD zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky, pro zajmové
vzdélavani jsou vyuzivany prostory multifunkéni ucebny a jedné kmenové tridy.

Ke své¢ ¢mnosti Skola vyuziva predevSim fnanni prostiedky poskytované ze statniho
rozpoétu a ze $kolného. Skola je velice aktivni a Usp&na i v ziskavani dakich zdroji
k financovani své Ginnosti. Casto vyuziva uéelové granty a dotace poskytované Plzefiskym
krajem, mistni ak¢éni skupinou a dalsimi partnery. Financni zdroje pak Skola jest¢ dale
posiluyje piedev§im zapojenim do dota¢nich programii vyhlaSovanych Evropskou unii,
ze kterych ziskava dalsi finanéni prosttedky pro akce neinvesti¢niho charakteru, které
vyuzZiva pro vlastni rozvoj, modernizaci vyuky a vybaveni Skoly. V ramci mvesti¢nich akci,
na kterych se financné podili zizovatel a obec, jsou budovy Skoly postupné rekonstruovany
a modernizovany. Vyznamna je i spoluprace s nada¢nimi fondy a organizacemi, které pro
Skolu financuji rizné projektové dny, besedy se zdky a rodi¢i, coz piispivd k uz§imu
kontaktu a spolupraci Skoly s rodinami zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti v zakladni Skole byly sledovany a hodnoceny vsechny roc¢niky
ve vSech vSeobecné vzdélavacich predmétech. Dominantnim a spole¢nym znakem
hospitované vyuky byla pfijlemnd a vstficna atmosféra, aktivita zakd, dodrzovani
nastavenych pravidel a respektovani pokyni vyuCujicich. UCitelé byli na vyuCovaci hodiny
kvalitné pfipraveni, promysleli strukturu a organizaci hodiny a kladli na zaky piiméfené
pozadavky. Velmi dobfie vytvafeli a upeviiovali zikovské kompetence, které vyplyvaly ze
stanovenych cili. Pedagogové dokézali pro probirané téma ziskat Zaky vhodnou motivaci,
nazornosti vyuzitych pomtcek aza podpory vyuziti digitdlni techniky. Na zacatku hodin byl
stanoven cil, ktery byl sledovan a vétSinou Vv zavéru spoleéné se zaky vyhodnocen. V oblasti
forem a metod prace pievazovala efektivni skupinova wyuka, prace ve dvojicich a
vrstevnické uceni. Digitalni technologie pouzivali ucitelé jako podporu motivace nebo
pomicku k opakovani uciva a Zici pro procviceni svych znalosti a vyhleddvani informaci.
Diferenciace uciva byla zaznamenana velmi Casto, tak jako vyhledavani informaci z riznych
zdroju a efektivni vyuziti digitalni techniky samotnymi Zaky. Jiz od prvni téidy ucitelé spolu
se svymi zaky sleduji a podporuji individudIni pokrok kazdého jednotlivce. V ramci
planovani, realizace a reflexe wyuky ucitelé i Zaci uplatiuji sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni. Ve sledovanych hodindch na druhém stupni mélo casto Zakovské hodnoceni
vSechny znaky formativniho zptisobu hodnoceni.

Do vyuky napii¢ vSemi ro¢niky je zafazovano projektové uceni — individualni nebo
skupinové, které ma jasnd pravidla vyhodnocovani. Béhem hospitovanych hodin byla
zaznamendna excelentni droven vystupti v zavéru jednoho Ctvrtleti, resp. kvartalu na druhém
stupni. Ve ¢tvrtém a patém ro¢niku zici pracovali v tzv. centrech aktivit, kterd podporuji
kooperativni vyuku a propojeni teorie s praxi. Pii této Cinnosti Zaci trénovali pamét,
wyhledavali informace, premysleli v souvislostech auplatiiovali vrstevnické uceni. Na zavér
svoji praci prezentovali. Zaci se specidlnimi vzd&livacimi potfebami a s odlisnym
matefskym jazykem byli efektivné podpofeni a zapojeni do vyuky.

Vyuka matematiky na druném stupni probihala v piijemné piatelské atmosféfe za ucelného
vyuziti digitdlnich technologii. Nejcastéjsi formou vyuky byla efektivni frontdlni vyuka
a samostatna prace. V mensi mife byly vyuzity skupinové formy. Vyu€ujici podporovala
komunikaci mezi Ziky. Zaci odpovidali na zadané otizky aktivng, byli motivovani
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aprojevovali o uivo zijem, samostatn¢ aplikovali zadané postupy. VyuCuyjici jim
poskytovala vhodnou podporu a diferencovala ucivo tak, aby bylo pochopitelné pro kazdého
jednotlivého Zaka. V jedné ze sledovanych hodin byli pitomni asistenti pedagoga, ktefi
adekvatné podporovali Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Pomahali
zejména s dodrzenim spravného postupu feSeni zadanych tloh ataké s udrZzenim pozornosti
podporovanych zakd. V zavéru hodiny byl efektivné zhodnocen cil vyuky vyucujicim
i nékterymi Zaky. Zaci si vedli portfolia pisemnych praci.

Pti vyuce télesné vychovy zaci aktivné rozvijeli Své dovednosti i postoje a vyuCujici Sla
ve cvieni 1 komunikaci piikladem. Velmi piikladn€ byl akcentovan zdravotni aspekt
spravného provedeni cvikd. Zapojeni asistenta pedagoga do organizace hodiny nebylo pro
7aky prinosné. Také zafazeni zpeviiovacich pripravnych cviki pro ucely nacvik
ucitelem 1 sebehodnoceni zaki.

Vyuka pitrodovédnych predméth (chemie, fyzika) byla realizovana nejvice prostfednictvim
skupinové vyuky. Zaci vyuzivali réizné zdroje informaci, badali a rozvijeli ve skuping své
komunikativni kompetence. V rdmci wyuky byla patrnd diferenciace vzhledem k zaktm
se SVP. Po vypracovani specifickych ukoli se tito Zzaci dobfe zapojili do spoluprace
s ostatnimi. Vyucujici davali zakim dostatek ¢asu a prostoru pro samostatné vyhledavani
informaci, dbali na zpétnou vazbu vzhledem k viastnimu uceni V zavéru jedné
ze dvou pozorovanych hodin nebyl dostatek ¢asu k efektivnimu vyhodnoceni vyuky
a vyvozeni zavéri vzhledem ke stanovenemu cili hodiny.

Vyuka angli¢tiny probihala ponejvice efektivni frontalni formou. Vyucujici Sla pikladem
adekvatni vyslovnosti. Zaci méli piflezitost aplikovat spravnou gramatiku, uplatnit spravnou
vyslovnost i diskutovat s vyuCujici, analyzovat poslech. Konverzaci mezi ziky s cilem
rozvijet jejich komunikativni dovednosti nebyl dan dostate¢ny prostor. Piikladna byla prace
s chybou, Zaci se aktivn¢ zapojovali do vyuky a velmi dobie reagovali na zadavané otazky.
Zpétna vazba byla efektivni a ¢etnd v priibehu hodiny i v jejim zavéru.

Aktivity ve skolni druziné byly realizovany s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani
volného casu. Vychovatelky pouzivaly rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii
K naplnéni stanovenych cili. V pribéhu hospitovaného zijmového vzdélavani probihaly
frontalni i individualni ¢innosti v prostorach blizké zahrady. Podporovany byly kladné
vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Zaci mohli vyjadfovat
své napady i naméty k probihajicim ¢innostem, wvychovatelka wvychdzela z dosavadnich
znalosti, dovednosti a zkuSenosti ucastnikti a piihlizela k jejich specifickym potiebam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma sjednocené hodnotici systémy. Veskeré hodnoceni je individualizované a sougasti
je 1 sebehodnoceni zakd. Na prvnim stupni funguje systém tydennich plan, na druhém
stupni hodnoceni pomoci sylabti. Zaci jsou hodnoceni slovné v kazdém ¢&tvrtleti. Na zakladé
komplexni Ctvrtletni prace ziskavaji Zaci statusy — ,stopaf, praktik, zajemce nebo nadsenec*.
Toto hodnoceni je dostatecné piehledné a umozinuje také vzajemné porovnavani dovednosti
mezi 7aky. K evaluaci vysledkdi $kola vyuziva vybérové testovani CSI, také Scio testy
Ve tietim, patém a sedmém roéniku. Ve vybérovém testovani CSIve skolim roce 2022/2023
u zaka patého roc¢niku Skola dosahla vybornych vysledki v matematice a dovednostech
usnadnyjicich  u€eni, primémych vysledki doséhla v ¢eském jazyce a Ctenaiské
gramotnosti.

Rodi¢e jsou seznamovani s vysledky ziku prostrednictvim Disku Google a také formou
pravidelnych tfidnich schizek v ramci tzv. ,rodiCovskych kavaren®. ,Pivonikovani je
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realizovino jako workshop za u¢asti rodi¢i a odborniki z praxe. Skola si zaklada
na komunitnim charakteru a pratelské komunikaci s vefejnosti. To se poztivné odrazi
Vv nizkém poctu vyskytu rizikového chovani a ulozenych kazenskych opatfeni Klima ve
Skole je piiznivé, coz prokazalo také dotaznikové 3etieni CSI.

Skola pracuje v projektovych cyklech, které trvaji na prvnim stupni piiblizné Gtyfi az Sest
tydnt, na druhém stupni trvaji jeden kvartal. Béhem tohoto obdobi Zici pracuji a seznamuj i
se s urCitym tématem. Na zakladé zvolenych témat Skola zafazuje nejriznéjsi akce, oslovuje
odborniky v oboru, aby se Zaci seznamili s problematikou v praxi. Na druhém stupni je
organizovana na konci kazdého kvartalu tzv. expedice — n€kolikadenni az tydenni vyjezd,
v rdmci n¢hoz si Zaci prohloubi své znalosti.

V zafi probéhl adaptacni kurz pro vSechny Zaky a jejich rodiny. Expedice déti prob&hly napf.
do Plzn¢, Prahy, Marianské Tynice, Skryji nebo Srni. S organizaci slavnosti svatého Vaclava
pomahaji rodi¢e zakd, dalsi organizovanou akci je Svatomartinskd slavnost a adventni
setkdni s vano¢nim jarmarkem. Lyzaisky vycvik byl zaméfen na béh na lyZich a probé&hl
v Krkonogich. Skola rozviji i plavecké a vodacké dovednosti Zikd. Zaci z 8achového
krouzku se umistily na pfednich mistech v ramci okresu. Skola se aktivné uCastnila akce
Uklidme Cesko a zapojila se i do dvou evaluaénich projektth — Mapa $koly a Narodni
testovani. Tradiéni akci v zavéru $kolntho roku je ,Putak®, ktery rozviji fyzickou zdatnost
a odolnost Zakt a podporuje kladny vztah Kk pifrodé. Skola organizuje divadelni festival,
kterého se ucastnili Zaci Skoly i hostujici soubory. Naorganizaci téchto akci se také aktivné
podili $koli parlament.  Zajmovy krourek ,Casopis vydava Skoli &asopis. Skola
organizuje také charitativni akce a spolupracuje s pecovatelskymi domy v okoli. Jazykove
kompetence zaci rozvijeli v rdmci projektu The Charles Book Club, v némz se seznamovali
se zajimavymi knihami a interpretovaly je v anglickém jazyce.

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci rizikového chovani a je
zajistovan soucinnosti pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté a uciteli. Mez jeho
priority patii vytvafeni optimalnich podminek pro inkluzi Zikl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zaka s odliSnym matefskym jazykem, piedchazeni vychovnym a studijnim
problémim. Vychovnd poradkyné, ktera je zaroven zastupkyni feditelky pro druhy stupen,
komunikuje se Skolnimi poradenskymi zafizenimi, poskytuje Gc¢innou metodickou podporu
pedagoglim v oblasti péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, koordinuje
pedagogickou intervenci ve Skole a dba na to, aby byli s doporuenimi ze Skolskych
poradenskych pracovist sezndmeni vsichni pedagogové. Zakim i jejich zakonnym
zastupcim dava moznost vyuzivat konzultaci konkrétnich vzdélavacich problémi.
Pedagogy vede K pravidelnému vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatieni
anasledné je konzultuje s poradenskymi zafizenimi. Spole¢né suéiteli se ucastni
projednavani vychovnych problémt zaki, vede o nich piehledné zaznamy a spolupracuje
pfi feSeni konkrétnich problémi s externimi odbornky (specidlni pedagozkou
a psycholozkou). Velkou pozornost vénuje rovnéz predchazeni Skolimu neuspéchu, vede
pedagogy Kk nastaveni plani pedagogické podpory a soucinnosti se zakonnymi zastupci
téchto zakt. Pomoc zikim ohrozenych S$kolni neuspéSnosti spociva také v nabidce
doucovani a poskytovani individualnich konzultaci.

Ve skole jsou vSemi tiidnimi uciteli elektronicky vedeny tzv. tfidni deniky, ve kterych jsou
zakonnym zastupctim k dispozici informace o vSem, co dllezit¢ho se béhem uplynulého
mésice dé€lo, feSilo, vyutovalo V pribéhu dopoledniho vzdélavani i informace o Skolnich
akcich. Zaroven jsou informovani o planech celé Skoly na dalsi obdobi pies sdilenou
platformu.

Kariérové poradenstvi pro zaky Skoly zajiStyje rovnéz vychovnd poradkyné. Od osmé¢ho
ro¢niku spolupracuje se zakonnymi zastupci zaku, konzultuje snimi i jejich détmi na tzv.
tripartitich moznosti dalsi vzdélavaci cesty, pomdha jim s orientaci a vybérem navazujiciho
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vzdélavani. S zdky koncovych rocnikli se zicastiuje veletrhi vzdélavani (v Praze,
Rakovniku a Plzni).

Skolni metodicka prevence je garantem jednotné strategie prevence socidlng patologick ych
jevii, ktera zohlediiuje potieby i specifika Skoly. Sounalezitost zakd se Skolni komunitou
podporuje organizovani kazdoro¢nich adapta¢nich tydennich kurzd, pravidelné zafazovani
tzv. rannich elips ve vSech tiéidnich kolektivech na obou stupnich, ale také pifedmétu
Osobnostni a socialni vychova do skolntho vzdélavaciho programu. Piedchazeni riziko vé mu
chovani zakl pfedstavuje fada Skolich i mimoskolnich aktivit podporujicich prosocialni
chovani Zzakd. Podchycené vychovné obtize a projevy rizikového chovani jsou feSeny
okanmzit¢ spole¢né se zakonnymi zastupci a uplatiovanim pravidel $kolniho fadu. Nové se
Skola zapojila do projektu KiVa, ktery cili na prevenci proti Sikan€¢. O psychickou pohodu
zakt Skola peCuje ve spolupréci sexterni psychoterapeutkou, nebo jednordzovymi
aktivitami, napf. tzv. etickymi dilnami. Ve Skole efektivné pracuje Skolni parlament slozeny
z volenych zastupcti Zzakl, pravidelné se schazi s vedenim Skoly a pfinasi své podnéty a
pfipominky k chodu Skoly.

Ve skolnim roce 2022/2023 skola zorganizovala velké dotaznikové Setfeni pro rodice i zaky
ke klimatu Skoly, které bylo vyhodnoceno a zvetejnéno.

Vychovatelky pribézn€ vyhodnocuji vystupy z verbalnich ipraktickych ¢nnosti jednotlive
¢i skupin UCastnikli zijmového vzdélavani. Vzhledem k velikosti Skoly je zajmové
vzdélavani G¢inn€ propojeno s dopoledni  wyukou. V odpolednich hodinach je Zakum
nabizeno velké mnozstvi zajmovych ¢innosti v podobé krouzki —napt. Veelatsky, jezdecky,
fezbaisky, keramicky, Sachovy, tane¢ni, bouldering, pifrodovédny, rybaisky...

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od 17. srpna 2022 nastup nové feditelky Skoly do funkce.
— Rozsiteni $koly o druhy stupen, zskani arozsahla rekonstrukce novych prostor.

— Prijeti dal§i kvalifikované ucitelky prol.stupeni ZS, personalni zajisténi wuky na druhém
stupni ZS.

Silné stranky

Cely subjekt

— Vedeni $koly vytvaii a podporuje zdravé, podnétné a poztivni klima v celém subjektu,
které je udrzovano vSemi aktéry vzd€lavani, a to vede k nadstandardnim prosocidlnim
vztahlim. (2.2)

— Ucitelé a vychovatelky komunikuji se ziky pratelskym zplsobem, naslouchaji jim
a projevyji k nim patiicny respekt. Také komunikace s rodinami Zaka je nadstandardni.
(3.2)

— Pedagogicky proces probihd v komunité, ve které je podporovan potencial vSech zaki.
Ucitelé a vychovatelky svymi vlastnimi postoji, hodnotami a zkuSenostmi vytvareji
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kazdému Zikovi 1 jeho rodiné rovné piilezitosti pfi realizaci vzdélavaciho a vychovného
procesu. (6.3)
Zékladni skola

— Skola mé nastavena efektivni pravidla a mechanismy pro organizovani vlastni &innosti,
ktera sdili se zakonnymi zistupci zaka a se svym zizovatelem. Tato pravidla jsou vSemi
aktéry diskutovana. (1.3)

— Ucitelé systematicky podporovali u zakt motivaci k uceni, podnécovali je k pfemySleni
a sdélovani vlastnich nazord. (4.1)

— Ucitelé nabizeli Zzakim aktivity, které podporovali jejich poztivni sebevédomi a
psychickou odolost. UCIli je vzajemné spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat a
pijimat kompromisy. (4.4)

Skolni druzina

— Vychovatelky vytvately pozitivni klima, volily adekvatni a zajimavé metody a formy
prace. Zakim je nabizeno velké mnoZstvi zajmovych krouzkt, kde mohou rozviet své
individuaIni schopnosti a zajmy. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zékladni skola

— Neékteii pedagogové nespliyji odbornou kvalifikaci, coz mélo vliv na kvalitu vyuky. (3.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Metodicky podpofit studujici nebo nekvalifikované kolegy.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Zakladni sSkola Pivonika, Chiic 23, 331 43
Chri¢ ze dne 15. 1. 2017 vydana ziizovatelem Generation Europe z.s.

Jmenovani do funkce feditelky Skolské pravnick¢é osoby Zékladni Skola Pivonka
s t¢innosti od 17. 8. 2022 vydané zfizovatelem Generation Europe z.s.

Smiouva o najmu nemovitosti Chii¢ ¢.p. 23 véetné pozemku parc.¢. 33 uzaviena mezi
Petrem Jakubickem a Zékladni Skolou Pivoiika dne 1. 9. 2017 na neurcito

Smlouva o ndjmu prostor slouzicich k obecné prospéSnym ucelim Chiic €.p. 28 vetné
pozemku parc.C. 12/1 uzaviena mez Ciderie Chii¢ s.r.o. a Zakladni skolou Pivorika dne
1. 9. 2021 na neurcito

Vypis z rejstitku $kol ze dne 18. 1. 2024 - aktualni stav

Skolni tad zékladni $koly Pivoika &.j.: 61/23 G¢inny od 1. 9. 2023
Vnitini ¥ad zakladni Skoly Pivonika uc¢inny od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni druzny u€inny od 1. 9. 2023

Ptihlasky pro tcastniky zidjmového vzdelavani pro Skolni rok 2023/2024

. Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani ,Rozkvétame spoleéné od kofenti

ke slunci“ ve verz platné od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,Druzina plhd pohybu, radosti a
smichu.“ platny od 1. 9. 2022

Tridni knihy za Skolni rok 2023/2024

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2023/2024

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Strategie Skoly na obdobi 2023 az 2026

Plan prace vychovného poradce a kariérového poradenstvi pro Skoli rok 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2023/2024

Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovnikii

Rozpis piimé pedagogické c¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Slabyhoudkova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor

Mgr. Jana Bervidova, Skomi mspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice

12. 2. 2024
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