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Cj. CSIH-926/22-H

Nazev Zikladni $kola, Slatiny, okres Ji¢in
Sidlo Slatiny 17, 506 01 Jicin

E-mall prochorl3@seznam.cz

ICO 71004271

Identifikator 600092291

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Martin Prochazka

Zitizovatel obec Slatiny

Misto inspek¢ni ¢innosti Slatiny 17, 506 01 Ji¢in

Inspek¢ni Cinnost na misté 5.10.-7.10. a 10. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé&lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni skola, Slatiny, okres Ji¢in (dale ,8kola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni
druziny a Skoli jidelny-vydejny. Ve skolnim roce 2022/2023 v dobé inspekéni ¢innosti
navstévovalo zakladni Skolu 35 zaku 1. az 5. ro¢niku rozdélenych do dvou tfid — I. tiida
(1.a2. ro¢nik), II. tfida (3., 4. a 5. ro¢nk). Do jednoho oddéleni Skolni druziny bylo
k pravidelné denni dochdzce zapsano 30 tcastnikii zajmového vzdélavani. Skolni stravovani
je smluvné zajisténo jinym pravnim subjektem. Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné
na www.zsslatiny.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 2000. V roce 2020 aktualizoval koncepci rozvoje $koly
a stanovil cile na dalsi obdobi. Do soucasnosti se mu podatilo ve spolupraci se ziizovatelem
vyrazng zkvalitnit materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani Zakid. Naopak nejvetsi
rezervy V napliovani stanovenych cili jsou v persondlni oblasti nebyly napf. zavedeny
plany osobniho rozvoje.

Informace o Grovni poskytovaného vzdélavani uciteli ziskava teditel Skoly prostrednictvim
pravidelné hospitacni ¢innosti v zakladni $kole, ve Skoli druziné je hospitacni ¢innost
nepravidelnd. Hospitatni ziznamy ne vzdy obsahuji konkrétni doporuéeni, kterymi by
feditel Skoly ulitele cilené sméfoval ke zkvalitnéni jejich vzdélavaci Cmnosti v dalSim
obdobi. Pro svij profesni rozvoj pedagogové prubézmé vyuzivaji nabidky seminaiti ¢i
webmart. Vzijemné si piedavaji informace o phnéni uCiva, ale systém pro predavani
praktickych zkuSenosti s riznymi metodami vyuky, napi. formou vzijemnych hospitaci,
ve skole nastaveny neni. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k dilci obméné
pedagogického sboru. Nekvalifkovanost pedagogii se castecné negativné projevila
v efektivite¢  vyuky. Kontrolni ¢innost realizuje feditel Skoly podle planu 1 operativné
ve vSech soucastech Skoly. Pinéni Skolntho vzd€lavaciho programu, resp.tematickych pland,
kontroluje feditel Skoly pii jednanich pedagogické rady a pii hospitatni Cinnosti. Jedna se
vSak o sledovani probrané¢ho uciva, nikoliv dosazeni ofekavanych vystupti zaky. Systém
predavani informaci mezi pedagogy a mezi $kolou azakonnymi zastupci je funkéni. Vlidny,
trpélivy, empaticky pfistup uCiteld k zdkim a velice dobré kolegialni vztahy mezi
zaméstnanci Skoly maji pfiznivy dopad na vztahy mez zdky a vytvofeni vyrazn¢ pozitivniho
klima $koly.

Cerpanim t¢elové dotace ziskala $kola mimotadné prostfedky na nikup informaéni techniky
pro zaky a na doucovani zakl jako prevenci Skolni neuspéSnosti. Vhodné stravovaci navyky
zakli jsou podporovany pomoci zapojeni Skoly do projektdi zaméfenych na posileni
konzumace ovoce, zeleniny a miéka.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wvyuka probihala v souladu s kurikularnimi - dokumenty s piihlédnutim ke
specifickym potfebam zakt. Ucitelé na zaky kladli piimétené a srozumitelné pozadavky.
Vzd¢lavaci obsah ¢i téma hodiny byl vzdy ziktim ziejmy z uvodu hodin, avsak v zadné
Z hospitovanych hodin nebyl stanoveny cil, ktery by byl orientovany na Ziky, na jejich
schopnosti a dovednost. Ve vetSin¢ zhlédnutych hodin ucitelé dobfe navazovali
¢i propojovali ucivo se zkuSenostmi zikd a vytvareli pfiznivé pracovni klima ve tidach.
Vhodné zatazovali pohybové Cirytmické Cmnosti, které byly vzhledem k veku zakt dilezité
pro udrzeni pozornosti, fixaci probiraného uciva, zpifjemnéni atmosféry ¢ifyzické protazeni.
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V hodinich previadala frontalni vyuka dopliovana fizenym rozhovorem aindividualni praci
7aka. Metody kritického mysleni, jako napt. vyhledavani a porovnavani informaci z riznych
zdroju, prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkd, zaklady jednoduché argumentace se
V hodindch vyskytovaly zfidka. Prace ve dvojicich a ve skupinach byla volena vyjimecné
| pfesto, ze by vhodné zefektivnila pribéh aktivit. Tempo Cinnosti piizpusobovali uéitelé
tomu, aby zadané ukoly zvladli vsichni Zici ve tid& ve stejném rozsahu. Casto opomijeli
diferencovat pfistup k zakiim pracujicim vyrazn¢ pomaleji ¢i naopak rychleji. Bylo ziejmé,
7e vztahy mezi pedagogy a ziky jsou zalozené na vzajemné divéie, zaci se nebali chybovat
a ptat se. Cinnosti 7akil s vyuzitim dostupné digitalni techniky (notebooky, pocitace) byly
zafazovany pouze okrajové, prestoZze by vhodn€ obohatily a zatraktivnily vyuku zvlasté
starSich zakd. Zakovi se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami byla poskytovana efektivni
podpirna opatfeni. Vyucujici vétSinou davali zAkim okamvzitou zpétnou vazbu k jejich
vykonu v pribéhu celé hodiny, ziky pfimétené chvalili. Zavér hodin byl Casto v€novéan
pouhému shrnuti probraného u¢iva, nikoliv ovéfeni jeho pochopeni. Pouze vyjimecné ucitelé
vedli zAky k sebehodnoceni a k vrstevnickému hodnoceni.

Na dopoledni vyucovani vhodn¢ navazuje zajmové vzdélavani ve sSkolni druziné
vytvarnymi, pracovnimi, télovychovnymi a hudebnimi ¢innostmi. Zhlédnuté zarazené
aktivity pomahaly zakim upeviiovat mezi sebou pratelské vztahy, prohlubovaly a rozvijely
jejich  zajmy. K pifjemné atmosféfe vyrazné piispival vlidny a empaticky piistup
vychovatelky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poradenské shizby zikiim a jejich zdkonnym zastupcim poskytuje Skola prostiednictvim
feditele Skoly jako vychovného poradce a Skolni metodicky prevence. Zékladem
poradenského a preventivniho systému Skoly je kazdodenni osobni kontakt vSech pedagogt
s zaky. Tim je zajiSténo pribézné ziskavani i pfedavani informaci o chovani a prospéchu
7kt &i jejich vzdélavacich potiebach. Reditel $koly ¢&i vyudujici na zikladd zjisténych
skuteCnosti operativné piijimaji adekvatni opatfeni. K vytvofeni bezpecného a pozitivniho
partnerského prostiedi pfispiva také spolené se Zaky vytvafena pravidla tfid ¢i spole¢né
akce vSech ¢i vétSiny zaka Skoly (napf. tydenni pobyt s vyukou béZeckého lyzovani, Skolni
vylet). Systém vychovného poradenstvi i1 prevence rizikového chovani je funkéni, odpovida
velikosti a potifebam skoly.

Skola pribé&mé zituje avyhodnocuje vysledky vzdélavani ikt pomoci viastnich b&nych
nastroji  jako je napf. Ustni a pisemné zkouSeni. UCitelé zaznamenavaji hodnoceni
a klasifikaci do listinnych zdkovskych knizek. Vystupy z hodin anglictiny Zici zakladaji do
tzv. portfolii, ktera zatim funguji jen jako sbirka Zakovskych praci. U¢itelé s nimi doposud
nepracuji jako s jednim z moznych prostiedkt pro dlouhodobéjsi hodnoceni vyvoje znalosti
¢i dovednosti zaku s vywzitim formativniho hodnoceni a systematického sebehodnoceni
7aka. Vysledky vzdélavani $kola pravidelné sleduje a vyhodnocuje na pedagogickych
radach. Ziskané informace ucitelé nasledné uplatiji v individudlnim pfistupu tak, aby
vystupy Skolntho  vzdélavaciho programu zviadli Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami i ti s rizikem $kolnho neuspéchu. Skola zakim nabizi konzultace, skupinové
a individualni doucovani, v piipadé nutnosti intenzivné komunikuje s jejich zdkonnymi
zéstupci. V ramci ¢innosti Skolni druziny umoziuje Skola préci na zadanych domécich
ukolech.  Systematick¢é sledovani urovné dosahovanych  vzdélavacich  vysledk,
napf. formou srovnavacich testd pro vybrané roc¢niky ze Skol malotfidniho charakteru,
piipadné¢ formou krajskych nebo celostatnich olympiad, sout¢z atd. zatim Skola nezavedla.
V dobé inspekéni ¢innosti nebyla zapojena do zadného jiného typu externiho testovani.
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Vedeni skoly tak chybi informace o objektivnosti hodnoceni zakti pedagogy a skutecné
urovni znalosti Zaka.

Skola dlouhodobé spolupracuje s mistnim sborem dobrovolnych hasi¢a a s Policii CR
a pravideln¢ se ucastni charitativnich akei (titkralova sbirka, navstévy domova diichodcii
nebo zvitectho tUtulku v Jiéing). Ve spolupraci se zizovatelem organizuje fadu akci pro
vefejnost (tvofeni adventnich véncli, vanoCni vystoupeni v mistnim Kkostele, vynaSeni
,Jmorany* aj.), které podporuji udrzovani tradic a sounaleZitost s zivotem obce. Jiz n€kolik
let se Zaci GCastni vytvarné soutéze, Skola je zapojena do projektu recyklohrani, ve kterém
obsazuje piedni mista. Také prostiednictvim zajmovych krouzki ¢i vicedenniho pobytu na
horach skola podporuje dosazeni klicovych kompetenci, které si stanovila ve svém
vzdélavacim programu. Reditel $koly sleduje a vyhodnocuje tsp&snost byvalych zaka
predevsim pfi jejich navstévach ve skole a pii setkanich na riznych akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Od doby posledni inspekéni ¢innosti doslo ve skole k vyraznému zkvalitnéni materidlnich
a prostorovych podminek. Mimo jiné probéhla kompletni rekonstrukce Saten a socidlniho
zafizeni, vyména ¢i renovace podlahovych krytin, $kohi jidelna-vydejna byla vybavena
novym zafizenim a nabytkem, v télocvicné byla namontovina lezeckd sténa, byl
zakoupen novy nabytek do tfid ¢i nové notebooky pro piipravu uciteli na vyuku. Doslo
také k caste¢né obméné pedagogického sboru.

Silné stranky

- Vlidny, empaticky pfistup vSech zaméstnanct Skoly K zaktm, respektujici komunikace
uCitel se zaky pifi vyuce a pozitivni vztahy mezi pedagogy vytvotily pifjemné klima
Skoly s atmosférou vzajemné divery.

- Skola pifpravou a Ulasti na fadd akci cilené a dlouhodobé rozviji Sspolupraci se
ziizovatelem a verejnosti, podporuje udrzovani tradic, soundlezitost zakl s Zivotem obce
a cileny rozvoj jejich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Zpétnd vazba poskytovand vedenim Skoly na zdklad¢ hospitaéni Cnnosti neni cilené
zam@iena na zkvalitnéni vzdélavaci prace pedagogi Vv dalsim obdobi.

- Vedeni Skoly nevénuje dostate¢nou pozornost dal§imu profesnimu rozvoji pedagogl
v souladu s koncepcnimi zamgery.

- Pouze ojedinéle vedli ucitelé Zaky k sebehodnoceni a vzadjemnému hodnoceni.

- Metody aktivniho u€eni za Ucelem zapojeni zakll do ziskavani novych informaci ucitelé
zatadili jen vyjimecné.

- Nedostate¢né vyuwziti digitdIni techniky za uéelem ziskavani informaci z rtznych zdroju
a zpestreni vyuky.

- Skola systematicky neziskava informace z externich zdrojii za U¢elem ovéfeni skute¢né
urovné znalosti zakda.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zafizeni.

- Sdélovat ucitelim na zakladé hospitaéni ¢innosti jednozna¢nid doporuceni ke zkvalitnéni
jejich préce a zaznamenat je do hospitanich zaznamd.
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Pfistoupit systematicky a v souladu s vlastnimi koncepénimi zaméry k profesnimu
rozvoji pedagogu.

Orientovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na moderni formy vyuky
a motivovat je ke vzadjemnému sdileni inovativnich metod a forem wyuky, napt. formou
vzdjemnych hospitaci.

Zamétt se pii kontrole phnéni Skolntho vzdéldvaciho programu na dosahovani
ocekavanych vystupli zaky, nikoliv pouze na probrani uciva.

Vést zaky k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkt
a kritickému myslent.

Zatazovat Cast&ji v hodindch praciaktivity s vywzitim digitdlni techniky, zvlasté
u starSich zakd.

Diferencovat v hodinach praci zaktu vzhledem k jejich rozdilnému pracovnimu tempu.
Vytvatet v hodinach piilezitosti K sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni zaki.
Vyuzivat zavér vyuCovaci hodiny ke zhodnoceni naplnéni stanoveného cile s aktivnim
zapojenim Zaka.

Zavést systém zistovani a porovnavani vysledki vzdélavani zakl s jinymi obdobné
zaméfenymi Skolami nebo S vyuzitim externiho testovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

Ihiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

&

O N o O

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand obci Slatiny ze dne 28. 12. 2009

Jmenovani do funkce feditele Skoly, nase zn. 132/02, vydané s u€innosti od 1. 1.2003
ze dne 30. 10 2002

Potvrzeni o jmenovani feditele Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 31. 7. 2018

Rozhodnuti Ministerstva  Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢.j. MSMT -
32605/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé s ucinnosti
od 1. 10. 2015, ze dne 16. 9. 2015

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 10. 2022

Ujednani o Skolnim stravovani zakt s uc¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 25. 8. 2015
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti platny pro Skohi rok 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl a osvédéeni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023
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9. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl pro Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
(v€etné knihy trazii vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023)

10.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly — $kolni roky
2021/2022 a 2022/2023

11.  Skoli vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavani a pro $kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2022/2023

12.  Skolni ¥ad zikladni $koly a vnitini Fady $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2022/2023

13.  Skolni matrika zikladni 8koly a $kolni druziny vedend ve $kolim roce 2022/2023
(vzorek)

14.  Rozvrhy hodin tfid zakladni Skoly platné ve Skolim roce 2022/2023
15.  Zakovské knizky vedené ve skolim roce 2022/2023 (vzorek)
16.  Tridni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Ptehled vychovné vzd€lavaci prace ve Skomi druziné vedeny ve Skolnim roce
2022/2023

18.  Celoro¢ni tematicky plan skolni druziny platny pro $koli rok 2022/2023

19.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022

20.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023
21.  Koncepce rozvoje Skoly ze dne 18. 6. 2020

22.  Hospitacni zaznamy feditele $koly vedené ve Skoich letech 2021/2022 a 2022/2023
23.  Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2022/2023

24.  Dokumentace Zdka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023

25.  Skoli preventivni strategic na obdobi 2019 az 2024

26.  Rozvrh hodin pfedmétu specialné pedagogické péce platny ve Skolnim roce
2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu V. r.
Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka V. r.
Mgr. Iva Suchankovd, Skolni mnspektorka V. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice V. r.

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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