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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a prakticka skola Brno, Videnska, pfispévkova organizace (déle jen ,Skola“)
je ziizend pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Vykondva cCinnost
zakladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny—vydejny. Poskytuje zakladni
vzdélavani v oborech vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni a 79-01-C/01 Zakladni
Skola a stiedni vzdélavani v oboru 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouletd (dale jen ,prakticka
Skola*®).

V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 135 déti a zaki, coz je oproti
minulé¢ inspekcéni Cinnosti v roce 2022 nartst o 48 %. V piipravné tiidé€, jejiz Cinnost byla
obnovena Ve Skolnim roce 2024/2025, se v dobé inspekéni Cinnosti vzd¢lavalo 13 déti,
v zékladni Skole 111 Zakl a ve stfedni skole 11 zakl. Zajmového vzd€lavani se Ucastnilo
65 zakl. Aktualn¢ je nejvyssi povoleny pocet zakti zakladni Skoly vyuzit na 71 %, stiedni
Skoly na 46 % a skolni druziny na 96 %.

Skoli stravovani je détem a zakiim zaji§téno formou vydeje dovazené stravy od jiné
pravnické osoby ve vlastni Skolni jidelné—vydejné. Skola se zapojuje do projektt
zamcienych na zlepSeni stravovacich navyka deéti a zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale jen ,jfeditelka®) méa zpracovanou pisemnou dlouhodobou koncepci
rozvoje Skoly, jejiz obsah byl pfedmétem hodnoceni jiz pfi minul¢ inspekéni Cinnosti.
Stanovené koncepéni cile jsou prabézmé ve spolupraci s ostatnimi pracovniky Skoly
realizoviny a promitaji se do jednotlivych oblasti Ginnosti $koly. Reditelka systematicky
sleduje a vyhodnocuje jejich napliovani.

Skola pravideln¢ aktualizuje své $kolni vzdélavaci programy Vv navaznosti na zmény
podminek vzd€lavani i na ziSténi z predchozi mspekéni Cinnosti. Ve Skolnim vzd€lavacim
programu pro praktickou Skolu byly upraveny pravidla vzdélavani v odbornych predmétech,
¢imz byl zAklim zajiStén rovny pfiistup pii vybéru povinné volitelnych predméti. Timto
opatfenim byl odstranén nedostatek zjiStény pii minulé nspekéni Cnnosti.

Ve skolnim ftadu byly ziStény nedostatky v oblasti vymezeni podminek a organizace
¢innosti  piipravné téidy. Ve vnitinim fadu Skohi jidelny—vydejny byly identifikovany
nedostatky v Casti tykajici se zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakl
pii poskytovani Skoliho stravovani. Oba dokumenty byly v pribéhu mspekéni ¢innosti
aktualizovany. Piijatd opatfeni sméfovala k odstranéni zjiSténych nedostatkti a ke zlepSeni
podminek pro vzdélavani déti a zakt a poskytovani Skolskych sluzeb.

Rozd€leni odpovédnosti a pravomoci ve Skole je tcelné a funk¢éni. Kompetence feditelky
ajejich dvou zastupkyn jsou jasné¢ vymezeny; na pozci statutdrni zastupkyné dosSlo
K personalni obméné. Ze zaznamii z porad vedeni Skoly vyplyva, Ze jednani probihaji
pravidelné a zaméfuji se na provozni a persondlni zilezitosti a péci o majetek Skoly. Timto
bylo odstranéno nedostate¢né vedeni ziznamti z porad zisténé pii minulé inspekéni ¢innosti,
coz piispiva k efektivnimu fizeni Skoly.

VétSna uciteld  spliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci, piipadné si ji dopliuje
arozsituje formou studia. Doslo k rozsiteni pedagogického sboru a zaroven k jeho Castecné
obméné. Zacinajicim ucitelim je vénovana pozornost formou cilené metodické podpory,
piicemz Skola efektivné nastavila funkéni systém uvadéni novych pedagogh. Ucitelé u¢inné
spolupracuji v ramci metodickych organll, organizovanych podle typt skol a vzdé€lavacich
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oblasti. Pozitivem spoluprace ucitelli je rovnéz vedeni tandemové vyuky a aktivni zapojeni
asistentii pedagoga. Metodické organy se krom¢ organizaénich zaleZitosti vénuji i zapojeni
7aku do soutéz a vyukovych programi a posilovani kvality vyuky a spoluprace s asistenty
pedagoga. Jejich ¢innost je efektivni a pispiva ke zkvalitfiovani vzdélavaciho procesu.

Vedeni skoly pravidelné¢ sleduje kvalitu vzdélavaciho procesu prostiednictvim hospitaéni
¢mnosti a o hospitacich vede pisemné zaznamy. Zéaznamy obsahuyji doporuceni
ke zkvalitnéni vyuky a klimatu ve tfid¢, méné¢ jsou v nich feSeny formy a metody vyuky.
Uvedena praxe piispéla k odstranéni nedostatecného sledovani a dokumentovani kvality
vyuky zjisténého pii minulé nspekéni Cnnosti.

Pedagogové se aktivné zapojuji do dalstho vzdélavani, které Skola planovité organizuje
a které¢ vychazi z vysledkti hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly a potfeb pedagogického sboru.
V uplynulém Skolnim roce $kola realizovala vzd€lavaci aktivity pro celou shorovnu
Vv tématech vyuziti umélé inteligence ve vyuce, prvni pomoci, krizové komunikace
a kybernetické bezpecnosti. Oproti minulé mspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni v nékolika
oblastech, zejména v podpofe za¢inajicich uciteld, spolupraci uciteld v rdmci metodickych
organi a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikid, ¢imz byla piijata uéinnd opatieni
Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych rovnéz pii minulé mnspekéni Cinnosti.

Poradenské sluzby skolntho poradenského pracovisté si od posledni inspekéni ¢innosti
udrzely velmi dobrou troven. Tym tvoii vychovna poradkyné, metodik prevence, Skolni
psycholog a druhym rokem také Skoli etopedka. Poradensky tym se pravideln¢ schazi,
poskytuje odbornou podporu vsem aktérim vzdélavani a udrzuje pravidelny kontakt
s vedenim Skoly, coz zajiStyje vzijemnou informovanost a u¢mnou spolupraci pii feSeni
aktudlnich problémi. Skola prostiednictvim poradenské &innosti podporuje osobnostni
rozvoj zakl, ptredchaz rizikovému chovani a napomaha jejich uspésnému prechodu na dalsi
stupen vzdélavani. Tym se zaméfuje na zajiSténi podplrnych opatfeni doporucenych
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a na preventivni ¢i intervencni zasahy. Vychovna
poradkyné zajiStuyje kariérové poradenstvi, spolupracuje s odborniky a institucemi
a hospita¢ni &innosti sleduje napliovani podptrnych opatieni. Skolni psycholog a etopedka
se vénuji feSeni vztahovych problémil, mndividudlnim konzultacim a jednanim vychovnych
komisi. Metodik prevence koordinuje preventivni aktivity ve vyuce, zejména v oblastech
bezpeéného chovani na internetu, jednani v rizikovych situacich, prav a povinnosti zaku
a hygienickych navykt, ¢imz cilené pfispiva k osobnostnimu rozvoji zaku. Poradenske
pracovisté se rovnéz dusledné zabyva kazenskymi prestupky, koufenim, agresivnim
chovanim, skrytym zaskolactvim a nevhodnymi stravovacimi nawyky. Veskeré zjisténé
problémy jsou feSeny cilenymi opatienimi smétujicimi k jejich postupné naprave.
Materidlni podminky $koly jsou na velmi dobré urovni Skola disponuje dostatkem
didaktickych pomiicek odpovidajicich potiebam Zzakti se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Kmenové ucebny, slouzici rovnéz pro zijmové vzdélavani, i odborné ucebny
jsou uCelné¢ a kvalitné vybaveny. V zijmovém vzdélavani Skola efektivné vyuziva
elektronicky systém pro vedeni tfidnich knih a evidence dochazky. Od posledni inspek¢ni
¢innosti doSlo k vyznamné obnové nformacnich a komunikacnich technologii, vCetné
ziizeni nové uCebny, pofizeni mteraktivnich obrazovek do dvou tfid a mobini pocitacové
ucebny. Vyuku dale podporuje vyuziti robotickych hracek. Zaroven byla rozsfiena wifi sit’
a vytvoreny nové webové stranky skoly, coz pfispiva ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu
I k lepsi informovanosti vefejnosti.

Bezpecnost a ochrana zdravi déti a zaku byly ve Skole zajiStény na odpovidajici Urovni,
s vyjimkou hlavniho vchodu, ktery slouzil jako tmikovy vychod anebyl volné prichozi. Tato
skuteCnost predstavovala bezpecnostni riziko, zejména v pifpadé mimoiadnych udalosti

3/10



anutnosti evakuace 0sob. Reditelka tento nedostatek v pribéhu inspekéni Einnosti
odstranila.

Skola dlouhodobé udrzuje aktivni a funkéni partnerstvi s vysokymi Skolami zejména
s Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity. Umoziuje studentim naslechy i souvislou
pedagogickou praxi a spolupracuje také s dalSimi katedrami pii realizaci vzd€lavacich aktivit
pro zaky. Dlouhodob¢ spolupracuje také s jmymi Skolami, zfizovatelem, neziskovymi
organizacemi a institucemi Vv oblasti socialni a odborné podpory, napiiklad se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, organem socidlné-pravni ochrany déti, policii ¢i Gfadem prace.
Tato spoluprace piispiva k rozvoji vzdelavaci nabidky, podpote individudlniho rozvoje Zakh
a komplexnimu zajisténi jejich vzdélavacich a socidlnich potieb.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani ve vSech hospitovanych vyuCovacich hodindch probihal v prevazné
klidné, bezpetné a vstiicné atmosfeéte, ktera vytvarela piiznivé podminky pro uceni zakt
se specialnimi  vzdé€lavacimi potfebami. Pedagogové uplatinovali respektujici a trpélivy
piistup ave veétSiné hodin zohlediovali individudlni vzdélavaci potieby zakl i jejich aktudlni
psychické rozpoloZeni. Organizacni zvladnuti vyuky bylo zpravidla na dobré Grovni, kvalita
zpracovani uciva se vSak v jednotlivych tiidach lisila.

Ve vyuce prevazovala frontdlni forma prace a samostatné¢ Cmnnosti, ve tfidach pro ziky
s poruchami autistického spektra (dale jen ,PAS®) i individualizovana vyuka. Kooperativni
formy a metody wuky byly zatazovany pouze v nékterych tfidach se zaky s PAS zatimco
v zdkladni Skole a v praktické Skole nebyly vyuzivany. Tim nebyl v potfebné mife
podporovan rozvoj socidlnich a komunika¢nich kompetenci Zakl. Néazornost vyuky
prostrednictvim  didaktickych pomicek a vizudlni opory byla napfic hospitovanymi
hodinami na dobré drovni. Digitdlni technologie byly vyuzivany pievazné k prezentaci u¢iva
ucitelem, aktivni zapojeni Zaki pfi jejich vyuzivani se objevovalo pouze vyjimecné.
Uplatiovani formativniho hodnoceni se mez jednotivymi typy tfid vyrazné ISilo.
Ve tiidach se zdky s PAS bylo vyuzivano cilené a soustavné, zatimco v zakladnim
a praktickém vzdélavani se objevovaly pouze jeho diléi prvky, zpravidla bez ndvazné zpétné
vazby a bez promysleného vedeni zaku k sebereflexi.

Vzd¢lavaci proces v pifpravné tfidé¢ lze hodnotit jako velmi kvalitni a koncepcné
promysleny. Vyuka vychdzela z pedagogické diagnostiky a doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a byla disledné zaméfena na vyrovnavani vzdélavacich nerovnosti
a pripravu déti na vstup do zdkladniho vzd€lavani. Velmi poztivn€ se projevovala efektivni
Spoluprace tfidni ucitelky s asistenty pedagoga a jasné rozd€leni jejich roli, které
umozinovalo skutecné¢ individualizovany a diferencovany ptistup ke vSem détem. Vyuka
byla metodicky bohata, vyvaZzené¢ kombinovala spontdnni a fizené¢ Cinnosti acilené rozvijela
klicové kompetence déti prostiednictvim ovefenych stimulaénich programii a metod.
Nadstandardni troven byla zaznamenana zejména v oblasti jazykového, grafomotorického
a matematického rozvoje. DéEti byly systematicky vedeny k sebehodnoceni, dodrZzovani
pravidel a vzajjemnému respektu, coz se pozitivné odrazelo v jejich chovani ive schopnosti
verbalizovat vlastni potieby a pocity.

Pedagogové ve vyucovacich hodinach na zdkladni skole respektovali rozdiné vzdélavaci
moznosti zakll ve spojenych ro¢nicich. Diferenciace obsahu byla vétSinou zajiSténa, jeji
didakticka kvalita vSak byla v jednotlivych hodinach rozdina. Poztivné lze hodnotit snahu
nekterych ucitell o jasné formulovani vzdéldvacich cili a jejich vyhodnocovani,
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coz piispivalo k lepsi orientaci zakti v u¢ivu. Individudlni pfistup k Zikim byl uplathovan
disledné, avSak formativni hodnoceni a prace se sebehodnocenim nebyly systematické
a Casto postradaly zpétnou vazbu vedouci k objektivni reflexi vykonu zaka. Vyuka byla
prevazng frontdlni, s omezenym zapojenim skupinové prace a vrstevnického uceni,
coz snizovalo piilezitosti k rozvoji komunika¢nich a socidlnich kompetenci. Vyraznéjsi
metodické rezervy byly ziStény u nékterych zaCajicich uciteld a u uciteli nespliyjicich
odbornou kvalifikaci. Uroveni podpory poskytované asistenty pedagoga byla rozdilna
a odvijela se od miry jejich icelného metodického vedeni uitelem. Ve vétSiné sledovanych
hodin byla spoluprace efektivni a pfispivala k plynulosti vyuky 1 aktivit¢ Zaki. V piipadech
netcelného zapojeni asistenta pedagoga dochdzelo ke snizeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Vyuka v tfidach se zaky s PAS byla realizovana na velmi dobré drovni a respektovala
specifické vzdélavaci potreby této skupiny zakd. Vyuka byla zpravidla organizovana formou
blokového vyucovani pedagogickymi tymy slozenymi ze dvou pedagogi a asistenta
pedagoga. Jejich uzkd spoluprace piispivala k jednotnému piistupu a efektivni podpote
zaka. Ucttelé dusledné uplatiiovali podplrné strategie typické pro vzdélavani zaki s PAS,
zejména vizudIni oporu, piedvidatelnost denntho reZimu, jasnou strukturu ¢innosti
a vyuzivani tranzitnich karet. Tyto postupy podporovaly pocit bezpe€i, orientaci v prib¢hu
vyuky a aktivni zapojeni zikd. Nazornost vyuky byla ve vSech hospitovanych hodinach
na velmi dobré Urovni, a to prostfednictvim S$irokého spektra didaktickych pomucek
I digitalnich  technologii, véetné tabletl. Asistenti pedagoga se vyznamné podileli
na zajisténi klidné atmosféry, individualni podpofe Zaka a jejich vhodné motivaci. Zvolené
vzdélavaci postupy piispivaly nejen k rozvoji vzdélavacich dovednosti, ale také k rozvoji
socidlnich a komunika¢nich kompetenci a celkové podporovaly samostatnost, Skolni
uspésnost a pozitivni rozvoj osobnosti zakd s PAS.

Vyuka v odbornych predmétech na praktické Skole probihala v malych tfidnich kolektivech
podle ro¢nikli, coz vytvafelo vhodné podminky pro individudlni pfistup k zakim, jejich
aktivni zapojeni a nacvik béznych pracovnich ukond pii praktickych ¢innostech.
Diferenciace vyuky byla zajiSténa ptredevS§im prostfednictvim rozdinych pracovnich lListi
podle ro¢nikli, méné jiz prostfednictvim rozmanitych vzdélavacich metod. Mira aktivity
74kl byla nevyrovnand a do zna¢né miry zivisela na schopnosti uCitele a asistenta pedagoga
7dky motivovat a ucelné¢ zapojit. Podpora poskytovand asistentem pedagoga byla funkéni
a prispivala k plynulému pribehu vyuky. Rezervy byly zaznamenany v oblasti didaktického
promysleni vyuky, zejména v efektivnim vyuzti digitalnich technologii a v SirSim zapojeni
zakl do aktivniho u€eni. Vyuka respektovala vzd€lavaci moznosti zaktl, avSak pfi spojovani
7aka dvou ro¢nikli nebyl jeji vzdélavaci potencidl vzdy plné vyuzit.

Zajmové vzdélavani v rannim 1 odpolednim provozu Skoli druziny bylo urCeno zikim
prvniho 1 druhého stupné a détem piipravné tiidy. Vhodné navazovalo na dopoledni vyuku
a poskytovalo prostor pro relaxaci, odpocinek a rozvoj zajmi. Nabidka zajmovych krouzkt
zaktim umoziovala smyslupIné traveni volného casu a pfispivala k prevenci socialné
patologickych jevl. Atmosféra byla pfevazn€ vstiicna a pratelska. V jednom piipadé byla
naph zajmového krouzku nastavena nepiiméfené moznostem zicastnénych zikd, coz vedlo
k jejich pfetizeni a snizeni vlastni miciativy. Vychovatelky zaky ucelné motivovaly
a ocenovaly jejich snahu. Pravidelné vychazky podporovaly fyzickou zdatnost, samostatnost
a orientaci zakt v okoli Skoly.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti v pifpravné tfid¢ rozvijeji zikladni Ciselné, prostorové a Casové dovednosti, nckteré
¢tou slova a spontdnné reprodukuji basné Ci tikadla. Prosocialn€ vyjadiuji své potieby
aemoce, coz podporuyje poztivni klima tfidy. Diagnostické informace jsou vyuzivany
k individualni podpoie a pribémému zepSovani vysledki, déti pracuji s portfolii a jsou
vedeny k sebehodnoceni. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o pokrocich svych
déti a doporucenich pro dalsi vzdélavani.

V zikladni a praktické Skole jsou vysledky vzdélavani Zzaka pribémé sledovany
a vyhodnocovany prostrednictvim klasifikace a pisemnych zaznami, které zaroven slouZi
jako podklad pro slovni hodnoceni. Vykony zikd jsou posuzovany ve vztahu k jejich
individualnim moznostem, schopnostem a specidlnim vzdélavacim potfebdm. Podklady
pro hodnoceni ucitelé zskavaji predev§im bézmymi evaluaénimi ndstroji, jako jsou Ustni
ZkouSeni, testy, pisemné prace Ci dalsi formy ovefovani védomosti a dovednosti. Soucasti
hodnoceni je také zohlednéni aktivity zadkd b&hem vyuovani a miry jejich zapojeni
do vzdélavaciho procesu. Nizsi pocet zaku ve tiidaich umoziuje pedagogim sledovat
individudIni pokrok kazdého zika a pfizptsobovat tomu zpusoby hodnoceni. Na vysvédéeni
jsou zici hodnoceni klasifikaci, slovn¢ nebo kombinaci obou zplsobl. Hodnoceni
ma prevazné motivaéni charakter, reflektuje individualitu Zaka a jeho pfistup ke vzdélavani
a je vhodné dopliovano prvky formativniho hodnoceni, zejména ve tfidach s Zaky s PAS.

Skola systematicky sleduje $kolni neusp&$nost, analyzuje jeji piiciny a spolu se zakonnymi
zastupci €1 dalsimi kompetentnimi organy pifjimd opatfeni ke zmirnéni jejiho dopadu.
V feSeni sloztéjSich piipadit jsou zapojeni clenové Skoliho poradenského pracoviste
apodle charakteru obtizi také externi odbornici, coz zajiStuyje provazanost podplrnych
krok. Zaci jsou podporovani individualnim pfistupem piimo ve vyuce, zakonnym
zastupcim jsou k dispozici pravidelné konzultacni hodiny.

Podil zakd, ktefi v uplynulych dvou Skolich letech prospéli s vyznamenanim, se zvysil
a dosahl piiblizn€ 35 %. Podil Zzakt, ktefi neprospé€li, ¢l jednotky procent a neptesahl
10 %, coz pfedstavuje zlepseni oproti pfedchozimu obdobi. Zaci zakladni koly jsou tispésni
Vv piijimacim fizeni do stfedntho vzdé€lavani. Uplatiuji se zejména v prakticky zamétenych
ucebnich oborech.

ZavéreCné zkousky v praktické Skole absolvovali dva Zaci, oba s GspéSnym vysledkem.
Soucasné vsak cast zakt praktické Skoly ukoncuje stfedni vzd€lavani pied jeho fadnym
dokoncenim, nejcastéji z dlivodu vysoké absence a neuspokojivych vysledkil, coz postupné
snizuje jejich motivaci. Ve Skolnim roce 2024/2025 se jednalo o Ctyfi zaky. V zakladnim
I sttednim vzdélavani se vyskytuji Zaci, ktefi z divodu vysoké absence nemohli byt
hodnoceni na vysvédéeni. Skola fesi vysokou absenci zejména prostfednictvim vychovnych
komisi av ptipadé opakované ¢i dlouhodobé absence vyuZiva spolupraci s dalSimi
institucemi K zajisténi komplexni podpory zaki a jejich rodin.

Neomluvend absence se negativné promitd do hodnoceni chovani, které je u téchto zakh
Casto klasifikovano snizenym stupném. V nékterych piipadech se jednalo spiSe
0 problematickou komunikaci $koly se zikonnymi zastupci; Skola byla na tyto situace
upozornéna. Kézeniské problémy Skola fesi dle zivaznosti domluvou, pohovory ¢i ukladanim
vychovnych opatfeni, zejména za neplnéni Skolnich povinnosti nebo nevhodné chovani vici
spoluzakiim apedagogim. Pochvaly jsou udélovany za vzornou piipravu, reprezentaci Skoly
¢i ZlepSeni prospéchu, avSak prevladaji kazeniska opatieni, coz je z hlediska motivace méné
ucinng.
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Zakonni zastupci jsou s vysledky vzdélavani seznamovani prostfednictvim zikovskych
knizek, osobnich konzultaci a tfidnich schiizek. Pfestoze ma Skola zaveden elektronicky
informaéni systém, jeho potencidl pro informovani zakonnych zastupcu o vysledcich
vzdélavani neni pln¢ vyuzivan.

Vzdélavaci nabidka Skoly je bohatd a zahrnuje projektové dny, zajmové krouzky, Skoly
v pifrodé¢ a sportovni ¢i pohybové aktivity, které rozvijeji socidlni dovednosti zaki,
podporuji zdravy zivotni styl a posiluji pozitivni vztah ke skole a spolecnosti. Soucasti jsou
také tematicky zaméfené akce, napiiklad environmentilni projekty Uklidme Cesko a Den
Zemg, tradini celoSkolni akce Vano¢ni zpivani, arteterapeutické c¢innosti pro zaky s PAS
¢i vyuka v zahradkaiské kolonii na Kravi hofe, zam¢fena na praktické dovednosti a vztah
Kk pirod¢.

ZAci se pravidelné zapojuji do vytvarnych a sportovnich soutéZ a dosahuji vyraznych
uspéchil na okresni, krajské i celostatni urovni, coz pozitivné ovliviiuje jejich motivaci
a sebedivéru. Vysledky vzd€lavani a tvofivé Cinnosti zakli jsou prezentovany vefejnosti,
zejména v ramci Dne otevienych dveti, coz podporuje poztivni obraz Skoly a posiluje
spolupréci se zakonnymi zastupci a komunitou.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Doslo k persondlni obméné na pozicich statutdrni zastupkyné feditelky, pedagogického
sboru a Sskolntho poradenského pracovisté.

— Byla zavedena elektronicka tfidni kniha a evidence dochdzky ve Skoli druzing.

— Zvysil se pocet zakl skoly, véetné zaku s poruchami chovani a autistického spektra.

— Obnovena byla ¢innost piipravné tridy.

— Pfjata opatfeni k odstranéni nedostatkli zjiSténych pti predchozi mspekéni Cinnosti
(kontrolni systém, uvadéni zaCinajicich uciteld, metodickd podpora, dalsi vzdélavani,
formativni  hodnoceni) byla (¢inna a vedla ke zlepSeni kvality vzdélavaciho procesu
a podpory osobnostniho rozvoje zaki.

— Pretrvavaji nékteré nedostatky ve vyuce, zejména omezené vyuzivani didaktické
techniky, nedostateCna diferenciace vzdélavaciho obsahu, pfevaha frontdlni vyuky
aomezené¢ vyuzivani skupmnové spoluprice (s vyjimkou tfid urenych pro ziky
s poruchami autistického spektra).

Silné stranky

— Tvofivda a moderné pojatd vyuka v pifpravné tfidé s individualnim a hravym pfistupem
cilen¢ rozviji Skolni pfipravenost déti, posiluje jejich socidlni dovednosti a zajiStuje jim
sebejisty a plynuly vstup do zakladniho vzdélavani. (4.2)

— Skole se daii uplatfiovat prvky formativniho hodnoceni zejména ve tiidach s Ziky
s poruchami autistického spektra, kde maji poztivni dopad na motivaci zakd, jejich
sebediivéru a uvédoméni si vlastniho pokroku. (4.3)

— Efektivni spoluprace ucitelli s asistenty pedagoga podporyje individudlni pfistup,
naplhovani vzdé€lavacich potieb zakt a zaroven pfispiva k jejich maximalnimu rozvo ji.
(6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve sledovanych vyuCovacich hodindch v zikladnim vzdélavani (s vyjimkou tiid s ziky
S poruchami autistického spektra a piipravné tiidy) a v praktické skole byly zfidka
vyuzivany spolupracujici formy a metody vyuky, coz omezovalo pfilezitosti k rozvoji
samostatnosti, vzajemné spoluprace a komunikace. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospita¢ni ¢innost zaméfit na vyuzivani konkrétnich forem a metod vyuky, vcetné
aktivizaCnich, kooperativnich a podporujicich vzijemnou komunikaci mez Zaky.

— Zvysit systematiCnost formativniho hodnoceni a sebehodnoceni, zejména v zakladni
a praktické Skole, aby Zaci pravideln¢ dostavali zpétnou vazbu a byli vedeni k objektivni
reflexi viastniho vykonu.

— Rozsifit aktivni a kooperativni formy vyuky ve vSech typech tfid, aby se G¢inné rozvijely
socialni a komunikacni kompetence zaki a jejich zapojeni do uceni.

vvvvvv

— Posilit vyvazené uplatiiovani vychovnych opatfeni systematictéjSim ocefiovanim
zadouciho chovani, snahy a individudlniho pokroku Zaki s cilem zvysit jejich vnitini
motivaci ke vzdélavani.

— Veénovat zvySenou pozornost zaktim praktické Skoly ohrozenym ptedCasnym ukoncenim
vzdélavani prostfednictvim cilené individudlni podpory a systematictéjSi spoluprace
Skolntho poradenského pracovisté, tfidnich uciteli a zdkonnych zistupct.

— Zavést elektronicky informac¢ni systém umoziujici pribéznou, oboustrannou a prikaznou

komunikaci se zakonnymi zastupci, zejména Vv oblasti dochazky, vzdélavacich vysledku
a véasného fesSeni vznikajicich obtiz.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni vedené za jednotlivé druhy skol
a Skolskych zafizeni, aktualni stav k 17. 12. 2025

2.  Koncepce vedeni Skoly, ze dne 3. 4. 2021, v¢etné¢ vyhodnoceni napliiovani koncepce,
ze dne 30. 6. 2023 a 2. 1. 2026

3. Vyrocni zprava, Skolni rok 2024/2025

8/10


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolhim roce 2025/2026

Skoni ad zikladni a stfedni 8koly, vnitini ¥ad $kolni druziny, platné ve skolnim roce
2025/2026, véetné aktualizace ze dne 7. 1. 2026

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026

Rozvrhy hodin tiid a uciteld platné ve Skolnfim roce 2025/2026

Zapisy z porad vedeni vedené za skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 ke dni inspek&ni
¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
ke dni inspekéni ¢innosti

Plan hospita¢ni Cinnosti, Zaznamové archy hospitacni ¢innosti vedené za Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikl, vcetné dokladt
0 absolvovaném vzdélavani a adaptacnich plani zaciajicich ucitel vedena
ve skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

Zapisy z porad metodickych organi Skoly vedené za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 ke dni inspekéni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani zaméstnancti Skoly platny ve skolnim roce 2025/2026, ze dne
1. 9. 2025, véetn¢ prilohy za jednotlivé zaméstnance

Hodnoceni dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii, Skoli rok 2024/2025,
ze dne 2. 7. 2025

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté (preventivni program, hodnoceni
preventivniho  programu, Skolni preventivni strategie, plany prace, Strategie
ptedchazeni skolni neuspé&Snosti, zapisy z jednani aporad aj.) vedena ve Skolnim roce
2025/2026 ke dni mspekcni ¢mnnosti

Vzorek osobni dokumentace déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
vedené ve skolim roce 2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti

Dokumentace piipravné tiidy a Skoli druziny vedenid ve $kolnim roce 2025/2026
ke dni inspekéni ¢mnnosti

Vzorek pisemnosti zakid vedené ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekéni ¢innosti
Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  $kolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zAkt vedend ve Skolim roce
2025/2026 ke dni mspekcni ¢mnnosti

Zapis z jednani ze dne 8. 1. 2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Machagova, $kolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

28. 1. 2026
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