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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu tistavni vychovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpis.

Charakteristika

Vychovny tstav Brandys nad Orlici (dale ,,zatizeni*) je ureny pro divky s nafizenou ustavni
vychovou nebo umisténé na zakladé piedbézného opatieni do ukonéeni povinné Skolni



dochazky nebo do doby ukonceni pfipravy na povolani. Vychova a vzdelavani jsou
realizovany podle Skolniho vzdélavaciho programu pro vychovu (dale ,,SVP*).

Zatizeni je stale umisténo ve Vysokém Myté, v ulici Gen. Zavady 118 ve ¢étyfpodlaznim
objektu domova mladeze, kam bylo pfesunuto z diivodu havarijniho stavu ptivodni budovy
v Brandyse nad Orlici. Pronajaté prostory odpovidaji kapacité zafizeni. Vzd¢lavani je
zajistovano v zdkladnich a stiednich Skolach v okoli zatizeni nebo formou rekvalifika¢nich
kurzd, vlastni §kolu zafizeni nema. Prioritou je co nejvice integrovat divky do skol hlavniho
vzdelavaciho proudu i do socidlniho prostfedi mimo zatizeni.

Do zafizeni jsou umistovany divky, u kterych se piedpokladd zptsobilost pro pobyt
Vv otevieném rezimu. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zafizeni umisténo 21 déti (dale
,,divek®) z celkové kapacity 24, a to ve tfech vychovnych skupinach. V dob¢ inspek¢ni
¢innosti byly tfi divky na utéku. Jedna zletila zustava po dobu studia v zafizeni na zakladé¢
dohody o dobrovolném pobytu. U dvou divek byly diagnostikovany specidlni vzdélavaci
potieby.

Stravovéni v prubéhu skolniho roku zajistuje jina Skolska pravnicka osoba, ktera sidli
rovnéz v objektu domova mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelkou vypracovana koncepce rozvoje zafizeni postihuje oblasti, které jsou stdZejni
pro zkvalitnéni podminek vzdélavani a také prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu.
Piistup k jejich napliiovani je pruzny a ucelny. Cile vychovné vzdélavacich ¢innosti a rozvoj
klicovych kompetenci jsou uptesnény ve SVP, ale v roénim planu nejsou dale podrobngji
rozpracované. Ten se vice zamétfuje na organizaci a persondlni zabezpeceni vzdélavani.
Konkrétni ¢innosti jednotlivych vychovnych skupin a harmonogramy konkrétnich ukolt
jsou stanované v tydennich programech. Systemati¢téjsi provazanost téchto dokumenti
véetné cili Programi rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) by dale navysila kvalitu
poskytované péce. Osobni dokumentace divek je vedena v pozadovaném rozsahu v pisemné
i elektronické verzi. Prubéh pobytu kazdé z divek vychovatelé zaznamendvaji v pisemné
formé&. Konkretizovany obsah PROD pak zachycuje jejich osobnostni rozvoj a vymezenymi
cili sméfuje ke sniZeni projevii problémoveého chovani. Kromé toho vychovatelé vedou tzv.
individualni vzdélavaci program, ve kterém vSak pouze eviduji zvladnuti prakticky
zaméfenych znalosti a dovednosti. Uginnost toho interniho dokumentu by zvysilo
zapracovani jeho konkrétniho obsahu pfimo do PROD, ¢imz by se zefektivnil hodnotici
proces a snizila by se administrativni zatéz. Udelné je vyuzivan elektronicky evidenéni
systém zafizeni pro vzajemné piredavani aktudlnich informaci o organizaci, pribéhu
i hodnoceni vzdélavaciho procesu. Planovani a samotna realizace vychovné vzdélavacich
¢innosti vychazi z kazdodenni intenzivni komunikace mezi pedagogy.

Odborné znalosti tymu plné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikil jsou rozsifovany
jejich aktivni ucasti na riznych formach dalSiho vzdélavani. Specidlné pedagogickou péci
zajistuji dva specialni pedagogové (etopedi), od minulé inspekéni ¢innosti se navysil pocet
pedagogu s psychoterapeutickym vycvikem. Jeden z etopedt dokoncil specializa¢ni studium
uréené pro $kolni metodiky prevence. V ptipadé piichodu nové nastupujicich a zacinajicich
pedagogi je jim vénovana odpovidajici podpora jak od vedoucich pracovniku, tak
i od vychovatelt dané vychovné skupiny. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
vhodné dopliuji supervizni setkavani s externim odbornikem a také individualni supervize
odbornych pracovnikti vedouci prohlubovani odbornosti a osobnimu profesnimu rustu.
Realizovana hospita¢ni a kontrolni ¢innost poskytuje pedagogim konkrétni zpétnou vazbu



0 Urovni a efektivité jejich prace. Navrhovana opatieni vyplyvajici z kontrolni a hospitaéni
¢innosti v¢etné vlastniho sebehodnoceni pedagogli jsou piinosem pro zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Pravidelna setkavani pedagogické rady a uzsi poradni schiizky
odborného tymu vedou k vyssi efektivité prace.

Zatizeni vyuziva vlastnich odbornych psychologickych a specialné pedagogickych sluzeb,
coz je vzhledem k individudlnim potfebam divek velmi zadouci. Vybaveni Sirokou $kalou
standardizovanych diagnostickych nastroju a velmi Uzka spoluprace s diagnostickym
Ustavem poskytuji odbornym pracovnikim podminky pro zpracovavéani komplexni
diagnostiky na arovni, ktera umoznuje ucinné nastaveni cili vychovy a rozvoje divek.
O divky se zdravotnimi, popf. psychiatrickymi obtizemi, je peCovano ve spolupraci
s externimi odborniky a zdravotnickymi institucemi. Pro osobnostné socialni rozvoj divek
je pfinosna spoluprace s neziskovymi organizacemi.

Soucasné prostoroveé podminky kladou na pedagogy vyssi naroky pii piipravé i realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu. Uspofadani zafizeni snizuje posilovani autonomie
vychovnych skupin, a to i ve vztahu k napliiovani Standardi kvality péce o déti ve Skolskych
zatizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a ve Skolskych zatfizenich
pro preventivné vychovnou pééi. S jednotlivymi vychovnymi skupinami tak neni mozné
intenzivné&ji pracovat oddélené nebo vice strukturovat a vyuzivat rezimova opatieni. Divky
maji moznost zvolit si vlastni vyzdobu pokojlii a tim je podpofena jejich osobni identita
a zdjmy. Zpravidla dvé divky obyvaji dvoulizkové pokoje, které jsou pfizpusobeny
predevsim K piipravé na vyucovani a zajisténi soukromi (nové postele, psaci stoly a zidle).
Kazda divka ma svij vlastni soukromy prostor pro ulozeni véci s moznosti uzamknuti.
Esteticky dojem a pocit osobniho komfortu sniZuje zastaralé¢ vybaveni socidlnich zatizeni.
K piipravé stravy jsou vyuzivany dvé nové vybavené cviéné kuchyiky, které svym
prostorovym fesenim slouzi také ke stolovani. Vypocetni technika s pfipojenim na internet
je divkami aktivné vyuzivana K traveni volného ¢asu i pfipravé na vyucovani. Jeden z pokoju
je pak uzpiisoben ke sledovéni televiznich potadl a spole¢nym setkavadnim. Zatizeni je velmi
dobie vybaveno pro systematicky podporované volno¢asové aktivity (napi. nova jizdni kola,
rafty, knihy, Casopisy), jejichz nabidka je rozSifena o moznost vyuzivat posilovnu
a keramickou dilnu. Dalsi vybaveni (Zehlici prkna, $ici stroje a jiné) umoznuje divkam
upeviiovani dovednosti z oblasti péée o domacnost. Opomijeny nejsou péstitelské
a zahradnické préce, které jsou realizovany v souc¢innosti s méstem Vysoké Myto. K tomuto
ucelu jim mésto poskytlo také mensi pozemek. Zatizeni ucelné vyuziva novy vicemistny
automobil k cestovani divek na kulturni, sportovni akce a pobyty. V ramci piipravy na
budouci samostatny zivot si divky spole¢né s pedagogy piipravuji 0 vikendech a prazdninach
celodenni stravu samy. Vétsinou spole¢né s pedagogy chodi na ndkupy, sestavuji jidelnicek.

Zatizeni poskytuje divkam informace o zasadach bezpecnosti a ochrany jejich zdravi,
upozoriiuje na piipadna rizika pfi ¢innostech ve Skolském zatizeni i mimo ngj.

Pro ¢innost zafizeni jsou pfinosné finan¢ni prostiedky ziskané formou sponzorskych darti
od firem, soukromych osob, nadaci apod.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V priibéhu hospitacni ¢innosti a pozorovani chodu zatizeni bylo sledovano napliovani cilii
vzdélavani a vzdélavaci strategie. Hlavnim ukolem ve vychovné vzdélavaci oblasti bylo
vedeni divek k zisk&dvani kompetenci, které jim umozni co mozna nejlepsi spolecenské
a profesni zafazeni a vlastni samostatny zivot.



Zvolena adapta¢ni doba po pfijeti divek do zafizeni zohlediovala jejich individualni duvody
pro umisténi. V adapta¢ni fazi je divkam vénovana zvySena pozornost, individualni podpora
je zaméfena na plynulé za¢lenéni do rezimu zafizeni a 0sobni pomoc.

Pii rozhovorech s divkami bylo zji$téno, Ze maji realné piedstavy o zivoté, komunikovaly
oteviené, prokazaly znalost svych prav a povinnosti, védély na koho se obratit v piipadé
feseni svych problému nebo prani. K feseni situaci vyrazn¢ napomaha systém pravidelnych
malych a velkych komunit. S divkami se oteviené mluvi o nastalych situacich, o jejich
nasledném hodnoceni i prfijeti piislusnych, konkrétnich opatfeni véetné opatieni
preventivnich.

Do komunitniho rezimu zafizeni byly vhodné zatazeny i rezimové Cinnosti. Opomijena
nebyla nalezitd pfiprava do Skoly ani rizné pracovni aktivity prakticky zaméiené
pro samostatny zivot. Dostatek prostoru mély divky K relaxaci ve form¢ volnych her nebo
osobniho volna naplnéného podle svého rozhodnuti. Zajmova Cc¢innost v zafizeni je
realizovdna zejména prostfednictvim sportovnich, pracovnich a uméleckych aktivit, které
divky pozitivné podporuji v jejich zajmech i nadanich. Odrazely se v nich i navrhy divek
ajejich individualni potfeby, které byly vhodnou formou realizované a pfispivaly
K pfijimani spoluzodpovédnosti za vysledek. Pravidelné i nepravidelné pracovni aktivity
byly z vétsi Casti prospésné pro jednotlivé divky napi. peeni moucnikt, ptiprava
obcerstveni na zatézovy program. I piesto tak byly vhodné podpoteny jejich postoje
K pracovni samostatnosti, spolupraci a socidlni sounalezitosti. Ve stanoveném rezimu
byl vénovan dostate¢ny prostor pro pravidelnou tc¢elnou skupinovou terapii i individudlni
préci s divkami zaméfenou na jejich osobni rist. Pii komunikaci s pedagogy divky
vyjadiovaly vlastni ndzor slusnou formou a snazily se respektovat ndzor druhych. Divkami
ocenovana byla vzajemna konstruktivni komunikace a interakce s pedagogy, které ptispivaji
k zvySeni efektivity vychovné vzdélavaciho procesu. V dobé inspekéni ¢innosti vladla
Vv zafizeni piijemna, pratelska a oteviena atmosféra. Zjisténi odpovidala pisemné
dokumentaci a hodnoceni.

Divky nejsou omezovany Vv pifijimani navstév, kterymi udrzuji kontakt se svym nejbliz§im
socialnim okolim a posiluji kamaradské vztahy nad ramec volnych vychazek a dovolenek.
Moznost volnych vychazek je divkami hojné vyuzivana pfedevsim k setkdvani s kamarady
a individualnimu traveni volného Casu. Neni vSak vyjimkou setkavani s partami, kde je
zvysené riziko zneuZzivani navykovych latek a ohroZeni socidln€ nepfijatelnymi projevy
chovani. Zatizeni tyto situace s divkami fesi a pfijima adekvatni opatieni, Casto v navaznosti
na prevenci rizikového chovani.

Preventivni pusobeni na divky se prolina celym vychovné vzdélavacim procesem. Obsah
minimalniho preventivniho programu podporuje nastavené cile Cinnosti a rozvoje divek.
Ugelng je zaméfen na nejéastéjsi projevy rizikového chovani, které se u divek objevuji.
Patrnd byla jeho propojenost s dodrzovanim rezimovych opatfeni vrdmci rozvoje
prosociadlniho chovani, zvladani problémovych situaci. Za velmi piinosné lze oznacit
tzv. adaptacni a zatézové pobyty. Divkdm jsou tak zprostiedkovavany nejen moznosti
napliiovani volného ¢asu, ale maji vyznam i pro jejich osobni sebepoznani a rozvoj volnich
vlastnosti pii pfekonavani vhodné zvolenych ptekazek. Dal§im vyznamnym prvkem jsou
sobotni odpoledne s psychologem a etopedem (interval jednou za dva mésice), kdy jde
0 fizenou ¢innost konkrétné zamétenou na danou oblast prevence rizikového chovani.

Vzdélavani divek pfipravujicich se na budouci povolani a zletilych nezaopatfenych osob se
uskute¢novalo s durazem na jeho uspésné dokonceni. Posilovani jejich zodpovédnosti
a samostatnosti i kompetenci pro zac¢lenéni do bézného zivota po ukonceni péce v zatizeni
bylo tcéelné promyslené. U dvou divek bez aktualni $kolni dochazky byl realizovan



zatizenim vypracovany program Dilna, ktery probiha formou pracovné vychovnych skupin.
V pribéhu inspekéni ¢innosti si divky osvojovaly Sirokou Skalu kompetenci, praktickych
dovednosti i teoretickych znalosti hodnotnych pro budouci bézny zivot (napf. z oblasti péce
o zivotni prostiedi, estetické vychovy, rukodélnych ¢innosti, vafeni a peceni). Divky jsou
také podporovany K zatizovani i realizaci brigad a rekvalifikaci, které napomahaji rozvijet
jejich pracovni navyky a odpovédnost za zajisténi finan¢niho pfijmu po odchodu ze zatizeni.
Na individualni vzdélavaci plan pak navazuje program RESTART, kterym jsou rovnéz
posilovany dovednosti stézejni pro integraci divek do bézného zivota.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zafizeni se cilené zabyva vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti divek.
Pravidelné sleduje jejich psychosomaticky stav, vede pribézné zaznamy v jejich osobni
dokumentaci. Systém hodnoceni je primarné zaloZen na individualnim pfistupu ke kazdé
zdivek vCetné dirazu na znalost jejiho zdravotniho stavu, osobnosti a diagndzy.
Pedagogové denné monitoruji poméry a vztahy mezi divkami a sleduji vlivy, které na né
pusobi. Uplatiiuji u nich predevsim celodenni slovni pribézné hodnoceni, z néhoz vyplyva
souhrnné tydenni hodnoceni na pravidelnych komunitnich setkavanich, na které v souladu
S vnitfnim fadem zafizeni navazuje ptipadné udélovani opatieni ve vychové. Individudlni
potteby rozvoje divek jsou pravideln¢ vyhodnocovany kliCovymi pracovniky.
Pti vyhodnocovani ptsobeni vychovnych strategii pedagogové spolupracuji, snahou je
zlepSovat vysledky kazdé z divek. Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych vnitinim
fddem zafizeni jsou udé€lovana konkrétné zdivodiovana zaporna opatieni ve vychové.
Kladna opatieni vyplyvala z velké ¢asti z bodového hodnoceni pofadku na pokoji. Sirsi
vymezeni §kaly pro udélovani kladnych opatieni by mohlo napomahat k dalsi motivaci divek
k Zadoucim projeviim chovani a déle také ke zvyseni jejich Cetnosti oproti pifevazujicim
zapornym opatfenim. V pravidlech pro udélovani opatfeni ve vychové se divky dobfie
orientuji, jsou si védomy piipadnych disledki. Divky maji dostatecny prostor pro vyjadieni
svych postoji, stiznosti a ptani.

Pozitivnim zjisténim je realizace vlastni komplexni diagnostiky divek piimo v zafizeni
psycholozkou a etopedy, protoze vétSina pfijimanych divek piichazi bez diagnostiky
predchozi. Vymezené individualni osobni cile rozvoje divek jsou tak podpoteny aktualnim
psychologickym a specidlné pedagogickym vySetfenim. Obsah a zamétfeni nastavenych cill
jsou s divkami spole¢né prodiskutovany, coz zvysuje miru jejich napliiovani. Psycholozka
pracuje individualné s divkami na zpracovani jejich momentalnich problému, ktera chtéji
samy fedit. Utelné ale také zafazuje témata, kterymi chce podpofit jejich osobni pokrok
ve vztahovych a osobnostnich rovinach. Svoje poznatky a zpétnou vazbu ke své praci
systematicky ziskava v pozorovani a tcasti pii aktivitach divek, kde si ovétuje efektivitu
nastavenych postupt, které nasledné spole¢né s pedagogy upravuje ve prospéch divek.
Spole¢né s etopedem se spolupodili na pravidelném tydennim terapeutickém setkavani
polouzaviené a dlouhodobé spolupracujici ustalené skupiny divek. Obsah préace ve skupiné
je hodnotné nastaveny ve prospéch sebepoznani, seberegulace, seberealizace divek
avyrovnavani se s jejich osobnimi traumaty. To piispiva i K akceptaci riznych nazort
ak jejich dalsimu Zivotnimu a pracovnimu zaclenéni. Rovnéz tak je vedend individualni
prace s divkami a se spolupracujicimi zakonnymi zastupci. Tim je mozné zadoucim
zpasobem ovlivitovat chovani divek v rodin€, ale i upravovat nékteré vychovné postupy
rodi¢d. Snahou odborného tymu spole¢né s dalSimi pedagogy je zlepSovat vysledky kazdé
divky, proto je kladen velky duraz na komunitni systém prace. Ten se pozitivné odrazi



ve véasném zachycovani a feSeni problémovych situaci divek, v ucinném hodnoticim
systému a v ovliviiovani dynamiky vztahi ve skupinach.

Spoluzodpovédnost za organizaci chodu zafizeni a napliiovani pozadavku divek je dil¢im
zpusobem pienesena na aktivni ¢innost samospravy. Divky jsou vedeny K nachéazeni feseni
prednesenych pozadavki, ke komunikaci vné a uvnitf vychovné skupiny, zastupovani
dalsich divek, k realizaci schvélenych Zadosti, zapisim ze schuzek, reflexi pfijatych
rozhodnuti. Takovy zpusob spoluspravy ma zadouci dopad na samostatnost divek
a zodpovédnost za dodrzovéani dohodnutych postupt.

Prospéch divek je sledovan klicovym pracovnikem, ktery je v tésném kontaktu se Skolou
aihned fesi jednotlivé pozadavky. Vysledky vzdélavani divek se pravidelné hodnoti
na jednanich pedagogické rady a priabéznych poradach a tim je mozné ucelné ovliviiovat
i pribéh kolni dochazky. Skolni netsp&$nost se zafizeni snazi omezit doucovanim.

Se zakonnymi zastupci ¢i osobami blizkymi spolupracuje predevsim feditelka a socialni
pracovnice. Jednotlivym zakonnym zastupcim zafizeni poskytuje podplrné poradenstvi
€1V pfipadé nutnosti 1 krizovou intervenci. Zakonni zéstupci jsou aktivné vyzyvani
ke spolutcasti na feSeni problematiky jejich déti, maji moznost osobné navstivit zafizeni, je
jim poskytovano piimé ¢i telefonické odborné poradenstvi. Zatizeni je také aktivni v Gi€asti
na pripadovych konferencich realizovanych nejcastéji na ptidé organti péce o dite.

Pestrd nabidka volno€asovych aktivit v rdmci zafizeni je pro divky pfinosnd v posilovani
prosocialniho chovani a rozvoji kli¢ovych kompetenci. V ramci dennich ¢innosti jsou
uskute¢novany sportovni, kulturni, umélecké a dalsi akce, popt. vikendové krouzky. Divky
jsou zapojovany do dobrovolnickych aktivit, kterymi je velmi ucelné posilovano jejich
socialni citéni. Zafizeni uskute¢nilo také nékolik jednorazovych aktivit otevienych
verejnosti napt. tematické jarmarky.

K datu inspek¢éni éinnosti byla jedna divka na dlouhodobé dovolence. Ve sledovaném obdobi
zafizeni zaznamenalo vy$§i pocet utdkd (177 ve $kolnim roce 2017/2018). Reditelka zatizeni
vnima vysoky pocet utéka jako problém, situaci fesi. Poskytuje divkam intervenéni péci,
spole¢né analyzuji dtivody utéka, hledaji G¢innéjsi zpisoby, kterymi by se zvysila motivace
k dodrzovani nastaveného rezimu zafizeni.

Na odchod ze zatizeni jsou divky a zletilé postupné pfipravovany ve spolupréci s pedagogy
proskolenymi v metodice prace s lidmi opoustéjicimi zafizeni pro vykon Ustavni vychovy.
V prubéhu pobytu si divky vedou portfolio, do kterého si zakladaji vystupy z praktickych
¢innosti. Analyzou jejich obsahu vyplynulo, ze ne vzdy plni svij hlavni Gcel, kterym ma byt
opora v samostatném Zivoté pii feSeni konkrétnich situaci (napft. rozpocet nakupu, jidelnicek
apod.) po odchodu ze zatfizeni. Néekteré divky se ucastni riznych programi a projekti,
zam&fenych na budouci samostatny zivot, které jsou organizovany neziskovymi
organizacemi. Dalsi vyvoj divek i zletilych je po jejich odchodu ze zatizeni sledovan
ve spolupréci s rodinou a organy pécée o dité. Zatizenim nabizené poradenské sluzby divky
vyuzivaji podle vlastniho zajmu. Informace o Zivoté divek Vv zafizeni jsou prezentovany
hlavné na vlastnich webovych strankach a také prosttednictvim vyro¢ni zpravy.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

- Zvyseni estetické urovné pokoju ndkupem nového vybaveni,



- rozsifeni nabidky volnoc¢asovych aktivit nakupem sportovniho a volnocasového
vybaveni,

- zvySeni po¢tu pracovniku s terapeutickym vycvikem,
- roz$ifeni odborného tymu o jednoho specidlniho pedagoga (etopeda).
Silné stranky

- Slozeni odborného tymu a vysoka kvalifikace pedagogickych pracovnikt zajistujici
komplexni péci o divky,

- pozitivni vztahy mezi pedagogickymi pracovniky zajistujici konstruktivni vzajemnou
komunikaci,

- funkéné nastaveny interni informacni a aktivni komunikaéni systém mezi pracovniky
zafizeni sméfujici ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu,

- systematicka pfiprava divek na samostatny bézny zivot po opusténi zatizeni,

ucelna a funk¢ni ¢innost samospravy.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Prostorové podminky omezujici autonomii vychovnych skupin,

- mala provazanost strategickych dokumenta zatizeni, kterd by pfispéla k zvyseni kvality
poskytovaného vzdélavani

- Vysok& mira utéka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit efektivitu vzdélavaciho procesu ucelenou provazanosti strategickych dokumenta
Skolského zafizeni,

- rozsifit skalu pozitivnich vychovnych opatieni, ktera by zvysila motivaci divek ke zméné
chovani.

Stanoveni lhity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skolského zaftizeni ve lhité do 30 dni pfijmout adekvatni opatieni k odstranéni
a prevenci nedostatkii zjisténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné
informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prosti‘ednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolského zatizeni, ¢j. MSMT-4900/2015-1, ze dne 6. biezna 2015
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 10. 4. 2019

Jmenovani feditelkou skolského zatizeni, ¢j. MSMT-44502/2014-11

Skolni vzdé&lavaci program pro vychovu, &. VUB 8/2017 s platnosti od 1. 1. 2017
Jednaci denik v elektronické podobé
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Vnitini ¥ad s platnosti od 1. 3. 2019
Koncepce rozvoje skolského zafizeni 2015-2020 s aktualizaci k 1. 1. 2019
Roc¢ni plan vychovné ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

Vyroéni zprava o ¢innosti Vychovného ustavu Brandys nad Orlici za Skolni rok
2017/2018

Zé&znamy z jednani pedagogickych rad, skolni rok 2018/2019

Hospitaéni a kontrolni zaznamy feditele za Skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Kniha denni evidence (pisemna i elektronicka forma) za jednotlivé mésice a Skolni
rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér tydennich programi vychovné vzdélavaci Cinnosti vedené od zaii 2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace zamé&stnancu zafizeni, aktualni stav k 16. 4. 2018

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve §kolnim roce 2018/2019
Rozvrzeni tydenniho rozsahu piimé pedagogické ¢innosti pro jednotlivé pedagogické
pracovniky ve skolnim roce 2018/2019 nahodny vybér

Seznam udé€lenych opatieni ve vychové, skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Eviden¢ni ptehled umisténych déti k 16. 4. 2019

Rozd¢leni déti do skupin, ze dne 16. 4. 2019

Zatazeni déti do Skol

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekcni
¢innosti (vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti, Skolni rok 2018/2019 (naméatkovy vybér)
Minimalni preventivni program na skolni rok 2018/2019

Organiza¢ni tad, platny od 14. 10. 2015

Kniha ufednich navstév vedend od 8k. roku 2000/2001 do data inspekéni €innosti
Knihy netfednich navstév v elektronické podobé za Skolni rok 2018/2019
Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti

Kniha urazt vedend od 1. 9. 2016 ke dni inspekéni innosti

Inspekéni zprava Cj. CSIE-733/16

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe iFeditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné pFislusném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka, ,
& e,.ra avm,lp OYa SO Ispeidtorica Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Bc. lva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Iva Moravkova v. r.

Bc. Daniela Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.

V Pardubicich 23. 5. 2019

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Sona Ktizova, Ph.D., feditelka Skolského zatizeni Mgr. Sona Ktizova, Ph.D. v. r.

Ve Vysokém Myté 28. 5. 2019



