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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.,3.a6.5.2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

W r we

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 skolského zakona, ve znéni pozdé€jsich predpist, pro
ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu, a to na Ziddost pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni a realizovana v rozsahu inspek¢ni ¢innosti
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusSnych Skolich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Zakladni Skola SVAT s.r.o. (dale ,Skola®, ,subjekt”) byla zapsana dne 1.9.2023 do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny, k provozu
vyuziva pronajaté prostory v Prost&jové na ulici Komenského 4 a v Olomouci jedno patro
Gymnazia, Olomouc-Hej¢in, Tomkova 45. Skolni stravovani je smluvné zaji§téno Vv jinych
pravnich subjektech.

V terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve dvou tfidach prvniho ro¢niku celkem
31 zaku (v Olomouci 18 zaku a v Prostéjové 13 zaku). Na wyuku zakladni Skoly navazuje
V obou mistech poskytovaného vzdélavani zajmova ¢innost Skoli druziny, kde bylo ve dvou
oddélenich zapsano celkem 31 ucastniki zajmového vzdélavani.

Filozofii $koly je celkovy rozvoj potencialu kazdého zaka, s cilem vytvaret mu bezpecné
a podnétné prostiedi pro uceni a osobnostni rist. Cilem Skoly je zajisténi vysoké kvality
vzdélavani zakt prostfednictvim modernich vzdélavacich metod a technologii s posilenim
wuky anglického jazyka s dirazem na komunikativni dovednosti. Pavodné zakladni $kola
vznikala jako spole¢ny pravni subjekt. Pfi realizaci vzdélavani se zaCaly postupné projevovat
nazorové rozdily zizovateli ve sméfovani subjektu, wvysledkem je vzajemnd dohoda
0 legislativnim rozdéleni a aktualnim procesovani pravnich kroku tak, aby vznikly dvé
samostatné zakladni Skoly.

Informace o ¢innosti Skoly, vEetné koncepcnich priorit jsou dostupné na webovych strankach
Skoly www.zssvat.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly je definovana na dany Skoli rok. Diraz je kladen pievazné na
vSeobecny rozvoj osobnosti zaku, vzd€lavaci strategie akcentuji moderni vyukové metody,
individualni pfistup, bilingvni vyuku a podporu digitalnich gramotnosti. Vizi Skoly sdileji
vSichni pedagogové, Zaci i jejich zakonni zastupci, cilem je nabidnout kvalitni vzdélavaci
prostiedi pro zaky tak, aby je zakladni Skola pfipravila na budoucnost v¢etné jejich aktivniho
zapojeni do vefejného déni.

Systém fizeni se opird o strategii rozvoje $koly avychazi z hodnot a zasad konstruktivistické
pedagogiky. Skola ma realnd definované vzdélavaci cile, které podporuji jeji orientaci,
definuji priority a je postavena na respektujicim piistupu vici zakim. Zakladni vzdélavaci
cile jsou rozpracovany ve Skolich vzdélavacich programech pro zakladni a zajmove
vzdélavani, kladou duraz na rozvoj klicovych dovednosti uplathovanych v realnych
zivotnich situacich. Napliovani cili Skolich vzdélavacich programii je rozpracovano do
navazujicich rocnich plant idalSich strategickych dokumenti subjektu. Na téchto zdkladech
je efektivné do vzdélavaciho procesu zafazovana projektova i tematicky zaméfena vyuka
S riiznorodym zamétenim.

Organiza¢ni struktura odpovida typu a velikosti Skoly, systém delegovani kompetenci se
teprve utvaii. Reditelka $koly i oba zizovatelé usiluji o stabilizovany pedagogicky sbor.
Reditelka $koly prokazuje adekvatni manaZerské schopnosti v fizeni vzijemné komunikace
vSech ziCastnénych, V nastaveni funkéniho wnéjStho 1 vnitiniho nforma¢niho systému.
Kontrolni ¢innost probihd zejména neformalné pii kazdodennim kontaktu se zaméstnanci
Skoly a je zalozena na operativnim feSeni problémti. Provadénid evaluace Skoly je
systematicka, jeji vystupy napomahaji ke zkvalithovani podminek vzd€lavani izvySovani
ucinnosti  vzd€lavacich pfistupli, jsou stanovovany redlné vyzvy do dalsich obdobi.
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V zikladni Skole jsou vzijemné kolegidlni naslechy a vyména pedagogickych zkuSenosti
uplatiovany kazdodenné¢ v ramci tandemového pojeti wuky, zaméfeni a Cetnost dalsiho
vzdélavani je v souladu s filozofii $koly.

V ramci zkvalitnéni vychovné a preventivni ¢mnosti subjekt rozviji spolupraci s nékterymi
regiondlnimi vefejnymi institucemi, kdy se Zzici a jejich ucitelé aktivné podileji na
kulturnich, sportovnich aekologickych akcich. Témata prevence aenvironmentalni vychovy
pifirozené prolinaji celym vychovné vzdéldvacim procesem, jsou zaCletiovana do rtiznych
vyuCovacich predmétd, cilené jsou rozvijeny potrebné piirodovédné a environmentdlni
kompetence. Skola soustavné vede Zaky k respektu k Zivotnimu prostiedi, vychové ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu.

Subjekt sidli v obou mistech poskytovaného vzdélavani v pronajatych prostorach. Vnitini
i vnéjsi prostory Skoly vytvaii funkéné vybavené vzdélavaci prostiedi, zaktim poskytuji
adekvatni zazemi pro vzdé€lavaci i zajmové aktivity, hry, relaxaci i odpoc¢inek. RozvrZeni
tiid arelaxacnich casti sphiuyi potiebné zizemi pro osobnostni rozvoj zaki. Prostory
kmenovych uceben vyuzivd také ranni a odpoledni druzina. Sportovnim aktivitAm Zaki
slouzi prilehlé t€locvicny a bezprostiedni pifrodni okoli Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pojeti a organizace sledované wyuky vychdzela ze $kolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd€lavani, jeZz korespondovala snastavenou koncepci subjektu. Charakteristick ym
rysem hodnocenych vyucovacich hodin bylo vstficné klima podporujici uceni i divéra zaka
k u¢itelim. Ve wyuce byly sohledem na specifika vyuCovacich pfedméta cilené rozvijeny
matematicka, CGtenafska, piirodovédna a jazykova gramotnost, formovany byly zejména
dovednosti k feSeni problému a k viastnimu uceni VyuCovani predmétd cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk a matematika bylo realizovano jednotlivé. Vzdé€lavaci oblast
Clovék a jeho svét a Clovek a svét prace byla realizovina ve vyuCovacim predmétu
,Laboratoi, uméni a kultura byla zahrnuta ve vyu€ovacim predmétu ,Uméni*, vyuCovani
t€lesné vychovy probihalo ve vyuCovacim predmétu ,,Pohyb*. UcCitelé pii vzdélavani zaku
uplatiyji diraz na kvalitni socialni vztahy, nenasilnou komunikaci a demokratické
rozhodovani. Realizovany zpisob organizace vzdélavani je piinosny pro rozvoj klicovych
kompetenci zakd, je v8ak pro pedagogy naro¢ny na prubézmou kontrolu naphiovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Vymamnym rysem vzdélavani je spole¢na prace zakt na projektech, jejichz tematické
zamcfeni umoziiyje zakim soucasné ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti. Ve
wuce je Casto vyuzivana prace skupinova i prace ve dvojici, ktera rozviji komunikativni
a socialni kompetence zakl. V Casti sledované vyuky pievazovala samostatnd prace zak,
kterd podpofila schopnost uplatnit vlastni postupy pii feSeni zadaného Ukoln. V né€kterych
pfipadech bylo efektivné vyuzito vrstevnické vzdélavani. Vyucovani formou tematickych
ateliéri G¢inné rozvijelo invenci a kreativitu zakd. UCitelky spole¢né planovaly a hodnotily
vyuku, pfijimaly operativné opatfeni k efektivndjii organizaci vyuky. Zaci aplikovali
dovednosti a znalosti v redlnych situacich. V badatelsky a prakticky orientované vyuce byly
vyuwzivany mezipfedmétové vztahy a vlastni zkuSenosti zaku. Pedagozky poskytovaly zakiam
adekvatni zpétnou vazbu. Vyulovaci bloky mély jasné stanoveny cil, vychazely
z dosavadnich znalosti a dovednosti zakl, malokdy vSak dochazelo k funkénimu shrnuti
vzdélavacitho obsahu uditelkami a vyhodnocovani cili Ziky. Zaci se v pribshu vyuGovani
projevovali pfirozené, méli prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a na jeho obhdjeni,
aktivnd se zapojovali do p¥ipravovanych &innosti. Recové dovednosti byly rozvijeny formou
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hry se slovicky a vedly k zadouci kooperaci a interakci. Pro podporu vyuky byly vhodné
vyuzivany pracovni listy a nazorné uCebni pomicky, prace s digitilni technikou ¢&i préace
73kl s riznymi infoma¢nimi zdroji vSak byla vyuzivina minimdlné. Podpora Zzaktim
s potiebou dopomoci i zakl rychlejSich byla poskytovana nejen individudlnim pfistupem,
ale i adresnou diferenciaci ukoli. Nadangj$im Zaktim byla poskytovana pfilezitost efektivné
zuzitkovat Cas a prostor formou rozsitenych ¢i gradovanych tuloh. Prostiednictvim
sebehodnoceni v pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych vzdélavacich aktivitach byli
7aci podnécovani k aktivnimu sebepojeti a sebereflexi, coz je dilezitym piedpokladem pro
zvySovani podilu 74kl na vlastnich procesech uceni.

VyuCovaci hodiny anglického jazyka byly zdafilé a efektivni. Ucitelky wyuku vedly
vyhradn¢ v daném cizim jazyce a diraz byl kladen na komplexni prohlubovani
cizojazyénych kompetenci. Béhem samostatné prace zak byla vyu€ujicimi poskytovana
u¢inna podpora, s citem byly korigovany chyby zakt a kazdému znich bylo umoznéno
prozit uspéch z odvedené prace. Zaci piistupovali k zadanym ukolim aktivné, prokazovali
pozadované védomosti, komunikace sméfovala k posilovani jejich jazykové kompetence.

Na ¢mnost zakladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdélavani, které je svymi aktivitami
zamfené na vytvaieni piiznivého socialniho klimatu ve Skolni druzin€é. Uplatiované
aktivity zajmového vzdélavani upeviiovaly a prohlubovaly znalosti a dovednosti ucastnikil
vzdélavani, byly pfevazné promySlené, tematicky propojené, vychazely z redlnych situaci
kazdodenniho Zivota iz dosavadnich Zvotnich zkuSenosti Byl jim vytvafen dostatec¢ny
prostor pro tviir¢i Cinnost, seberealizaci i relaxaci. V pribéhu zajmového vzdélavani v obou
odd¢lenich Skolni druziny poskytovaly aktivity pied zahdjenim i po skonceni prostor pro
¢innosti GCastnikt dle jejich zajmu a individualni volby, kterym se vénovali v rizné velkych
skupinach ¢&i individualng. U¢inné tak byly posilovany zejména jejich komunikativni
a obCanské kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky  vzdélavani  jsou  pozitivné  ovlivilovany  posilovanim  individualni
spoluzodpovédnosti zakd a respektujicim pfistupem pedagogickych pracovnikt. Pokroky
7aka jsou sledovany, pravidelné¢ zaznamenavany, ucitelky vychazely z individudlnich
konzultaci s rodi¢i a zaky (tzv. tripartit), které nasledné vyuzivaly pii spoleéném planovani
dasich strategii a jejich vyhodnocovani. K tomu wéeln¢ vyuzivaly portfolia zikovskych
praci, opakovaci a hodnotici listy. Zamérem je Zaky predevS§im povzbuzovat k pokroku
pii jejich vzdélavani dle jejich individudlnich schopnosti, ucebnich dovednosti, moznosti,
potfeb a osobnostnich specifik s dirazem na budovani poztivniho vztahu k uceni.
Pedagozky pravidemé na konci tydne zasilaji zikonnym zastupcim tzv. informaéni
zpravodaj o pribehu vzdélavani Vv jednotlivych vyuCovacich predmétech vcetné tiph
a naméti na procvicovani, s cilem nachazeni cesty pro to, co se Zaci chtéji naucit. Dulezitou
soutasti vzdélavani ve Skole jei prace schybou. Ulohou pedagogh je navést 7iky na
odhaleni chyby, poté je podpofit piijeji napravé a pomoci jim Vv nalezeni vhodn&j$iho
postupu odpovidajicimu jejich aktudlnim védomostem. Zaci jsou vedeni k sebehodnocenti,
realnému ocenéni svého vykonu nebo sdéleni pociti z vykonané prace véetné vzajemného
vrstevnickeého hodnoceni. Pravidelné sebehodnoceni ma rovnéZ pozitivni dopad na rozvoj
feCovych a argumentacnich dovednosti i rozSitovani slovni zisoby zikt. Vedeni Skoly na
pravidelnych jednanich pedagogické rady vyhodnocuje piedkladané aktualni informace
o vysledcich vzdélavani jednotlivych zakd. Systematickd analyza, ze které by vychazela
konkrétni opatfeni vSak schazi. Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki v pribéhu Skolniho
roku probtha hlavné prostiednictvim kazdodenni zpétné vazby poskytované pedagogem
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a samostatné reflexe Zzakt na kazdou ¢innost, kterou vykonaji. Zakonni zastupci ziskavaji
ucelené informace o fungovani Skoly, o socializaci jejich ditéte i o prubéhu a vysledcich
poskytovaného vzdélavani. Je kladen diiraz na to, aby zidkonni zistupci zaki chapali
a postupovali v souladu s hodnotami a cili Skoly s otevienosti ke spolupraci se skolou.

V pololetnim slovnim hodnoceni v Prostéjové pievazuje popisna analyza prab&hu
vzdélavani, piesto ma hodnoceni formativni charakter, a ocenuje zaky v jejich pokroku.
V Olomouci mé vysvédéeni formu slovni s podporou hodnoticiho stupné (jesté neosvojeno,
CasteCné osvojeno, téméf osvojeno, upln€ osvojeno) u chovani a vyuovacich predméti
Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk. VysvédCeni vhodné ocefiuje miru porozuméni
uCivu  a praktického pouziti znalosti a dovednosti. Kazeniska opatfeni nejsou udélovana,
Skola se Zaky pracuje efektivnéj$imi zpusoby formou partnerské komunikace.

Skola mA vhodné nastaven a disledné plni program poradenskych shuzeb v celé §ifi, porada
pravidelnd setkani s rodici (tj. tripartity a kavarny pro zdkonné zastupce), nabizi poradenstvi
a spolupracuje s odborniky. Napli prace metodicky prevence je systematicky promySlena.
Témata primarni prevence rovnéz prolinaji celym vychovné vzdélavacim procesem. Diraz
je kladen piedevSim na utvafeni ptiznivych vztahl, socidlniho klimatu a reflektovani
individudlnich potieb zaki. Skola pofada adaptaéni kurz i riiznorodé adaptaéni aktivity, coz
vede K utvafeni kamaradskych vztahi a posiluje vztahy mezi vSemi aktéry vychovné
vzdélavaciho procesu, ¢imz jsou rozvijeny predevsim socialni a ob¢anské kompetence zak.

Skola zapo¢ala kroky vedouci k navazovani vztahtl a zapojeni se do mezinarodnich projekti
se Skolami a institucemi, které poskytuji podobné vzdélavani v zahrani¢i. Usiluyje o budovani
dostate¢né sité kontaktl pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, podporuje neustaly
proud inspirace ze Skol, které lze ve svétovém méiitku povazovat za piiklady dobré praxe.
Oboustranné velice pinosna je spoluprace se zaky Gymnézia, Olomouc-Hejc¢in, Tomkova
45 a studenty Univerzity Palackého v Olomouci. Skola uplatiiuje otevienou komunikaci,
vstiicnost a porozuméni, respektuje individualitu cCloveéka a témito kroky si ziskava divéru
74kt 1 zdkonnych zastupct.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola byla zapsana dne 1. 9. 2023 do rejstitku $kol a $kolskych zafizen.
Silné stranky
Zékladni skola
— Kovalitu poskytovaného vzdélavani poztivné ovliviiuje piizniva pracovni atmosféra ve

vyu¢ovacich hodinach zalozend na oteviené vzijemné komunikaci mezi pedagogy
a zaky. (3.2)

— Pfi vzdélavani jsou uplathovany podnétné vyukové strategic za ucelem uspokojeni
riznych potieb zaki se zietelem na realizaci individudlniho a diferencovaného pfistupu
s vyuzitim formativniho a motivacniho hodnoceni 1 sebehodnoceni zikl. Vzd€lavani
probihd v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich s podporou tematicky
zaméfenych aktivit, projektd a praktické wuky. (4.1, 4.3, 4.4)

— Pribézma klasifikace vysledkii vzdélavani dopinéna a podpoiena pisemnym formativnim
hodnocenim. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— V hodnocenych vyuCovacich hodindch byla méné vyuzivana audiovizualni technika ziky
a prace zakll sriznymi mformacnimi zdroji. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin
postradaly motivaéni shrnuti, zhodnoceni prace zakli privodcem a vyhodnoceni cili
zaky. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivitu vyuzivani ziskanych poznatkli ovéfovat prostrednictvim cCast€j$i hospitacni
¢innosti feditele Skoly.

— Vywzivat zavéry vyuCovacich hodin k hodnoceni naplnéni daného cile s efektivnim
vyty¢enim cili na piiSti vyuCovaci hodiny. Nastavit funkéni systém shrnuti vyucovaci
jednotky, do hodnoceni zapojovat i zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Zefektivnit dlouhodobou préci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu.

— Pfi jednanich pedagogické rady zpétné vyhodnocovat UCinnost opatfeni souvisejici
s analyzou vysledkli vzdélavani a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

— Pokracovat ve snaze najit vlastni prostory Skoly, s ciltm vybudovat moderni vzdélavaci
prostiedi a idedlni prostorové podminky pro zaky v zakladnim 1 zdjmovém vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 19. 4. 2024
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zakladni $koly v dajich vedenych v rejstiku kol
a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-32396/2022-6 s ucinnosti od 1. 9. 2023

Rozhodnuti o jmenovani do funkce feditele zikladni Skoly, Mgr. Jitka Péchova,
ze dne 27. 9. 2022

Koncepce rozvoje a fizeni $koly na obdobi 2024—2028, ze dne 26. 4. 2023

Skolni tad, &. ZSSVAT-1/23, s platnosti od 1.9. 2023 véetné pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaku

Vnitini fad $koli druziny, &j. ZSSVAT-2/23, s platnosti od 1. 9. 2023

Skoli vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Svét
Vzdélani Angli¢tina Technologie®, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivadnim nazvem ,.Spole¢né
vyrosteme®, misto poskytovaného vzd¢lavani Prostéjov, s platnosti od 1. 9. 2023
Skolni vzd&lavaci program, Pilloha ¢&. 1, Preventivni strategie $koly na obdobi
2023-2026, ze dne 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Olomouc, s téinnosti od 4. 9. 2023

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2023/2024, ze dne
30. 8. 2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Slozka: Hospita¢ni zaznamy, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin ZS SVAT, $kolni rok 2023/2024

Slozka: Zapis z jednani pedagogické rady, provozni porady a porady vyucujicich,
Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika Zik® vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Pisemné prace (namatkovy vybér), Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy (vedené elektronicky), Skolni rok 2023/2024

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2023/2024
Doklady souvisejici se zajisténim bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka pii poskytovani
vzdélavani a skolskych sluizeb vedené k terminu inspekéni Cnnosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly vedend k terminu
inspekéni ¢mnnosti (doklady o dosazeném vzdé€lani)

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakud, Skoli rok 2023/2024

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2023/2024

Webové stranky Skoly k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

23.5.2024
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