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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola jako piispévkova organizace byla zfizena na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva
meésta Zlina ze dne 26. zaii 2002 ke dni 1. leden 2003. Sidli v byvalé rodinné vile obklopené
rozséhlou zahradou a parkem. Budova s pozemky je majetkem mésta Zlina.

Predskolni zafizeni je dvoutfidni, ke dni inspekce je zapsano 49 déti vcetné 5 déti
s nepravidelnou dochazkou. Reditelka zatizeni povolila vyjimku z po¢tu déti ve tfidé na 23 déti
po projednani se zfizovatelem a odborem Skolstvi, mladeZe a sportu krajského tradu.

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovani détem a zaméstnanclim
matetské skoly.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly

e prubehu a vysledkl vychovné vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv tvofi tii pedagogické pracovnice véetné feditelky. VSechny spliuji
podminky pedagogické a odborné zptsobilosti. Reditelka je navic absolventkou
vysokoskolského magisterského studia ucitelstvi pro matetské Skoly. Pracovni tvazky
pedagogickych pracovnic umoziuji dostateéné pokryt vychovné vzdelavaci ¢innost v obou
ttidach. Zajisténi soubézného plsobeni dvou pedagogickych pracovnic odpovidd mite
pracovnich tvazkll jednotlivych pedagogickych pracovnic. Pedagogicky sbor je stabilizovany.
Dlouhodoba pedagogicka praxe a zkuSenost, vstficnost a ochota vSech pedagogickych
pracovnic jsou jednémi z piedpokladii a zaruky velmi dobré urovné vychovné vzdélavaci prace.

Styl vedeni a fizeni matefské Skoly je vyrazné¢ demokraticky, s jasné stanovenymi pravidly.
Reditelka pruzné reaguje na podnéty pracovnikii, ucitelky vede ke spolupraci na tvorbé
zasadnich dokumentii a zajisténi bezproblémového chodu mateiské Skoly a pedagogického
procesu. Pedagogické pracovnice maji vytvoren velky prostor pro uplatnéni tvofivosti a
iniciativy pfedev§im v pedagogické praci, pii organizaci akci pro déti a pfi upravach prostredi
mateiské Skoly. Stanovené ukoly jsou kontrolni ¢innosti diisledné sledovany a vyhodnocovany.
Pozitivnim piinosem je také odborna a metodicka pomoc feditelky, kterou realizuje v rdmci své
mateiské Skoly. Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou pisemné zpracovéana a
vSem zaméstnanciim znama. VySe osobnich pfiplatki je diferencovana.

Reditelka vytvaii ptiznivé podminky pro dalsi sebevzdélavani uditelek, sama je jim piikladem.
Kvalita vzd€lavaci Cinnosti je pozitivné ovliviiovana uplathovanim poznatkii a informaci
ziskanych na vzdélavacich akcich organizovanych v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a samostudiem ucitelek v pfimé praci s détmi. Pti vybéru vzdélavacich akci jsou
prokazatelné zohlednovany aktualni potfeby mateiské Skoly. VSechny pedagogické pracovnice
byly proSkoleny k Rdmcovému programu piedSkolniho vzdélavéani. V poslednim obdobi se
ucitelky ucastnily prednasek se zaméfenim na diagnostiku ptredskolniho ditéte a integraci




postizen¢ho ditéte, feditelka absolvovala proskoleni k pravni subjektivité a managementu
matetské skoly.

Reditelka ma vytvofen systém kontroly zahrnujici celou organizaéni strukturu a zajistujici
ucinnou zpétnou vazbu. Kontrola je provadéna planovité, sjasné stanovenymi cili
vychézejicimi z potfeb a podminek matetské Skoly. Zamétuje pozornost na plnéni hlavnich
koncepénich zamérti, na dodrzovani obecné pravnich norem, zajisténi informovanosti
zaméstnancli a rodiCovské vefejnosti a také na oblast materidlné-technického zabezpeceni
provozu. V letosnim Skolnim roce zdivodu ptrechodu pfedSkolniho zafizeni do pravni
subjektivity realizuje feditelka pouze orienta¢ni hospita¢ni ¢innost a namatkovou kontrolu
zaméfenou na plnéni pracovnich povinnosti zaméstnanci. Zavery z hospitacni cinnosti
z minulého Skolniho roku jsou formulovany nejen ve vztahu ke konkrétnimu cili, ktery si
feditelka stanovila, ale také v kontextu s koncepci matetské Skoly. Zadznamy z hospitaci maji
velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Zpétna vazba je funkeni a G€inna.

Mateiska Skola je organizovana jako dvoutfidni s celodennim provozem v jedné tiidé a
polodennim provozem ve druhé. Organizacni uspotadani stanovuje plan prace, organiza¢ni fad,
vnéjsi organizaéni fad pro rodice, rezim dne v matetské Skole, pracovni néplné pedagogickych
a spravnich zaméstnancli, pracovni doba vSech zaméstnanct, kompetence a pracovni
povinnosti pedagogickych a provoznich zaméstnanct, rozvrh ptimé vychovné prace ucitelek u
déti, casovy harmonogram zdjmovych aktivit déti a dalsi vnitini smérnice a pokyny. Tyto
feditelkou pisemné vypracované dokumenty maji vysokou administrativni i obsahovou uroven
a velmi dobie zabezpeCuji funkéni a efektivni chod matetské Skoly. Organizacni struktura
umoznuje feditelce efektivni fizeni predSkolniho zafizeni.

Vedeni Skoly tvoii feditelka. V dobé€ jeji nepfitomnosti je zastupovana ur¢enou pedagogickou
pracovnici, zatim bez pisemného stanoveni jejich kompetenci. Organiza¢ni fad rozpracovany
do dil¢ich dokumenti pro pedagogické a provozni zaméstnance obsahuje informace o
pravidlech a organizaci provozu. Vnéjsi organizacni fad pro rodie ucelené informuje o
zplisobu piijimani déti, dochdzce, omlouvani jejich neptitomnosti, zajisténi bezpecnosti a dalsi
organizacnich zélezitostech. Dokumenty maji vynikajici vypovidaci hodnotu a jsou funkéni.
S obsahy tadii byly prokazatelnym zplsobem sezndmeny vsechny pracovnice a rodiCovska
vefejnost.

Informacni systém je funkéni ve vztahu k zaméstnancim i rodicovské vetejnosti. Vedeni Skoly
zajistuje vcasné, Uplné a objektivni pfedavani informaci vSem pracovnicim prostiednictvim
denniho kontaktu, provoznich a pedagogickych porad. Z obsahu zépisii je patrné, Ze vnitini
informaéni systém je promySleny a UCinny. Informovanost rodi€l je zajiStovana
prostifednictvim kazdodenniho kontaktu ucitelek s rodici, nasténkami, tfidnimi schiizkami a
predevsim spoleénymi akcemi pro rodice a déti. Rodice jsou seznamovani nejen se vzdélavacim
programem matei'ské Skoly, ale také s konkrétnimi ¢innostmi déti v prib&hu pobytu v matetské
Skole. Ucitelky wvstiicné poskytuji individudlni poradenské sluzby rodi¢im nebo jim
zprosttedkovavaji kontakt s odbornymi poradenskymi pracovisti. Ochrana divérnych dat a
udajl je zajisténa pied zneuzitim.

Skola zajituje détem rovnéz fadu zajmovych aktivit, které jsou realizovany v odpolednich
hodinéch formou z&jmového krouzku. Prezentace vlastnich pedagogickych vysledkii ¢innosti
mateiské Skoly je bohata a vychazi z vlastnich moznosti a podminek Skoly. Matetska Skola se
pravidelné a usp&$né ucastni Festivalu matefskych kol ve Zlin€. V rameci spolupréce s rodinou
se mimo jiné daii matei'ské Skole zapojovat rodi¢e do ekologickych aktivit déti vychézejicich z
vlastnich vypracovanych projektl zaméfenych na tvorbu a ochranu Zivotniho prostiedi.
Spoluprace se zékladni Skolou ma velmi dobrou troveinl a je pro obé strany a piedevSim pro
nejstarsi predskolni déti prinosem. Vyznamna je rovnéz spoluprace se ziizovatelem a dal$imi



organizacemi v mestské ¢asti. Bohatd ¢innost matetské Skoly je prokazateln¢ zdokumentovéana
ve fotoalbech a Skolni kronice.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové a materidlni podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti i jejich potfebam
v soucasné dob¢ velmi dobré. Kazda ttida ma dvé propojené mistnosti, na které bezprostiedné
navazuji hygienické zafizeni. Satny jsou umistény v suterénu. Tiidy a herny jsou ucelné a
vhodné vybaveny. Skiiiky ve tfidach jsou ptfevazné nizké a oteviené, hracky, pomicky i
pracovni materidl, které jsou dostacujici pro Cinnosti déti, jsou v jejich dosahu. Pouze détsky
nabytek (stolky a zidle) je stejné velikosti a mnohdy neodpovidd vzristu jednotlivych déti.
Celkové prostory pusobi esteticky, vyzdobu dopliuji vyrobky a vykresy déti. Tepelné a
svételné podminky jsou pfiznivé. Spontanni a fizené Cinnosti jsou realizovany ve tfidach a
hernach. Ugelné vybaveni hracimi kouty, &lenéné uspofadani tiid, dostupnost hratek a
stavebnic vytvareji inspirativni prostiedi, v némz se déti pohybuji zcela pfirozené a svobodné.
Vybavenost mateiské Skoly didaktickymi pomtickami, pracovnim a vytvarnym materialem a
audiovizudlni technikou odpovida soucasnym pedagogickym pozadavkiim 1 stanovenému
vychovné vzdélavacimu programu. V mensi mife je matefska Skola vybavena télovychovnymi
pomickami pro spontdnni pohybové aktivity.

Budovu mateiské Skoly obklopuje rozsahld skolni zahrada, se vzrostlymi stromy a kefi. Jeji
vybaveni opotfebovanymi prilezkami a piskovisti a malo upravenymi pevnymi plochami vSak
neni dostacujici k rozvoji pohybovych schopnosti déti a k podpofe jejich ptirozenych
pohybovych aktivit.

Denni reZim je sestaven v souladu s pedagogickymi a hygienickymi pozadavky. Pravidelné se
stfidaji Cinnosti spontanni s ¢innostmi fizenymi. Kazdodenné jsou zafazovany télovychovné
aktivity a dostatecny pobyt déti venku. Ve sledované organizaci vzdélavaci cinnosti
pfevazovala Zadouct variabilita, ptirozena kazen, pratelska atmosféra i kooperace mezi détmi a
ucitelkami 1 détmi navzajem. Pitny reZim je realizovan odpovidajicim zptisobem. Individualni
potieba odpoledniho odpocinku déti je zohlediiovana. Psychohygienické podminky jsou velmi
dobré.

Reditelka prokazatelné piijima opatifeni v ramci efektivniho vyuZivani materidlnich zdroju,
provadi pravidelnou analyzu stavu a ¢innosti matefské Skoly, kterd je soucasti planovaciho
systému.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERKE SKOLY

Realizace vzdélavacich programi

Vychovne vzdelavaci cinnost matetfské Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce, kterd je
zpracovana na konkrétni podminky Skoly a potieby déti. Cilem je vytvofit u déti elementarni




povédomi o okolnim prosttedi, jeho déni a vlivu na ¢loveka. Tento zdmér vznikl z potieby
uspofadat détem Zzivot v matefské Skole s podporou zdravého prostfedi a zdravych
mezilidskych vztahi, na jejichz zakladech si déti osvoji takové Zivotni navyky a dovednosti,
které odpovidaji zdravému zpisob Zivota.

V dlouhodobé perspektivé je vyznamnd pozornost vénovana ekologické vychove, predevsim
aktivnimu vztahu déti k Zivotnimu prostfedi, dale pak k prozitkovému uceni, které je zaloZzeno
na ¢innostnich aktivitach, ptimych zkuSenostech a vnitini motivaci déti. Predevsim feditelka
Skoly pfinasi do této oblasti mnoho novych podnétl 1 metodickych materialti, které pribézné
ziskdva pii Gcasti na ekologickych seminéfich a aktivitach. Osobité a originalné zpracované
metodické prirucky, které obsahuji mnoZzstvi praktickych i estetickych ndméti v ndvaznosti
na urcité rocni obdobi, pfinasi bohatou inspiraci détem, ucitelkdm a nasledné i rodi¢tim.

Kromé cilti dlouhodobych ma Skola stanoveny i cile kratkodobé, které se promitaji do ro¢niho
planu Skoly. Adresné vymezeni cill, prostfedkil, osobni zodpovédnosti i terminu splnéni
v oblasti vychovné vzdélavaci, personalni a technicko materidlni ¢ini plan konkrétnim a
funkénim. V tomto Skolnim roce je pozornost kolektivu pedagogickych pracovnic zaméfena
predevsim na pracovni a vytvarné zpracovani recyklovaného, netradi¢niho materidlu, ktery déti
dale vyuzivaji pro své tucely nebo k vyzdobé Skoly.

Na podkladé spoleéného vyhodnoceni vzdélavacich potfeb déti, s pfihlédnutim ke kli¢ovym
kompetencim a obecnym cilim ramcového vzdélavaciho programu, zpracoval kolektiv
pedagogickych pracovnic funkéni tiidni vzdéldvaci program. Pii jeho sestavovani byly
uplatnény i prvky alternativniho programu - Kurikulum podpory zdravi v MS. Zvolena témata
a podtémata jsou stanovena tak, aby déti mohly své prozitky pln¢ zpracovat, s moznosti se
k nim pribézné vracet a dale je rozvijet. Soucasti tematickych plant jsou i konkrétné vymezené
kompetence a specifické cile, které slouzi ucitelkdm jako ukazatelé fyzického, psychického a
socidlnitho rozvoje déti. V souvislosti s realizaci stanovenych pedagogickych cili je diraz
kladen na tymovou spolupraci vSech pracovnikl Skoly.

Kontrolovand povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena na ptredepsanych
tiskopisech, je pfehlednd, ma velmi dobrou administrativni uroven. Podkladova dokumentace k
integraci déti a logopedické péci je vedena v souladu s pfisluSnymi pravnimi normami a
metodickymi pokyny. Péce o déti s odkladem povinné Skolni dochdzky je prokazatelné
zdokumentovana formou stru¢nych individudlnich vzdélavacich plant zpracovanych ucitelkami
na zédklad¢ odborného vysetieni pedagogicko-psychologické poradny.

Realizace vzdélavacich programii je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.
Povinnd dokumentace pro evidenci déti je vedena bez nedostatkii.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Hodnoceni ucelnosti pribéhu vychovné vzdélavaci prace vychazi ze sledovani tfi dopolednich
blokti spontdnnich i1 didakticky fizenych cinnosti. Pfi planovéni a bezprostfedni realizaci
¢innosti se vétSing ucitelek dafilo dané téma propojit do integrovaného bloku ¢innosti a vhodné
vyuZit bezprostiednich prozitkti déti z aktualnich hernich situaci.

V pribéhu celého dne byla pln€ respektovana dominantni tlohy détské hry i svoboda ditéte.
Kvalitni vybavenost tfidy se odrazila v trovni spontannich ¢innosti i ve vzajemnych vztazich
mezi détmi. Ucitelky vytvafely maximaln€ motivujici podminky pro rozvoj kreativity déti, a to
nejen piiméfenym mnozstvim podnétnych hracek a pomicek, ale také poskytnutim vhodného
prostoru pro svobodnou volbu ¢innosti. Nabidkou netradi¢nich pomicek a materiala rozvijely
v détech predstavivost a fantazii a uspokojovaly potfebu déti po experimentovani a objevovani.



Vyslednych pracovnich c¢innosti a zhotovenych vyrobkd pak ucitelky napadité¢ vyuzily
v naslednych, didakticky cilenych skupinovych nebo frontalnich ¢innostech. Po celou dobu her
byla v obou tfidach tvofivd a podnécujici atmosféra, déti meély moznost seberealizace pii
spolecnych ndmétovych a konstruktivnich hrach.

Vzijemnéa komunikace a vztahy mezi ucitelkami a détmi byly zaloZeny na diivéfe a partnerstvi.
Ucitelky dokéazaly vhodné vyuzit vzniklych problémovych situaci k rozvinuti dialogu mezi
détmi i hledani feSeni a vychodisek z dané pedagogické situace. Podporovaly a ocenovaly
snahu déti vzajemné se tolerovat a respektovat ve své jedinecnosti. Do her détem vstupovaly
pouze tehdy, kdyz bylo potifeba détem ptipomenout pravidla hry nebo taktné¢ usmérnit déti

vvvvvv

ZIvejSi.

Ve spontdnnich i fizenych ¢innostech ucitelky vice hodnotily snahu a pokrok déti, nez samotny
vysledek. V hodnoceni vSech ucitelek prevazovaly kladné stimulacni prvky. Déti se chovaly
sebejisté, komunikovaly bez ostychu. Pfiméfené¢ svému véku uplatiovaly sebeobsluzné
dovednosti a hygienické navyky.

V prubéhu vsech tii dnii probihaly didakticky cilené ¢innosti v piimé obsahové navaznosti na
ranni spontanni aktivity a Gizce souvisely s pfimymi zkuSenostmi a prozitky déti.

Blok dopolednich cinnosti ve tfidé mladSich déti byl zaméfen na abstraktnéj$i obsah.
Uplatnénim netradi¢nich pomucek, které ndzorn€ symbolizovaly dany jev, byla podporovéana
bohata détska predstavivost a prozitky. Z probihajici fizené Cinnosti ucitelka vytézila maximum
podnétl pro utfidéni poznatkli i rozvoj rozumovych a schopnosti déti. Vytvoren byl i
dostatecny prostor pro relaxacni a pohybové aktivity déti.

Ve dvou dopolednich integrovanych blocich byly didakticky cilené ¢innosti zaméfeny na
pochopeni vyznamu zdravé zivotospravy. V jednom piipadé byl pedagogicky zdmér plnén
predev§im cCinnostnimi aktivitami s maximalnim uplatnénim smyslovych a citovych vjemd.
Kvalitng promyslend organizace, ve vhodném case uplatnéné individualni, skupinové i frontalni
¢innosti vytvarely prostor pro aktivni zapojeni vSech déti i jejich seberealizaci. Stiidanim
pestrych organizacnich forem a didaktickych metod, vhodnym zafazenim didaktickych a
dramatickych her v¢etné prvka pohybovych byly déti trvale udrzovany v aktivité a spolupraci.

V nasledujicim dni ucitelka plnila stejny zamér, ale vyuzila zcela odlisnych didaktickych metod
a prostfedkli. Vyznamnou roli pii frontdln¢ zvolené Cinnosti hral kultivovany feCovy projev
ucitelky i napadité vytvoifené nazorné pomicky, které umocniovaly prozitek déti z poslechu
pohadky. Obsah pohadky byl népadité vyuzit k propojeni ¢innosti pohybovych i dramatickych.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Hodnoceni ucelnosti planovani i vlastniho pribehu vychovné vzdélavacich Cinnosti vcetné
posouzeni kvality a vhodnosti pouzitych didaktickych metod a forem prace vychazi ze
sledovani péti integrovanych bloktl ¢innosti.

Dispozi¢ni podminky obou tfid a heren i jejich ¢lenéni na herni centra omezuji zddouci prostor
pro pfirozeny pohybovy rozvoj déti. Z toho diivodu je maximalné vyuzivana Skolni zahrada,
ktera svou velikosti 1 ¢astecnym zalesnénim poskytuje détem podnétné podminky pro relaxacni
1 pohybové aktivity.

Vhodné¢ promyslena organizace dennich ¢innosti piesto, Ze je ztizena organizovanymi piechody
k polednimu jidlu a do Satny v suterénu Skoly, rozviji sebeobsluzné dovednosti a navyky déti.
Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte ptfedskolniho veéku a zohlednuje
osobni tempo jednotlivych déti. Individudlni potfeby déti jsou respektovany i pii odpolednim
odpocinku a pitném rezimu, ktery je kvalitné¢ zaveden a détmi maximalné vyuzivan.



VSichni zaméstnanci uplatiiuji ve vztazich k détem pratelsky pristup, podporuji jejich
sebevédomi a pocit jistoty. Predev§im ve spontannich aktivitich se ulitelkdm dafi rozvijet u
déti schopnost spolupracovat a pfijimat rizné socialni role. Vytvarné prace z piirodnich a
netradi¢nich materialti, které zdobi prostory matetské Skoly odrazi bohatou détskou
predstavivost a fantazii. Castym zafazovanim praktickych a manipulagnich &innosti,
objevovanim a experimentovanim s recyklovanym a pfirodnim materidlem je podporovana
ptirozend détska zvidavost i schopnost hledat vzajemné souvislosti mezi predméty a jevy, které
déti obklopuji.

Prostfednictvim pifimych poznatkii z pobytu v pfirod¢ i Castymi rozhovory zabyvajicimi se
vztahem clovéka k ptirod€ jsou deti vedeny k jeji ochrané. Ziskané zkuSenosti a dovednosti
pak déti ptirozené uplatiiuji ve svych hrach a ¢innostech.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Matetska skola byla zfizena méstem Zlin na dobu neurcitou jako pfispévkova organizace dne
1. ledna 2003. Soucasti skoly je Skolni jidelna. Na predlozeném rozhodnuti o zatazeni do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni udaje neodpovidaji skutecnosti. Naptiklad
pravni forma Skoly, jméno statutarniho zastupce. V tdajich uvedenych v rozhodnuti o zafazeni
do sité a zfizovaci listing byl zjistén nesoulad. Reditelka koly piedlozila doklady ze kterych je
zfejmé, Ze zména rozhodnuti o zatazeni do sité Skol je v fizeni.

Odborna a pedagogicka zptsobilost pracovnikii na matetské Skole spliiovala podminky dle
platné vyhlasky. Doklady o dosaZzeném vzdélani byly ptedloZeny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 30. prosince 2002 s G¢innosti ode dne 1. ledna 2003, ¢j. neuvedeno

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s u¢innosti od
4. biezna 1996, ¢j. 1223/95

3. Jmenovani do funkce feditelky mateiské $koly s uéinnosti od 1. &ervence 1999, &. SR
819/99

4. Potvrzeni ve funkci feditele a statutdrniho zastupce Skoly ke dni 1. lednu 2003, ;.
neuvedeno

Doklady o odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikii
Vykaz o MS (Skol (MSMT) V 1-01 k 30. zati 2002

Rozhodnuti povoleni vyjimky z poc¢tu déti ze dne 31. ledna 2002

Pracovni doba vSech zaméstnancii ze dne 2. zati 2002
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. Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni rok 2002/2003

10.Ttidni vzdélavaci programy (1. a 2. tf.) pro Skolni rok 2002/03
11.0rganizace rezimu dne v MS s platnosti od 1. ledna 2003

12.0rganizacni fad pro zaméstnance s pfilohami, s ¢innosti od 1. ledna 2003




13.Vng¢jsi organizacni fad pro rodice s platnosti od 1. ledna 2003
14.Kritéria pro hodnoceni pracovnik pro $kolni rok 2002/03
15.Z4znamy z hospitaci za Skolni rok 2001/02

16.Ptehledy evidence dochdzky déti 1. a 2. tf. ve Skolnim roce 2002/03
17.Ptehledy vychovné prace 1. a 2. ti. ve Skolnim roce 2002/03
18.Podkladovéa dokumentace k logopedické péci ve Skolnim roce 2002/03
19.Ro¢ni plan prace pro Skolni rok 2002/03

20.Dotaznik pro feditele pied inspekci

21.Zapisy z provoznich a pedagogickych porad ve Skolnim roce 2002/03
22 Eviden¢ni listy déti 1. a 2. tfidy

ZAVER

Na zakladé sledovanych oblasti jsou persondlni podminky a vzdélavaci ¢innost hodnoceny
jako vynikajici, materidalné-technické podminky jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorky
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr.Alena Demlova, v.r
Clenky tymu Mgr. Hana Hruba Mgr. Hana Hrubd, v. r

Dalsi zaméstnanci CSI
Jana Micolova, kontrolni pracovnice

Helena HIuskova, kontrolni pracovnice

V Uherském Hradisti dne 7. dubna 2003



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. duben 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jaroslava Kvasni¢kova, feditelka Mgr. J. Kvasni¢kova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni




Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy odbor 2003-05-26 153 63/2003

skol., ml. a sportu, KU ZI. kraje, ti.

T. Bati 3792, 760 01 Zlin

Ztizovatel Magistrat mésta Zlina 2003-05-26 153 95/2003
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény
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