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Misto inspekéni ¢innosti

Termin mspekcni ¢mnosti

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich

predpisti.

Pravnicka osoba yykonévé ¢innost matetské Skoly (dale ,Skola® nebo ,,MS“) a Skolni
jidelny-vydejny. Skola poskytuyje vzdélavani na dvou mistech. Pracovisté v Praze 9
disponuje jednou vékové smiSenou tfidou Vv budové méstské zastavby, kde sidli i détska
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skupina, kterou zfizovatelka rovndz provozuje. Vzd&lvani podle Skolnho vzdélavaciho
programu pro predikomi vzdélavani Rok s Vecernickem (dale ,SVP PV*) vychazi z modelu
osobnostné orientované pedagogiky I prozitkového uceni a usiluje 0 rozvoj osobnosti déti
Vv soucinnosti s rodinou.

Pracovist¢ Vv Praze 5 je jednotiidni firemni Skolou. Sidli v prvnim patfe domu uprostred
méstské zastavby. Vzdélavani podle SVP PV Zapoznanim se Seznamkem si klade za cil
vSestranny rozvoj déti propojenim vSech vzdélavacich oblasti Daraz je kladen
na seznamovani a praci déti s informa¢nimi technologiemi.

V terminu inspekéni ¢innosti se v MS vzdélavalo 39 déti, nejvy$si povoleny pocet déti (70)
byl vyuzit na 56 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) pisobi ve funkci patym rokem. Dvé mista poskytovaného
vzdélavani predstavuji zvySené naroky na fizeni 1 organizaci vzdé€lavaciho procesu.
Reditelka proto deleguje &ast fidicich kompetenci (napt. hospitaéni &innost, rozpis shizeb)
na vedouci ucitelku na pracoviSti v Praze 5. Nastaveny systém fizeni vSak neni funkcni.
Reditelka plni svoji piimou pedagogickou &innost na pracovisti v Praze 9, zatimco v Praze 5
vykonava jen obcasnou kontrolu, ta ale neni dostate¢ni. Skola mé stanovenu reélnou vizi,
na podkladé které vytyCuje cile a priority svého rozvoje, avsak koncepéni zaméry smétujici
ke zlepSovani kvality vzdélavaciho procesu jsou napliovany pouze na jednom pracovisti
(v Praze 9), na druném jen caste¢né. Vedeni Skoly sice monitoruje kvalitu vzdélavani
hospitaéni ¢innosti, jednotliva zjisténi vSak nejsou dostate¢né vyuzivana pro metodickou
podporu ucitelek na pracovisti v Praze 5. To se projevuje didaktickymi nedostatky
v poskytovaném vzdélavani. Rovnéz schaz systematické sdileni pedagogickych zkusenosti.
Jednani pedagogické rady jsou spole¢nd pro obé& pracovisté, ¢imz je zajiSténa koordinace
¢innosti 1 moznost projednavani zdkladnich dokumentl Skoly a organizacnich otazek.
Hodnocenim pedagogického procesu se vSak zabyvaji jen v malé mife.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni v roce 2014 se zcela obménil pedagogicky sbor.
Rowvnéz vzrostla jeho kvalifikovanost, vSechny ctyii pedagozky, vcetn¢ feditelky, spliuji
kvalifikaéni ptedpoklady. Vzdélavaci proces je podpofen zapojenim Ctyf chiv. Rozvrzeni
piimé pedagogické Cinnosti tak umozuje jejich efektivni sou¢innost s ucitelkami i moznost
vyuwziti individualniho pfiistupu k détem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale ,,DVPP*) bylo cileno piedev§sim na préaci
sdétmi s potiecbou podplirnych opatieni. Z méné uspokojivého pribéhu vzdélavani
na pracovisti v Praze 5 je vSak ziejmé, ze DVPP neni potiebné zamefeno na vyuzivani
efektivnich metod a forem préace souvisejicich s diferenciaci vzdélavani podle véku déti
a jejich schopnosti.

Vicezdrojové financovani koly vytvaii dobré podminky pro realizaci SVP PV a zajisténi
plynulého chodu MS. Materialni podminky se od pfedchozi inspekéni &innosti zepsily.
Reditelka vyhodnocuje stav materidlniho vybaveni $koly a prib&mé jej obnovuje. Na obou
pracovistich jsou tfidy uCelné =zafizeny, déti maji k dispozici dostatek didaktickych
pomicek, hratek a materialu. Rozvoj informa¢ni gramotnosti déti je podporovan
vyuzivanim interaktivnich tabuli. Skoli zahrady na obou pracovistich poskytuji zazemi
pro pohybové aktivity i relaxaci déti.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na pracovistich MS vykazoval vyramé rozdlly z hlediska efektivity
uplathovanych vzdélavacich metod. Na pracovisti v Praze 9 bylo vzdélavani tematicky
smysluplné propojeno aktivitami, které rozviely rozlicné, veku piiméfené kompetence.
Pii voln¢ hie mcly déti dostatek moznosti k seberealizaci. Vyuzivaly napi. modelovani, hry
s mi¢em, konstruktivni ¢i napodobivé hry. Ucitelka i chiiva citlivé reagovaly na potieby déti,
pfi realizaci vzdélavani vzijemné efektivné spolupracovaly. Vhodné koncipovana struktura
ranntho cvieni pfispivala k rozvoji motorickych dovednosti déti a pfindsela jim radost.
Také pii pohybovych hrach projevovaly aktivitu i znalost fkanek a pisni USelné volené
oteviené otazky vedly déti k hledani vlastniho feSeni. Flexibilni uplatiovini metod
situaéniho uceni vychdzelo z realného prozivani. Cenné bylo piirozené vyvozovani pravidel
chovani 1 ndlezitd pozornost k jejich praktickému dodrzovani Déti mély moznosti
k sebevyjadieni a sdélovani vlastnich proztkti a nazord. Jejich motivaci posilovalo
komunika¢né bohaté prostredi, partnerskd forma rozhovorli, porozuméni a ocenéni tspéchu
¢i Usili.

Na pracovisti v Praze 5 vychazela volnd hra pouze ze standardni nabidky. Nékteré déti
nebyly piisvém piichodu do tfidy dostatecné¢ motivovany a do hry se nezapojily. Koncepce
rannfho cviCeni nebyla ucCelnd. Nevhodné organizovanid spole¢na pohybova aktivita
nerespektovala rozdilné télesné a smyslové piedpoklady ani motorické moznosti déti
od dvou do Sesti let véku. Program videoprojekce v mobinim planetariu byl pro nékteré
jednotlivce inspirujici. Nasledna frontalni forma spole¢ného rozhovoru vsak byla zamérena
na predavani vékove nepfimétenych abstraktnich poznatkill, pii kterém se zvIasté mladsi déti
nedokdzaly prosadit. Ani v daich fizenych ¢innostech nebyla zajiSténa diferenciace
vzdélavani podle véku a schopnosti déti ve vékove smiSené tfid¢. Komunikaéné chudé
prostfedi nevytvafelo dostatek moznosti k sebevyjadieni jednotliveli. Nejednozna¢nd zadani
z#té¢zovala vyvozovani logickych souvislosti. Také nevyvazenost zapfiCnénd pievahou
statickych  ¢mnnosti  vedla k nesoustfedénosti nékterych déti. Organizace vzd€lavani
pfi organiza¢nich pfesunech i pfi stravovani byla poznamenana znaénymi prostoji.

I kdyz Skola disponuje rozdilnou velikosti détskych stoli a zdli, z hlediska individualnich
vyvojovych ptredpokladi déti nebyl sedaci nabytek na obou pracoviStich piiméfene
vywzivan. Déti tak nemély vytvofeny vhodné podminky pro zdravé sezeni. Tato okolnost
také snizovala uCelnost preventivnich postupt v oblasti grafomotorické prevence.

Na obou pracovistich ucitelky rozvijely u déti kulturni navyky pfi stolovani. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti se Zlepsil pitny rezim i sebeobsluha déti, samostatné si prostiraly a mély
moznost 2volit velikost porce i druh napoje.

Pii pobytu venku mély déti na obou pracovistich dostatek volného pohybu.

Nadstandartni aktivity (tzv. krouzy) jsou vhodn& realizovany tak, aby nezasahovaly
do vzdélavani podle SVP PV a souCasné cilené piispivaly ke kultivaci osobnosti déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti jsou prevazné adaptované, zvladaji rezimové zmény, Vekové smiSené téidy nabizi
prostor pro vzijemné uCeni a pfirozenou aktivizaci jednotlivel. Déti maji pfimétené
prosocialni a kulturné spolecenské navyky a dovednosti, respektuji pravidla vytvorena spolu
s uCitelkami. Adekvatné reaguji na pokyny pedagozek, zapojuji se do nabizenych ¢mnosti.
Vétsina se dokaze soustfedit na zadavané Ukoly, je aktivni a zvidavd, projevuje dobré
komunikacni dovednosti a pfiméfenou slovni zasobu. U nékterych déti na pracoviSti
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v Praze 5 jsou vSak z divodu nedostate¢ného uplatiiovani diferenciace vzdélavani patrné
slabsi vzd€lavaci vysledky, které se projevuji v nizSi urovni hledani vlastnich postupii
a vyhodnocovani svych Cinnosti.

Skola ma rozdilny systém vedeni pedagogické diagnostiky na jednotlivych pracovistich.
Ucitelky projektuji tematické ¢innosti pomoci mési¢nich a tydennich plant. Ve tfidach jsou
shromazd’ovana portfolia, kterd obsahuji zvlast¢ grafické prace déti. Na pracovisti v Praze 9
jsou tyto materialy doplnény pozndmkami analyzujicimi wywoj jednotliveti izaznamy
rozvojovych a vzdélavacich pokrok pomoci strukturovanych formulait. Cile vzdélavani
jsou stanoveny také u ditéte s odkladem povinné Skoli dochdzky. Vyvozované zaméry
pro dalsi rozvoj ditéte piispivaji k realizované individualni podpote. Na pracovisti v Praze 5
neni pedagogickd diagnostika komplexni. Formaln¢ vedené zaznamy maji problematickou
vypovédni hodnotu a neobsahuji konkrétni zaméry pro dalsi pedagogické pisobeni.
Individualizaci vzd€lavani se tak v potiebném rozsahu nedafi napliovat.

Logopedicka podpora probiha ve spolupraci s odbornikem v oblasti prevence, Vv piipravée
potieby doporucuje MS logopedickou intervenci. Rozvoj predctenaiské gramotnosti
podporuji navstévy méstské knihovny.

Velmi dobra spoluprace se zakonnymi zastupci déti funguje na zaklad€ partnerského
piistupu. Rodice se podle zajmu zapojuji do riznorodych aktivit Skoly (napf. oslavy svatki,
besidky). O vzdélavani svych déti jsou podrobné informovani na tfidnich schizkach
a pii osobnim kazdodennim kontaktu. V pfipad¢ potieby maji moznost pravidelnych
konzultaci s ucitelkami na obou pracovistich 1 s feditelkou. K pfedavani informaci dochazi
pomoci informa¢nich paneli v budové Skoly, e-mailové korespondence, webovych stranek
a socialnich siti.

Spoluprace s ekologickymi sdruzenimi a chovnou stanici podporuje environmentalni
povédomi déti a rozviji jejich vztah k pifrods, stejnd tak i akce poiadané v MS (napi.
kynologie a ornitologie).

Skola ma v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi nastaveny zikladni preventivni
mechanizmy. Vchody obou pracovist MS jsou zajistény elektronickym systémem.
K eliminaci rizik piispivd vyuzivani tfidnich pravidel MS se pravideln ulastni tematicky
zamétenych preventivnich akci S hasii. Zdravy zvotni styl je podporovan napf.
pravidelnym pobytem déti venku, cviGenim jogy irealizaci projektu Medvidkovanemocnice.
Stravovani (vyjma svadin) je zajiSttno externi firmou, poskytuje pestry jidelnicek
s mnozstvim ovoce a zeleniny. Skola je zapojena do programu zdravého stravovani Zdrava
pétka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zméné ve vedeni Skoly a k celkové
obméné pedagogického sboru. Zlepsila se sebeobsluha déti a pitny rezim. Pietrvavaji
nékteré nedostatky ve vyuwzivani méné efektivnich metod prace.

Silné stranky

- piijemnd atmosféra a empaticky pfistup uCitelek v pribéhu vzdélavani na pracovisti
Vv Praze 9,

- efektivni kooperace ucitelek s chiivami pfi vzdélavani déti na pracovisti v Praze 9,

- individudlni piistup k détem na pracovisti v Praze 9.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- rozdinad uroven vzdélavani na jednotlivych pracoviStich, neni zajistén efektivni pienos
informaci,

- kontrolni a hospitacni ¢innost 1 autoevalua¢ni mechanismy na pracovisti v Praze 5 nejsou
zcela funkéni,

- nizkda mira diferenciace vzdélavani vzhledem k véku déti a jejich schopnostem
a vywzivani méné efektivnich metod a forem préce na pracovisti v Praze 5,

- pedagogickd diagnostika na pracovisti v Praze 5 vétSinou neobsahuje zaméry pro dalsi
vzdélavaci Cinnostl,

- sedaci ndbytek neni tc¢eln¢ vyuwzivan z hlediska ergonomickych pozadavkd pro zdravé
sezeni deti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- sjednotit kvalitu vzdélavani a zajistit efektivni pienos informaci na obou pracovistich,

- poskytovat ucitelkdm systematickou metodickou podporu, wvyvozovat z kontrolni
a hospitacni ¢mnosti konkrétni pedagogickd doporuceni a nasledné vyhodnocovat
ucinnost uplatnovanych postupt,

- diferencovat vzd€lavani vzhledem k v€kovym a individudlnim potencialitim déti,
vyuzivat efektivni metody a formy prace,

- pravideln¢ analyzovat a vyvozovat konkrétni individudlni cile vzd€lavani, systematicky
vyuzivat zavéry z pedagogické diagnostiky pro Gcelnou individualni podporu déti,
vyuzivat a vyhodnocovat pedagogické postupy pro napliovani vzdélavacich potieb déti,

- uCelné uplatiiovat zisady komplexni grafomotorické prevence vyuzivanim vhodného
sedaciho nabytku.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci navrhu na zapis zmény

do rejstitku $kol a skolskych zafizeni, ¢.j. MHMP 2551101/2016 Spis. zn. S-MHMP
2055852/2016, ze dne 22. 12. 2016, G¢inné od 1. 1. 2017
2. Jmenovani do funkce feditelky skoly ze dne 1. 9. 2016, s t¢innosti od 1. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzd&lavani pracovisté Praha 5 Za poznanim
se Seznamkem ¢. j. 32 405/2004-22 G¢inny od 1. 9. 2021
4.  Skoli vzd&livaci program pro piedskolni vzdélivani pracovisté Praha 9 Rok
S Vecernickem €. j. 32 405/2004-22 u¢inny od 1. 9. 2021
5. Skolni ¥ady obou pracovist $koly u¢inné od 1. 9. 2021
6. Tridni knihy vedené ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022 K terminu inspek¢ni
¢innosti
7. Piehledy dochazek déti vedené ve Skolnim roce 2021/2022 K terminu inspekéni
¢innosti
8.  Skolni matrika a dokumenty souvisejici s pfijimanim déti k predskolimu vzd&lavani
ve Skolnim roce 2021/2022 — vybrana dokumentace
9. Personalni dokumentace v¢etné dosazeného vzdélani pedagogickych pracovnika
10.  Prehled o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny K terminu inspekéni
¢innosti
11. Rozpisy piimé pedagogické prace pedagozek vcetné evidence jejich dochazky vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 K terminu inspek¢ni ¢innosti
12.  Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené ve skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
K terminu inspekéni ¢innosti
13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené k terminu inspekéni Cinnosti
14.  Hospitacni zaznamy feditelkky Skoly, vedené k terminu mspek¢ni Cinnosti
15.  Knihy urazti vedené na pracovisti Praha 9 od 1. 9. 2020 a na pracovisti Praha 5
od 1.9. 2014

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafrizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkiach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni mnspektorka, I. Kucerova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Bohumila Peskova, Skolni Peskova v. r.
inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cema v. r.

V Praze dne 23. 11. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Katefina Francova, K. Francova v. r.
feditelka Skoly

V Praze dne 23. 11. 2021
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