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UVOD

Soukroma obchodni akademie Ekonom, o. p. s. zahgjila svoji ¢innost vroce 1992. Podle
rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, vydaného
4. Cervna 1999 pod. ¢j. 22 931/99-21 vyucuje tyto studijni obory: 63-41-M/004 Obchodni
akademie, studium denni, délka studia ctyii roky, 64-41-L/516 Podnikani v technickych
oborech, dalkové studium, délka studia tfi roky a 64-41-L/520 Podnikani v oboru obchodu
a sluzeb, dalkové studium, délka studia tfi roky. V soucasné dob¢ studuje ve Ctyfech tfidach
denniho studia 59 zakid (v zahajovacim vykaze k 5. 10. 1999 je pocet zakii 60) a ve tfech
ttidach dalkového studia 44 Zaki - stav proti zahajovacimu vykazu nezménén. Celkem studuji
103 Z4ci, kapacita Skoly je 130 zakd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

CSI se v ramci orientacni inspekce zaméfila na hodnoceni kvality vzdélavani ve Ctytech tfidach
denniho studia.

V hodinach byly sledovany cile a obsah uciva, organizace prace, volba metod a forem ¢innosti,
zpusob vedeni hodiny a projev ucitele, prostor pro Cinnosti zdka a jeho motivaci, aplikace
poznatkil, vzdjemna komunikace a materialni podminky realizace vyuc¢ovaciho procesu.

Spolecenskovédni predméty

Ze vzdélavaci nabidky spolecenskovédnich pfedmétl byly navstiveny hodiny ¢eského jazyka
a literatury, zjazykového vyucovani vyuka anglického a némeckého jazyka, celkem bylo
hospitovano Sest hodin. Ve v8ech sledovanych hodindch spolecenskovédnich pfedméti bylo
zjisténo, Ze Casovd dotace hodin odpovidd schvdlenému ucebnimu planu, ucivo je
rozpracované v tematickych pladnech piedlozenych pii hospitaci a tyto byly v souladu
s probiranym ucivem a uc¢ebnimi osnovami. Déle byla ndvaznost uciva ovéfovana i zapisy
v tfidnich knihach.

Zajisténi vyuky uvedenych predmétii z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti je velmi
dobré, vSichni vyucujici maji vysokoskolské vzdélani s pedagogickym zaméfenim, pouze
v jednom piipade vyucujici dokoncuje studium pedagogické fakulty, ale vyucovany obor ma jiz
uzavien.

Vybavenost u¢ebnimi pomiickami byla velmi dobfe posuzovana predev§im v jazykovém
vyucovani, kde byly k dispozici - video, magnetofon, ucebnice, pracovni seSity, nasténné
panely, mapy, propagacni material, slovniky. Vybaveni jazykové ucebny je velmi dobré, pro
vyuku ceského jazyka byly v hodinach pouzivany standardni pomticky - ucebnice, seSity
a dopliyjici text.

Celkové¢ lze prostiedi Skoly hodnotit jako podnétné, Zaci se podileji svou tvorbou na vyzdobé
spolecnych prostor i uceben podle zajmi a zaméfeni. Prostfedi spoleénych chodeb, tfid,
hygienickych zatizeni a okoli Skoly je vzorn€¢ udrzované. Ve vSech sledovanych hodinach byly
konstatovany vstiicné formy komunikace a ptatelska pracovni atmosféra. Zaci se v prostorach
Skoly projevovali ukaznéné a zdvotile.

Z hlediska ucelnosti a vhodnosti pouzitych forem a metod prace byly vSechny navstivené
hodiny zdatilé. Vyukové cile odpovidaly ucivu ucebnich osnov. Ve vSech hodinach probéhlo
ovétovani predchéazejiciho uciva, navaznost na védomosti zZakl byla dodrzena. Byly vyuZzivany
dalsi zdroje informaci (aktudlni denni tisk, poslech magnetofonu). V ¢asti hodin byl vytvoten
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prostor pro skupinovou praci a samostatny projev zaka. VSechny jazykové hodiny byly vedeny
v cizim jazyce, vyuzivany byly pln¢ jazykové znalosti zakl, vyuka je zaméfena na vytvaieni
komunikativnich dovednosti. Pouzivany jsou moderni u¢ebnice cizich jazyki.

Aktualizace u€iva a pouzivani motivac¢nich metod se projevilo ve vSech navstivenych hodinach.
Vysledky vyuky byly pribézné€ vyhodnocovany, spolecné byla vytvarena ucelend struktura
poznatkil. Z povinnych pisemnych praci byly posouzeny pisemné prace z CJ za prvni pololeti,
které byly pifiméfené¢ hodnoceny z hlediska pravopisnych chyb a zpracovani namétu.
Piedlozené pisemné prace z cizich jazykl spliiovaly pozadavek ucebnich osnov na zpracovani
souvislého textu.

Pro objektivni hodnoceni vykonu zidka je zpracovan bodovaci systém, ktery umoziuje
pravidelné vzdy za ctvrtleti jednoduchou sebekontrolu vlastniho vykonu. Pokud Zédk nemohl
z vazného divodu ziskat v ur€eném terminu ptislusny pocet bodi, je ucitel opravnén zadat
zakovi obsahlejsi semindrni praci. Pfi hodnoceni je tak respektovana individudlni dispozice
zaka (podrobnéjsi popis hodnoticiho systému viz v kapitole Dalsi vyznamna zjisteni).
Vzijemna komunikace v hodinach byla vstficna, pravidla jednani byla ziejma a v priitbéhu hodin
akceptovana. Zaci méli prostor pro vyménu nazorti a diskusi a projevovali pozitivni vztah
k vyuce.

V cizich jazycich byla vyuka hodnocena jako vynikajici, v eském jazyce a literatuie jako
velmi dobra.

Odborné predméty

K hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych piredmétech byly vyuzity poznatky z hospitaci
v hodinach ekonomiky, ucetnictvi, statistiky a obchodni korespondence, zrozhovort
s feditelem $koly, s vyucujicimi jednotlivych pfedmétl, z prohlidky Zakovskych praci, ze studia
ucebnich dokumentt a z prohlidky skoly.

Vyuka probihala podle uéebnich dokumentii schvalenych MSMT. Casova dotace sledovanych
hodin odpovidala u€ebnimu planu rozepsanému feditelem Skoly pro Skolni rok 1999/2000,
s vyuzitim povolenych zmén, které jsou uvedeny v pozndmkach k uc¢ebnimu planu schvalenému
MSMT. V letosnim kolnim roce nejsou zavedeny zadné volitelné predméty, dotace hodin
stanovenych na volitelné predméty byla presunuta na dotaci hodin pfedmétli povinného
zakladu, coz je v kompetenci feditele Skoly. Z nepovinnych pfedmétll jsou zavedena cviceni
z vypocetni techniky v prvnim roéniku a ve tfetim ro¢niku aplikovand ekonomika a cviceni
z aplikované ekonomiky v ramci projektu ,,BATA JUNIOR ACHIEVMENT*.

V kazdém rocniku Zaci vykonavaji odbornou praxi v souladu se schvalenym ucebnim planem.
Souvisla odborna praxe je organizovdna na pracoviStich smluvnich partnerd, vystupem je
semindrni prace zakt a jejich hodnoceni. Pribézna praxe druhych a tfetich rocnikli se
uskutecniuje individudlng v sekretariatu Skoly v priibéhu skolniho roku.

Planovani a pfiprava vyuky odpovidaji jak standardu odborného vzdélavani, tak ucebnim
osnovdm. Vyucujici maji pozadavky ucebnich osnov pfedmétli rozpracované do cCasove
tematickych plani na jednotlivé vyucovaci hodiny. Pfi kontrole zépisii v tfidnich knihach
a seSitech 74kl nebyly zjistény zadné odchylky v jejich plnéni.

Personalné je vyuka zajisténa Ctyfmi vyucujicimi, z nichz tfi maji odbornou zptsobilost. Jedna
vyucujici je odbornici se sttedosSkolskym vzdélanim (obor tcetnictvi).

Vyuka odbornych piedméti probihala v kmenovych ucebnach a vucebné obchodni
korespondence, kterd je vybavena elektronickymi psacimi stroji. Pro vyuku odbornych
pfedméth je také vyuzivana uc¢ebna multimedidlni techniky, ktera je vybavena nejmodernéj$imi
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pocitaci zapojenymi do sité, Zaci mohou komunikovat se serverem a Internetem. Efektivitu
hodin zvy$uje moznost vyuky Gletnictvi na poéitadi jiz od druhého roéniku. Skola vlastni
software pro zpracovani jednoduchého a podvojného tcetnictvi a mzdové agendy zn. Schuster.
Uroveii vypodetni techniky a instalovanych programii umoziuje v dostateéném rozsahu
a kvalité naplnovat vzdélavaci program Skoly v odbornych pfedmétech. Z pomticek jsou dale
k dispozici televizory, zpétné projektory, videorekordér, dataprojektor. Odbornou literaturu
a Casopisy si mohou zéaci pijcit ve Skolni knihovne. Ucebnice jsou zaklim na Skolni rok
zapujcovany.

Organizace formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodindch 1ze hodnotit jako velmi dobré.
Vsechny hodiny byly pfedem piipravené a promyslené, svou narocnosti, tempem a obsahem
odpovidaly pozadavkiim kladenym na typ studia. Ve vSech hodinach byl vytvofen prostor pro
vyjadieni vlastniho nazoru zéka, v pribéhu hodin byli Zaci vhodné volenymi otdzkami
vyucyjicimi motivovani. Vyucujici priabézné ovéfovali pochopeni latky, vyuzivali okamzité
zpétné vazby a analyzy chyb, pozitivni hodnoceni pfevladlo nad negativnim. Zakim je
zaddvdna samostatnd prace v podobé seminarnich praci a v maturitnim ro¢niku ro¢nikové
prace. Zhlédnuté prace mély dobrou Groven.

Nestresujici atmosféru ve tfidach umocnovalo respektovani individualniho tempa zakt, mezi
zaky a uciteli byla pfirozena a pratelska komunikace.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probihda podle schvilenych ucebnich dokumenti, provedené upravy nepiesahuji
ramec kompetenci ieditele Skoly. Ucebni pliny i osnovy jsou plnény. Dlouhodobad
i bezprostiedni priprava ucitelii je v souladu s ucebnimi osnovami.

Personalni podminky ve sledovanych piedmétech odpovidaji urovni ve srovnatelnych
stiednich odbornych Skolach.

Materialné technické i psychohygienické podminky plné umoZiiuji realizovat schvdleny
vychovné vzdélavaci program. Nadstandardné je Skola vybavena v oblasti vypocetni
techniky.

Velmi dobrou uiroveri mély i sledované metody a formy vyuky, véetné uplatiiované motivace
a hodnoceni Zdakii. Bezproblémové vitahy mezi uciteli a Zaky i komunikativni prostiedi
hodnotila inspekce jako nadpriimérné.

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych piedmétech hodnocena velmi dobve.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni skoly ve spolupraci s pedagogickym sborem a na zakladé zkuSenosti z minulych let
stanovilo hlavni body planu Skoly, ktery umoZni rozvoj Skoly i v dal§$im obdobi. Hlavnim
ukolem je postupny vyvoj v oblasti materidlné-technické, pedagogické, persondlni a vychovné.
Prioritou je zkvalitnit Grovei vyuky a vychovy zakd. Skola pozadala MSMT o povoleni
vyucovat studijni obor 75-41-M/004 Socialni péce - socidln€ pravni ¢innost.

I nadéale skola pocitd se snizovanim piispévkl Zaka na ¢innost o. p. s. vrelacich danych
pramérnym prospéchem za uplynuly Skolni rok a s podporou studentli ze socialn¢ slabsich
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rodin formou tlev a stipendii. Skola nabizi moznost tzv. studia na splatky. Tento projekt vznikl
ve spolupraci s Komer¢ni bankou a je ve strednim Skolstvi ojedinély. Pocitd s rozsifovanim
nabidky kurzi pro vzdélavani dospélych ve spolupraci s Utadem prace v Litoméficich

Rocni plan prace je koncipovan jako rozpis dulezitych ¢innosti a tkolt Skoly. Jeho podrobné;jsi
konkretizaci jsou mési¢ni plany. Aktudlni zmény planu, ale piedevSim kvalita plnéni
stanovenych ukoll jsou projednavany na pravidelnych poradach vedeni Skoly. Vysledky jsou
dillezitym podkladem pro hodnoceni prace jednotlivych pracovnikii §koly. Ukoly vychovné
vzdélavaci Cinnosti jsou také zpracovany v planech vychovného poradce, protidrogového
preventisty a v planech tfidnich ucitel. VSechny plany jsou zpracovany srozumitelné
a ptehledné, umoziiuji snadnou kontrolu.

Uroveii planovani je vynikajici.
Organizovani

Vedeni skoly tvoii feditel skoly, jeho zastupce pro véci organizacni a pedagogické a vedouci
sekretaridtu. VSichni pracovnici Skoly maji jasné vymezeny rozsah povinnosti a odpovédnosti
za sveteny usek v tzv. manudlech. Pravidla pro chod skoly jsou ddna vnitinim organiza¢nim
fadem. Stanovi pro zéky i pracovniky zdsady a normy ve vSech oblastech ¢innosti skoly. Skolni
fad je koncipovan jako demokraticky tad, krom& vymezenych povinnosti mé zdk pravo
prezentovat své ndzory prostiednictvim studentské rady.

Tok wvnitinich informaci je realizovan prostfednictvim ro¢niho planu prace, pldnovanych
pedagogickych rad, operativnich pracovnich porad a pravidelnych porad vedeni Skoly.
Vyuéujici si mohou sami zorganizovat uéitelské porady. Zapisy, které byly CSI piedlozeny,
jsou fadné vedeny. Vzhledem k velikosti $koly se vzniklé problémy fesi operativné. Rozhodnuti
feditele Skoly vydavana formou nafizeni (napf. k dodrZzovéani $kolniho fadu) jsou jednoznac¢na
a konkrétni.

Zaci jsou informovani prostfednictvim tiidnich ugitelii na téidnickych hodinach, elektronickych
nastének a webovskych stranek Internetu, které maji ziizené vSichni vyucujici i Zaci. Rodice
jsou informovéani na tfidnich schizkach, organizovanych dvakrat roc¢né, prostfednictvim
$kolnich novin, osvédgily se i individualni konzultace s rodi¢i. Zaci vydavaji $kolni noviny,
které¢ informuji o déni ve Skole, jsou tribunou ndzort zaki a ptehlidkou jejich uspechi.
Podnétné informace o atmosféfe ve Skole, tirovni vzdélavani i materidlné technickém vybaveni
Skoly ziskdva vedeni Skoly z dotaznikli, které jsou rozdavany Zzakim, a ze schranky divéry.
Kazdoro¢né je sledovano uplatnéni absolventll na trhu prace i jejich uspésnost pfi pfijimacim
fizeni na vysoké Skoly. Ve skole je jmenovan poradce pro volbu povolani a protidrogovy
preventista. Jejich soustavna prace se odraZi na celkové dobré atmosféte. Pozornost vénuje
Skola i1 propagaci své ¢innosti na vefejnosti. Dvakrat ro¢né jsou pro Zaky zakladnich kol a
jejich rodie poradany dny otevienych dvefi. Vefejnost se dozvidd o cinnosti skoly také
prostiednictvim informacnich letakl a ¢lankt v tisku.

Organizace vyuCovani odpovidd z&vaznym pravnim piedpisim. Kontrolovand povinna
dokumentace je fddné¢ vedena na piedepsanych tiskopisech, bez obsahovych ¢i formalnich
nedostatk.

Organizovani je hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Povinnosti pracovniki $koly jsou dany Pracovnim fadem pro zaméstnance, ktery stanovi
pracovni prava a povinnosti, napli a rozvrzeni pracovni doby a vykonavani dalSich ¢innosti
potfebnych pro chod Skoly. Tento dokument vychdzi z pracovniho tadu Skol a Skolskych
zafizeni vydaného MSMT pod &j. 16969/96-42.

Jako motivaéni prvek jsou zpracovana kritéria osobniho hodnoceni uciteli: organizace dalSich
aktivit Skoly, uspéSna prezentace, realizace projekti a ukold vypsanych feditelem Skoly.
Odmeény jsou vyplaceny podle financnich moznosti z rozpoctu Skoly a mohou dosdhnout do
100 % vyse smluvniho platu. Pro Skolni rok 1999/2000 byl pfedloZzen seznam grantli spolu
s cilovou prémii. Udéleni grantu je podminéno dokladovanim uvedené prace. Vypsani grantd,
jejich realizace a pravidla pro ziskani odmény jsou pracovnikiim zndma. Schopnosti pracovnikti
jsou pro pozitivni vyvoj Skoly vyuZivany.

Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pracovnikil, ale i profesni aktivity mimo Skolu, které
maji vliv na pozitivni vysledky jejich prace ve Skole. Umoziuje jim ucast na mimoskolnich
vzdé€lavacich akcich. V tzv. Kariérnim tadu, zpracovaném feditelem Skoly pro interni potieby,
jsou stanoveny principy a organizace ziskdvani odbornych stupiti uciteld.

Efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit jsou na vysoké urovni a jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Pro kontrolni ¢innost vedeni Skoly zaméfenou na vychovné vzdélavaci praci je zpracovan
manudl kontrol, ktery obsahuje tyto kontrolované oblasti: dokumentaci $koly, dochazku zaki,
¢innost ucitell, metodickou c¢innost, kontrolu prostor Skoly a bezpe€nosti prace. Kontrola
ekonomické a administrativni ¢innosti je provadéna oddélené. Soucdasti kontrolniho systému
zpracovan¢ho pro cely Skolni rok je ur€eni termind, stanoveni odpov&dného pracovnika
a poznamka o plnéni. Piehled hospitacni ¢innosti vedeni Skoly je funk¢ni, zapisy o provedenych
navstévach ve vyuce u jednotlivych ucitelii jsou doplnény rozborem, doporucenim k dalsi praci
ucitele a jeho podpisem (souhlasem, popf. nesouhlasnym vyjadfenim). Vedeni Skoly realizuje
hospitacni ¢innost tymove, vzdy je pfedem ozndmena, s osnovou hospitacniho zdznamu byli
vsichni vyucujici seznameni.

Formou pravidelné¢ kontroly je sledovani vysledkii bodovaciho systému (Borec), ktery je
zaméten na ziskani hodnoticich dat o studijni praci kazdého Zdka a umoznuje uciteli 1 Zdkovi
jednoduchou kontrolu pracovniho vykonu. Vyhodnoceni se provadi Ctvrtletné pisemnou
formou, je dostupné v pocitacové siti Skoly a pfevadi se pak na klasifikaéni stupné v souladu
s vyhlaskou 354/1991 Sb. ze dne 7. srpna 1991, o stfednich skolach a vyhlaSkou 353/1991 Sb.
ze dne 22. Cervence 1991, o soukromych Skolach.

Systematicka kontrola vyuky probihd na zéklad¢ analyzy vyuky v kazdém pfedmétu a ro¢niku.
Sledovéna je dotace hodin, dodrzovani tematickych celkl, efektivita vyuky v pokrocilé
a zaCateCnické skuping cizich jazykd. Tento rozbor je doplnén piehledem planovanych
a neplanovanych akci, které naruSily vyuku, uvadény jsou i pfehledy suplovanych hodin
a zpusoby doplnéni uciva.

Kontrolni systém je v éinnosti Skoly realizovan, je piehledny a efektivni. Je hodnocen jako
vynikajici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry vychazeji 7 moznosti Skoly i redlného odhadu regiondlniho rozvoje.
Cinnost Skoly je planovité Fizena, plnéni stanovenych ukolit pribéiné kontrolovano
a vyhodnocovdno.

Organizacni struktura jasné vymezuje vidjemné pracovni vitahy. Je funkcni a ucelnd,
provozu Skoly plné vyhovuje. Individudlni odpovédnost jednotlivych pracovnikit umoZiiuje
snadnou kontrolu jejich Cinnosti.

Vedeni $koly podporuje odborny i metodicky rist ucitelii a vytvaii pro to potiebné
podminky.

Informacni systém je funkcéni, vSechny potiebné informace jsou dostupné.

Povinna dokumentace je radné vedena na predepsanych tiskopisech. Provadénda kontrolni
¢innost je neformadlni, funkéni a ucinnd. Pro vedeni Skoly zabezpecuje potiebnou zpétnou
vazbu.

Celkové je kvalita Fizeni Skoly hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

— V pribéhu studia na obchodni akademii jsou Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.
Podobné jako pro pracovniky Skoly jsou pro studenty v pocatku Skolniho roku vypsany
granty s cilenou odménou za zpracovani urcitého ukolu (pozvanka na akci Skoly, reklamni
pfedmét nebo slogan apod.). Vyhodnoceni potadi a udéleni cen provadi komise jmenovana
feditelem Skoly do deseti dnli po uzavérce pfislusSného navrhu, takze zpétna informace
o uspésnosti je zakovi zprostfedkovana ihned. Dal§im vyznamnym motiva¢nim prvkem je
soutéz Borec, jehoz princip spociva v ziskani urcitého poctu bodl, udélovanych na zaklade
ustniho zkouSeni, pisemnych a semindrnich praci. Kazdoro¢né jsou vypsany i financni
castky jako odména pro tfi prvni mista. Informace o systému soutéze a jeji regulérnosti
jsou obsahem pftirucky pro studenta, kterou obdrzi kazdy zak skoly v zafi. Soucasti této
ptirucky je i celoro¢ni plan ¢innosti skoly, skolni fad a zdsady zkuSebniho a klasifikacniho
fadu. VSechny uvedené skutecnosti jsou v chodu Skoly realizovany, posilovéna je tak
odpovédnost Zaka za vlastni vykon a zaroven je Zdkovi umoznéna pii dodrzovani danych
pravidel i1 korekce vysledkil uceni.

—  Skola navazala spolupraci s partnerskou §kolou ve Zwole v Holandsku.
— Vroce 1998 skola ziskala certifikat kvality, ktery je udélovan sdruzenim soukromych skol.

— V Sondé maturant Zzaci prokazali dobré vysledky v anglickém a némeckém jazyce,
srovnatelné vysledky v ¢eském jazyce, podprimérné znalosti byly v matematice.

— Skola organizuje soutéz v psani na stroji ,,LitoméFicky datel®.

— Vyro¢ni zprava je kvalitn€ zpracovana, je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona €. 139/95
Sb.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT o zmén& zafazeni do sit& $kol, piedikolnich zafizeni a 3kolskych
zatizeni, vydané 4. ¢ervna 1999 pod ¢j. 22 931/99-21
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e ucebni plany a ucebni osnovy vyucovaného studijniho oboru (63-41-M/004 Obchodni
akademie)

e povinna dokumentace kol dle § 38a zdkona CNR ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stiednich a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e pléan préce skoly pro Skolni rok 1999/2000
¢ interni dokumentace Skoly

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/1999

ZAVER

Skola je v soudasné dobé plné funkéni, vyuka probihd podle schvilenych ucebnich
dokumentii. Vzhledem ke stanovené koncepci ma Skola redlné perspektivni vyhlidky.
Z posouzeni cinnosti Skoly v uvedenych oblastech a na zdkladé studia predloZené
dokumentace Ize vymezit ndsledujici

pozitiva

e zaméfeni jazykové vyuky na komunikativni dovednosti Zaka

e bodovaci systém s posilenim sebekontroly a s moznosti korekce studijniho vykonu zéka
¢ nadstandardni vybaveni vypocetni technikou

e Dbezproblémové vztahy mezi uiteli a Zaky, dobré komunikativni prostiedi

e dislednd a Gi€inna kontrolni ¢innost

e moznost tzv. Studia na splatky

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve Skolnim roce 1998/1999 podle
vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé Skole pouZity na mzdy a zakonné odvody.

Celkové hodnoceni Skoly ve sledovanych oblastech je vynikajici.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Zdetika Hajkova Ing. Zdeiikka Hajkova v. r.
Clenové tymu Marcela Zavoralova s

Marcela Zavoralova v. r.

V Usti nad Labem dne 1. tinora 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ..1. bfezna 2000...........ccoceeveerieniennenne.

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Miroslav Pokorny Mgr. Miroslav Pokorny v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 15. biezna 2000 066 198/00-5093
Ztizovatel 15. biezna 2000 066 199/00-5093
Rada skoly -- --

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

_________ Pfipominky nepodany
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