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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
uméleckou Skolou; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdélavani.



Charakteristika

Zékladni umélecka $kola, Uni¢ov, Litovelska 190 (dale skola nebo ZUS), poskytuje zéklady
uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru. Za
dobu své sedmdesatileté ¢innosti pozitivné ovliviiovala nejen rast urovné amatérskych
uméleckych aktivit v regionu, ale vychovala i fadu profesionalnich umélcu. Pedagogové
dlouhodobé spolupracuji s amatérskymi soubory a kulturnimi institucemi regionu a zapojuji
své absolventy do dostupnych spole¢ensky-prospé$nych ¢innosti posilujicich duchovni
rozvoj ob¢ant vSech vékovych kategorii. Svym absolventim vytvaii piiznivé podminky pro
dalsi umélecké vzdélavani a zapojuje je do aktivit Skoly i po skon€eni jejich dochazky do
ZUS.

Skola vénuje maximalni pé&i vybéru zijemct o umélecké vzdélavani promyslenym
oveérovanim miry jejich vrozenych uméleckych piedpokladi. Vyukovy program je cilené
zaméfen na soustavné zvySovani kvality vzdélavacich vystupi a celkové trovné kulturni
gramotnosti zaka. Zaklady uméleckého vzdélani poskytuje krome hlavniho sidla Skoly jesté
v dal$ich mistech poskytovaného vzdélavani: Masarykovo nam. 5, Uni¢ov; Haskova 217,
Unicov; Libina 521; Libina 548 a koncertni siii V Unicove.

Povolena kapacita 640 zaku je dlouhodobé napliiovana cca z 95 %. V leto$nim $kolnim roce
se ve Skole vzdélava 635 zaka (452 hudebni obor, 101 vytvarny obor, 57 taneéni obor,
literarné dramaticky obor 25). Informace o $kole, vzdélavaci 1 prezentacni aktivity jSou
prubézné zvetejiiovany prostiednictvim ruznych informaénich materiala, tiskovin,
aktualizovanych webovych stranek (http://www.zusunicov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizaci a prabéh vzdélavacich cinnosti Skola zabezpecuje v souladu s pozadavky
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani. Ve vlastnim Skolnim
vzdélavacim programu jsou rozpracovany organiza¢ni a vyukové pozadavky jednotlivych
vzdélavacich stupiii a studijnich zameéfeni realizovanych obort. Vzdélavaci vystupy
jednotlivych ro¢nik jsou nastaveny tak, aby systematicky rozvijely socialné-kulturni
kompetence a celkovou uméleckou gramotnost zaki. Skolni vzdélavaci program je viemi
pedagogy vniman jako zakladni podkladovy material pro zpracovani ro¢nich plant prace
zakl a pfimou pedagogickou praci. Funkénost tohoto dokumentu je kaZzdoro¢né ovétovana
v zavéru Skolniho roku a dle potieby je upravovana v souladu s aktualni situaci (otevieni
nového studijniho zaméteni, rozsifeni vzdelavaci nabidky apod.).

Provoz Skoly probihd podle ovétenych pravidel nastavenych ve Skolnim fadu a dalSich
vnitinich smérnicich. Dokumenty podporujici bezproblémovy chod skoly jsou velmi peclive
zpracovany. Promyslené nastavend organizacni struktura funkéné koordinuje ¢innosti vSech
usekll organizace, zejména fizeni, ¢innost poradnich organi feditelky $koly, ekonomicko-
hospodaiskou oblast, spolupraci svné&jsimi partnery S$koly. K zabezpedeni pienosu
aktualnich informaci mezi vedenim a v§emi useky $koly vyuziva feditelka kromé osobniho
kontaktu piedevs§im elektronicky systém, ktery zaroven slouzi k dokumentovani prub&hu
vzdélavani zaku, archivaci osobnich materiali a matriky ZUS.

Vyznamnym koordinatorem vSech vzdé¢lavacich aktivit je pedagogicka rada, dale umélecka
rada Skoly a pfedmétové komise studijnich zaméteni vSech oborti propojujici vlastni ¢innost
Skoly s ¢innosti se $kolami stejného zaméfeni v ramci celé republiky. Zapisy z jednani
pedagogickych rad jsou vécné, piehledné a poskytuji podrobné informace o pribéhu


http://www.zusunicov.cz/

vzdélavani - vyro¢ni klasifikace zaka, poznatky z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, podnéty
pedagogu k pfimé vyuCovaci povinnosti, hodnoceni kvality vedeni povinné pedagogické
dokumentace, prikazné seznameni s bezpe¢nostnimi opatfenimi apod. Ostatni poradni
organy fesi problematiku napt. obsahové naplné prezentacnich aktivit skoly, soutéze, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a jeho dopad na kvalitu vyuky apod. Propracovanost
demokratického fizeni organizace se velmi pozitivné odrazi jak ve vzdélavacich vysledcich
zak, tak 1 v hodnot¢ a vérohodnosti vSech dokumentovanych ¢innosti.

Pedagogicky sbor je tvoten jak uditeli s dlouholetou praxi, tak i vyucujicimi, kteti postupné
ziskavaji potfebné zkuSenosti a profiluji svou 0sobnost. Zacinajicim pedagogim vénuji
mimoiadnou péci nejen feditelka a jeji zastupkyné, ale i predsedové predmétovych komisi
a zkuSen¢jsi kolegové. Predavani a ziskavani novych zkuSenosti je zajisténo nejen podporou
dal§itho vzdélavani ucitell, ale i vzajemnymi hospitacemi a neformalnim pteddvanim
zkuSenosti. Frekvence seminaiti a pocty ucitelt Gcastnicich se vzdé€lavacich akci jsou
mimotradné vysoké. Pti vybéru institucionalné¢ zaméteného vzdélavani se ucitelé zamétuji
predevsim na oblast vyuzivani modernich metodickych postupi, novych u¢ebnich pomticek
a koordinaci celostatné organizovanych &innosti ZUS. Vyugujici nejsou pouze pasivnimi
ucastniky vzdélavani, ale sami organizuji semindie a kurzy, které navstévuji pedagogové
ostatnich §kol. V dobé inspekce ptisobilo v ZUS celkem 37 kvalifikovanych pedagogt,
z nichz Sesti uznala feditelka Skoly kvalifikacni ptfedpoklady na zaklad¢é dolozené umélecké
praxe.

Vybavenost a socialné-technické zazemi uzivanych budov v Uni¢ové umoziuji realizovat
obsahovou naplii §kolniho vzdélavaciho programu v plném rozsahu. Vedle klasickych
uéeben ur¢enych pro individualni i kolektivni vyuku zak hudebniho oboru (hudebni nauka,
souborova hra) skola disponuje tane¢nim salem, u¢ebnou vytvarného oboru, keramickou
dilnou a ucebnou literarné-dramatického oboru. K prezentaci vzdélavacich vysledk zaka
ma Skola k dispozici koncertni sal a vystavni prostory Nové galerie. Akce vétsiho rozsahu
Skola realizuje v koncertni sini mésta (zde probiha i vyuka hry na varhany), dale pak v salech
Meéstského kulturniho zatizeni apod. V Libini Skola vyuzivd dvé ucebny pro vyuku
hudebniho oboru. Pro prezentaci vzdélavacich vysledkt zakt poskytuje obec Libina skole
slavnostni prostory obecniho ufadu a kulturniho domu.

Ke své cinnosti Skola vyuzivd financni piispévky ze statniho rozpoctu, které jsou
nejvyznamnéjSim zdrojem financovani a byly pouZity na pfimé naklady na vzdélavani.
V ramci rozvojovych programi a spoluprace s vnéjSimi partnery vyuziva ke svym ¢innostem
standardnimi pfijmy z Uplaty za vzdélavani apod. Vyznamnou finanéni podporu poskytuje
1 Mé&sto Unicov.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka vsech obort je nastaveno tak, aby byl zajistén postupny rozvoj jejich
celkové kulturni gramotnosti a prostfednictvim vhodnych metodickych postupli dochazelo
nenasilnou formou k upeviiovani zakladnich navyka kulturnich, intelektualnich a socialné-
spolecenskych kompetenci. K napliiovani tohoto zaméru skola vyuziva vSech forem vyuky,
jejichz zakladem je propojenost dovednosti ziskanych v pfedmétech umélecké praxe (napf.
hra na néstroj, souhra nastrojl, souborova hra, dramatika projevu, kultivovanost pohybu,
prostorove nebo plo$né ztvarnéni predlohy apod.) s predméty teoretického zakladu. Vybér
metodickych postupti a volba vhodnych vyukovych néstroji je podminéna specifikaci oboru,
jeho poslanim a G¢innosti findlniho ztvarnéni uméleckych prvkii na vnimavost pozorovatele.
Pfi v8ech ¢innostech spojenych s rozvojem vzdélanostnich a komunikativnich kompetenci
74kl vyucujici dbaji na upeviiovani manualnich dovednosti, psychické odolnosti, zvySovani



miry intelektu a na rozvoj obratnosti pii umélecko-odborné komunikaci zakd. Roé¢ni
vzdélavaci plany obsahové koresponduji s pozadavky $kolniho vzdélavaciho programu
a uvadéné metodické postupy i mechanizmy jsou pedagogy nastavovany s piihlédnutim na
zakovu individualitu a jeho celkovou psychickou a fyzickou vyzralost.

Vyukové lekce zaki hudebniho oboru se vyznacovaly efektivnim Casovym rozvrzenim
jednotlivych blokti a motiva¢ni pracovni atmosférou. Vyucujici citlivé koordinovali
skladeb apod.) s relaxa¢nimi aktivitami tak, aby nebyla narusena soustfedénost a vnimavost
zéka. Jednotlivé faze lekci individudlné vyucovanych zaki na sebe funk¢éné navazovaly
a umoziovaly pedagogovi ovéfit kvalitu doméci p¥ipravy. Uvod lekei byl u viech ugitelt
zam&fen na vytvofeni pfiznivé pracovni atmosféry a celkovou psychickou i fyzickou
koncentraci Zaka (napt. uvolnéni zadového svalstva, drzeni téla, spravné sezeni u nastroje,
uvolnéni oblicejového svalstva, prace s dechem apod.). Nasledné useky hodiny byly vSemi
pedagogy smérovany k postupnému zvySovani trovné pouzivanych technicko-vyrazovych
prvki (instruktivni literatura, technicka cvi¢eni, pfednes apod.). Uginnost dal§iho vzd&lavani
pedagogu se efektivné projevovala ve volenych forméach hodnoceni kazdého dil¢iho vykonu
zaka. Citlivou motivaci aktivizovali jejich kriti¢nost piistupu jak ke svému vykonu, tak
I k vykontim spoluzaki. V kolektivni vyuce pfevazovala forma vzajemného hodnoceni.
Vyucujici pouze usmérnoval vyrazovy obsah jejich hodnoticich vyroki. Finalni hodnoceni
pedagogem bylo vzdy motivujici a posilovalo zédkovo sebevédomi. Neéktefi vyucujici
efektivné vyuzivali ucebni pomiicky a motivovali Zaky k poslechu nahravek hudebnich d¢l,
k Cetbé odborné literatury apod. Pribéh vyuky byl v nékterych okamzicich vzhledem
k mén¢ ucinné zvukové izolaci naruSovan zvukovymi projevy zaka ze sousedicich uc¢eben.

Ziskané¢ manudalni dovednosti a teoretické znalosti zaci hudebniho oboru velmi efektivné
vyuzivaji k rozvoji osobnostné socidlnich kompetenci vzdélavanim v pfedmétech kolektivni
vyuky néstrojové praxe. Obsahova struktura nastrojove souhry je kvalitné rozpracovana
v navaznosti na jednotliva studijni zamétfeni a umoziiuje uplatnéni zaku jak v kratkodobg,
tak i dlouhodobé fungujicich souborech a orchestrech skoly. Vzdélavani zaka v kratkodobé
fungujicich nastrojovych seskupenich vyucujici vyuzivaji k rozvoji prvotnich hudebné-
kolektivnich zkuSenosti, které Zaci nasledné pouziji ve vétSich souborech.

K celkovému rozvoji kulturnosti a socialniho citéni zakd zpracovala ZUS velmi G&innou
strategii i pro vzdélavani zakd ve vytvarném, tane¢nim a literarné-dramatickém oboru.
Koordina¢nim prvkem cinnosti uvedenych oborti je kolektivni vyuka, zaloZena na
individualnim pfistupu pedagoga k jednotlivci a cilenému posilovani jeho intelektuélnich,
socialnich a spolecensko-kulturnich kompetenci.

Vyuka zéku vytvarného oboru byla vedena u¢innymi a vyrazné motiva¢nimi metodami
s diirazem kladenym na tvlrci feSeni vlastnich pfedstav, upevnéni jiz ziskanych znalosti,
vytvarnych dovednosti a na jejich dalsi cileny rozvoj. Vyucujici v pribéhu sledované vyuky
dokazala vhodné volenymi prostfedky a na zakladé svych pedagogickych zkuSenosti
podnécovat k soustifedénému a tvotivému vykonu kazdého zaka pti sou¢asném respektovani
jeho osobnosti. Pro naplnéni vzdélavacich cild byly voleny vhodné nosné naméty
a odpovidajici vytvarné techniky. V prubéhu vyuky vyucujici citlivé upozoriiovala na drobné
nedostatky, v pfipadé potteby poskytovala radu a pomoc uvadénim moznych zptasobu feseni.
Ucelna organizace vzdélavaci prace, respektovani psychohygienickych zasad vzdélavani
a kvalitni zajiSténi vyuky potiebnym vytvarnym materidlem a pomiickami vedly
k efektivnimu vyuziti vyu€ovaciho ¢asu. Pozitivnim hodnocenim a individualnim ptistupem
k zakam ucitelka zvySovala jejich aktivitu. Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach
byla patrna piijemna, tviiréi pracovni atmosféra. Priibézné hodnoceni i vzajemné hodnoceni



a sebehodnoceni v zavéru vyuky mélo vyrazné motivacni charakter. Bylo zaméfeno zejména
na uplatiiovani individualniho a napaditého ptistupu zaka k feSeni tkold, respektovani
vlastniho osobitého tviréiho piistupu kazdého jednotlivce a podporu zdravého rozvoje
osobnosti.

Vzdélavacim zamérem taneéniho oboru je posilovani fyzické zdatnosti, rozvoj pohyboveé
vyrazovych schopnosti a stabilizace psychické odolnosti zakli. Obsahova néarocnost
specializovanych pfedméti je Skolou nastavena tak, aby zak ziskal potfebné znalosti
a pohybové dovednosti, které bude nasledné vyuzivat pii praktickych tane¢nich kreacich ve
vSech specializacich klasického, soucasného, moderniho a lidového tance. Vyuku vSech
specializovanych disciplin vcetné taneéni gymnastiky zabezpecuje jedna kvalifikovana
ucitelka s vlastni uméleckou praxi. Vzhledem k pomérné malému pocétu zaka je vyuka
realizovana v ro¢nikové smiSenych skupinach. Tato skute¢nost do znaéné miry ovliviiuje
volbu metodickych postupii a naroénost procvi¢ovanych prvkii. Clendni a niavaznost &innosti
korespondovaly se vzdélavacim cilem lekce a choreografickym ztvarnénim nacvi¢ovaného
programu. Ucitelka vénovala nalezitou pozornost zvladani zakladnich tanec¢nich slozek
(drzeni téla, krokové variace, estetika pohybu apod.). Pfi vSech realizovanych tkonech
vyucujici disledné respektovala miru pohybové vyzralosti a tiroven fyzické zdatnosti zaka.
Reprodukovany hudebni doprovod i korepetice byly po strdnce rytmické, intonaéni
I vyrazové voleny velmi vhodné a umociovaly prozitek z provadénych tane¢nich tikond. Pfi
skupinovych taneénich projevech vytvaiela vyuéujici dostate¢né velky prostor pro vzajemne
zjevu jednotlivych zakl. Provazanost ¢innosti vyukovych lekci byla nastavena tak, aby byly
dodrzeny zasady psychohygieny (napf. pitny rezim, oddychova cviceni apod.) a stfidani
naroc¢ngjsich ukoni respektovalo miru fyzické zdatnosti zakt. Priabéh vyuky a zavérecné
zhodnoceni dosazeni stanoveného vzdé€lavaciho cile vyucujici spole¢né s zaky konkrétné
a uceln¢ vyhodnotila.

Koncep¢ni pojeti a predev§im dramaturgie skupinové prezentovanych inscenaci literarné-
dramatického oboru jsou cilené zaméfeny na rozvoj socialné-kulturnich a komunikativnich
kompetenci. Vzdélavani zaki zabezpeCuje jedna vyucujici. Obsahova slozka vzdélavacich
oblasti je zaméfena predev§im na zaklady dramatické tvorby, na praci s textem a prednes.
Navstivena vyuka probihala ve veékové rtiznorodych skupinach, coz kladlo na vyucujici
pomérné vysoké naroky pii koordinaci Urovné dramatickych projevii 1 na Casové ¢Clenéni
lekci. Ucitelka citlivé motivovala zaky k peclivému vybéru slovnich, mimickych
a pohybovych vyrazi, které jsou nezbytné nutné pro cilovou dramatizaci projevu. Vénovala
pozornost vybéru témat ¢i literarnich predloh tak, aby dfive ziskané pohybové a vyrazové
dovednosti mohli zaci pouzit pro scénické ztvarnéni zadaného ukonu. VSechny hospitované
vzdélavaci celky byly peclivé pfipraveny, zvolené vyrazové prostfedky a metody k docileni
potiebného scénického projevu korespondovaly s obsahovym i tematicky nastavenym cilem
vyucovaci hodiny. Skupinovy projev zaki mél dostatetné velky Casovy prostor pro
prezentaci nau¢eného textu i pohybové-vyrazovych osobnostnich schopnosti. Komunikace
mezi vyucujici a zdky navozovala pfiznivou tvur¢i atmosféru. Veskeré projevy zakt ucitelka
citlivé korigovala a disledné dbala na kvalitu jazykové kultury. Svym vyjadiovanim
a volenou formou komunikace navozovala atmosféru kolegiality a profesni kriti€nosti.
Diskusi vyuzivala k sebehodnoceni zakt a usmérnovala jejich vyroky tak, aby odpovidaly
jejich celkové vyspélosti a mife dovednosti.



Hodnoceni vysledka vzdélavani

Celkova kvalita organizacniho zabezpeceni prib¢hu vzdélavani je velmi ptizniveé ovlivnéna
dobrymi manazerskymi schopnostmi vedeni a pozitivné ladénym piistupen pedagogi
k vykonavanym ¢innostem. VSichni pracovnici Skoly vénuji nalezitou péci nejen vytvaieni
celkovych podminek pro vzdélavani, ale aktivné se podileji i na vyhodnocovani zdvére¢nych
vystupt. Hlavnim koordinatorem hodnoticich mechanizmt jsou feditelka Skoly a jeji
zastupkyné. Jejich zdrojem informaci o celkovém vyvoji irovné podminek vzdélavani jsou
poznatky z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, pfedsedli pfedmétovych komisi 1 vzajemnych
hospitaci pedagogt. Vysledky vzdélavani feditelka vyhodnocuje ptedevSim na zakladé¢
analyz poznatku ziskanych pii prezenta¢nich aktivitach zaka - vefejna vystoupeni, vystavy,
komponované porady nebo tispésnosti pii ¢innostech souvisejicich se vzdélavacim procesem
Skoly - soutéZe vSech typu, uspéSnost pii piijimacim fizeni na stfedni nebo vysoké skoly
apod. Nedilnou souéasti hodnoceni je i sledovani rozvoje kulturné-socialnich kompetenci
a spoleCensky prospésnych aktivit (spoluprace s domovy dichodct, détskymi domovy,
nemocnicemi apod.). Analytické zpracovani vSech poznatki provadi feditelka ve spolupraci
s pedagogickou radou, kterd je nejvyznamngjSim cCinitelem pii hodnoceni prace zaki,
studijnich zaméteni i celych obort. V terminech vyro¢nich klasifikaci feditelka i cela
pedagogickéd rada analyzuji 1 hodnotici vyroky zdkonnych zéstupci, zfizovatele, mésta
a se Skolou spolupracujici vetejnosti. Podrobné vyhodnocené a zobecnéné poznatky jsou
nasledné zakomponovany do vyroéni zpravy ZUS.

Vyznamnym motivaénim prvkem, ktery $kola vyuziva k rozvoji kompetenci k uceni, je
pravidelné vyhodnocovédni pracovnich vysledkt zakt. V piipadé zjisténi dlouhodobé
kolisavosti kvality jejich vykoni citlivé zjist'uji pfi¢iny a spolu se zakonnymi zastupci
hledaji optimalni feSeni k jejich odstranéni napf. upravou studijniho planu, zménou
studijniho zaméteni apod. Snahou vSech pedagogt je za dané situace vytvoftit zakovi klima,
které mu umozni zazit pocit radosti z Gispéchu. Individualizace piistupu pedagogt k zaktim
se odrazi predevsim v celkovych vzdélavacich vysledcich. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo
z celkového poctu zakli hodnoceno stupném prospél s vyznamenanim 478 Zaku a stupném
prospél 54 zakt. Usp&snost zaki pii pfijimacich fizenich na vyssi typy uméleckych nebo
umeélecko-pedagogickych skol je rovnéz velmi dobrd. Napliovéani vize Skoly se dafi
I v oblasti srovnani vysledkt se Skolami stejného zaméfeni. Jednim z nastroji jsou narodni
soutéze ZUS vyhlagované Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Skola se t&chto
soutézi ucastni pravidelné¢ kazdy Skolni rok a jeji zaci se v jednotlivych kategoriich
1 nastrojovych seskupenich umist'uji na ptednich mistech ustednich kol.

Veskeré vzdélavaci uspéchy a spolecensky prospésné aktivity Skoly feditelka prezentuje ve
vyro¢nich zpravach, jejichz vypovidaci hodnota a preciznost celkového zpracovani
zptistupiiuji vefejnosti relevantni informace ze vSech pracovnich oblasti ZUS.

Skola vénuje maximalni pédi uméleckému ristu 7akti ve viech oborech jak v oblasti
aktivnich uméleckych cinnosti, tak 1 v oblasti pasivniho vyuZiti ziskanych znalosti
a dovednosti pro nasledny rozvoj jejich celkoveé kulturni gramotnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Skola zavedla elektronicky systém vedeni pedagogické dokumentace véetné $kolni
matriky a zaznamu o prubéhu vzdélavani kazdého zaka, zkvalitnila tak celkovou
modernizaci vyuky i celkovy informaéni systém skoly.



Systematicky je dopliiovano materialni vybaveni u¢ebnimi pomtckami a klasickymi
i finan¢né naro¢nymi hudebnimi nastroji.

Silné stranky

Velmi dobra spoluprace Skoly s méstem UniCov zejména v oblasti zkvalitiovani
materialné technického zdzemi pro vzdélavani.

Vedeni Skoly vytvaii velmi ptiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a aplikaci takto ziskanych poznatkli do vzdélavaciho procesu.

Pedagogové Skoly neformalné a ucelné spolupracuji na koordinaci mezioborovych
aktivit Skoly a na rozvijeni socialn¢ kulturnich kompetenci zaka.

Mimotadny zajem pedagogl o sviij umeélecky rozvoj a profilacni specializaci pozitivné
ovliviiuji obsahovou napln a formu vzdélavaciho procesu.

Nadstandardni Cetnost prezentacnich aktivit Skoly, pravidelné umistovani zakl na
prednich mistech ve findlnich kolech soutézi a uspéSnost absolventli v piijimacich
fizenich na vyssi typy Skol s uméleckym zaméfenim silné motivuje ti€astniky procesu
vzdélavani k dosahovani velmi dobrych vysledkd.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Akustické podminky a zvukova izolace nékterych uéeben hudebniho oboru znesnadiuji
soustfedénost zaki i uciteld.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupréaci s méstem Unicov a ziizovatelem:
- vytvafet postupné podminky pro dalsi zkvalitiovani pracovniho prosttedi v oblasti
zvukoVvé izolace a akustiky uéeben
- zrealizovat rekonstrukci elektrického zatizeni v budové na Masarykové namésti
a modernizaci koncertniho salku se zabudovanim klimatizace
- zkultivovat prostor zahrady u budovy na Masarykoveé nameésti
- nadale jednat s méstem o moznostech vyuziti stavajicich ptudnich prostor budovy
v Litovelské ulici pro vybudovani u¢eben a zdzemi pro ucitele.
PokraCovat v modernizaci vybaveni prostor Skoly novym nabytkem a vypocetni
technikou.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny, ¢.j.: KUOK 3876/2017, ze dne 20. 1. 2017

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€lovychovy o zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢.j.: MSMT-32656/2017-2, s u¢innosti
od 1.1. 2018, ze dne 7. 12. 2017

Jmenovaci listina na misto feditelky Zakladni umélecké skoly, Unicov, Litovelska 190,
ze dne 20. 6. 2016, &j.: KUOK/60499/0SSK-OOSCK/845, s uginnosti od 1. 8. 2016
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ze dne 31. 8. 2018

Vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-01, podle stavu k 30. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly Uni¢ov, motto: ,,Objevovat vlastni
schopnosti je Gizasné zabavné®, s platnosti od 1. 9. 2012, aktualizovany ke dni 1. 9. 2018
Skolni fad, ze dne 31. 8. 2018, s t¢innosti od 1. 9. 2018

Zapis z provozni porady provoznich zaméstnanct, ze dne 30. 8. a 4. 9. 2018

Zapis z jednani pedagogicke rady, ze dne 31. 8. 2018

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019, ze dne 30. 8. 2018
Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zéaznamy o kontrole, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Plan rozvoje Zakladni umélecké Skoly UniCov na obdobi let 2019-2021, ze dne
31.12. 2018

Plnéni aktualniho planu rozvoje Zakladni umélecké $koly UniCov za obdobi let
2016-2021, ze dne 31. 12. 2018

Pléan préace na Skolni rok 2018/2019, ze dne 31. 8. 2018

Provozni tad, p. ¢.: 14/2018, ze dne 31. 8. 2018

Organizac¢ni fad Zakladni umélecké skoly, Unicov, Litovelska 190, p. ¢.: 3/2015, ze dne
2.1.2015

Dodatky k Organiza¢nimu fadu Zakladni umélecké Skoly, Unicov, Litovelska 190
¢. 1,p.¢.:10/2016 ze dne 1. 8. 2016 a €. 2, p. ¢.: 11/2018, ze dne 1. 8. 2018

Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019

Osobni plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

Kritéria ptijimani uchazecu ke vzdélavani pro skolni rok 2018/2019, ze dne 1. 4. 2018
Protokoly o pfijimani zaki a komisionalnich zkouskach pro Skolni rok 2018/2019
Ptihlasky do zékladni umélecké Skoly pro Skolni rok 2018/2019

Z&pisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zapisy ze schuzi Umélecké rady, $kolni rok 2017/2018, 2018/2019

Zapisy z porad provoznich zaméstnancti, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Rozvrhy uciteld, aktudlni ke dni inspekce

Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, aktualni ke dni
inspekce

Zaznamy z tiidnich schtizek, prezenéni listina, $kolni rok 2018/2019

Zaznam 0 seznameni s platnymi vnitinimi smérnicemi véetné prezenéni listiny, ze dne
31.8.2018



Poucéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni i ktor, .
& 2,“.16 yvm,lpl S Ol INSpERTot Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Richard Safatik, odbornik a konzultant

pro RVP ZUV

Mgr. Pavel Doubrava, odbornik a konzultant
pro RVP ZUV

PhDr. Richard Safafik v. r.

Mgr. Pavel Doubrava v. r.

V Olomouci 18. 4. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Smetanov, feditelka skoly Mgr. Ludmila Smetanova v. r.

V Unicové 23. 4. 2019



