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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle $kolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani, zajmové vzdélavani a détsky domov.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni pravnich piedpist, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.
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Charakteristika

Zékladni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna Litovel (dale subjekt) je piispévkovou
organizaci zfizenou podle § 16 odst. 9 skolského zakona a vykonava ¢innost zakladni skoly,
zékladni skoly specialni, skolni druziny, détského domova a skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2019/2020 je zékladni Skola organizovana jako pétitfidni. Zajist'uje
vzdé€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), kterym dle potieby
poskytuje ruznou miru podpurnych opatieni. K terminu inspekéni Cinnosti vzdélavala
45 74kl podle ¢tyi Skolnich vzdélavacich programii.

Détsky domov pecuje o déti podle jejich individualnich potieb, ve vztahu k détem plni ukoly
vychovné, vzdélavaci a socidlni. Détem s nafizenou ustavni vychovou je poskytovana
nahradni vychovna péce s plnym pifimym zaopatfenim, a to pro tii rodinné skupiny. Provoz
je celoro¢ni, nepretrzity. K datu inspekéni ¢innosti bylo v détském domové evidovano
celkem 18 déti a 5 zletilych nezaopatfenych osob, pii¢emz kapacita zatizeni je 24.
Z celkového poctu bylo v zatizeni fyzicky ptitomno 17 déti (jedno dité bylo hospitalizovano
ve zdravotnickém zafizeni). VSechny zletilé nezaopatiené osoby byly ubytované v zatizeni
na zéklad¢ smlouvy o dlouhodobém pobytu a z diivodu pokracovani jejich studia na stiedni
Skole (jedna zletild nezaopatiend osoba ubytovana mimo zafizeni). Z celkového poctu
umisténych déti se jedno vzdélavalo v matefské Skole, 12 déti plnilo povinnou Skolni
dochazku, pét déti se vzdelavalo ve sttedni Skole.

Skolni druzina realizuje zdjmovou &innost v jednom oddéleni, pro néz ma k dispozici
samostatnou ucebnu. Podle typu aktivit vyuziva i dals$i zazemi Skoly, naptiklad Skolni
zahradu nebo venkovni prostory v pfilehlém okoli. Zajmové vzdélavani je uskute¢iiovano
podle skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny s cilem obohacovat sebepoznani
ucastnikil, rozsifovat jejich védomosti i dovednosti a umoznit jim prozivat radostné chvile
Vv prostiedi jistoty a bezpeci. V dobé inspekéni ¢innosti bylo v oddéleni skolni druziny (dale
SD) zapsano 14 Gcastnikd zajmového vzdélavani.

Stravovani je zajisténo ve vlastni Skolni jidelnég, ktera je sou¢asti budovy détského domova.

Informace o subjektu jsou publikovany prostfednictvim vyrocnich zprav a na webovych
strankach (www.zsaddlitovel.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka subjektu zpracovala Koncepci rozvoje $kolského zaiizeni na obdobi 2019-2021,
ktera se tyka zkvalitiovani personalnich a materidlnich podminek, interakce se zdkonnymi
zastupci a vize rozvoje Skolského zafizeni, jejichz cile jsou postupné napliiovany.
Vzdélavaci cile a podrobnéj$i podminky vzdélavani jsou deklarovany v ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programech.

Vzdélavani v zékladni Skole zajistuje 8 kvalifikovanych pedagogickych pracovnikii véetné
feditelky Skoly a 3 asistent pedagoga. Pedagogicky tym celého subjektu je stabilni.
Poradnim organem feditelky subjektu je pedagogicka rada, ktera projedndva zejména
organizacni zalezitosti, jiZ mén¢ je dostateCnd pozornost vénovana vyhodnocovani pribéhu
vzdélavani a predavani poznatkii z absolvovanych seminafti. DalSi vzdélavéani
pedagogickych pracovnik (dile DVPP) je ze strany vedeni Skoly podporovano v mensi
mife. Plan DVPP je vytvofen spiSe formaln€, zapojeni ucitelit do dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil neni pfili§ cetné. Vzdelavani pracovnikli subjektu je zaméteno
napiiklad na oblast vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ekologické
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a environmentalni vychovy, na inspiraci pro volno¢asové aktivity déti, na praci s vnitinim
informaénim programem EVIX aj.

Nedostate¢né vyhodnocovana je hospitaéni Cinnost feditelky skoly, kterda je provadéna
sporadicky, nepravideln¢ a dle formalné zpracovaného planu hospitaci. Takto nastaveny
systém piedstavuje jen omezeny nastroj efektivni kontroly a neumoziuje tak monitorovani
pedagogického procesu smérem k uplatiovanym metodam a formém prace, vysledkiim
vzdélavani zakia a poskytovani podptrnych opatieni pii vzdélavani. Tento nedostatek se
projevil rozdilnou urovni nékterych hodnocenych vyucovacich hodin. Realizovany nejsou
ani vzajemné hospitace pedagogl za ucelem inspirace v oblasti metod a forem vzdélavani.

SVP détského domova definuje vychovné-vzdélavaci ¢innost zafizeni, obsahuje konkrétni
cile a formy prace s détmi pro jednotlivé vékové skupiny. Tydenni programy obsahuji
pomérné pestrou skladbu cinnosti se zaméfenim narozvoj dil¢ich kompetenci déti
a naplnovani cila déti v Programech rozvoje osobnosti (dale PROD). Pogcet atraktivnéjSich
(zazitkovych, zatéZzovych) aktivit byl omezeny a také déti v rozhovorech toto téma
zminovaly. Zatizeni vyuziva ke sdileni informaci o détech vnitini elektronicky informaéni
systém, jeho vyuzivani je pouze Casteéné. Vyznamné udalosti spojené s ditétem systém
nezachycuje (napt. hospitalizace déti). Kontrolni a hospita¢ni ¢innost v détském domové se
neuplatiiuje, coz se negativné odrazi v kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu. Individualni,
prokazatelnou a systematickou zpétnou vazbu ke kvalité prace pedagogli vedeni subjektu
nerealizovalo. Supervize k externimu hodnoceni ¢innosti zatizeni a pedagogickych
pracovniki feditelka subjektu doposud neprovadi, coz je pftilezitosti pro dalsi obdobi ke
zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prace.

Komplexni péci o déti chybélo SirSi a intenzivnéj$i metodické vedeni a spoluprice se
spadovym diagnostickym tstavem zejména pii souéinnosti pii zajisténi specifickych
vychovnych a vzdélavacich potfeb déti ¢i pfi stanovovani cili déti v PROD. Dilé¢im
nedostatkem v jinak dobré spolupréci s Organem socialné-pravni ochrany déti (dale
OSPOD) byla absence informaci 0 napliovani cili déti stanovenych v Individualnich
programech ochrany ditéte a jejich propojenost s PROD.

Organizace Skolniho stravovani je zajiStovana formou provozu vlastni Skolni jidelny, do
které dochazi zaci zakladni Skoly i déti détského domova. V rdmci plného piimého
zaopatfeni poskytuje s ohledem na jejich vékovou skupinu denné vSechna hlavni
a doplnkova jidla a celodenni pitny rezim. Béhem pfipravy na samostatny Zivot se deti
o vikendech pod vedenim vychovatell zapojuji také do pfipravy jednotlivych pokrmii.
Subjekt pozitivné podporuje kladné postoje ke zdravému Zivotnimu stylu, napf. zapojenim
do riznych projekti a rovnéz pfirozenym zafazovanim edukacénich programii do vzdélavaci

nabidky.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd jsou stanovena ve skolnim fadu a dalSich
smérnicich Skoly, v nichZ jsou bliZze specifikovany podminky bezpecnosti déti a zaki pii
¢innostech ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi
tématy a realizovanymi aktivitami. S t€émito pravidly jsou pribézné seznamovani.

Zaymove vzdélavani Skolni druziny se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho planu (dale
SVP) skolni druziny. Oddéleni $kolni druziny postupuje podle zpracovaného planu ¢innosti,
které zahrnuje celou skalu relaxacnich aktivit. Ty pfispivaji k odpocéinku a realizaci
vychovné-vzdelavaciho procesu (uc¢eni formou hry, rozvijeni socidlnich a komunikativnich
dovednosti).

V uplynulych tfech letech doslo k mirnému zlepSeni materialnich podminek subjektu (napft.
pro lepsi piepravu déti disponuje subjekt novym autem). Chybi v§ak moderni vypocetni
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technika (zastaralé monitory). Reditelka subjektu aktivné ziskava sponzorské dary, které
vyuzivd na organizovani volnocasovych aktivit déti détského domova a pro ndkup
sportovnich potieb.

V zgjmu zefektivnéni vzdélavani déti cely subjekt priibézné spolupracuje s partnery
participujicimi na jeho Cinnosti, zejména se ziizovatelem, méstem Litovel, domem déti
a mladeze, Policii CR apod.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani v zakladni Skole probihd v pratelském kolektivu. Ucitelé jsou ochotni,
zohlediiuji pracovni tempo zaki. Uginna spoluprace vyuéujicich a asistentek pedagoga
umoziovala individualizaci vyuky. Zaci v zékladni $kole mezi sebou pii vyuce kooperovali.
Pozitivni vzdjemné vztahy mezi zaméstnanci a vstficna komunikace pedagogu S zaky
prispiva k piijemné pracovni atmosféie. Vzdélavaci obsah byl ve sledované vyuce v souladu
se stanovenymi cili SVP.

Vedeni skoly poskytuje zp&tnou vazbu ucitelim minimalné. To se odrazilo na kvalité vyuky
v hospitovanych hodinach, kdy v zavérech chybéla rekapitulace vzdélavaciho obsahu. Zaci
si tak nemohli obsah vice osvojit. Cil hodiny byl pedagogy ukon€en vétSinou formalné bez
dalsi kontinualni navaznosti. Ke zlepSeni vzdélavaciho procesu by mohly piispét i vzajemné
pravidelné hospitace s cilem predavani pedagogickych zkusenosti.

Pedagogicti pracovnici nevyuzivaji didaktickou techniku, v hodinach pievazovala frontalni
vyuka s prvky individudlni formy. Néekteti ucitelé vyucovali s nepfili§ zdafilou ptipravou,
chybély pestiej$i metody a formy vyuky. U¢itelé pfimétené respektovali pracovnim tempo
zaku a byli sezndmeni s jejich individualnimi pokroky prostfednictvim jejich dokumentace.
Zaci vétsinou plnili stejny typ tkold, chybéla vétsi diferenciace naro¢nosti ukold ve vyuce.
Z4ci byli vedeni k samostatnosti, pofadku a kazni. I slabsi Zaci v hodinach zazili mnohdy
uspéch, coz se ihned odrazilo v naladé celého kolektivu.

Sledované vychovné-vzdélavaci aktivity v odpolednich hodinach v détském domové byly
vedeny s citlivym a empatickym ptistupem k détem. Cil jednotlivych ¢innosti byl jasné
vymezeny a stanoveny dle individualnich schopnosti ditéte. Sledované ¢innosti v rodinnych
skupinach byly ucelné rozvrzené, coz bylo nutnym predpokladem pro jejich individualizaci.
Plnéni jednotlivych ukolt se vhodné stfidalo s hernimi ¢i odpocinkovymi aktivitami.
Pro rozvoj jemné motoriky men$ich déti vyuzivali pedagogové vhodné prostiedky.
Vychovatelim se dafilo diky jejich pedagogickym kompetencim, ucelné motivaci
a vhodnému stiidani ¢innosti udrzovat koncentraci déti a jejich zaujeti pro véc. Vychovatelé
vedli déti k dokoncovani ukolt, které posilovaly jejich kognitivni funkce. Mensi déti mély
k dispozici dostate¢né mnozstvi hracek, které aktivné vyuzivaly.

Cinnosti s détmi, které pIni povinnou kolni dochazku, byly zaméfeny na ptipravu do $koly.
Détem s potizemi sudrzenim pozornosti ¢i jiného specifického rdzu vychovatelé
individualné stanovovali ¢as pro pifipravu do Skoly, svou tmérou odpovidal efektivité
odvedené prace. Starsi déti si ¢as pro zvladnuti Skolnich povinnosti ur¢ovaly po domluveé
s vychovateli samy. Dé&ti byly vedeny k planovani svého osobniho volna a plnéni svych
povinnosti. Vychazky jsou détem umoznény kazdy den, pfispivaji tak k jejich
osamostatiovani. Jejich délka a lokalizace se rizni podle schopnosti a véku déti. Nekteré
béhem vychazky mohou navstivit své rodinné ptislusniky, coZ pfispiva k pfirozenému
posilovani rodinnych a vrstevnickych vztahi. Rbznorodych pravidelnych externich
z4jmovych ¢i volnoCasovych aktivit (tanec, hudba, sport) se déti vétSinou rady ucastni.
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Zatizeni tak aktivné usiluje o navazovani vrstevnickych vztahti déti mimo zatizeni a jejich
zapojeni do spolecnosti.

Déti jsou postupné vedeny k ziskavani dil¢ich kompetenci v oblasti sebeobsluhy.
Vychovatelé prenasSeji na déti odpovidajici dil zodpovédnosti pro zajisténi chodu rodinné
skupiny. Zjistény nepofadek v nékterych prostorach rodinné skupiny vSak vyzaduje vyssi
kontrolu déti pfi plnéni jejich povinnosti. Z rozhovorti s détmi vyplynulo, Ze nejsou
systematicky vedeny k nacviku béznych ¢innosti (prani, zehleni). Provadi je sporadicky
pouze star$i déti na zdkladé rozhodnuti vychovateld, do tydennich programii nejsou
pravidelné zafazovany. Zminény postup nepodporuje jejich samostatnost. V ramci piipravy
na samostatny zivot mély déti moznost ziskavat praktické navyky a zkuSenosti v oblasti
ptipravy pokrmu a zdravého stravovani pii pravidelném vateni v rodinnych skupinach.

Oslovené déti v rozhovorech uvedly, Ze jsou v zatizeni spokojené a sviij pobyt zde hodnotily
pozitivné. Déti mély duvéru k pedagogiim, obracely se na né¢ se svymi osobnimi problémy
¢i starostmi. M¢ly pozitivni zkuSenost.

Ve $kolni druziné byly uplatiiovany rizné metody a formy préce s ucastniky, diky st¥idani
sirokého spektra ¢innosti byly rozvijeny klicové kompetence, predevsim pak kompetence
socialni, komunikativni a pracovni. Dalsi aktivity vhodné doplnovaly a rozvijely
individualni schopnosti a dovednosti ucastniku. Pfistup vychovatelky a asistentky pedagoga
Kk ucastnikim byl vstiicny, G¢astnici méli prostor pro volbu ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélavani zakt na jednani pedagogické rady, informuje
o nich zakonné zastupce pisemné nebo telefonicky, ptipadné osobné v rdmci konzultaci.
Vyucujici poskytuji pii feseni Skolni neuspésnosti podporu neprospivajicim zakiim formou
doucovani v odpolednich hodinach. Vytvarné prace a rukodélné vyrobky zaku jsou soucasti
vyzdoby skoly.

Skola ma nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti, a to v souladu
s pravnimi predpisy, koncepci a strategii rozvoje $koly. Diky nastavenému Minimalnimu
preventivnimu programu se daii Skole vyhodnocovat silné a slabé stranky (napf. sniZeni
vyskytu socialné-patologickych jevi), oblibenost besed s externimi pracovniky aj.
Nejcastéjsi problém feseny ve Skole je zasSkolactvi. Tuto problematiku fesi predevsim tiidni
ucitel ve spolupraci s vychovnym poradcem, potazmo s feditelkou subjektu, ktera rozhodne
o dalim opatieni (sniZeny stupefi z chovani). Skola je v Gzkém kontaktu s rodi¢i a fesi
vzniklé situace operativné. K prevenci rizikového chovani vyznamné pfispivaji zajmové
aktivity, ¢imz se dafi skole eliminovat rizikové chovani.

Pedagogicti pracovnici se ve Skole béhem schiizek predmétovych komisi seznamovali
s aktualnimi tématy a vzajemné si predavali ziskané poznatky a zkuSenosti. Stejné tak Skolni
poradenské pracoviste (vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence) predava
na jednanich pedagogické rady aktualni informace o zacich.

Pristup vychovatelky a asistentky pedagoga ve Skolni druziné byl k u¢astnikiim vstiicny,
zaci méli prostor pro volbu ¢innosti.

Zatizeni détského domova vyuziva pro hodnoceni ditéte primarné individualni pohovor
a ptistup ke kazdému z nich na zaklad¢ znalosti jeho stavu, osobnosti, popt. diagndzy.
Umisténé déti nastavend pravidla chovani a jednani vétSinou dodrzuji, jak vyplynulo
z rozhovort s nimi. Z rozboru ulozenych opatieni ve vychové vsak bylo zjisténo,
Ze Vyuzivani opatfeni ve vychové neni efektivni. Pozitivni opatfeni jsou ukladana pouze
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sporadicky (8kolni GispéSnost), negativni opatieni nereflektuji vyznamna poruseni vnitiniho
fadu (intoxikace alkoholem). Zatizeni stanovilo kapesné déti zhruba na stfedni hranici
VvV povoleném rozmezi, coz umoziuje jeho vyuziti jako jeden z motiva¢nich vychovnych
prostiedkd. V praxi toto nebylo realizovéno, individualni vysledky déti nemaji vliv na vysi
kapesného.

Pozitivné nastavené klima se projevovalo jak téméf nulovou utékovosti ve sledovanem
obdobi, tak i uvadénou spokojenosti déti v rozhovorech ¢i jejich otevienym zpusobem
komunikace s inspek¢énimi pracovniky.

Programy rozvoje osobnosti ditéte vypracovavaji spole¢né s détmi kmenovi vychovatelé.
Definované cile v dil¢ich oblastech osobnosti kazdého ditéte jsou pravidelné
vyhodnocovéany a stanovené formy vychovné vzdélavacich aktivit se vétSinou promitaly
do realizovanych ¢innosti. Prace s nastavenim individudlnich cili déti (jejich konkrétnost,
implementace poznatka Skolskych poradenskych zatizeni) je vhodna oblast ¢innosti zafizeni
pro zvySovani vlastni kvality poskytovaného vzdélavani.

Zatizeni se dafilo pravidelné zajistovat mnoha détem vikendové pobyty u jejich zakonnych
zastupct. Tato uspésnost byla také dusledkem podpory a iniciativy pedagogi k udrzovani
a rozvoji vzajemnych vztahu prostiednictvim telefonickych kontaktim mezi détmi a rodici.
Pomérné kvalitni prace s détmi v oblasti Skolni pfipravy a podpory vzdélavani se odrazi
v aktualnich kolnich vysledcich déti, kdy 10 déti studuje stfedni $kolu. Reditelka umoZiiuje
mladym dosp&lym pokracovat v pobytu v zafizeni i po dosaZeni zletilosti. Na osamostatnéni
jsou pak déti ¢i mladi dospéli systematicky piipravovani s dostateénym piedstihem.

K rozvoji pracovnich navykil jsou déti prubézné vedeny motivaci k brigddnické ¢innosti
o0 vikendech, kterou zvySuji své pracovni kompetence a pfipravu na budouci profesni Zivot.
Odchazejicim détem zafizeni pomaha pii zajistovani vhodného bydleni a pracovniho
uplatnéni. Informace o Gspésnosti zapojeni svych byvalych klientd do obcanské spolec¢nosti
DD ziskdva ptevazné prostfednictvim socialnich siti, telefonicky ¢i také jejich obcasnou
osobni navstévou v zatfizeni.

Subjekt organizuje rtzné sportovni a soutézni discipliny (napt. Béh Litovelskym
Pomoravim), ucastni se vytvarnych soutézi, dopravni soutéZe mladych cyklistl
a sportovnich her zjinych détskych domovi. Pro zaky a déti poradaji rtizné besedy
a semindie (trestni zodpovédnost, prevence pted rizikovym chovanim, poradna pro Zeny
a divky, primarni protidrogova prevence s Policii CR).

Zavéry
Vyvoj subjektu
- Od minulé inspek¢ni ¢innosti se postupné zvysuje pocet zakt i tiid v zékladni Skole.

-V ramci zdjmového vzdélavani byla od 1. zati 2018 nové ztizena Skolni druZina.

Silné stranky
- Pozitivni vzdjemné vztahy mezi zamé&stnanci a vstficnd komunikace zaméstnancl
s zaky a détmi.
- Zatizeni podporuje déti v navazovani vrstevnickych vztahi mimo zafizeni

prostfednictvim jejich Siroké ucasti v externich zajmovych nebo volnocasovych
aktivitach.
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- Skola aktivné organizuje rtizné sportovni a soutdzni discipliny, dale potadaji pro
zaky seminaie a besedy v ramci primarni prevence.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni celého subjektu nevede ke zvysSeni kvality
vychovné-vzd¢lavaciho procesu, zafizeni neposkytuje pedagogum zpétnou vazbu ke
kvalité jejich prace.

- VyuCovaci hodiny nebyly dostate¢né pfipraveny, postradaly stanovené cile
a zavéretné shrnuti uciva véetné¢ zhodnoceni. Ve skole pievlada frontalni vyuka
anizkd mira vyuzivani zavéreéného formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného vrstevnického hodnoceni déti.

- Nedostatecna spoluprace s mistné¢ pfislusSnym diagnostickym tustavem pfi
zabezpeCeni komplexni péce o déti (posouzeni specifickych vychovnych
a vzdélavacich potieb) a Organem socialné-pravni ochrany déti (individudlni
program ochrany ditéte).

- Ne&které programy rozvoje osobnosti déti dostatecné nezohlednovaly cile déti
stanovené¢ v individualnich programech ochrany déti ¢i doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni.

- Vyuzivani opatfeni ve vychové neni efektivni, pozitivni opatfeni jsou ukladana
pouze sporadicky, negativni opatieni nereflektuji vyznamna poruseni vnitiniho fadu.
Kapesné déti neplnilo svoji motivaéni funkci, individualni vysledky déti totiz nemély
vliv na vysi kapesného.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti subjektu

Zavést pravidelnou a podrobnou kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly a détského
domova ke zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu a poskytovat pedagogim
podrobnou zpétnou vazbu. Vedeni subjektu by mélo motivovat pedagogy
k sebehodnoceni a ke vzajemnému poskytovani uzite¢né zpétné vazby.

DodrZovat strukturu vyucovacich hodin, metodicky spravné aplikovat specifické ptistupy
ve vyuce, dbat na pestré didaktické metody a formy préce se zavéry, rekapitulaci
a hodnocenim.

Podpotit profesni rozvoj vSech pedagogti dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki
se zaméfenim na uplatiiovani specialné-pedagogickych postupti, zavedeni supervizi
a dalsiho zpisobu vzdélavani pro pracovniky détského domova. Vyuzivat formy
vzajemnych hospitaci v celém subjektu, nebo i navazanim spoluprace s okolnimi subjekty
obdobného typu. Zajimat se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatnovat ve
vyuce s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.

V détském domoveé vyuzivat systematicky pedagogickou 1 specialné pedagogickou
diagnostiku, zaznamy o vzdélavacich vysledcich déti cilené vyuzivat ke stanovovani
dil¢ich kroku pfi planovani pedagogického procesu a nasledné k individualizovanému
vzdélavani a diferencované vzdélavaci nabidce. Vést portfolia déti.

Vice vyuzivat vychovna opatieni v détském domové, zamefit se na pozitivni a negativni
opatfeni, dislednéji individualizovat vysledky déti pro potfeby hodnoceni
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- Navazat uzsi spolupraci s mistné piislusSnym diagnostickym ustavem pii zabezpeceni
komplexni péce o déti pro ucely posouzeni specifickych vychovnych a vzdélavacich
potieb.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhaté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny, ¢j. KUOK 106981/2018, ze dne 11. 10. 2018, v¢etné
Dodatku ¢. 14, ze dne 31. 7. 2019
2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 31. 1. 2020

3. Jmenovani do funkce feditelky, s u¢innosti od 1. 12. 2015, potvrzeni ve funkci ze dne
4.4, 2019

4.  Skolni #ad, Pravidla pro hodnoceni zakii — Gi¢innost od 1. 9. 2017 (podpisy zakonnych
zastupcil)

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 248/2018, s u¢innosti od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni jidelny, ¢j. 286/2016, s G¢innosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad détského domova, ¢j. ZSDDSJL/866/2018, s uc¢innosti od 1. 1. 2019

Skolni vzdélavaci program dle ramcového vzdélavaciho programu pro zéakladni
vzdélavani, ¢j. 400/2018, s ucinnosti od 1. 9. 2018

9.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélavani zakladni $kola specidlni, &j. 320/2010
s platnosti od 1. 9. 2016

10.  Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2018

11.  Skolni vzdélavaci program pro détsky domov ,,Dejme Sanci vSem détem®, Zakladni
Skola, Détsky domov a Skolni jidelna Litovel, s platnosti od 1. 9. 2016

12.  Vnitini fad Détského domova Litovel, Zakladni §kola, Détsky domov a Skolni jidelna
Litovel s G¢innosti od 1. 1. 2019

13.  ZAapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspekéni ¢innosti

N o O

14.  Seznam déti umisténych v zafizeni ke dni inspekéni Cinnosti

15.  Kniha denni evidence (pisemnd verze a elektronicka verze), Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

16. Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti détského domova skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

17.  Tydenni plany cinnosti (pisemna verze), Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Kk terminu inspekéni ¢innosti
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18. Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni
¢innosti (namatkovy vybér)

19.  Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

20.  Smérnice o uplaté za vzdélavani a sluzby ve skolni druzin¢ s platnosti od 1. 9. 2018

21.  Celoro¢ni plan prace skolni druziny s platnosti od 3. 9. 2019

22.  Seznam zaku Skolni druziny ze dne 22. 1. 2020

23.  Plan vychovného poradce na skolni roky 2019/2020 ze dne 10. 8. 2019

24.  Program prevence rizikového chovani na skolni rok 2019/2020

25.  Preventivni program na Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

26.  Plan skolniho metodika prevence na Skolni rok 2019/2020

27.  Rocni plan EVVO na skolni rok 2019/2020

28.  Plan prace na meésice zaii 2019 az leden 2020

29.  Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2019/2020

30.  Seznam 74kl na Skolni rok 2019/2020

31.  Ttidni knihy a tfidni vykazy na Skolni rok 2019/2020

32.  Plan feditele Skoly v oblasti DVPP na skolni rok 2019/2020, ze dne 31. 8. 2020

33.  Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (doklady o dosazeném
vzdelani), stav ke dni inspek¢ni ¢innosti

34.  Doklady pro ekonomické zhodnoceni finan¢ni situace Skoly
35.  Doklady pro kontrolu skolni jidelny
36.  Doklady pro kontrolu BOZ

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor, N .
. L, , PhDr. Tomas Benes V. I.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jifi Dolnicek, skolni inspektor Mgr. Jifi Dolnicek v. r.
Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci dne 20. bfezna 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Opletalova, Mgr. Marcela Opletalova v. r.
reditelka Skoly

V Litovli 2. 4. 2020
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