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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné wucilisté, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404
je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Zfizovatelem Skoly se stal s ucinnosti
od 1. ¢ervence 2001 Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5. Souc¢asna podoba skoly
vznikla 1. z&ti 2003 sloucenim Stfedni odborné skoly a Stiedniho odborného ucilisté, Beroun
— Hlinky, Okruzni 1404 se Stfednim odbornym ucilist€m obchodnim, Mladeze 1102,
Beroun 2 a Integrovanou stiedni $kolou technickou Beroun, Svatojanska 217. Skola sdruzuje
sttedni odborné uciliste s kapacitou 1246 z4kt, stiedni odbornou skolu s kapacitou 404 zici,
domov mladeze s kapacitou 70 lizek a Skolni jidelnu s kapacitou 1030 jidel. V souladu
s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité¢ $kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
je realizovana vyuka celkem dvaceti ucebnich a studijnich obort. V dob¢ inspekce studovalo
ve 43 tfidach 1038 zaki. Inspekeni Cinnost byla vztazena (viz niZze - pfedmét inspekce)
ke 13 t¥idam, ve kterych bylo zapsano 241 zaki. Skola ma tfi odlouéena pracovists.

|PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1) personalnich podminek vzdé€lavaci a vychovné ¢innosti vzhledem k organizaci ¢innosti
a provozu Skoly a systému vedeni a hodnoceni zaméstnanct v pfedmétech:

a) Cesky jazyk a literatura, matematika u obort ucebnich (26-51-H/003 Elektrikar -
silnoproud, 36-52-H/001 Instalatér, 33-56-H/003 Truhlar - dfevéné konstrukce)
a studijnich (37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy, 64-41-L/515 Podnikani
v technickych povoléanich),

b) préace s prace s pocitacem ve studijnich oborech 37-41-M/006 Provoz a ekonomika
dopravy a 64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich,

¢) odborné kresleni v u¢ebnim oboru 33-56-H/003 Truhlaf - dievéné konstrukce,

d) odborny vycvik u ucebnich oborti 26-51-H/003 Elektrikaft - silnoproud, 33-56-H/003
Truhlaf - dievéné konstrukce,

2) materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti v predmétech
a ucebnich i studijnich oborech, které jsou uvedeny vyse - vbodé 1 pod pismeny a) az d),

3) pribéhu a vysledkl vzdelavani a vychovy v predmétech a ucebnich i studijnich oborech,
které jsou uvedeny vyse - v bod¢€ 1 pod pismeny a) az d).

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVAN{

Ve sledovanych oborech vyucuji ceskému jazyku a literatufe tfi pln€ kvalifikovani
pedagogové s predmétovou specializaci (diive tzv. aprobaci) k vyuce dané¢ho piedmétu.
Vyuka matematiky je zajiSténa celkem Ctyfmi pedagogy, z nichz tfi jsou plné kvalifikovani.
Jeden ucitel matematiky svym nejvys$im dosazenym vzdelanim (stiedoSkolské s maturitou)
nenapliiuje v piislusné vyhlaSce popsané podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
k vyuce ve stfednich Skolach. Predmét prace s pocitaCem je zajiStén jednim vysokoskolsky
vzdélanym pracovnikem, ktery neabsolvoval dopliikové pedagogické studium, a jednou
ucitelkou, kterd si vysokoskolskym studiem dopliuje pfedepsanou kvalifikaci. Odbornému
kresleni vyucuje ve sledovaném ucebnim oboru jeden vyucujici, ktery dosazenym vzdélanim
(sttedoskolské s maturitou) nenapliiuje ve vyhldSce popsand kritéria odborné a pedagogické
zpusobilosti k vyuce ve stiednich skolach. Odborny vycvik zajistuje v u¢ebnim oboru 26-51-H/003



Elektrikat — silnoproud jeden mistr odborného vycviku, ktery svym dosazenym vzdélanim
spliuje podminku odborné zptisobilosti, ale neabsolvoval ptfedepsané doplitkové pedagogické
studium. V ucebnim oboru 33-56-H/003 Truhlat - dievéné konstrukce zajistuji odborny
vycvik celkem Ctyfi mistii odborného vycviku. Z porovnédni jejich dosazeného vzdélani
s ptisluSnou legislativni normou vyplyvd, Ze jeden mistr odborného vycviku spliluje
podminku odborné zpisobilosti, ale neabsolvoval predepsané doplitkové pedagogické
studium. Ostatni mistfi odborného vycviku nenapliuji svym vzdélanim (stfedoskolské
bez maturity) pfedepsané podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Reditelka Skoly
spliluje  vyhlaskou stanovena kvalifikaéni kritéria. Vychovnym poradenstvim byly
pro Skolni rok 2004/2005 povéfeny celkem tii vyucujici s odpovidajici pedagogickou praxi,
dve z nich absolvovaly predepsané kvalifika¢ni studium. Pti skladbé uvazkl ptihlizi vedeni
Skoly k pfedmétové specializaci a pedagogické praxi jednotlivych vyucujicich. V personalnim
zabezpeCeni vyuky sledovanych predméti jsou z pohledu piedepsanych kvalifika¢nich
predpokladii vyrazné rozdily.

V loniském Skolnim roce realizované slou€eni tfi kol si vyzadalo zdsadni organiza¢ni zmény.
S narocnym ukolem se managementu Skoly podafilo vyporadat UspéSné, piestoze byly
zjiStény dil¢i nedostatky (napf. v rozvrhu hodin nebo v poctu zaka ve skupiné pii odborném
vycviku — viz nize). ZkuSenosti z ro¢ni praxe si vynutily zmény, které se projevily obsahovou
upravou tadu skoly. Z predlozené dokumentace (napt. Organizacni rad Skoly, Vnitini rad
Skoly) vyplyva, ze se podafilo vytvofit systém, ktery vytvaii podminky pro efektivni fizeni
chodu skoly. Kompetence jednotlivych pracovnikll jsou jasné stanoveny, organizacni schéma
a teditelkou Skoly delegované pravomoci vedoucim pracovnikiim ukazuji na demokraticky
styl fizeni. Ve vySe uvedenych tadech se objevuji drobné obsahové a formalni nepiesnosti
a obsahova duplicita. Vytvofena organiza¢ni struktura je celkové t€elnd a funkéni.

Vnitini informacéni systém vi¢i zaméstnanciim je zalozen na pravidelnych poradach vedeni,
na které navazuji provozni porady dle jednotlivych tsektll. Zvetejnéné tydenni plany informuji
o planovanych i dalSich ¢innostech. Spolec¢na sborovna byla z prostorovych divodu zrusena,
pottebné aktudlni informace jsou zvetejnény u zéastupct feditelky. Dvakrat rocné se konaji
celoskolni porady se vSemi zaméstnanci. Vnitini pocitatova sit’ ani Skolni rozhlas v sidle
Skoly ztizeny nejsou. Vytvorené podminky zajist'uji potfebnou informovanost zaméstnanct.
Pedagogicka rada se schdzi dle ro¢niho planu pravidelng, pfedloZzené zépisy z jednani maji
potiebnou vypovidaci hodnotu. Z peclivé zpracovanych plani a pfedloZenych zapist z jednani
a provoznich zalezitosti (napf. planované exkurze, rozvrZeni uciva, vybér ucebnic a pomicek,
pfiprava maturitnich okruhd atd.). Prostor pro zkvalitnéni prace komisi existuje v rozsifeni
realizovanych aktivit (napf. vyuZziti aktivizujicich metod pii vyuce, efektivni vyuzivani
pomucek a didaktické techniky, pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim apod.).
Poradni a metodické orgény jsou stanoveny funkéné€, pracuji podle schvélené¢ho planu
a poskytuji feditelce potfebné informace.

Vedeni pedagogickych pracovnikll vychazi z organizacni struktury a delegovanych kompetenci
zastupciim feditele a vedoucim pfedmétovych komisi. Dil¢i nedostatky spocivaji v rozsahu
a Cetnosti pomoci nekvalifikovanym pedagogiim ze strany predmétovych komisi a vedoucich
jednotlivych useki.

Planovita kontrolni cinnost feditelky je dle predlozenych zapisi z porad vedeni nebo
pedagogickych rad pribézné provadéna a vyhodnocovéna. Vlastni hospitace realizuje
feditelka v omezené mife spolecné s pfislusSnym zastupcem. Zhodnoceni dvou vyucovacich
hodin provedly ob& zastupkyné feditelky kvalitng, jelikoZz dokazaly taktnim zplsobem
pojmenovat zasadni pozitiva i negativa sledované vyuky a poskytly tak vyuc€ujicim potiebnou
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oblasti (napf. volba metod, forem a organizace vyuky ve vztahu k pojeti a vychovné-
vzdélavacim cilim pfedmétu, efektivita vyuzivani didaktické techniky, kontrola plnéni
ucebnich osnov).

Dlouhodoby plan zdameru rozvoje na obdobi 2004/2009 je zhlediska personédlniho
konkretizovan v Planu dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok
2004/2005, ktery je vsouladu se zaméfenim a cili Skoly. Vzhledem ke sledovanym
pfedmétim se zatim nedafi v potfebné mife odstrafiovat nekvalifikovanost nékterych
vyucujicich a mistrit odborného vycviku - pozadované vzdélani si doplituje vysokoSkolskym
studiem jedna ucitelka. DalS$iho vzdélavani se vyucujici sledovanych predméti zucastiuji
vsouladu se vzdéldvacim programem Skoly dle nabidek akreditovanych vzdélavacich
subjektii, vlastniho zajmu a s ohledem na organiza¢ni zabezpeceni vyuky.

Personalni podminky vychovné a vzdélavaci cinnosti maji ve vztahu k hodnocenym piedmétiim
velmi dobrou uiroveri a umoZituji realizaci sledovanych ucebnich i studijnich oborii.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vyuka sledovanych pfedméti probiha v sidle skoly, na odloucenych pracovistich a smluvnich
pracoviStich. Vyclenéné prostory umoziuji plnéni vychovnych a vzdélavacich cilt
hodnocenych pfedméti. Teoretickym pfedmétim bylo vyufovano pievazné v kmenovych
ucebnach s rozdilnou Urovni ve vybaveni modernim Zdkovskym néabytkem a didaktickou
technikou vcetné potfebného zdzemi (napt. platno, funkéni zatemnéni). Estetickd Uroven
vétSiny tfid byla primémd az velmi dobra, prvky podnétnosti vzhledem k sledovanym
predmétim vétSinou schazely. Pocitatové ucebny plni v dobé mimo vyuku funkei
informacniho centra. Skolni knihovna zfizena neni.

Pro Cesky jazyk a literaturu maji zaci doporuceny schvalené ucebnice. Vyucujici disponuji
sadou odbornych audio a video nahravek. Materidlni zazemi pro vyuku predmétu dopliuji
odborné publikace a dalsi (napf. obrazové) materialy.

Materidlni zdzemi pro vyuku matematiky mélo pouze vyhovujici charakter. Ve tfidach ani
v kabinetech neméli vyucujici k dispozici zddné moderni ndzorné pomicky ¢i jiny material
pro zvyseni efektivity uéeni. Zaki byly doporuéeny schvalené uéebnice.

Pro vyuku pfedmétu prace s pocitatem ma skola k dispozici ¢tyfi pocitacové ucebny, z nichz
dve jsou umistény v dislokovaném pracovisti. V kazdé pocitacové ucebné je ucitelsky pocitac
pracujici jako lokdlni server a 12 — 15 Zikovskych pocitach. Pfipojeni na internet
je bezdratové. Kvalita hardwarového vybaveni je velmi rozdilnd. Instalovany software
umoziiuje plnéni ucebni osnovy pfedmétu. K vybaveni uceben vypocetni techniky patii téz
ruzné druhy tiskaren, skener, zpétny projektor a dva datové projektory. Ttidy jsou vyzdobeny
nasténnymi tabulemi a transparenty s tematikou vypocetni techniky, k dispozici jsou odborné
Casopisy. Ucebnice pro dany piedmét pouzivany nejsou. Stdvajici materidlni zdzemi
umoziiuje dobie plnit u¢ebnimi osnovami piedepsana témata.

Vyuka odborného kresleni v ucebnim oboru 33-56-H/003 Truhlat - dfevéné konstrukce
probiha ve dvou uéebnach, které jsou vybaveny didaktickou technikou a pomiickami. Zaci
maji ucebnice a mohou si zaptjcit odbornou literaturu. Dobré materidlni podminky umoznuji
plnit cile pfedmétu.

Skolni dilny pro vyuku odborného vycviku v uéebnim oboru 26-51-H/003 Elektrikai -
silnoproud jsou vybaveny pomérné spote, ale ucelné. Pro ru¢ni zpracovani kovli a zdmecnické
prace v 1. ro¢niku jsou k dispozici v dostatecném poctu pracovni stoly se svéraky. Pro vyuku
ve 2. ro¢niku slouzi pracovni stoly s rozvodem elektrického napéti. Vybaveni nafadim, stroji
a pfistroji umoznuje plnit predepsana témata ucebni osnovy pfedmétu.



Vyuka odborného vycviku u ucebniho oboru 33-56-H/003 Truhlat - dievéné konstrukce
probihd v aredlu skoly. Zaktm slouzi t¥i truhlarské dilny, které jsou vybaveny potfebnym
ruénim nafadim (napf. hobliky, rdmové pily apod.), ru¢nim elektrickym nafadim
(napf. vibra¢ni brusky, pily, frézky, vrtacky atd.) a dfevoobrabécimi stroji. Soucésti vybaveni
je susarna feziva. Materidlni zdzemi poskytuje velmi dobré podminky pro plnéni jednotlivych
vyukovych témat.

Pro ptimou ¢innost vychovnych poradcii (rozhovory s zéky, rodici) chybi samostatny kabinet.
Jednani s rodi¢i a zéky jsou provadéna v kabinetech, jejichZ estetickd uroveil neni pro tuto
praci vhodna.

ZlepSovani materidlnich podminek pro vyuku je soucédsti dlouhodobé strategie
a konkretizovano je v Rocnim planu Skoly. Stanovené priority odpovidaji potfebam
a charakteru vyucovanych oborii. Vystupy z kontrolni €innosti vedeni Skoly mapuji stav
materidlnitho vybaveni. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v Cetnosti a efektivité¢ vyuzivani
dostupnych pomticek a techniky pfi vyuce sledovanych pfedméti.

Zjistény stav materidlniho zdazemi umoZiiuje u sledovanych predmétii a obori realizaci
stanovenych vzdélavacich cilii. Celkové byly materidlné-technické podminky vzdélavani
ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Sledované obory ucebni (26-51-H/003 Elektrikar - silnoproud, 33-56-H/003 Truhléi - dfevéné
konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér) i studijni (37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy,
64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich) jsou uvedeny v pfisluSném rozhodnuti
o zafazeni do sité skol.

V hodnocenych ucebnich i studijnich oborech se Skola fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Vedeni Skoly vyuzilo moznosti tprav ucebnich planti z dlivodi organizacnich (napf. sjednoceni
po¢tu hodin vSeobecné vzdélavacich predméti ve tiidach, kde studuji Zaci dvou ucebnich
obortl) 1 vzdélavacich (napf. posileni vyuky vybranych maturitnich pfedmét). Rozsah
provadénych Gprav ucebnich plant nepiesahuje rdmec vymezeny v poznamkach k jednotlivym
ucebnim dokumentiim a odpovida pottebam skoly.

Ve sledovanych pfedmétech je vyucovano podle platnych ucebnich osnov.

Dokumentace Skoly prikazné zachycuje pribéh vzdélavani, zjistény byly jen drobné formalni
nedostatky (napt. chybéjici a neptesné zapisy ve tfidnich knihach, pfepisovani zaznami).

V G¢innosti kontrolnich mechanismli byly zjistény dil¢i nedostatky vzhledem k organizaci
vyuky (viz nize).

Rozvrh hodin a redlnd vyuka jsou u sledovanych ucebnich a studijnich oborii v souladu
s ptislusnymi ucebnimi dokumenty. Zjisténym nedostatkem ve stavbé rozvrhu je prekroceni
nejvyssiho poctu osmi vyucovacich hodin povinnych pfedmétt v jednom dni o jednu hodinu
ve tfid€ 1T pro skupinu jedenécti zakt (v pondéli v lichém tydnu) a 2IE pro skupinu deviti
zakl (Gtery v sudém tydnu). Z hlediska psychohygieny lze hodnotit zafazeni pétiminutovych
pfestavek v rozvrhu hodin vzhledem k velikosti Skoly jako nevhodné. Vyucujici maji mezi
jednotlivymi hodinami jen velmi omezeny prostor na relaxaci, zajiSténi hygienickych potieb,
feSeni aktudlnich organizacnich otazek (napf. telefonicky kontakt srodi¢i Zzékd, dochazka
zakl atd.) a pfipravu pomticek i didaktické techniky. Kontrolou bylo zjiSténo, Ze stanoveny
Cas zakim ne vzdy stacil na hygienické potieby a pfesun do vzdéalené€jSich uceben, coz
se projevilo jejich pohybem na chodbach po zvonéni. Zvefejnény Rdd skoly vhodné upravuje



organizaci vyucovani. Prdva a povinnosti zakl jsou definovana ve vyvdzZené podobé.
Nedostatkem fadu jsou ojedinéle se vyskytujici nevhodné formulace nékterych ustanoveni
(napt. povinnosti sluzby, chovéani Zaki na vefejnosti). Provozni fady dilen pro odborny vycvik
fesi v potfebné mife problematiku bezpecnosti prace.

Zjisténym organiza¢nim nedostatkem je piekroceni maximalniho poctu deseti zaka pii vyuce
odborném vycviku o jednoho Zaka ve skupiné ¢. 2 u uc¢ebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikar -
silnoproud ve tfidé 2IE. V dal§im organizacnim zaji§ténim a podminkach realizace odborného
vycviku nebyly zjistény nedostatky.

Cinnost tif vychovnych poradkyi vychazi z pisemného planu, ktery je sougasti Rocniho planu
Skoly. Konzulta¢ni hodiny jsou stanoveny, v ptipad¢ potieby se vychovné poradkyné casové
ptfizpisobuji pozadavkiim zaki, rodi¢d a uciteld. Vychovné poradenstvi je integrovano
do vychovné-vzdélavaciho procesu skoly.

Oblast c¢innosti obsahuje podavani potfebnych informaci Zzdkim, ulitelim a rodi¢im
pisemnou a Ustni formou. Informace jsou zaméteny napiiklad na feSeni situaci pfi adaptaci
zakid v novém prostiedi (zaci prvnich ro¢nikll), zprostfedkovani odborné pomoci, poradenstvi
pfi rozhodovani o dal§im studiu nebo nastupu do zaméstnani po absolvovani Skoly.
Pti pribézném sledovéani prospéchu a chovani zaka feSi ve spolupraci s vedenim Skoly,
t¥idnimi ugiteli a nasledné i s rodi¢i vzniklé problémy. Uzky kontakt je udrzovan s tifadem
prace a pedagogicko-psychologickou poradnou (ve Skole nepracuje Skolni psycholog).
Vramci koordinace cCinnosti je funkéni spoluprace v oblasti preventivni péce, ktera
je organizovdna dalSim clenem pedagogického sboru. Spektrum zajiStovanych cinnosti
odpovida potiebam zakt a skoly.

Piijimand opatfeni v oblasti socialné-patologickych jevii byla feSena vedenim Skoly vzdy
ve spolupraci s vychovnymi poradci a méla kladny vliv na oblast vychovy a dal§iho chovéni
zaki Skoly.

Informacni systém vici zletilym Zadkim a rodicim nezletilych Zakl je zaloZen na tfidnich
schiizkach a pisemném i telefonickém kontaktu. Zaci nemaji povinnost mit studijni prikazy
(uénovské knizky). Pribézna klasifikace je zaznamenavéna do klasifikac¢nich archt, v ptipade
vazného zhorSeni prospéchu nebo neucasti na tfidni schiizce maji vyucujici povinnost rodice
prokazatelnou formou informovat. Pfi neexistenci zadkovskych knizek ¢i jiného zplsobu
informovani je vnéjsi informacni systém z pohledu dostupnosti rychlé a zejména soustavné
informace o prospéchu achovdni pro rodi¢e organizacné¢ i1 Casov€ narocnéjsi (nutnost
telefonovat do Skoly v Case, kdy dotyény vyucujici neuc¢i a neprovadi dozor — v systému
pfevazujicich pétiminutovych prestdvek nesnadné, navstivit Skolu v pfedem domluveném case
apod.). Vytvofeny systém umoziiuje zakonnym zastupctim piistup k potfebnym informacim.

Prubéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a literature

Predmétu vyucuji tfi plné kvalifikovani pedagogové, ktefi v ramci vysokoskolského studia
absolvovali pfipravu zaméfenou na vyuku ceského jazyka a literatury. Kvalitu sledovanych
hodin pfizniv€é ovlivnily jejich odborné védomosti i pedagogickd praxe. Mensi mérou
se odbornd 1 pedagogicka zpilisobilost vyucujicich odrazila ve variabilité pouzitych metod
a forem préce.

Pozadavek ucebnich osnov na zdvazné rozdéleni uciva do jednotlivych ro¢nika byl realizovan
zpracovanim tzv. tematickych plant s velmi dobrou vypovidaci hodnotou. Drobné rezervy
spocivaji v rozplanovani uciva vzhledem ke stanovenému minimalnimu poctu vyucovacich
hodin za Skolni rok, v ¢astené redukovaném zastoupeni témat komunikaéni vychovy
a n¢kterych literarnich témat - zejména soucasné svétové a domadci tvorby. Zodpovédna
ptiprava vSech vyucujicich se pozitivné projevila pfiméfenosti stanovenych cilti a ndvaznosti



vyuky na pfedchazejici témata. V omezenéjsi mife byly planovany a nasledné zafazovany
takové didaktické postupy, které vedou k rozvoji vyjadiovacich dovednosti zaka.

Prostfedi kmenovych u¢eben umoziluje realizaci ¢innosti smétujicich k naplnéni cilit vyuky
hodnoceného pfedmétu. Vybaveni tiid didaktickou technikou, zastoupeni prvkl podnétnosti
vzhledem k matetfskému jazyku a literatute, celkova esteticka uroven i prostorové parametry
meély rozdilnou, pfevdzné vSak dobrou az velmi dobrou uroven. Nedostatkem vétSiny
navstivenych vyucovacich hodin bylo ojedinélé nebo malo ucelné vyuziti dostupnych
pomiicek a audiovizudlni techniky.

V Ucinnosti zvolené motivace byly zaznamendny rozdily; kolisala od velmi efektivni
k primérné. Ve vice nez poloviné sledované vyuky zatadili vyucujici aktualizaci uciva,
zaujmout zaky se jim podaftilo uvddénim zajimavosti nebo regionalnich souvislosti. Pozitivné
pusobi planované exkurze — sledovand navstéva méstské knihovny splnila diky promyslené
ptipravé ulitele 1 zvladnuté organizaci svij cil velmi dobie. Zatazenim samostatnych nebo
kooperativnich technik u€eni byli Zaci motivovani k aktivité a zajmu o vyuku v mensi ¢asti
sledované vyuky.

Vétsina navstivenych hodin se vyznacovala jednoduchou organizaci, ve které po vétSinu casu
dominovaly ¢innosti vyucujicich. Pievazujici tradi¢ni styl vyuky vedl k naplnéni stanovenych
vyukovych cili. Vyucujici vychazeli z dobte strukturovaného vykladu, ktery byl prokladan
frontalné kladenymi otdzkami. Verbalni charakter vyucovdni umociiovalo madlo cetné
vyuzivani pomticek a techniky. Vlastni ¢innosti zakli (napf. hleddni a objevovani, pouzivani
vlastnich postupli feSeni, prace s chybou) byly zastoupeny ve sledované vyuce jen malou
mérou. Pfiméfené tempo vyuky vytvarelo zakiim prostor pro pochopeni uciva. Ve vétSiné
hodin schazel prostor pro zopakovani, procviceni a uttidéni novych poznatkd.

Pravidla vzijemné komunikace mezi ucitelem a zaky i mezi zdky navzajem byla vSeobecné
akceptovana. Nestresujici klima vyuky vytvarelo zakiim podminky pro vyjadieni vlastniho
nazoru. PrestoZze byli zaci vybizeni k diskusi, zvolend forma frontdln¢ kladenych otdzek
nevytvarela potfebné podminky pro efektivnéjsi vyuziti této vyucovaci metody. V poloviné
sledované vyuky neumoziovaly zvolené metody a formy vyuky S$ir$i rozvoj komunikativnich
dovednosti zakli. Osnovami doporucené provadeéni kratkym mluvnich cviceni v kazdé
vyucovaci hodin€ zatadili vyucujici ve sledované vyuce jen vyjimecné.

Vyrazngj$i pribézné i zaveérecné hodnoceni vykonu zakli schézelo témét v poloving vsech
navstivenych hodin. Sledovana klasifikace byla pfiméfené naro¢na a v souladu s Vaitinim
klasifikacnim tédem. Pti hodnoceni vykont Ustné zkouSenych zakl byl diraz kladen na obsah
vypovédi, formé mluveného projevu vénovali vyucujici pozornost mensi. Ke vzijemnému
hodnoceni a sebehodnoceni byli Zaci vybizeni jen ojedinéle.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych hodindch ceského jazyka
a literatury byly celkové hodnoceny jako dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Pozitivni dopad na kvalitu vyuky matematiky m¢la odborna a pedagogicka zptsobilost tii ze Ctyf
vyucuyjicich. U externiho ucitele se stredoskolskych vzdélanim se projevila nezkuSenost v oblasti
metodickych postupl, coz cCaste¢né kompenzoval velmi dobrym individudlnim pfistupem
k zaktm.

Zakladni 1 rozSifujici u€ivo je vyucujicimi rozvrzeno navazujicim zpusobem do casové
tematickych plant jednotlivych ro¢nikd. U sledovanych ucebnich oboril jsou stanovené cile
zvoleny pfiméfené k tydennim hodinovym dotacim. Ve studijnim oboru stfedni odborné Skoly
a v nastavbovém studiu je neumérn¢ k Casovym tydennim dotacim zafazovéano rozSifujici
ucivo na Ukor zdkladniho uciva (jedna se napiiklad o zatazeni rozSifujiciho uciva oboru



komplexnich ¢isel). Nedostatkem v planovani je vyuZzivani matematickych cvi¢eni ve druhém
ro¢niku néstavbového studia nikoli k procvicovani uciva, ale k vyuce tematickych celkl
dle rozpisu uciva.

Materialni podpora sledované vyuky méla velmi nizkou troven. Ve tfidach neméli vyucujici
nazorny materidl a pomucky, které by vhodné dopliiovaly vyuku a zvySovaly jeji efektivitu.
Pozitivem bylo pouzivani nafocenych ptikladii na samostatné papiry pro procvicovani uciva.
Castym nedostatkem ve t¥idach udebnich oborii bylo, Ze Zici neméli uéebnice vzdy
k dispozici. Vhodné bylo vyuZivano osobnich kalkuldtori. Z didaktické techniky byl v fadé
ttid dostupny zpétny projektor nebo video s televizi, ale vyucujici je ani jednou nepouzili.
Vzhledem k vytizenosti uceben vypocetni techniky pro jeji vyuku nemohou vyucujici
matematiky tyto uebny vyuzivat.

Ve vSech sledovanych hodinadch dominovala frontalni vyuka jak pti vykladu nové latky, tak
pii procvicovani. Efektivita uceni zdkd se odvijela od schopnosti vyucujicich provadét
individualni kontrolu jejich prace. Organiza¢né bylo vyucovani vzdy pfipraveno velmi dobfe,
cile hodin byly naplnény. Nizkou Uroven méla samostatnd prace Zakd. V navstivenych
hodinach pievaZzovaly ¢innosti vyucujicich.

Velmi dobie byly uplatiovany a zaky akceptovany motivujici prvky v tvodech a pribéhu
sledovanych hodin ve ctyfletém studijnim oboru stfedni odborné Skoly (matematické
rozcvicky ve tfidach 2DP — 4DP). V ostatnich sledovanych tfidach byli Zaci ukdznéni,
postupovali dle pokynit vyucujicich, ale zvySené aktivity dosazeno nebylo. Rezervy
v motivaci zakl byly zjiStény ve vztahu k uplatiiovani matematiky v praktickém Zivoté
ve vztahu ke studovanym oborim.

Velmi dobrou az vynikajici Grovenn méla komunikace ucitelti se zaky, pii které prevazovaly
klidny ptistup a trpelivé vysvétlovani a opakovani uciva. Slaba naopak byla oblast
vyjadifovacich schopnosti Zzékd, zvlasté pifi vyjadfovani se s pouzivanim matematického
jazyka a matematické symboliky.

Hodnoceni z4kli bylo provadéno velmi casto a dobie. Pouzitad klasifikace byla fadné
zdivodnéna. Piedepsané cCtvrtletni pisemné prace jsou vyucujicimi archivovany a fadné
opraveny.

Pribéh a vysledky vzdélavani v matematice byly celkové hodnoceny jako dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu prace s pocitacem

Pfredmétu vyucuji ve sledovanych studijnich oborech dva pedagogové. Jejich odborné
védomosti a praktické dovednosti jsou na velmi dobré trovni. Chybéjici vzdélani (viz vyse -
personalni podminky vzdélavani) nemélo na kvalitu vyuky negativni dopad.

Vhodnym zptsobem a v souladu s u¢ebnimi dokumenty obou sledovanych studijnich oborii
bylo provedeno navySeni hodinové dotace predmétu, coz se ve sledované vyuce pozitivné
projevilo dostatkem casu na vyklad i1 procviceni probiraného uciva. Vyucujici maji
pro kazdou tfidu vypracované radmcové celoro¢ni plany uciva s dobrou vypovidaci hodnotou,
které odpovidaji pozadavkim ucebnich osnov. Jen v jednom piipad€ byl predloZzeny plan
formalnim a netplnym vypisem z ucebnich osnov. Cile vyuky byly stanoveny piimétene
k aktudlnimu stavu tiidy, avSak malokdy byly v tvodu hodin jasné deklarovany.

Vyuka ve tfech u€ebnach s dvanacti az patnacti Zakovskymi stanicemi napojenymi na hlavni
server umoziuje délenou vyuku predmétu, kdy na jednom pocitaci pracuje vzdy jeden Zak.
Ve vsech hodinéch byly pocitace funkéné vyuzivany.

Organizace vyucovacich hodin byla pomémé jednoducha: po stru¢ném tvodu nésledovalo
kratké opakovani, které nebylo vyucujicimi vyhodnocovano. Po vykladu nové latky
nasledovalo ovéfeni a procviceni uciva formou praktickych tkoli. Vyucujici méli pro zaky



pfipraveny tisténé navody k praktické cinnosti nebo diskety se zaddnim. Prib&znym
sledovanim jednotlivych pracovist kontrolovali vyucujici postup a vysledky zakovskych
praci, individuélné dopomahali a radili. Ve vétSiné hodin nezbyl ¢as na shrnuti probrané latky
a zaveéreéné zhodnoceni. Aplikované metody vyuky byly ucelné, tempo vyuky piimétrené.
Verbalni vyklad vyucujici byl podrobny a vécné spravny, objasiiovani pouzitych algoritma
bylo provadéno na konkrétnich ptikladech.

Vzhledem k atraktivité prace na pocitacich byly ve vSech hodinidch motivace a z4jem zakl
o vyuku na vysoké tirovni. Zaci byli aktivni a samostatné zpracovavali zadané ukoly. Teorie
byla ve vétSin¢ hodin vhodné spojena s praxi, Zaci si hned po vykladu nové poznatky
prakticky procvicovali. Casto byly vhodné vyuzivany zkuSenosti a védomosti zak.

Ustni hodnoceni védomosti zakii nebylo téméf provadéno, aviak ve vétdiné hodin byly
zadany ukoly, jejichz vysledky byly vyucujicim hodnoceny pozdé&ji. Pouziti analyzy chyb
nebylo zaznamenano. Ovétovani védomosti zakli probihalo prevdzné formou zjiStovani, zda
zaci jsou schopni uspésné aplikovat ziskané poznatky a dovednosti na praktickych ptikladech.
Klasifikace se v navstivenych hodinach nevyskytla.

Velmi dobry verbalni projev vyucujicich vytvéarel ve vSech tfidach pozitivni pracovni
atmosféru. Zaci aktivné reagovali na aktudlni déni ve vyuce. Komunikace mezi vyuéujicimi
a zéky byla oboustranné vstficna. Zaznamenané komunikativni dovednosti zZakl byly na slabsi
urovni. Dostate¢ny prostor pro rozvoj komunikacnich dovednosti nebyl Zzdkim vytvofen,
nebot” dominantni roli hrala prace na pocitacich. Prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru a
vzajemné respektovani byly zastoupeny ve vSech navstivenych hodinach.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétu prdce s pocitacem byly celkové hodnoceny jako
velmi dobreé.

Priibéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborné kresleni u uc¢ebniho oboru 33-56-H/003
Truhlaf - dfevéné konstrukce

Vyukou pfedmétu odborné kresleni je povefen jeden vyucujici, ktery nespliluje predepsané
podminky odborné a pedagogické zplisobilosti, coz se ¢asteéné projevilo v metodické irovni
sledovanych hodin. Vyuka byla vedena vécné spravné.

Osnovami piedepsané ucivo rozpracoval vyucujici do tematickych plant. Bezprostfedni
ptiprava pedagoga byla zodpovédnd, zaméfend zejména na odbornou a obsahovou ¢ast, méné
na stranku didaktickou. Cile vyucovacich hodin byly stanoveny vhodné¢ a pifimétené
k aktualnimu stavu tfidy.

V hospitovanych hodinach vyuzival ucitel uceln€ a v souladu s cili vyuky dostupné pomiicky,
zpétny projektor, video, ucebnice a odbornou literaturu. Nedostatkem sledované vyuky bylo
nevyuzivani tabule.

Sdéleni tématu vyucovaci hodiny bez zapisu cile na tabuli tvofilo vstupni motivaci. Zajem
zakl o vyuku se vyulujici snaZzil ziskat aplikaci probiraného uciva v praxi a vyuZivanim
mezipfedmétovych vztaht.

Ve vyucovacich hodindch byly voleny metody s dirazem na seznameni snovou
problematikou i na opakovani jiz probraného uciva. Vyucujici preferoval styl vyuky zaloZeny
na zpusobu pfedavani informaci formou vykladu, kterym ke spolupraci a aktivnimu zapojeni
do vyuky motivoval pouze nékteré zaky. Prvky skupinové vyuky vyuzivany nebyly. Tempo
vyuky pfizpisobil vyucujici aktudlnim podminkdm tfidy. Zavérecné shrnuti a utfidéni
ziskanych poznatk bylo realizovano pouze vyucujicim bez aktivni ti€asti zakd.

Hodnoceni 74kt vyucujicim, vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni zakli nebylo
ve sledovanych hodinach zaznamenano.



Ve vSech sledovanych hodindch byl zjevny pozitivni a trpélivy vztah ucitele k zaktm,
pii vyucovani vladla ptiznivd atmosféra. Rozvoji komunikativnich dovednosti zakii neni
vénovana dostatecnd pozornost, zcela bézné byly i jednoslovné odpovédi. Pravidla chovani
byla zaky respektovana.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborné kresleni byly hodnoceny stupném dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik u u¢ebniho oboru 33-56-H/003
Truhlar - difevéné konstrukce

Ucebni osnovou ptedepsané rozvrzeni obsahu uciva do jednotlivych roc¢nikl realizovalo
vedeni Skoly zpracovanim tematickych plana s potfebnou vypovidaci hodnotou. Schvélené
rozvrzeni uciva je prubézné realizovano v navaznosti na predchéazejici témata.

Vyuka byla sledovana u dvou mistrt odborného vycviku. Absence pozadovaného vzdélani
(viz vySe — persondlni podminky) se ve vyuce neprojevila vzhledem dlouholetym
zkuSenostem jednoho z mistrii a velmi zodpovédné piipraveé obou vyucujicich, kterd pozitivné
ovlivnila prabéh dvou hodnocenych ucebnich dnii. Vyuka byla vedena odborné a vécné
spravng.

Prostorné odborné dilny svym modernim strojovym a materialnim vybavenim pokryvaji
potieby odborného vycviku sledovaného uéebniho oboru. Zaci pii zpracovani smrkového
feziva a deskového materidlu (lamino) vyuzivali dostupné rucni natfadi, elektrické naradi
a obrabéci stroje. Pii jednotlivych pracovnich ¢innostech bylo pro Zdky samoziejmosti
pouzivat predepsané bezpecnostni ochranné prostiedky (bryle, ochranu sluchu a vyztuzené
zastéry pro ochranu biisni ¢asti téla).

Ucebni dny se vyznacovaly logickou vnitini strukturou, kterd odpovidala vhodné stanovenym
cilim. Vyuka zac¢inala nastupem zaki, nezbytnou kontrolou pracovniho oble€eni a poucenim
o bezpe€nosti prace. Nasledovala instruktaZ s praktickym piedvedenim a pfidéleni tkold
jednotlivym zaktm. Pracovni tempo bylo pfiméfené s ohledem na konkrétni dispozice zaku.
Zasady psychohygieny prace a vyucovaci cas byly dodrZeny.

Ve sledovanych hodinach neschéazela viditelnd vstupni i pribézné motivace zaku, ktera byla
udrZzovéana autoritou a profesionalitou mistri odborného vycviku. Zopakovani teoretickych
poznatk, jejich propojeni s praxi a realizace konkrétnich vyrobkii motivovaly zaky k nacviku
praktickych dovednosti.

Oba vyucujici respektovali osobnost zakii a svym klidnym vystupovanim vytvareli pfiznivé
klima pro vyuku i prostor pro osobnostni a socialni rozvoj zakli. Vzajemna komunikace byla
oteviend, Zaci byli €asto vybizeni k vyjadfovani vlastnich nazori. Vyucujici vhodné vyuZzivali
praktické zkuSenosti zaki.

Pii objektivnim a spravedlivém hodnoceni v zavéru ucebniho dne zohlednili oba mistii
odborného vycviku individuédlni dispozice a pokroky jednotlivych zaka. K sebehodnoceni
své prace zaci vedeni nebyli.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piredmétu odborny vycvik byly hodnoceny stupném velmi
dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku v uéebnim oboru 26-51-H/003
Elektrikar - silnoproud

Vyuku v prvnim a druhém ro¢niku zajistuje jediny mistr odborného vycviku,. Pozitivni dopad
na odbornou kvalitu vyuky ma jeho dlouholetd praxe. Absence predepsaného pedagogického
vzdélani se ve sledované vyuce vyrazndji neprojevila. Zaci tfetiho roéniku absolvuji vyuku
na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktort.
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Vyuka probiha kontinudlné v souladu se zpracovanymi plany. Prib¢h vyuky je prikazné
zachycen v deniku odborného vycviku. Nedostatkem je pfekroceni maximalniho poctu deseti
zakl o jednoho Zéka ve druhé skupiné ve tfidé 21E.

Vybaveni dilen odborného vycviku je na primérné Grovni, dostupné naradi a pomicky jsou
pfi vyuce casto pouzivany. Dilny jsou pedagogicky podnétné vybaveny mnoha panely
a transparenty s ukdzkami pouzivanych typid vodici, kabeld a dalSich soucasti bytové
instalace (napf. jisticd, vypinacl, zasuvek, rozvodnych krabic atd.).

O vyuku projevovali Zaci primérny zajem. Motivujicim prvkem je pro zaky prvniho ro¢niku
vyroba konkrétnich pfedméti a soucéastek. Ve druhém ro¢niku Zaci procvicuji sestavovani
elektrickych obvodil a instalaci na stavebnicovych stykacovych a instala¢nich panelech podle
elektrického schématu a zadani mistra odborného vycviku. RovnéZ procvicuji elektroinstalacni
préace, pajeni, opravy, montaZ a demontdz elektrotechnickych zatizeni, vyrabéji kostry civek
pro navinuti transformatoru atd. Ve tfetim ro¢niku jsou Zzaci motivovani praktickymi ¢innostmi -
pod vedenim instruktori procviuji ptipojovani elektrickych spotiebici a natadi
k elektrorozvodné siti, montdz, udrzbu a opravy silnoproudé instalace a provadéni kabelovych
a venkovnich vedeni, hromosvodu a zemnict.

Sledovand vyuka probihala tak, Ze mistr odborného vycviku po kontrole upravenosti odévu
zakl (bezpecnostni divody) sezndmil zaky s cilem pracovniho dne, zadal jim konkrétni kol
a vydal nafradi. V prib¢hu vyuky sledoval jednotlivé zaky - dohliZel, poskytoval potifebné
informace, kontroloval a hodnotil praci zak.

Zaci jsou hodnoceni za své denni vysledky a za vysledky soubornych praci v priib&hu roku.
Prace s chybou, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakt nebylo pozorovano.

Klima tfidy bylo pracovni, stanovena pravidla komunikace mezi mistrem a Zaky byla
dodrZzovéana. Zaci méli dostatek pfilezitosti k projeveni vlastniho nézoru nebo k otazkam.
Jejich vyjadfovaci schopnosti byly ¢asto na nizké trovni.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku u ucebniho oboru 26-51-H/003
Elektrikar — silnoproud byly celkové hodnoceny stupném dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola zjistuje vysledky vzdélavani vnitinimi i vn&j§imi evaluaénimi néstroji. Informace
o vysledcich vzdélavani jsou Céaste€né obsazeny ve vyrocnich zpravach o cinnosti Skoly,
v zapisech z porad vedeni, v zapisech zjednani pedagogické rady, ve statistickém
vyhodnoceni ucasti Skoly v programu Maturita nanecisto 2004. Vyuzivano je informaci
o uspé&Snosti uplatnéni absolventll na trhu prace i pfi pfijiméni na vy$si odborné a vysoké
Skoly. Vyznamnou zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky poddvaji ucast a vysledky zaka Skoly
v riznych profesnich soutézich.

Zjisténé skutecnosti z oblasti vysledkli vzdélavani jsou vedenim Skoly operativné vyuZivany.
Podrobna komplexni analyza vysledkii vzdélavani s popisem a vyhodnocenim uc¢innosti
pfijimanych opatieni vzhledem k obsahu a cilim vzd€lavani a pouzivanym vyucovacim
metodam zpracovana nen.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové byly pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech
hodnoceny stupném dobry.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zrizovaci listina véetné piloh 1, 2, 3, vydal dne 18. zaii 2001 pod &j. OSMS/3057/2001
s ucinnosti od 1. cervence 2001 Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

Dodatky ke zfizovaci listin€: Zména zrizovaci listiny — dodatek ¢. 1 ze dne 6. prosince
2001, ¢j. OSMS/7263/2001, Zména zfizovaci listiny — dodatek ¢. 2 ze dne 17. zafi
2003, ¢j. 15517/2003/SKO, Zména zrizovaci listiny — dodatek ¢. 3 ze dne 17. prosince
2003, ¢j. 19768/2003/SKO, Zména zfizovaci listiny — dodatek ¢. 4 ze dne 10. zafi
2004, ¢j. 14165/2004/SKO.

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, vydalo
MSMT dne 20. fijna 2003 pod ¢j. 28 846/03-21.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikar - silnoproud, schvalilo
Ministerstvo hospodafstvi dne 20. biezna 1996 pod¢j. 4266/96-74 s platnosti
od 1. zafi 1996 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 36-52-H/001 Instalatér, schvalilo MSMT
dne 3. biezna 1997 pod ¢j. 14 399/97-72 s G€innosti od 1. zafi 1997 pocinaje prvnim
ro¢nikem.

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 33-56-H/003 Truhlar - dievené konstrukce, vydalo
Ministerstvo hospodaistvi dne 25. listopadu 1994 pod ¢j. 175 810/1994-74 s platnosti
od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Ucebni  dokumenty studijniho oboru pro absolventy triletych ucebnich oborii
64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich, schvélilo MSMT dne 14. tijna 1997,
¢j. 28 679/97-71 s platnosti od 1. zari 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy,
schvalilo MSMT dne 31. kvétna 1999 pod ¢j. 22 576/99-23 s platnosti od 1. zati 1999
pocinaje prvnim ro¢nikem.

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2004/2005 tfid s oznacenim 1DP az 4DP, INT, 1IN,
1T, 2NT, 2T, 3IT, 1KE, 2IE, 3AE.

Tridni knihy tfid ucebnich a studijnich oborG 33-56-H/003 Truhladi - dievéné
konstrukce, 26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud, 36-52-H/001 Instalatér, 64-41-L/515
Podnikani v technickych povolanich, 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy
ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005.

Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura pro trileté ucebni obory SOU,
schvalilo MSMT dne 19. 7. 1999 pod ¢j. 25625/99-22.

Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura pro studijni obory SOS a SOU,
schvélilo MSMT dne 19. ¢ervence 1999 pod ¢j. 25625/99-22.

Ucebni osnova predmétu Cesky jazyk a literatura pro ndstavbové denni studium,
schvélilo MSMT dne 19. Cervence 1999 pod ¢j. 25625/99-22.

Ucebni osnova predmétu matematika pro tiileté ucebni obory SOU, schvalilo MSMT
dne 14. 6. 1999 pod ¢j. 23093/99-22.

Ucebni osnova predmétu matematika pro ndstavbové studium SOU, schvalilo MSMT
dne 14. 6. 1999 pod ¢j. 23093/99-22.

Ucebni osnova predmétu matematika pro studijni obory SOS a SOU, schvalilo
MSMT dne 14. 7. 2000 pod ¢j. 21 307/2000-22.

Deniky evidence odborného vycviku ttid ucebnich obort 33-56-H/003 Truhléi -
dievéné konstrukce a 26-51-H/003 Elektrikdt — silnoproud ve Skolnim roce
2004/2005.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.

Tridni vykazy ttid ucebnich obort 36-52-H/001 Instalatér, 33-56-H/003 Truhlar -
dreveéné konstrukce, 26-51-H/003 Elektrikat — silnoproud ve skolnim roce 2004/2005.

TFidni vykazy tfid studijnich obord 64-41-L/515 Podnikéani v technickych povolanich
a studijniho oboru 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy ve Skolnim roce
2004/2005.

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005.
Zapisy z porad vedeni a z provoznich porad ve Skolnim roce 2004/2005.
Tydenni plany ve Skolnim roce 2004/2005.

Doklady o dosazeném vzdélani vyucujicich s osobnimi ¢isly 356, 318, 316, 368, 303,
338, 905, 355, 370, 351, 142, 145, 147, 146, 119, 319.

Rocni plan skoly pro $kolni rok 2004/2005.
Vyrocni o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004.

Vnitrni 7ad skoly — Sttedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Beroun — Hlinky,
Okruzni 1404.

Rad skoly - Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Beroun — Hlinky,
Okruzni 1404.

Vnitrni klasifikacni 7ad - Sttedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Beroun —
Hlinky, Okruzni 1404.

Organizacni 7ad Skoly - Sttedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Beroun —
Hlinky, Okruzni 1404, platnost od 1. zati 2003, podepsano feditelkou Skoly.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii SOS a SOU Beroun — Hlinky,
Okruzni 1404 pro Skolni rok 2004/2005.

Dlouhodoby plan zameéru rozvoje na obdobi 2004/2009 - Stiedni odborna Skola
a Stfedni odborné ucilisté, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404.

Plan rocniho rozvoje na obdobi 2004/2005, Stredni odborné Skola a Stiedni odborné
ucilisté, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404.
Pracovni naplné feditele, zastupce feditele, tfidnich ucitelt, ucitell.

Klasifikacni r7ad skoly - Sttedni odbornéd Skola a Stiedni odborné ucilisté, Beroun —
Hlinky, Okruzni 1404.

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti teditelky Skoly — Skolni rok 2004/2005.
Plan prace na useku vychovného poradenstvi na Skolni rok 2004/2005.

Rozplanovani uciva sledovanych predméti do jednotlivych ro¢nikti formou
tzv. tematickych pland.

Plany a zapisy z jednani pfedmétovych komisi sledovanych piedmétt ve Skolnim roce
2004/2005.
Smeérnice reditelky skoly ¢. 11 ze dne 1. zafi 2004 — provozni fady dilen.

Smeérnice reditelky skoly ¢. 12 ze dne 3. zafi 2001 a 1. zafi 2003 — fady odbornych
uceben.

Inspekcni zprava, ¢j. 026 60/02-5102.
Inspekcni zprava, ¢j. 023 119/98-5024.
Inspekcni zprava, ¢j. k-02-02/9596-348Zv.
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ZAVER

Vyuka piedmétit Cesky jazyk a literatura, matematika a prdce s pocitacem je 7 pohledu
vyhlaSkou stanovenych podminek odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych
pracovnikit  souhrnné zabezpeCena na velmi dobré urovni. Méné priznivd situace
v piredmétech odborné kresleni a odborny vycvik byla kompenzovina peclivou piipravou
vyucujicich a jejich praxi v oboru. Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-
vzdélavaciho procesu. Organizace Ccinnosti a provozu Skoly viuci zaméstnanciim
je promyslend, standardnim zpiisobem je zajistén je vnitini tok informaci. Delegované
kompetence poradnim orgdanim i jednotlivvm pracovnikiim signalizuji preferovdani
demokratického stylu Fizeni pii nezastupitelné rozhodovaci pravomoci a odpovédnosti
Feditelky Skoly. Systém vedeni a hodnoceni zaméstnancit vhodné navazuje na organizacni
strukturu. Jeho priubéZné napliiovani vytvdaii dobré podminky pro profesni rist pedagogii.
V ucinnosti kontrolniho systému byly zjistény dil¢i nedostatky.

V esteticky upravenych prostorach Skoly se nachdzeji psychohygienickym poZadavkiim
vyhovujici kmenové i odborné ucebny. Vzhledem ke sledovanym piedmétiim celkové
priumérné materidlni vybaveni pomiickami i audiovizudlni technikou umoZiiuje realizaci
stanovenych vychovné-vzdélavacich cilii v teoretické vyuce i v odborném vycviku.

Realizace vyucovanych studijnich a ucebnich obori odpovida piisluSnym ucebnim
dokumentiim, vyuka hodnocenych piedmétit probihd v souladu platnymi ucebnimi
osnovami. Dokumentace je vedena pritkazné s obcasnymi formdalnimi nedostatky. Z hlediska
organizace vyuky bylo ve dvou pripadech zjisténo piekroCeni maximdlniho poctu osmi
vyucovacich hodin vjednom dni. K piekroceni maximdlniho poctu Zdkit ve skupiné
Pp¥i odborném vycviku doslo v jednom piipadé. Ve sledovanych piedmétech byly priibéh
a vysledky vzdélavani hodnoceny dvakrat jako velmi dobré a ctyiikrat jako priimérné.
Z hlediska planovani a pripravy vyuky byla vétsi pozornost vénovdana vilastnimu odbornému
obsahu vyuky, mens$i mérou se pecliva priprava vyucujicich odrazila v rozmanitosti pouZitych
didaktickych postupii. Pozitiva pievlddala v oblasti vzdjemné interakce mezi uciteli a Zdky,
slaba mista teoretické vyuky byla zjisténa v malé miie vyuZivani dostupného materidalniho
zazemi. To se projevilo v metodach a formdch prace, kde prevladalo tradicéni verbdlni pojeti
vyuky s mensim zastoupenim aktivniho podilu Zakii na plnéni vyukovych cilii. Takova
organizace vyuky sniZovala motivaci Zdakit ke spoluprdci. Zejména v teoretické vyuce schazelo
intenzivnéjSi hodnoceni vykonu Zakii. Mnozi z Zakui méli potiZe s jazykové sprdavnym
a stylisticky obratnym vyjadiovanim.

Vyvoj Skoly od posledni inspekce

V soucasné podobé Skoly, ktera vznikla sloucenim tii subjektii k 1. zaii 2003, dosud
neprobéhla inspekéni Cinnost. Z porovnani soucasnych zjisténi s predchozimi inspekcénimi
zpravami 7 diive samostatnych Skol vyplyva, Ze Frada v minulosti popsanych nedostatkii byla
odstranéna. Nastartované pozitivni zmény se v krdatkém casovém horizontu jednoho roku
jesté nestacily promitnout do vSech oblasti prdce Skoly. Praktické ovéiovani nastavenych
mechanizmii vzhledem k organizaci a ciliim vychovné-vzdélavaci prdce Skoly piinasi rFadu
zpétnovazebnich podnétii. Vyznamnym pozitivem jsou snaha a schopnost vedoucich
pracovnikii  priubéiné cely sloZity systém vnitini organizace i vedeni zaméstnancii
monitorovat, vyhodnocovat a zkvalitiiovat s ohledem na potieby praxe, co? poukazuje
na velmi dobré manaZerské dovednosti Feditelky Skoly.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v.r.
Clen tymu Ing. Viaclav Grousl V. Grousl v.r.
Clen tymu Ing. Jan Kejklicek J. Kejklicek v.r.
Clen tymu PaedDr. Vaclav Skaéla V. Skéla v.r.
V Rakovniku dne 29. fijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Sirova, feditelka skoly J. Sirova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Stiredoclesky inspektorat, pracovisté Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik. Pfripominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

15



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Krajsky urad Stredoceského 2004-11-3 1109/04

kraje, vedouci odboru Skolstvi, mladeze

a sportu, Mgr. Radek Coufal, Zborovska

11, 150 21 Praha 5
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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